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CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

MUNICIPIO DE PALMEI XZ&sTa00 0o parani

2 - PROJETO DE LEI Ne 6039/
ESTADO DO PARANA rroTOCOLO N°167!20232023

~ DATA: 14/0%
PROJETO DE LEI N° o ./ :

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de
Colaboragdo, a cessdo de uso gratuito de bem publico a
Organizagdo de Sociedade Civil e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar parceria,
mediante termo de Colaborago, em regime de mutua cooperagio, para a consecugio de finalidades de
interesse publico e reciproco, visando ac de uso gratuito do bem publico veiculo MARCA:
HYUNDAI MODELO NEW HBZOS”“ . bET% P tmmomo n® 25729, nos termos da Lei

. bem pubhco ao
ento de cessdo, em

mais normas/ atme}}ms ensejal;do
>@
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei que visa autorizar o
Executivo Municipal a realizar parceria, mediante termo de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014,
com a Entidade Associagdo Valores em Construcdo, pessoa juridica de direito privado, visando a
cessdo de uso gratuito do publico veiculo MARCA: HYUNDAI MODELO NEW HB20S 1.0
COMFORT - Patriménio : 25729, buscando implementar e fortalecer a politica publica, com o
objetivo de desenvolvimento e expansio de projetos e atividades sociais junto & comunidade.

a Administragdo selecmném
Trabalho apresentado ’
parceria.

Y

ei Orgédnica Municipal,

em seu artigo ise impde, sendo

%bhao }\‘a referida cntldade

o
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

Palmeira
CIDADE
" EDUCADORA

Memo. 62/2023 - SMEDEL Palmeira, 13 de fevereiro de 2023.

De: Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer
Para: Procuradoria

A Secretaria Municipal de Educago, Esporte e Lazer, representada por sua
secretaria, Marcia Regina Pereira Ristow, nas atribui¢cSes inscritas aos seus cargos,
fundamentados na Lei Federal n° 13.018/2014, em especial no §1° do Art. 32, ainda no
Decreto Municipal n° 10.764/2016, artigo 7°, §5°, além das especificagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, vem por meio deste solicitar e justificar os
critérios para a realizacdo da Inexigibilidade, para Entidade Associa¢io Valores em
Construgdo - ASVEC, inscrito no CNPJ n° 34.231.900/0001-6, para a cessdo de veiculo
para uso da respectiva entidade. Considerando que a institui¢do presta servigo em fungio
dos educandos da rede municipal, sendo a tnica entidade que realiza este servigo, do qual
contempla o atendimento concomitante a escolarizagdo ao educando da rede municipal,
com interagbes que transmitem orientagdes no que diz respeito a valores, principios,
direitos e deveres, dos quais moldam as criangas, promovendo o bem coletivo, do qual
trard impactos em um futuro proximo, considerando que a escolarizag:z”io prepara os
cidaddos do futuro, gerando consciéncia, enfim trazendo beneficios notaveis. Outrossim,
esta parceria, além de contribuir para o processo de aprendizagem, auxilia na concessdo
das horas atividade do pessoal do magistério, cooperando para a administragdo publica
municipal. Ademais, para tais atendimentos, a equipe da entidade, realiza deslocamentos,
considerando que a Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer conta com um total de 18
(dezoito) institui¢des de ensino, sendo 09 (nove) enderegadas na éarea rural. Sendo
essencial esse suporte a referida associagdo.

Acostado a este, segue 0 plano de trabalho com justificativa do uso do veiculo.

Sendo o que se apresenta, despedimo-nos.

Marcia Regina Pereira Ristow
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
Decreto 15.240/2022
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T fmmunidade Anuazmente reatzafnes também Uma semana e festa para as criangas da eéucagao infantll ! é
ao 5% ano do-ensino fundamental no més. de outubro, onde confemoramos a “semana das criangas.” |

, Este plano de trabalhio visa a parceria com refagdo & cessdio de um velculo (5 lugares) para transporte da

equipe de voluntdrios ¢ pessoas que prestam sewiges para a:associacdo en guestdo, Contamos hoje com
25 pessoas na equipe e dispomos de apenas dols veiculos para locomagdo até as localidades atendidas.
Com a efetivacBo da parceria, além de otimizar, agilizar ¢ proporcionar o deslocamento, também serd
possivel alcangar mais criangas e adotesoenm atrav& do projeto

6. METAS
Atender através do ijeiso'Va_lgms wdas as esccias da cidade de Paimeira & demais localidades.

Ténmm

-|Infcio do Planejamento
inicio das atividades
PLANO DE APLICAGAO

UNIDADE DEMEDIDAE |QUANTID| . UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE | &aDE |
MARCAR UM X"

X | e |

_ . T ummn& B
PREVISAODEGASTOSPAMEX&UO&_DASNMAWDADES :
|PESDOBRAMENTO 0 VALOR(R$)

VEICULO (5 LUGARES)  R$100.000,00

TOTAL: ( Y i ::\-.?R}uoo.ooo,oo
 [PLano DEAGRO nsmnmo IEM. QD . VLTOTAL
 JVEICULO (5 LUGARESY : 1 | sto 900,0 R$100.000,00

- jroraL: , L ___ R$100.000,00

nAng A

esi mMarwndes 567
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. Y s DJCIAL DA £ : UND I RULA
e ARTIGO 1° - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO
A ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO, designada pela sigla
“ASVEC”, com sede e foro no municiplo de Palmeira, Estado do Parana, situada
na Colénia Witmarsum, s/n, CEP 84130-000, é uma assoclagdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidério, com finalidade de atender a
todos a que a ela se dirigirem, Independente de classe social, nacionalidade,
Sexo, raca, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a ASVEC observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, com as
prerrogativas abaixo, tendo como objetivo principal promover o bem-~estar da
crianca e do adolescente e do adulto necessitados € das pessoas vitimas de
violéncia efou exploracio sexual e de depenidéncia quimica e para tal devera,
dentro de suas possibilidades e recursos:

I. Assistir, promovendo e valorizando as criancas ou adolescentes menos
favorecidos tais com criancas ou adolescentes com ou sem residéncia fixa,
criangas ou adolescentes vitimas de violéncia efou exploragdo sexual;

F A |
¥

11, Oferecer oportunidades, meios e condicles para a educagdo de base,
habllitac&o profissional, recreacdo, arte, meihoria dos padrbes econdmico-
soclais, ascensdo social e restauragdo emocional dos grupos de criancas
ou adolescentes menos favorecidos;

IXI. Oferecer acompanhamento soclal, monitoramento de atividades fisicas,
soclats, Intelectuais e culturals, bem como apoio psicologico e humanitério
aos seus assistidos e de que deles necessitam;

IV. Estabelecer & manter casas de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes; R ST :

V. Promover o convivio e fraternidade humana, o sentido e a aciio comunitéria,
a participac¢do e integragdo social;

VI. Fomentar e apoiar casas de acolhimento familiar para criancas e
adolescentes; : : o ,

VII. Estabelecer ou apoiar centros de assisténcia as criangas ou adolescentes
menos favorecidos tals como criangas ou adolescentes com ou sem
residéncia fixa, criangas ou adolescentes vitimas de violéncia efou
exploragdo sexual; o : :

I11. Implementar agBes que gerem treinamento, formac8o e capacitagdo em

Besson , X
, ‘;\;\6“ * ""4@‘ sreas distintas (inclusSo digital, serigrafla, musica, teatro, danca,
ol Thaila A % esporte, corte e costura, artes plésticas, artesanato, tear, culindria e
< waéf:&omén %) outras), bem como promover cursos de profissionalizacéo;

Q
&{fﬂf\““‘
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. Promover o desporte, seja educacional, recreativo ou de rendimento;

X. Promover e ajudar no desenvolvimento da cultura e da arte regional,
fomentando ag8es estratégicas como: SR :

a. Promover campanhas culturals, Inclusive de cardter publicitério.

b. Promover uso da Intemet como farma de ccmumcacéo, aprendizagem
e divulgacdo cultural, - L e ety e _

¢, Oferecer mecanismos a formacio e lntegragﬁo da comunidade,
estimulando o lazer, a cultura e o convivio social. :

XI. Promoggo da Integragéio 3o mercado de trabalho de jovens e adultos;
XII. Amparo & criangas € adolescentes carentes; : -

XXIX. Promover agbes que gerem Inclusdo soclal & crianga, jovem, aduito e
idoso; .

Parégrafo Unico - A ASVEC, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdos ou
entidades, publicos e privados,

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ASVEC se dedicard as suas atividades através de seus administradores e
assoclados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficiente e coibir a
obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficlos ou vantagens, licitas
ou llicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos
decisérios, e suas rendas serfo integralmente aplicadas em territério nacion -
na consecucdo e no desenvolvimento de seus abjetivos socials. Sty

%

0 -
[

&3" Thaila 4. g
Nakadomari

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Dellberativa € o 6rg8o méximo e soberano da ASVEC:#
serd constltufda pelos seus assoclados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. SRR IEL IR ; ,

Paragrafo primeirg; As Assembleias Gerals poderéo ser ordindrias ou
extraordinarias e serdo presididas pelo Presidente da ASVEC, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Pardarafo seaundo: Anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao término

do exercicio financeiro, deverd haver uma Assemblela Geral Ordinéria,
convocada pelo seu Presidente para examinar e aprovar:

1 - As demonstracBes contdbels e a presta¢fio de contas da Diretoria, apés o
parecer do Conselho Fiscal, e os relatérios anuais circunstanclados das
atlvidades e da situagBo econdmico-financeira da ASVEC;




i
;
!

g1 - Orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e
o programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Pardarafo terceirg; A Assemblela Geral Extraordinéria serd convocada
sempre que um assunto assim o recomendar:

I- Eleger e dar posse aos integrantes da Diretorla e do Conselho Fiscal;

II- Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela
Diretoria; ; .

PR

III- Sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessérias ao interesse da
ASVEC;

IV- Deliberar sobre a conveniéncla da aquislg&o, aiienag&o ou onerag’a“o de bens
pertencentes 8 ASVEC; ... o0 _

V- Autorizar a realizagdo de acordos, contratas e convénios que constituam
dnus, obrigacBes e compromissos & ASVEC;

VI- Deliberar sobre propostas de absorgéo ou incorporagﬁo de outras entidades
a ASVEC; - DR e R S SR B Gt oy - _

VII- Decidir sobre a reforma ou alteragéo do presente estatuto;
VIII- Deliberar sobre a extingdo da ASVEC;
IX-~ Decidir os casos omissos neste Estatuto;

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente guando
convocada:

I Pelo Presidente da ASVEC;
II- Por 1/5 (um quinto) dos associados,

IIl- Pela Diretoria; .. .
IV- Peio Conselho Fiscal

extraordinénas sera'o feitas com antecedéncia mmima de 10 (dez) dias,
mediante edital fixado em locais de frequéncia publica e/ou mediante
correspondéncia pessoal, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, onde
constard: local, dia, més, ano, hora da prumelra e seguﬂda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem a convocou. ,

Paréarafo sexto: O quérum minimo para a abertura das assembleias serd,
em primeira convocacdo, de metade mais um dos associados e, em segunda
convocagdo, trinta minutos apés, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos
associados.

ae itavo: As votaglies normalmente serdo simbdlicas. Seréo secretas
para elek;ﬁes, e nos casos de recursos interpostos por associados, podendo, no
entanto, a ASVEC deliberar por outros procedimentos na ocasido.

Paragrafo nono; A Assembleia designar& cinco assoclados a assinar a M

e — ﬁ




RTIGO 8° - SA0 DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sdo direitos dos assoclados quites com suas obrigactes socials:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

11 - Usufruir os beneficios oferecidos pela ASVEC, na forma prevlsta neste
estatuto;

II ~ Recorrer & Assemblela Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
- Conselho Fiscal;

-~ ARTIGO 9° - DA DEMISS&O DO ASSOCIADO

€ direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da ASVEC, desde que ndo esteja
em débito com suas obrigaces assoclativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda de qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
- sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

SR ETEALE Bt e e A \éepessOar !
A

1. Violagdo do estatuto soclal;

A
(7
/& '%},
& ThaileA. %
o o
» Nakadomari *
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II. Difamacdo da ASVEC, de seus membros ou de seus assoc:ados,

III. Atividades contrarias as decisBes das assembleias gerais;

N Merpnd
~ IV. Desvio dos bons costumes; .. ... ..

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes” de trés
parcelas consecutivas das atribuicBes associativas; :

agrafo Primeirg ~ Definida a justa causa, o associado seré devudamente
| notlﬁcado dos fatos e ele imputados de notificagbes extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgdo;

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

- independentemente da apresentagdo de defesa, a representag¢io serd decidida
em reunido extraordindria da Diretoria, por maloria simples de votos dos
diretores presentes;

Pa) fo Terceirg ~ Aplicada a pena de exclusﬁo, caberd recurso, por parte
do associado excluido, a4 Assemblela Geral, 0 qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo da exclusdo, através de notificagio
extrajudiclal, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objeto de dellberaglo, em ditima instancia, por parte da Assembleia Geral;

oo
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arto - Uma vez excluldo, qualquer que seja o motivo, nfo terd

associado 0 direito de pleitear indenizagio ou compensagéo de qualquer N
natureza, seja a que titulo for; e e

Paréarafo Quinto - O assoclado exclutdo por faita de pagamanto, poderé ser
readmitido, mediante 6 pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASVEC;

ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serfio aplicadas pela Diretoria e poderfio constituir-se em:
I - Adverténcla por escrito; oo n

II - Suspensdo de 30{trinta) dlas até um ano,

Il - Ellminaclo do quadro soctal;

ARTIGO 129, - DOS ORGAOS ADM!NIS‘I’RATIVOS DA ms*rrrun;m
$80 drg8os da ASVEC:
[ - Dimtona; SR VS TSR E N
II - Conselho Fiscal; ‘ I
ARTIGO 13° - DA DIRETORIA

A ASVEC serd administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice

Presidente, 19 Secretdrio, 20 Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e mais

um Conselheiro, todos eleitos pela Assemblela Geral, com um mandato de 4
3 (quatro) anos, que terd inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro, do ano seguinte,
i podendo ser reeleitos para mals um mandato. "

ARTIGO 149°, - COMPETE A DIRETORIA .+

1 - Dirigir a ASVEC, de acurdo com o presente estatuto, e administrar o
patrimanio soc,a' G RITH, dptatiaiiureds RN AN SR RER EE a

“@
, %
& Thaila A §
L Nakadomari
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II - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembileia
Geral, y N

InI - Represent:ar e defender 0s interesses de seus assoclados,
1V ~ Elaborar 0 orcamento anual;

V - Apresentar & Assembleia Geral, na reunifio anual, o relatério de sua gestéo
e prestar contas referente ao exerciclo anterlor; .

VI ~ Admitir pedido de inscrigio de assoclados; e ens e o
VII ~ Acatar pedido de demiss8o voluntaria de associados,

Pardarafo (nico - As declstes da Diretorla deverfio ser tomadas por maloria
de votos, devendo estar presente na reunifio, a maloria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de quantidade,

e S S - > omm opiie R S T S A BRI g R R T e - whae I—
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 ARTIGO 150, - COMPETE AQ PRESIDENTE

I - Representar a ASVEC, ativa e passivamente, perante os 6rgdos plblicos, -~
judiclais e extrajudiclals, Inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constitulr procuradores ¢ advogados para o fim que julgar
necessério; -

It - Convocar e pmsidlr- as reumaes da Diretaﬂa; o
111 - Convocar e presidir as Assemblelas Ordindrias e Extraordinérias;

IV - Juntamente com o tesourelro, abrir @ manter contas bancérias, assinar

cheque e documentos bancérios e contébels;

V -~ Organizar relatério contendo o balanco do exerciclo financeiro e os

principals eventos do ano anterlor, apresentando-o a Assembleia Geral

Ordinaria; o o

VI - Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
' vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Paragrafo Unico - Compete ao Vice Presidente, substituir legaimente o©
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacéncia.

ARTIGO 16°, - COMPETE AO 1° SECRET/\RIO
I - Redigir a correspondéncia da ASVEC;

‘?( Ag EIRD t
II- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ASVEC, redigindo as atas em
todas as reunides, tanto da Diretorla, bem tomo das Assembleias;

Paragrafo finico - Compete ao 20 Secretdrio, substituir o 19 Secretério, em
suas faltas e tim‘pedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 179, ~ COMPETE AO 1" TESOUREIRO

i - Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o Presidente 0s
valores da ASVEC; S BRSSP 8%, :

11 ~ Assinar, em cenjunto com o ?resldente, 0s chequas e demals dmumeﬁtos
bancdrios e contdbels; . . Co

111 - Efetuar os pagamentos autorizados e mcebimentcs devidos & ASVEC;
1V - Supervisionar o trabalho da tesourarla e da contabilidade; : 8
V - Apresentar ao Consetho Fiscal, os balancetes semestrals e o balango anual;

Pardarafo Gnico ~ Compete ao 29 Tesourelro, substituir o 1° Tesoureiro, em
suas faltas e Jmpadlmantns, assumindo o cargo em caso de vacéncia.

st
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{RTIGO 18°. - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objetivo,

indelegéve!, fiscalizar e dar patecer sobre todos 0s atos da mretoria da
Assoclacdo, com as seguintes atribulcbes: . _

I- Examinar os livros de escrituracdo da ASVEC;

I1 - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financelros e contébil,
submetendo-os & Assemblela Geral Ordinéria e Extraordindria;

III - Requisitar a0 19 Tesourelro, a qualquer tempo, a documentac3o
comprobatéria das operac8es econdmico-financeiras realizadas peia ASVEC;

IV ~ Convocar Extraordinariamente a Assemblela Geral;

aarafo anico ~ O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordlnaraamente, uma vez por

ano, ha primeira quinzena de fevereiro, e, sua maioria absoluta, e
\ extraordinariamente, sempre que convocado peio Presidente da ASVEC, ou
1 pela maioria simples de seus membros; »

ARTIGO 19°, ~ DO MANDATO

As eleigbes para o Conselho Fiscal realizar«se-ﬁo de 4 (quatro) em 4 (quatro)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada é Assembieia Geral,
poﬂendo seus mambms serem reeleitos e i St o

SHEC T SRS

ARTIGO 20°. - DA Remuusmcio B e 2

Os membros da Diretoria Executiva e do 'Con“selho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneragdo pelas atividades exercidas na ASVEC.

ARTIGO 219, — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que Investidos na condigdo de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, no respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigaces soclais da ASVEC.

ARTIGO 22° - DO PATRIMONIO SOCIAL
©O patriménio da ASVEC serd constituldo e mantido por:
1 - ContribuigSes mensals dos assoclados contribuintes;

11 - DoacBes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possivels
. rendas e, ainda, pela arrecadachio dos valores obtidos através da realizacdo de
{ “ eventos, desde que revertidos totalmente em beneficlo da ASVEC;

III ~ Aluguéis de Imbveis e juros de titulos e dapésltos,,

e

Q..
Q
q‘*‘?ﬁw‘




GO 23°. - DA VENDA

0s bens movels e imévels podersio ser alienad
| , 0s ’
da Assembileia Geral Extraordinéria, ke convocada parh eune B

especiaimente convocada para este fim
dgz%":dc’e: s_"a';’; apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
2 OClals ou no aumento do patriménio social da ASVEC.,

ARTIGO 24°. - DA REFORMA ESTATUTARIA o

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante 3 administracéo,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocado para este fim, composta de
assoclados contribuintes em dia com suas obrigagBes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dols tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer niumero de associados.

ARTIGO 25°, - DA DISSOLUCAO

A ASVEC poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncla, face a impossibilidade da manutengéo de {
seus objetivos socials, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ;
ainda, por caréncia de recursos. financeiros € humanos, mediante deliberacdo
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, /
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda !
chamada, um hora apés a primeira;, com a presen¢a de, no minimo, 1/3 (um ‘
terco) dos assoclados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugSo social da ASVEC, liquidado o §
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e

atividade preponderante neste Municipio e devidamente registrada nos érgdos
publicos competentes. :

ARTIGO 26°. -~ DO EXERCICIO SOCIAL ‘ \ SR S

O exercicio soclal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo

elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicles legals.

3
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/1160 27° - DAS DISPOSICOES GERAIS

dirigentes, assoclados ou mantenedores, sob nenhuma forma

vendo § - g .
de uas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional-

Os casos omissos no presente Estatuto

ecu v y gerdo resoividos
Executiva, “ad referendum” da Assemblela Geral. o

paimel

?efanie Epp Boschmann
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Beren] Y
h»“ o0 Kaminsky Auer o

Ja
yEC ndo uer
ASV distribut lucros, bonificagBes ou vantagens a qualquer titulo: para
ou pmtexto:

ARTIGO 289, - DAS OMISSOES ;o '
pela piretoria

ra, 30 de abril de 2019.
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R SN Ao ESTADO DO PARANA
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MUNIC{PIO DE PALMEIRA

1%[ e Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

PARECER DA SUBCOMISSAO

A Subcomisséo Especial 'de Selegio; nomeada através do Decteto n°16.005 de 27 de
fevereiro 2023, com finalidade de avaliar planos de trabalho apresentado em
procedimentos-de chamamento piblico, analisou o referido, cija.a finalidade ¢ a cessgo
de um veiculo do tipo: HYUNDAL MODELO NEW HB20S 1.0 COMFORT, para dispor
a entidades que realizem atendimento concomitante & escolarizaghio ao educando da rede
municipal, com interagSes que transmitem orientagSes no que diz respeito a valores,
principios, direitos e deveres, dos quais moldam as ctiangas, promovendo o bem coletivo,
do qual trard impactos em utn futuro préximo, dentro-das instituiges de ensino, sendo a
Associagio Valotes em Construgio —~ ASVEC, inscrita no CNPJ n° 34.231.900/0001-61,
a \inica associagfo queexecuta este servigo no municfpio .

Considerando que a documentagfio estd de: acordo com a legislagio vigente,
esta comissdo-opina pelo prosseguimento do referido processo e encaminha para demais

providéncias.

Palmeira, 28 de fevereiro de 2023.
Comisséio:

Elisama Nogiuéira
Presidente

a0
Marilena Tauffer D¢ Paula Dos Santos
Membro
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 34.231.900/0001-61

Certiddo n2: 8557335/2023

Expedigdo: 27/02/2023, as 16:51:19

Validade: 26/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.231.900/0001-61, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.? 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Voltar Imprimir
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.231.900/0001-61

503:?&?0 ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO ASVEC
Endereco: R JOHANNES JANZEN 1/ COLONIA WITMARSUM / PALMEIRA / PR /

84130-000




MINISTERIO DA FAZENDA
 Secretaria da Receita Federal do Brasil
P Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC
CNPJ: 34.231.900/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:48:49 do dia 27/02/2023 <hora e data de Brasllia>.

Vdlida até 26/08/2023.
Cédigo de controle da certiddo: 0092.D498.824D.52A1
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



DESCRICAO DO VEICULO PARA CESSAO DE USO:

NEW HB20S 1.0 COMFORT VEICULO NOVO -

MARCA: HYUNDAI MODELO NEW HB20S 1.0 COMFORT

Chassi 9BHCP41AAPP394083

Renavan 100539,

Ano-Fabricagdo 2022

Ano-modelo 2023 Cor externa BRANCO ATLAS PORTAS 5 LUGARES 5
Combustivel: Gasolina/Alcool :

MOTOR 1.0 POTENCIA

NUMERO MOTOR: F3LANP063711
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PARECER DA SUBCOMISSAO

A Subcomissfo Especial de Selegfio, nomeada através do Decreto n°16.005 de 27 de
fevereiro 2023, com finalidade de avaliar planos de trabalho apresentado em
procedimentos de chamamento publico, analisots o referido, cuja a finalidade é a cesséo

de um veiculo do tipo: HYUNDAI MODELO NEW HB20S 1.0 COMFORT, para dispor

4 entidades que realizem atendimento eoncomitante & escolarizagéo ao educando da rede
municipal, com interagies que transmitem orientages no que diz respeito a valores,
principios, direitos e deveres, dosquais moldam as criangas, promovendo o bem coletivo,
do qual trard impactos em um futuro proximo, dentro das-nstituigSes de ensino, sendo a
Associagfio Valores em Construgdo ~ ASVEC, inserita no CNPJ n° 34.231.900/0001-61,
a (inica associago que-executa este servigo no municipio .

Considerando que a documentagéio estd de acordo com a legislagéo vigente,
esta comissio opina pelo prosseguimento do referido processo e encaminha para demais

providéncias.

Palmeira, 28 de fevereiro de 2023.
Comisséo:

VAL

Elisama Nogu¢ira
Presidente

Marilena Tauffer De Paula Dos Santos
Membro



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n23373/2023

INFORMACAO

Trata-se de andlise jurn’dica acerca da possibilidade da celebragdo

N
veis
Bt

{i

admlmstraga

cooperagao, :

medianteae

A%sgnﬁié‘nfg;me estabelece od 23 do

=

34
s§1vo os casos de mexngubihdgd(ec*e djs@gpggs{prethos%hw art. 30 e s.s, para efetlvar as

parcerias a administragdo deveré ‘S¥ocader™a abertura de Chamamento Pubhco,
procedimento este destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a
observincia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo

ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO.DQWPARANA

O referido caso é de inexigibilidade e cumpriu com todos os requisitos
legais estabelecidos pela Lei 13.019/14, obtendo éxito na selecdo das entidades, de
acordo com os respectivos Planos de trabalho apresentados, conforme despacho da
Comissdo Especial de Selegdo, designada pelo Decreto n¢ 16.005/23 acostado ao

procedimento e resultado final datado de 28/02/2023.
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Carlos Eduardo Rocha Mezzadri
Procurador Geral do Municipio

VALTER PALMEIRA, Assnadods formadigtl p

RWQ m 03815
Ditetor de Assant8uridicos
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CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGITAL | CATEGOR CAPRCIDAL

i OFICIAL
CODIGO RENAVAM g * v
01341840619 2 1 POTENCWCIINDRADA PESQG BRUTC) TGiTAL

L] »

BLACA exgrelcio g i 8ocv/998 1.49
SEGGF68 2022 g 1 MOTOR l omt BY05 | LoTacho
ANO FABRICAGAG ANG MODELO E 1 F3LANP063711 1.91 2 ! asp
2022 2023 S | cARRocERn
NUMERG DO CRV ¢ | NEO APLICAVEL
233667094884 -‘; | NoME

! MUNICIPIO DE PALMEIRA

: i CPF S CNPj

. ; 76.179.829/0001~65

CGDIGO DE SEGURANGA DO CLA CAT I oL DATA

: \

}
16015508456 haloled ; PALMEIRR PR 03/03/2923
MARCA / MODELO / YERSAQ E ASSINADO OIGITALMENTE PELO DETRAN

N 0 SEGUR!
HYUNDAI/HB20S 10M COMFOR [ PAnosBoSILRORAAT
ESPECIE 7 TIPO ' CAT. TARIF DATA DE QUITACAO PAGAMENTO

bl ow . [Jeoraomen [ rarcereve
PASSAGEIRO AUTOMOVEL ;

H REPASSE OBRIGATORIO AG CUsTO BO CUSTQ EFETIVO
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: TRANSITO (8%}
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