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L E IN®1,6200/91

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE. ESTADO DA BA,
Faz saber que nos termos da Lei Orginioa do Municipio de

quuii. Artigo 50 parigrafo 72, promulga a seguinte Lel:

cApiTuLO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

ARt. 12 - O Plano da Classificagao de Cargos da Prefeitu
ra Municipal de Jequie passa a obedecer a estrutura definida nesta

Lel.
Art., 22 - Os cargos ¢ as fungoes gratificadas constituem

o“Quadro Permanente da Prefeitura e serao estruturados e classifie

cados de acordo com 0 disposto nesta Lei.

Art. 32 - A organizagao do Quadro de Pessoal da Prefeitu

ra baseia-se nos seguintes conceltos:

I - funcionario - ¢ a pessoa legalmente investida em

cargo pﬁblico de provimento efetivo ou em comissao;

‘ II - cargo - ¢ o conjunto de deveres, atribuigoes €
responsabilidades cometido ao funcionirlo. ¢riado por lei, com den

nominagao propria, numero certo e vencimento especifico;

III - classe - € o agrupamento de cargos de atribui#éos
4 da mesma natureza, de denominagdo idéntica, do mesmo nivel de venci

mento & grau de dificuldade ¢ responsabilidade das atribuicBea;
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IV - carreira - ¢ o conjunto de classes de atribuides

da mesma natureza, egggppladas quanto ao grau de complexidade e
responsabilidade, ao nivel de vencimento € que representam as'

perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor municipal;

V - grupo ocupacional - ¢ o conjunto de carreiras e
classes isoladas, reunidas segundo a correlagao e afinidade entre
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conheci

mento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

VI - fungao gratificada - ¢ a vantagem acessoria ao ven
cimento de um funcionério, criada para atender a encargos que nao
constituam atribuicaes ptéprias de cargos do Quadro Permanente da

Prefeitura.

Art., 42 - Para efeito de provimento, os cargos classificam-
se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comis-
sao.

caPiTULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 - Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressal
vados os cargos de provimentos no Estatuto dos Funcionarios pﬁbli -

cos do Municipio de Jequié, serao ocupados:

I - pelo enquadramento dos atuais funcionarios efeti-

vos, conforme as disposig&es contidas no Capitulo X desta Lei;

II - por promogio, tratando-se de cargos de classes de

carreiraj;
. III - por nomeagdo precedida de concurso publico.

Art, 62 - Os cargos em comissao sSerao providos mediante 11
vre escolha do Prefeito Municipal, preferencialmente entre os serv¥
vidores ocupantes de cargos de carreira tecnica ou profissional ,

nos casos € nas condicaes previstas em Lei.



Estado da Bahia RUA DpoIsfBEs s@EHO, 79
CAMARA MUN‘C'PAL DE JEQU'E FONES: (073) 525_402”22'

GABINETE DA PRESIDENCIA

Parégrafo unico - Os cargos de provimento em comissao, orde

nados por simbolos, sa0 os constantes do Amexo V desta Lei.

Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de

provimento dos cargos.

Paragrafo unico - O decreto de provimento devera necessaria
|

mente conter as seguintes 1nd1cac5es, sob pena de nulidade do ato:
I - O nome completo do funcionario;

I1 - a danomiﬁacio do cargo vago & demais elementos de
. sua indicagao;
III - o fundamento legal, bem como a indicagao do Nivel
de vencimento do cargo;
IV - a 1ndicagio de que o exercicio do cargo se fara cu

mulativamente com outro cargo municipal, se for o caso.

Art. 82 - Nas nomeaQBes para cargos pﬁblicos, cumprir-se -
’ ao os requisitos minimos estabelecidos para cada classe no Anexo VI
desta Lei, sob pena de ser o ato da nomeagao considerando nulo de '

pleno direito.

Paragrafo unico - A nao obediéncia ao disposto neste artigo
. ndo gerara obrigagdo de espécie alguma a Prefeitura, nem qualquee
direito para o beneficiario, alem de acarretar responsabilidade a

quem lhe der posse.

Art, 92 - Os cargos que, apés o0 enquadramento, permanecerem
vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem criados S0 poderio '
ser providos na forma prevista nesta capitulo e no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Mo Municipio.

. Art. 10 - A admissao de pessoal para o exercicio de atribui
ges; dos cargos integrantes do Quadro de que trata o Anexo I desta !

2 Lei sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagao '
do Secretario Municipal de Administracao. desde que haja dotacao

orgamentaria para atender as despesas.
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§ 12 - Da proposta de realizagao de concurso pﬁblico

para admissdo deverao constar:
I = denominagao, nivel e vencimento de cargo;

II - prazo desejavel para admiss&o;

III - atividade a que se destina o funcionario.
§ 20 - O orgao competénte verificara a existéncia de do

tagdo orgamentaria para fazer face as despesas decorrentes de admis
sao solicitada, comunicando a autoridade interessada, quando for, o

caso, a insuficiéncia de recursos

§ 32 - Uma vez informada, a proposta de realizaqéo de
concurso publico para admissdo sera encaminhada ao Secretario Muni-

cipal de Administragéo que a submetera a decisao do Prefeito.

= § 42 - Apés a autorizagéo do Prefeito o concurso pébli-
co sera realizado atraves da Secretaria Municipal de Administragao,

em coordenagao com OS 6rg§os interessados.,

cAPiTULO III

DA PROGRESSAO

‘ Art. 11 - Para efeito desta Lei, progressao € a elevagao do
funcionario efetivo a um padrao imediatamente superior, dentro da

mesma faixa de vencimento do nivel a que pertence a classe,

Paragrafo unico - Fica institucionalizado na Prefeitura o

sistema de progressio para seus funcionarios.

Art. 12 - A progressao do funcionario ocorrera por merecimen
to, observadas as normas deste capitulo e as estabelecidas em regu-
lamento a ser baixado pelo Poder Executivo, as quais atribuirao va-

. lores aos fatores de avaliagao previstos no § 12 do art., 13 desta
Lei.

Art. 13 - Para ter direito a progressao, o funcionario deve-

ra contar o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de

efetivo exercicio no padrﬁo de vencimento em que se'encontre €,
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ainda, obter o grau de merecimento estabelecido em regulamento.

§ 12 - A avaliacao do merecimento do funcionério sera
feita mediante a afaricéo de seu desempenho, pela Comissao de Desen
volvimento Funcional, onde serao considerados, entre outros, 08 S€-

guintes fatores:

1 - conhecimento € qualidade do trabalho;

II - cursos € treinamentos diretamente relacionados

com as atribuiqaes de seu cargo;
IIT - exercicio de cargo ou fungao de direca® e chefiaj
IV - particlpagio em grupos de trabalho;
V - pontualidade;
VI - assiduidade;
VII - elogios ¢ punigées que tenha recebido;

VIII

tempo de servigo na Prefeitura.

§ 22 - A avaliagio de desempenho aera efetuada uma vez
por ano, atraves da Comissao de Desenvolvimento Funcional, observa
das as normas estabelecidas em regulamento, bem como OS dados extra

{dos dos assentamentos funcionais.

§ 32 - O merecimento ¢ adquirido durante ©O periodo de

permenéncia do funcionario em seu padrao.

§ 42 - Apés a elevacao de padrao. sera reiniciada a

contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragio merecimento.

§ 5¢ - As progressoces serdo realizadas no més de julho
de cada ano, devendo O funcionario completar o intersticio miqiggf

requerido até o ultimo dia do més anterior.

§ 62 - A pena de suspensio interrompe a contagem do in-
tersticio previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequente

3 do término do cumprimento da penalidade.
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CAPITULO IV

DA PROMOGAO

Art. 14 - Para efeito desta Lei, promogio e a elevagio do
funcionario efetivo a classe imediatamente superior, pelo critéerio
de merecimento, observadas as perspectivas estabelecidas no Anexo
IV desta Lei.

§ 12 - A promogao consistira na elevagao do funciona#
rio para outra classe com padrﬁo de vencimentos superior ao do car

g0 Que ocupava anteriormente.

§ 22 - A promogdo do funcionario que chegar ao ultimo
padrﬁo de sua faixa de vencimentos dar-se-a para © padrao cujo ven
cimento seja imediatamente superior, dentro da faixa corresponden-

te & nova classe que ocupara.

Art, 15 - A promogao sera feita mediante selegao competiti-
va em que apure a capacidade funcional para desempenho das atribui

coes da classe a que concorra.

L4

§ 12 - A comprovacio da capacidade funcional far-se-a
através de testes de habilidades e conhecimentos tedéricos e/ou pra
ticos para o desempenho das atribuiqaes da classe @ Qque conecorra o
funcionario.

§ 20 - A classificagdo dos concorrentes a promogao sera

dada pelos resultados obtidos nos testes.,

§ 32 - Na inexisténcia de funcionarios capacitados a pro
mogdo para provimento de cargos de carreira, poder-se-a, a critério
do Prefeito, preencher as vagas existentes atraves de concurso pﬁb—

blico.

Art. 16 - Para concorrer a promogao o funcionario devera sa
tisfazer os requisitos minimos para provimento da classe"a qQue con-
corra, estabelecidos no Anexo ¥I, obedecendo O prazo minimo de 730
(setecentos e trinta) dias na classe que esteja ocupando €&, ainda,
obter grau minimo de merecimento na avaliagéo de desempenho na sua

classe.
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Art. 17 - A promocéo se processaré a critério da Adminis-
tragao, quando for de interesse do trabalho, observado o Plano '

de Lotagao da Prefelitura.

Paragrafo unico - A decretagdo da promogao dependera sem-
pre da existéncia de cargo vago € obedeceré, rigorosamente, a or
dem de classificagao dos testes de habilidade e conhecimentos re

alizados.

Art, 18 - O funcionario que tenha sofrido pena de suspen-
s30 somente concorrera a promogao dentro do prazo de 730 (sete -
sentos e trinta) dias, contados da data subsequente ado término

do cumprimento da penalidade.

§ 1¢ - O funcionario suspenso preventivamente,pode-
ra concorrer a promogao, mas o ato da promogio ficara sem efeito
se, a verificagao dos fatos que detrminarem esta suspensao pre-

ventiva, a pena de suspensio restar confirmada.

§ 22 - 0 funcionario so percebera o vencimento cor-
respondente a nova classe apos a apuragao dos fatos determinan -

tes da suspensao preventiva e de declarada a improcedéncia da pe
nalidade.

Art. 19 - Declarada sem efeito a promogao, expedir—se-é no

vo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 - O funcionario que tenha sua promogao decreta-
da indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que, em decor

réncia tiver recebido.

§ 2¢ - O funcionario a quem cabia a promogao sera in

denizado da diferenga do vencimento a que tiver direito.

Art. 20 - O funcionario que nao estiver em exercicio do
cargo, ressalv. -~ nipltese como de efetivo exercicio nos termos
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipals, ndo concorre-
ra a promogao.

CAPITULO V
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DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 - Fica criada a Comissao ds Desenvolvimento Funcig

nal, constituida de 5 (cinco) membros.

paragrafo unico - A Comissao sera presidida pelo Se -
cretario Municipal de Administragao que indicara os demais membros
devendo, no entanto, dela fazer parte, um representante da Procu-
radoria Geral do Municipio ¢ um representante de classe dos funcio
narios.

Art., 22 - Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcio-
nal proceder a avaliacao de merecimento dos funcionérios, com ba-
se nos fatores constantes do Boletim de Merecimento,objetivando a

aplicagao dos institutos de progresso € promogao do pessoal.

Art. 23 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizaqio e forma de funcionamento regulamentadas em decreto a

ser baixado pelo Executivo Municipal.
CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - As classes dos cargos do Quadro Permanente sao €s

calonadas por niveis do Anexo II desta Lei.

§ 12 - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimen-
to composta de 9 (nove) padroes, designados alfabeticamente de A
al.

§ 22 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo
a serem extintos a medida que vagarem, conforme O disposto no art.
63, serao os percebidos por seus ocupantes, na data de aprovagao '
desta Lei, sujeitos, no entanto, 20s aumentos e reajustes normais

~

fixados pela Prefeitura.

11 @ Art. 25 - Os vencimentos dos  cargos do quadro permanente ' {

'.Eo estabelecidos por niveis e padr5es na tabela constante do Ane

o III desta Lei, e serao reajustados no mesmo percentual que cou
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V ber aos reajustes dos cargos de provimentos em Comissao. ﬁ

Parégrafo unico - Os servidores que estejam percebendo sa-
larios superiores aos fixados nos niveis e faixas correspondent-
tes aos cargos para 0S8 quais serao submetidos a concurso, perma-
necerao com OS mesSmMOS salarios, sem fazer jus as vantagens decor
rentes da aplicagao desta Lei, cabendo-lhes, apenas, 0S8 aumentos

salariais concedidos pela Prefeitura.

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos de niveis superior sao

os fixados no nivel VII, da Tabela do Anexo Ills

Art, 27 - Os simbolos e Niveis dos cargos de provimento em
comissao e os valores das fungoes gratificadas sao fixadas no Ane

xo V desta Lei:

§ 12 - Os cargos de provimentc em comissao, simbolos !
cc 1, cCc 2, cC 3, CC 4, CC 5, CcC 6, terao seus vencimentos equi-
valentes a 70%, 45%, 25%, 20%, 15%, 10% respectivamente, do sub-
sidio dos Vereadores da Camara Municipal de Jequie, na forma do
Anexo VII.

§ 2°2 - Os reajustes dos valores previstos no parégrafo
enterior serao concedidos automaticamente, toda vez que aumen -

tar o subsidio do vereador da Camara Municipal de Jequié.
cAPiTULO VII
DAS FUNQﬁES‘ GRATIFICADAS

Art, 28 - Somente serao designados para exercicio de fun-

gao gratificada os servidores pﬁblicos municipaié.

Art. 29 - Nao perderao o direito a fungao gratificada 0
funcionario que se€ ausentar do servigo em virtude de férias,luto
casamento, licenga-premio, licenga para tratamento de\gaﬁde ou a
gestante, servigos obrigatérios por lei ou atribuigoes regulares

decorrentes de seu cargo ou sua fungao.

Art. 30 - As fungoes gratificadas serao instituidas  por
Lei, visando atender encargos de chefia para as quais nao se te-

nha criado cargo em Comissao.
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§ 12, - A criagado de fungao gratificada dependera da

existéncia do dotagao orgamentaria para atender as despesas.

§ 22 - As fungoes gratificadas nao constituem situagao'
permanente € sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da

chefia.

Art. 31 - A designagéo para o exercicio de funcéo gratifi-

cada sera pelo Prefeito Municipal
cApiTuLO VIII
DA LOTAGAO

Art. 32 - Para efeito desta Lei, lotagéo ¢ o numero de car
gos considerado necessario ao funcionamento de cada Secretaria '

0@ orgao de igual nivel hierarquico.

Paragrafo unico - A lotagao de cada um dos Oorgsos a que se
refere este artigo sera aprovada pelo Prefeito Municipal com ba-
se em programas de trabalho apresentado pelo dirigente do referi

do orgao.

Art. 33 - O plano geral de 1otagéo dos funcionarios da Pre
feitura sera aprovado por decreto posterior do Prefeito, a par -

tir das propostas setoriais de lotagao.

Art., 34 - A Secretaria Municipal de Admlnistragéo, anualm
mente, em coordenagao com os demais 6rgios de igual nivel hierar
quico, estudara a lotagéo de pessoal de todas as unidades admi -

nistrativa em face dos programas de trabalho a execuytar.

§ 12 - Partindo das conclusoes do estudo, © secretario
Municipal de administragao proporé modificagéo na lotag&o dos !
diversos 6rg§os, sugerindo o provimento ou a extingéo dos cargos
vagos existentes.

§ 22 - A s conclusoces do estudo deverao ocorrer a tem-
po de se prever, na proposta orgamentéria, as modificagaes a efe

tuar € 0SS recursos necessérios.

Art. 35 - O afastamento do funcionario do orgao em que €s-
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tiver lotado, para ter exercicio em outro, s0 se verificara medi-
ante prévia autorizaqio do Secretario Municipal de Administragio,

para fim determinado e prazo certo.

paragrafo unico - Atendida sempre 2 conveniéncia de servi
co, o Secretario de administragao podera alterar a lotagao do ser

vidor, ex-officio ou a pedido.
capiTUuLO IX
DO TREINAMENTO

Art. 36 - Fica institucionalizada como atividade permanen-
te da Prefeitura o treinamento de seus funcionarios, tendo como
objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valo-

res necessarios ao digno exercicio da fungao publica;

II - capacitar o funcionario para o desempenho de su-
as atribuigaes especificas, orientando-o no sentido de obter os

resultados desejados pela Administracio;

III - estimular o rendimento funcional, criando condi-

gaes propicias para o constante aperfeigoamento dos funcionarios;

IV - integrar os objetivos de cada funcionario no exer
cicio, de suas atribuigdes as finalidades da Administragao como

um todo.
Art. 37 - O treinamento sera de trés tipos:

I - de 1ntegragéo, com a finalidade de integrar (s}
funcionario no ambiente de trabalho, atraves da apresentagao da
organizagéo e do funcionamento da Prefeitura e de teécnicos de re
lagao humanas;

1I - de formagao, com o objetivo de dotar © funciona-
rio de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuigoes
que desempenha, mantendo-o permanente atualizado e preparando-o '

-~ - ~
para execugao de tarefas mais complexas, wom vistas a promogao;
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III - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o
servidor para O exercicio de novas funcaes, quando a tecnologia'
absorver ou tornar absoletas aquelas que vinha exercendo ate o '

momento.

Art. 38 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pra

tico € sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura,

utilizando funcionarios do seu quadro € recursos humanos locais;

I1I - atraves de contratagéo de servigos com entidades
especializadas;
III - mediante o encaminhamento de funcionarios a orga

nizagBes especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Art. 39 - As direcdes e chefias de todos os niveis hierar-

quicos participarﬁo dos programas de treinamentos:

I - identificando e estudando, no ambito dos respec-
tivos 6rg§os, as areas carentes de treinamento e estabelecendo !

programas prioritérios;

IT - facilitando a participagﬁo de seus subordinados'
nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias pa
ra que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem preJuizos '

ao funcionamento regular dos servigos;

III - desempenhando, dentro dos programas, atividades'
de instrutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento ade -

quados as suas atribuigdes.

Art. 40 - Compete a secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagac, em articulagao com as demais Secretarias e orgaos '
de igual nivel hierarquico, a elaboragao e o desenvolvimento dos

programas de treinamentos

Parégraro unico - Os programas de treinamentos serao elabo-

rados anualmente a tempo de se prever,na proposta orgamentéria,os
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recursos indispensaveis 3 sua implantagao.

Art. 41 - Independentemente dos programas previstos, cada
chefia desenvolveré atividades de treinamento de seus subordina-

dos ~em servigos mediante:

I - reunioes para estudo € discussao dos assuntos de
servigo;
I - divulgacao de normas lcgals e elementos técnicos'
relatives ao trabalho e orientagao quanto a seu cumprimento;
III - divulgagéo de modificagaes introduzidas na organi

zagao dos servigos municipals;

IV - discussao dos programas de trabalho do orgao que
chefia € de sua contribuigao dentro do sistema administrativo da
Prefeituraj;

V - utilizagdo de rodizio & de outros meétodos de trei

namentos em servigo, adequados a cada caso.
CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art, 42 - Os funcionarios ocupantes dos atuais cargos de
provimento efetivo serao enquadrados em cargos, a Serem extintos
quando vagarem, cujas atribuigGes sejam da mesma natureza € mes-
mo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estive-
rem ocupando na data de vig&ncia desta Lei, observadas as dispo-

sicoes deste capitulo.

Art. 43 - O Prefeito Municipal designaré uma Comissao de

Enquadramento, constituida de 5 (cinco) membros, a qual cabera:

I - elaborar as normas de enquadramento € submete-las
3 aprovagao do Chefe do Exscutivo Municipalj
II - elaborar as propostas de atos coletivos de enqua

dramento € encaminhé—las ao Chefe do Executivo.

paragrafo unico - Para cumprir o disposto no item II a Co-

missao utilizaré os assentamentos funcionals dos servidores e in
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formagass colhidas junto aos orgaos onde estejam lotados.

- 0 Presidente/da Comissao de Enquadramento sera o
Secretario Municipal de Administragéo que indicara os demais mem
bros, devendo, no entanto, dela fazer parte um representante da
Procuradoria Geral do Municipio e um representante de classe dos

funclonérios.

Art., 45 - A Comissao de Enquadramento apresentaré ao Pre -
feito Municipal as listas nominais de egnquadramento dos funciona

rios efetivos.

§ 12 - O Prefeito examinara as propostas dos atos cO
letivos de enquadramento € providenciaré as revisoes que Jjulgar'
necessarias.

§ 22 - Feitas as revisoes pertinentes, © Prefeito a-
provaré as listas nominais de enquadramento, mediante decreto '

posterior a ser baixado pelo Executivo.

Art. 46 - O prefeito fara publicar as listas nominais de
enquadramento dos funcionarios efetivos a que se refere o art.63,

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art, 47 - O funcionario que se sinta prejudicado no enqua
dramento poderé, no prazo de 30 (tringa) dias contados da data !
da publicaqéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito, petigao fundamentada, solicitando revisao do ato que o
enquadrous.

§ 12 - O Prefeito, ouvidas a Comissao de Enquadramen
toe as autoridades municipais competentes, devera decidir sobre o
assunto nos 30 (trinta) dias que sucederem a0 recebimento da peti
gao.

§ 22 - A ementa da decisao do Prefeito sera publica
da no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do pra-

20 fixado no paragrafo anterior.

Art. 48 - Na realizagéo do enquadramento, ©0S requisitos !

para provimento relativos ao grau de 1nstruc§o e experiancia exi
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givntl para cada classe, conforme Anexo VI, serao dispensados para
atender a situacaaa defato preexistentes 2 data de vigﬁncla desta

Lei.

paragrafo unico - Nao se inelul na dispensa objeto deste
artigo a habilitadeo legal para ©O exercicio de ptofissio regulamen=-
tada.

Art. 49 - Do enquadramsnto nao podera resultar redugao de

vencimentos,

paragrafo Unico - Nenhum funcionario sera enquadrado com
base em CArgo Que OCupe &m substituigéo ou em Comissdo; A continui-

dade da substituigdo ou da comissao dependera de nova nomeagao.
capiTuLo XI
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO

Art. 50 - Atendendo ao interssse da Administragdo e adis
ponibilidade orgamsntirla, novos cargos poderio ser acrescidos aos

constantes do Anexo I dssta Lel,

Art, 51 - Sempre que necesséri.. 08 6rg§os interessados
farao proposta de criacio de novas classes de cargos € & enviarao

a0 Sseretario Municipal de Administragso.
paragrafo unico - Da proposta deverdo constar:
| I - denominacéo da classe de cargo que se deseja criar;
II - descrigao das respectivas atribuiqasa;
I11I- Justificativa pormenorizada de sua crlacio;
IV - nivel de vencimento da classe a ser criada.

Art. 52 - O Secretario Municipal de Administragao analiza-

ra a proposta & verificara:

I - se ha dotagdo orgamentaria para a eriagao da nova

eclasse, cuja consulta ao orgéo competente devera ser prioritaria;

11 - se as atribuigdes estdo implicitas ou explicitas

nas descrigdes das classes existentes.
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§ 12 - De acordo com as caclusoes da analise, O Secre
tario Municipal de Administragao dara parecer favoravel ou desfa

voravel a criagao de nowa classe.

§ 22 - Se O parecer for favoravel, sera encaminhado ao
Prefeito para desigao e imediato envio do respectivo projeto de!

Lei & Cé2mara Municipal para a sua aprovagao.

§ 32 - Se o parecer for desfavoravel, pela 1nobser§§§
cia de um dos itens deste artigo, sera imediatamente encaminha-

do ao 6rg§o interessado & enviada uma cépia ao Prefeito.

§ 42 - Aprovada a criagao ¢a nova classe, devera a Se-
cretaria Municipal de Administragéo determinar que seja a mesma'
incorpobada a0 Quadro Permanente da Prefeitura, comoo respectivo
nivel de vencimento.

§ 52 - No caso de neo haver dotagao orcamentaria sufi-
ciénte, a 1ncorporaca0 2o Quadro Permanente se fara somente apos
a liberacao dos recursosou‘aggardara a elaboraqao da proposta or

mentaria do exercicio seguinte.

Art. 53 - Anualmente o Secretario Municipal de Administra
cdo fara a revisao do Quadro Permanente, articulando-se com O0S
demais 6rg§os de igual escalao hierérquico para propor a transfor
macio, ampliagao, redugéo, desdobramento ou criagao de novas clas

ses de cargos € respectivos quantitativos.

paragrafo unico - A proposta, devidamente justificada e as
sinada pela autoridades diretamente responséveis, sera encaminha

da ao Prefeito para decis&o.
CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 - Os cargos vagos existentes, bem como O0s que fo -
rem vagando €m razao do enquadramento previsto nesta Lei, fica -

rao automaticamente extintos.

Art, 55 - Os funcionarios da Prefeitura pertencentes ao qua
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dro especiflco do magistério reguer—se-ao pelo Estatuto do Magis

tério Publico de Municipio de Jequié.

Paragrafo unico - Os funcionarios a que se refere o caput '
deste artigo terao a sua classificagéo funcional,os seus critérios
e requisitos para formagao de carreiras, promogio ou avangos fun-
cionais, bem como a sua jornada de trabalho € 0s Seus niveis e
padraes de vencimentos, estabelecidos pelo Estatuto do Magistério

Publico do Municipio e legislagao complementar.

Art, 56 - A Comissao de enquadramento a que se refere o Ca-
pitulo X desta Lei, assessorara a Secretaria Municipal de Educa
gao nos levantamentos necessarios & identificagao das atribuigoes
dos servidores do Quadro do Magistério, a serem inscritos em con-
curso, bem como na sua transposigao para 08 novos cargos, apés a-

provagao no respectivo concurso.

Art. 57 - Os servidores celetistas do Quadro do Magistério
jé& aprovados em CONCurso publico, no periodo anterior a aprovagao
desta Lei, passarao antomaticamente para o Quadro Permanente do

Magistério ja na condigao de funcionarios efetivos do Municipio.

§ 12 - Os servidores a que se refere o caput deste ar
tigo, a partir da aprovagao desta Lei, passam de imediato a ocu-
par cargos de provimento efetivo, compativeis as atribuigoes por
eles exercidas, cujas vagas deverao estar obrigatériamente fixa

das no Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

§ 22 - Em decorrencia da transposigﬁo de regime pre-
visto neste artigo, os empregos que ficarem vagos serao automati

camente extintos.

Art., 58 - As atribuigBes das classes dos cargos de nivel !
superior estabelecidos no Anexo I desta Lei sao as constantes das

leis de regulamentagao das respectivas profissoes.,

Art. 59 - A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial nao
constituirao impedimento a posse, a0 exercicio de cargo ou fun-
cdo publica no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis

a1 com a2 natureza das atividades a serem desempenhadas.
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§ 12 - A imcompatibilidade a que Se refere o caput des
te artigo sera declarada mediante Junta Medica Especial, constitu
idas de Médicos Especializados e Técnicos em Educagao na area cor

respondente a deficiéncia ou a 1imitagéo diagnosticada.

§ 2¢ - Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera
o0 recurso.

§ 32 - A deficiéncia e a limitacdo sensorial nao servi
rao de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adqueri-
das posteriormente ao ingresso no Se&rvigo pﬁblico, observadas as&

disposigoes legais pertinentes.

§ 42 - O Municipio estimulara a criagao € o desenvolvi
mentos de programas de reabilitacéo profissional para 0S8 servido-

resportadores de deficiéncia fisica ou limitagao sensorial.

§ 82 - A Prefeitura Municipal de Jeggié reservara 1%
(um por cento) do numero de cargos existentes para admissao de de

ficientes fisicos.

Art. 60 - O Executivo Municipal regulamentaré por decreto,no
prazo maximo de 180 (cento e Oitenta) dias da vigencia desta Lel,
a admissdo de deficiéntes fisicos para a Prefeitura, considerando

as medidas pertinentes a cada casoO.

Art. 61 - Sao partes integrantes da presente Lel os Anexos

I a VII que a acompanham,

Art. 62- Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura
serao reajustados conforme ©O disposto no § 42, do art. 40 da Cons

tituigao Federal.

Art, 63 - Considerar-se-ao automaticamente extintos, no mo=
mento de sua vacancia, os atuais cargos de provimento efetivo da
Prefeitura, exceto os de Auxiliar de Ensino que passaréo a fazer!'
parte do Quadro do Magistério, logo apds a aprovagao do Estatuto

do Magistério Publico do Municipio.

Paragrafo unico - Aos atuais ocupantes dos cargos a que se

refere o caput deste artigo, serao assegurados todos o0s direitos
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e vantagens Ji adquiridaes € que porventura vemham posteriormente a

fazer Jjus.

Art., 64 - Os servidores celetistas da Prefeitura admitl
dos como Gari € ou operirio, que neo foram alcangados pela estabi-
lidade prevista no art. 19 do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias e que na data da vigencia desta Lel estejam comprova=
damente trabalhando nos servigos de varrigéc, limpeza pﬁblica, €
tarefas bragais simples, nao serao submetidos ao concurso & que se€

refere o att. 67 e seus paragrafos,

§} Parigrafo unico -’Os servidores celetistas da Prefeitu-
ra com ifénticos empregos € fungaes aos que se refere o caput des
te artigo, mas Jé alcangados pela estabilidade constitucional, per
maneCerao COom OS Seus mesmos empregos, constantes do Anexo I, na

condic&o de serem extintos a medida que forem vagando,.

Art; 65 - Os atuais ocupantes de Cargos de Censores es-
colares, hoje em numero de 20 (vinte), por possuirem AB mesmas a-
tribuicoes estabelecidas para Agente de Servigos Gerais, farao con
curso pﬁblico para eéste Cargo, sendo qQue 08 estaveis nao aprovados
em concurso ou nao concursados, 1ntegrario o Quadro Suplementar em
oxtincac com a mesma funcao que ora vem desempenhando, ate poste-

rior aprovacio ém novo concurso pﬁblico.

Art. 66 - As vantagens pecunlériaa decorrentes da apli-
cagdo desta Lei seréo devidas a partir do més em que esta for san
cionada, mas pagas somente a partir da publicacao das listas nomi

nais de enquadramento de que trata o art. 46.

capiTULO xIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 - Conforme o disposto em lel especifica, fica
instituido, a partir da vigéncia desta Lel, o regime estatutario

para o8 servidores Municipais.
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§ 12 - Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia
desta Lei, a admissao de servidores sob a égide do regime trabalhis
ta.

§ 22 - Excetua-se da proibigao prevista no parégrafo an-
terior a contratagéo por tempo determinado, dentro do mesmo exerci-
cio financeiro, para atender a necessidade temporéria de excepcional

interesse pﬁblico municipal, nos termos da lel especifica.

Art. 68 - O Prefeito Municipal fara realizar concurso pg
blico no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da

vigéncia da presente Lel.

§ 12 - Serao inscritos ex-oficio no concurso de que tra
ta o caput deste artigo, oOs servidores regidos pela consolidagéo¢das
Leis de Trabalho, nao alcangados pelo beneficios do Artégo 9° da

-

Lei Municipal n® 1,188 de 21,01,.91.,

-

§ 22 - Os referidos servidores prestaréo concurso para
cargos com atribuigaes compativeis as fungSes que estejam desempei. °
nhando, mediante comprovagéo a ser obtida Jjunto a chefia imediatado
servidor e a verificac&o dos dados funcionais existentes no Departa

mento de Pessoal da Prefeltura.

§ 32 - A experiéncia e o grau de instrugao exigivéis pa-
ra poovimento dos cargos nao constituirao impedimento a inscrigao
dos servidores municipais na forma prevista no parégrafo anterior

salvo quando se tratar de profisséo regulamentada em ledi,

§ 42 - Aos servidores inscritos no concurso seré atribui

da pontuagéo diferenciada conforme O estabelecido em regulamento.

(§:§§>' 0 Prefeito fara publicer relacdo nominal dos ser-
vidores inscritos no concurso dentro do prazo de 60 (sessenta)dias,

contados da vigéncia desta Lel.

é}é Art. 69 - Os servidores aprovados no concurso integrarao
automaticamente o Quadro Permanente da Prefeitura, passando de 1ime-
diato a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni-

cipais.
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Art. I8 - As normas relativas a solugao dos contrates de
trabalho € ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) dos ser
vidores referidos no artigo anterior serao as previstas na legisla-

géo federal.

§Q Art. 71 -k partir do seu ingresso no Quadro Permanente
o servidor fara jus a todas os direitos e as vantagens concedidas

aos demais funcionarios estatutarios.

(39 Art. 72 - Os servidores nao alcangados pela estabilida-
de € qQue nao forem aprovados no concurso ou que nao queiram do mes
mo participar, serao dispensados, sendo-lhes garantida, no entanto,
& indenizagéc pertinente a legislagéo trabalhista a que tenham di

reito.

Art, 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

cagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das 8655567, 7 de jul 7 1991

EUCLIDES NUNES FERNANDES PRESIDENTE

PAFY 2

NAXDO PERE¥RA C. SANTOS 1¢ SECRETARIO

HEBER RIBEIRO ARAUJO 2¢ SECRETARIO
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ANEXO I

CLASSES DE CARGUS DE PROVIMENTC EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE, ORDE
NADOS GRUPOS OCUPACICNAIS E N{VEIS DE VENCIMENTOS

GRUPC OCUPACIONAL I = Servigos auxiliares, de apoio administrati
vo-financeiro e de fiscalizagao

CLASSE NivEL N® DE CAR
Ses

Agente de Servigos Geraia...............j I 370
Encarregado de Servigos Geraisecesececccess II 20
Guarda Municipal........;...............q II 115
Telefonistaeesssccossccessscscccccccccccy II 05
Auxiliar de Comunicag@o Socialesececeoses  III 5 01
Agente AdministrativVo sesscecccccccccccss Iv 4 130
Oficial AdministratiVosesecssscsccscscced 7 | 10
Assistente Administrativoescecscccscccecsce Vi 20
réenico em Contabilidadesseccescacescsseed VI 02
Fiscel de Servigos PUDliCOSessscsccsscccs Iv 10
Fiscal de ObraScecessssscsssccccccssncvces IV 12
Fiscal de TributoSssssssss-sesccsscccccee Vi 13
GRUPO OCUPACICNAL 2 = obras, engenharia e servigos publicos

CLASSE NiVEL gincgg
UDETATiOsassssossssssssssnsssassanasscs I -
GaTiecoesssesrssscssasnsessssssseseasccces I -
COVELiYOesssscosssosssssssssccasccrsoncesd I - 10
Vigillessssssscssesssssssssancccanssccces I 60




Estado da Bahia ‘RUA DOIS DE JULHO, 79

1 -z»" cAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE FONES: (073) 523-4021/22

GRUPO OCUPACICNAL 2 = Obras, engenharia e servigos publicos
(continuageao)

-

N® DE
CLASSE g1VEL CARGCS

. Agente de Servigos PUb1iCOBeccscscscssse | II 15
o JardineirOececescessssssssccossssscsoscnse II 30
. CalceteiTOecccssssocssssccsscscsccacanes II 05
. Ajudante de Manutengao e Reparosececceeee. 11 30
. Ajudente Mec8niCOesssessssccsssscssvsass II 10
. Ajudante de Maquina PesgadBeccccscscscsne p 05
. Encarregado de TuIrMBessccccsscscccoccese III 4.
. Encarregado GeTalesessssssssssesecaceses | IV 02
i RPN SRR R TeR © YO b 4 01
e PedreirOeeccccecsssssssssssssscsccsssvcene IV 20
v ECanadore yescssssssssssscccsscccscccsccne IV 02
. Eletricist@.csessssscscsccccccocccscascas IV 04
. Carpinteiroesesssscssssccsccccccssssscsee IV 02
e Pintorecesccsossssssscssccccccsccccsscoce Iv 04
. MOOAN100sceccssssacsssssssscscssosscssasel IV 06
e 5013830Tescsssesscsssssccsccccccscscssscsse Iv 01
o Motoristacecesessscssecscrecccsscscsscccee Iv 35
. Operador de Maquina Pesad@cecccceccsssscs Iv 10
03
02

o TOPSETafOesesssssvssassscssscscssccncasne v
v

T Técnico em EALificag0eS.eecsccsccsccssscest V 02
v
v

B Degsenhisteeccescssecccccccccccccsccnccnne

01
04

L Téonico Agicola...’..OOOQOOOOOOO'.0.0..Q

a Mestre de (braSesecesccecececsnccsscssccns
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GRUPO OCUPACICNAL 3 = Servigos Sociais

N® DE
CLASSE NiVEL CARGOS

o Atendenteecccesssesessscscsscssccccccse I1 24 (*)

. Auxiliar de Enfermagelececsccccccccoce IIX L

. duxilier de R R N TRIRUBIRIPPORN o b+ 03

. Técnico de Laboratériceseecessscscacse v 03

. mécnico de Radiologifesesesssscsesscsl ¥ 01

. juxiliar de BiblioteC8e...esessessssei III | 20

. Auxiliar de Cultur@esesccccescscscecs III 01l

. Auxiliar de EsporteSececcececcescccccs 113 01

. Agente Socialeessssssscoccocccccorcce II 25

. auxiliar Socisleseseesceccscssescsceei III 15

»

(#) Esclarecemos aqui, gue ¢ Atendente referido na tabela acima nao
% o Atendente de Enfermagem, § apenas um burocratico da area de ser

vigos sociais, conforme suas atribuigoes definidas no anexo VI.

Vele lembrar, que a Lei n® 7.498 de 25/06/86, regulamentada pelo De
creto n® 94,406 de 08/06/87, trata especificamente do assunto, esti
mulando inclusive a formagao profissional dagqueles que nao se enqua
drem em profissao devidamente regulamentada por Lei, no particular,
o Atendente de Enfermagem, quem assim conforme a legialagio acima ,

nao possuem formagao especifica regulada em Lei para exercer as ati

vidades ora requeridas.
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CLASSE

NivEL

N® DE
CARGOS

LR

Administradoreececssscecscsccce oooe
Analista de Sistemas.cececcscececocne
ArquitetOoesscssesecsccccoccrorcncce
Assistente Socialececcesccccecosese
BibliotecATriOessessscsssssoscsssans
ContadOTecssssssssseccssscocssscce

DentiBtaeesesesssescecccccsscccsces

BEconomiBtesesssesoscoscssscvscces

EnfermeirOeccssscsscccsccccsscccne

EngenheirOeccessevsocccscecccoccsce

Engenheiro AZIrONOMOsessecsssevsscss
Egtat{stiCOessesssscssscssscesaccns
Farnacéutico=Bioquimicoeeesscescens
Figioterapeutaeececscoccscvcscccccee
MEA1CO0sescsssvossssssssoscsssccssne
Nutricionist@ecesocsccceccscsnccces
PEicOL0gO0eesssssssssccssssscscccans
S0Ci810@0scesssssssssosscsssosscnse
VeterinariOeseesssssssssesocesnveee

Procurador Munici‘pal......nn.u..

VII

VII

ViI

Vil

Vil

VIiI

ViI

VII

Vil

VII

Vil

VII

Vil

VIiI

VII

ViI

VIiI

ViI

VII

02
01
01
03
01
01
09
02
04
03
01
01
02
01
25
01
01
01
02

03
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ANEXO - II

CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE ESCALCNADAS POR N{vVEIS DE
VENCIMENTOS

NivEL I - Agente de Servigos Gerals, Cperario, Gari, Coveiro,
Vigia

wivEL II - Encarregado de Servigos Gerais, Telefonista, Guar-
da-Municipal, Agente de Servigos Publicos, Isrdinei
ro, Calceteiro, Ajudente de Menutengao e Reparos ,
Ajudante de Mecanico, Ajudante de Maquina Pesada ,
Atendente, Agente Social

NivEL III -~ Auxiliar de Comunicagao Social, Encarregado de Tux
ma, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar Social, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar
de Cultura, Auxiliar de Esportes

NIVEL IV - Agente Administrativo, Fiscal de Servigos Publicos,
Fiscal de (pras, Armador, Pedreiro, Ercanador, Ele
tricista, Cerpinteiro, Pintor, Mecenico, Soldador,
Motorista, Uperador de Méquina Pesada, Encarregago
Geral

niver v - oficigl Administrativo, Topdgrafo, Desenhista, Téc
nico em EdificagGes, Téenico agricola, Téenico de
Laboratorio, réenico de Radiologia, Mesire de QObras

nfvEL VI - Assistente administrativo, Téenico em Contabilida-
de, Fiscal de Tributos

NIVEL VII - Administrador, Analista de Sistemas,Arquiteto,Assis
tente Social,Bibliotecério,COntador,Dentista,Eoono-
mista,Enfermeiro,Engenheiro,Engenheiro Agronomo,Es-
tatistico, Farmaoﬁutico—Bioquimico,Fisioterapeuta,
Médico,Nutricionista,rsicélogo,Sociélogo, Veterina

—- e A~ Manicivnal.
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ANEXC III

TABELA DE VENCIMENT(S DOS CARGOS DO QUADRC PERMANENTE - (VALORES DE MARGO “\@Hv

m ‘ i S Tt .llx. (A i 1 o
| M
| g (i D | Fog G " I
e # - /l;‘\.. s i o A S — d_ - N - M ? ﬂ > -
wp.bboﬁoovnvmbmb«bolr%#z»o&mﬂ*oo 22,285,00 | 23.843,00 25.515,00. | 27.302,00  29.214,00
= | | | |
_ I 22,285,00 BPEPDFM;NE@!,_B.%PBM.S.B#S 31.259,00  33.448,00 35.790,00  38.295,00
| , W A
W _._ _ | |
ITI.__ 29.214,00 | 31.259,00 | 33.448,00 | 35,790,00 | 38.295,00 ' 40.976,00 | 43,845,00 | 46,915,00 50 200,00
ﬁ , .,.
| , | e | |
__ IV | 38.295,00 | 40.976,00 | 43.845,00 | 46,915,00 50.200,00 53.714,00 57.474,00 61.498,00  65.803,00
i | |
i v 50, 200,00 | 53.714,00 | 57.474,00 m mH.#mm¢Oom.mmeomeO 70.410,00 qm.wumnoo moJmHucoo mm-mmm¢oo
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ANEXO IV « LINHAS DE CARREIRA E PERSPECTIVAS DE PROMUGAC
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ANEXO IV

-~ LINHAS DE CARREIRA E PERSPECTIVAS DE PROMCGAC
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ANEXO IV - LINHAS DE CARREIRA E PERSPECTIVAS DE PROMOGAC

GRUPO OQCUPACICNAL 3 & Servigos Sociais
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[ , ANEXO V = CARGCUS DE PROVIMENTO EM COMISSXO, ORDENADCS POR SIMBCLOS E
VALORES DAS FUNGUES GRATIFICADAS

A) Cargos de provimento em comissg@o, ordenados por simbolos

=
reko CARGO s!meom U o b
‘ CARGOS ERSAL
Cré
GABINETE . Chefe do Gabinete CC.1 (o) §
. Secretario Particular
D0 do Prefeito CC.2 0ol
‘ . Coordenador de As=-
PREFEITO suntos Distritais e
de Povoados - —>| CC.,2 01
. Chefe da Divisgo de
Expediente CCe3 0l
. Chefe da Divisao de
Comunicagao Social CCe 3 01
. Chefe da Guarda Mu-
nicipal CC.3 0l
. Oficial de Gabinete CCe5 02
. Administrador Distri
Tal CC.5 06
. Administrador de Po-
’ voado CC.6 Sl * -
PROCURADO-| o Procurador Geral do
RIA GERAL Munieipio cC.1 01
SECRETARIA| . Secretario Municipal
de Planejamento e Coorf
MUNIOIPAL denagao CC.1 01
cha . Diretor do Departamen
: to de Expansao Econo-
PLANEJ A~
- . mica CcC.2 0l
MENTO
. Diretor do Departamen
to de Programagac €
Crgamento CC.2 o1
. Diretor do Departamen
to de Modernizagao Ad
ministrativa CC.2 0l
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(Continuaggo)
RG X CARGEGC NUMERO
¢ s “ared sfMBOLO DE
CARGCS
. Secrefario Municipal de
SECRETARIA .
Administragac CCal ()}
MUNICIPAL e Diretor do Departamento de
Pessoal CCe2 0l
s + Diretor do Departamento de
laterial e Patrimonio CCe2 0l
) ADMINISTRAGXO
o Diretor do Departamento de
Comunicagoes e Servigos Au
xiliares CcC,2 0l
o Chefe da Divisao de Compras
@ Almoxarifado CCul 01
+ Chefe da Divisgo de Patrimd
nio 0003 0l
« Chefe da Divisgo de Protocg
lo e Arquivo CCe3 0l
« Chefe da Divisgo de Servigos
Gerais CC,3 01
SECRETARIA . Secretaric Munieipal da Fa-
end CC.1 01
MUNICIPAL P
D& « Diretor do Departamento de
Iributagao CC,.2 01
« Diretor do Departamento de
Tastta Contabilidade 00,2 o1
o Diretoria da Tesouraria CCe2 0l
. Chefe da Divisao de Tribu-
tos Imobiliarios CCa3 o1
s Chefe da Divisao de Tribu-
tos Diversos CCs3 0l
« Chefe da Divisas de Divida
Ativa CCe3 0l
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A) Cargos de provimento em comissao,ordenados por simbolos

(Continuagao)
| N® DE o
Crafio CARGO sfMBOLO | CARGOS
SECRETARIA |+ Secretaria Municipal 00,1 01
de educagao
MUNICIPAL
« Diretor do Departa=-
DE mento de Ensino CC.2 0l
. « Diretor do Departa-
mento Técnico-Pedagg
EDUCAGXO gico C0.2}] 01
e Diretor de Unidade
de Ensino Fundemen
tal - 06
o« Vice~Diretor de Uni-
dade de Ensino Fundg
mental - 10
; . Diretor de HNucleo Es
. colar - 10
« Coordenador Pedagégi
co Escolar CCe5 10
« Diretor do Centro de
Educegao Infantil - 06
. Coordenador Pedagdgi
co de Educagao Infan
til CCe5 06
. Secretario Escolar CC.6 01
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9/ L) Cargos de provimento em comissgo, ordenados por simbolos
(Continuagaoc)
- .
I ERQ
¢§rRGXoO CARGOS fuBcrOS DE CAR
S
SECRETARIA |. Secretario Municipel de Cul
tura,lazer e Esporte CCel 01
MUKRICIPAL
o Diretor do Departamento de e
B Cultura e lazer CC.,2 (03 §
o Diretor do Depertamento de
‘ CULTURA Egportes CCe 2 01
Coordenador da Cesa d
LAZER E B a Casa da Cul

tura CCe3 0l

T
ESPORTE <i » Chefe da Biblioteca CCe3 01

« Administrador do Estadio
Yunicipal Waldomiro Borges CCed 01

ot S

SECRETARIA [ Secretério lunicipal de Sed -

Sed . )
~] de /////,> ce'l 01

() MUNICIPAL | piretor do Pepartemento 1édi
co=Cdontologico CCe2 01
DE
« Diretor do lepartamento de
safpz Higiene e Vigilancia Senita
’ ria 00,2 01

. Administrator do Centro de
Seide Almerinda Lomanto CCo4 01
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(Continuagao)

R G c NUMERO DE
¢ L ARGO S1MBOLOS CARGOS
SECRETARIA o Secreterio lMuniecipal de

Desenvolvimento Social $C.1 01
MUNICIPAL
- e« Coordenador de Servi-
o8 Sociais | Ce2 0
DESENVOLVIM ¢ '
MENTG o Supervisor de Sexvigos
Sociais tCed 03
S0CIa
s o Diretor de Creche &0.4 02
. Secretaric Munieci a
SECRETARIA il e, 4o
Cbras e Urbanismo ¢C.1 0l
MUNICIPAL o Diretor do Pepartamento
de (bras §C.2 0ol
DE - D
OBRAS E e Dirstor do “epartamento
Urbanismo e Xeio~Ambiente §C.2 o
URBANISHC . Chefe da Divisao de Pavi-
mentagac e EdificagCes 4c.3 01
« Chefe da Divisao de Trans
portes Internos 4c.3 0l
« Chefe da Divisao de Estradas
de Rodageym 3Ce3 0l
. Chefe da Divisgo de Fiscali
zacac de (bres GCe3 01
« Chefe da Divisao de Urbenis
zagao e Meio imbiente dc. 3 01




S

Estado da Bahia RUA DOIS DE JULHO, 79

};“ CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE FONES: (073) 525-4021/22

k) Cargos de provimento em comiss@o, ordenados por simbolos

NUMERO
é‘glc Ic CARGO shuBoLoS . -1
SECRETARIA| . Secretaria Municipal de Servigos
MUNICIPAL Pyblicos C,1 01
i . Direfor do Departamento de Limpe
za Publica CC.2 0l
SERVIGUS o Diretor do Departamento de Abas+
tecimento - 0CC.2 o1
. « Diretor do Departamento de Ser-
PUBLICCS vigos Urbanocs CCs3 0l
« Chefe da Divisao de Concessces
e Permissges CC.3 01
« Chefe da Diviszc de Parques e
jardins CC.3 0l
. Chefe da Divisgo de Transito e
iluminagao Publice CC.3 o1
. Administrador do Centro de Abag
- tecimento Vicente Grillo CC.4 01
) o« Administrador do Mercado da Praf
¢a da Bandeira CC.4 ol
o Gerente da Feira Livre CCe5 o),
o Administrador do Matadouro CCe5 01
. Administrador do Cemitério CC,5 01

B = Valores das Fungoes Bratificadas: - Marcorc /91
PG, 2==——m=—==CR$12.900,00

FG, 3===—=====CR$21,500,00
F@. 4 CR$30, 000,00

Observagao: Os valores dos cargos de Provimento em Comissao acima,es®
tao conforme o disposto no Projeto de Lei de Estrutura
Administrativa.
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- ANEXQ VI
DESCRIGUES DE ATRIBUIGOES DAS CLASSES
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTG FUNCIONAL
FORMAS DE RECRUTAMENTO
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1, CLASSE:  AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

2, Descrigao sintéticas compreende os cargos que se destinam g

executar servigos de portaria, zeladoria, limpeza e arrumagao
nas dependéncias da Prefeitura,

3+ Atribuigles tipicass

= limpar e arrumar as dependancias e instalagGes de ediffcios

publicos municipais, a fim de manté-los nas condigGes de as
seio requeridas;

= percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
. Janelas, portas e portSes, bem como ligando e deligando pon
tos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

= Préparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do
setor;

= preparar refeigaes, de acordo com orientagsao recebida;

= distribuir as refeiges preparadas, servindo-as conforme T
tina predeterminadag

- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais urensi-
lios de cozinhaj

. = recolher o lixo da unidade em que serve,acondicionando detri
tos e depositando-os de acordo com as determinagOes defini-
das;

= requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar o material, de acordo com normas e instru=-
¢Oes estabelecidas;

~ Zelar pela conservagdo e limpeza do locel de trabalho,bem co
mo dos instrumentos e equipamentos que utilizas;

- executar outras atrubuigles afins,

4. Requisitos para provimento:
o Instrugao = Alfabetizado.

. Experiéncia - M{nimo de 180(cento e oitenta)dias no exerc{
cio de atividades similares as descritas para

a classe,
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¥ J5. Perspectivas de desenvolvimento funcionals
Promogao - a classe de Encarregado de Servigos Gerais,
6.  Recrutementos
o Interno
« Externo - No mercado de trabalho,

1. Classe: ENCARREGADC DE SERVICUS GERAIS

2. Descrigio sintétical Compreende os cargos que se destinam g exe
cutar, sob supervisaso, servigos de entrega em geral, bem como
auxiliar nos trabalhos simples de escritdrio.

3¢ Atribuigles tipicas:

= entregar e buscar correspondéncias, documentos e materisis GTY
versos, internag e externamente, de acordo com orientacgao rece

’ bida;

= orgenizar e distribuir documentos e correspondéncias enderega
dos a Prefeitura;

- atender a pequenos mendados pessoais, internos e externos,pa
gando contas, levando recados, comprando materiais, descontan
do cheques e outros;

- afixar, em quadros préprioa, avisos, comunicados e ordens de
servigo, conforme instrugGes superiores;

- apanhar material, conferindo, assinando recibos e transportan
do-oe @s unidades solicitantes;

- prestar informagGes simples pessoalmente ou por telefone, a-
gotar recados, %ransmitfr mansagens e enoaminﬁsr visitanté
as repartigoes solicitadas;

= operar maquinas reprogréficas, fazendo os ajustes necessirios,
. para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas;

- alcem® as folhas de documentos reprografados;

= arrumar material de consumo em armirios e prateleiras, de acor
do com orientagao recebida;

fazer pacotes e embrulhos;
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4/

= auxiliar na execugao de tarefas simples de escritdrio como 3
conferir, arquivar e protocolar documentos simples, preencher
@ colocar fichas em ordem, selar e expedff correspondéncia e
outras;

= manter limpc e arrumado o local de trcbalbog

= executar outras atribuicles afins.

Requisitos para provimento:

o Instrugao - Frimério completo.

+ Experiéncie - Para recrutamento interno, interst{cio m{nimo
de 730(setecentos e trinta) dias de efetivo
exerci{cio na classe de Agente de Servigo Gerais.

= Para recrutemento externo,minimo de 730 (sete-
centos e trinta) dias no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

Perspectives de desenvolvimento funcionals
» Promogéio - A classe de Agente Administrativo.
Recrutamento 3

o Interno ~ Entre os ocupantes da classe de Agente de Servie-
¢os Gerais,
o Externo « ©No mercado de trabalho,

Classe ¢+ GUARDA MUNICIPAL

Deserig@o sintética s compreende os cargos que se destinam @
fazer, sob supervisa@o, o policiamento de ediffcios e logradou~*
ros piblicos municipeis.
Atribuigces tipicass
- Fiscalizar as dreas de acesso a ediffcios municipais, evitan-
do aglomeragGes, estacionamento indevide de vefculos e per=*"
manéncia de pessoas incovenientesy

- Fiscalizar a entrada de pessoas e vciculoa‘nas idependincias
de ediffcios municipais, tomando as providancias cabiveis Pa

Ta garantir a suguranca do locals
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Requisitos para provimento:

« Instrugao - Alfabetizado e treinamento espec{fico promovido
pela Prefeitura.

. Experiéncia

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Recrutamento:
e INtETrN0 =——m=mmmem—me—

« Externo = No mercado de trabalho.
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* 5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6. Recrutamento:

o Interno

« Externo - No mercado de trabalho,

1., Classe: VIGIA
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a e-
xercer a vigildncia de edificag@o e logradouros publicos muni-

. cipais, para evitar invasOes, roubos e outras anormalidades.

3. Atribuicles tipicas:
- manter vigilédncia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas
abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e e
diff{cios onde funcionam repartigOes municipais;
- percorrer sistematicamente as dependéncias de ediffcios da *
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, jane =
- las, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretara

mente;

- fiscalizar a entrada e safda de pessoas nas dependéncias de °

ediffcios municipais, prestando informagGes e efetuando enca
. minhamentos, quando solicitado;

- controlar e orientar a circulagao de vefculos e pedrestres *
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

- zelar pela seguranga de materiais e ve{culos postos sob sua
guarda;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar atos necessarios para impedir a invas@o de ediffci-
os publicos municipais, solicitando a ajuda policial, quando
necessario;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irre
gularidades encontradas;
-zelar pela limpeza das areas sob sua vigildncia;

- executar outras atribuicoes afins.
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4, Requisitos para provimento:
. Instrugao - Alfabetizado.

. Experiéncia

5., Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Recrutamento:

« Interno

. Externo - No mercado de trabalho.
‘ 1., Cjasse: COVEIRO

2 Deacriqao sintética: compreendem 0s cargos gque se destiman a e
xecutar servigos de manutengdo, limpeza e fiscalizagao de cemi
teérios.

3. Atribuigdes tipicas:

- controlar, segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento das e
xig@ncias para sepultamento, exumegao e localizagao de sepul
turas;

- preparar sepulturas, abrindo covas @ moldando lajes para tam
pé—las;

() - sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de cai -
xoes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sOb su =
pervisdo de autoridade competente;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas;

- limpar e capinar o cemitério;

- auxiliar no preparo e adubagem da terra, bem como no plantio
e irrigacdo de arvores e especies ornamentais;

- participar nos trabalhos de caiag@o de muros, paredes e simi
lares;

- executar outras atribuigOes afins.

4. Requisitos para provimentos

. Instrugéo - Alfabetizado e treinamento espec{fico promovido
pela Prefeitura.
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- Para recrutamento externo, mfnimo de 730 (se-
tecentos e trinta) dias no exercicio de ativi

dades similsres as descritas para a classe.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Recrutamento:
. Interno - Entre os ocupantes da classe de Operarios

. Externo - No mercado de trabalho.
Classe: GARI

DescrigaoQ gsintética: compreende os cargos que se destinam a '
limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirané

do detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

Atribuigles tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municfpio, utilizan
do vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigOes de higiene e transi-
to;

- recolher o lixo, acondicionando-o0 em latOes, sacos, plésticos.
cestos, carrinhos de tragao manual e outros depdsitos adequa-
dos}

- percorrer os logradouros, seguindo roteiro preestabelecidos ,
para coletar o 1lixoj;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes e sacos
plésticos, em caminhOes especiais da Prefeitura, para possi=-
bilitar seu transporte aos locais apropriados;

- raspar meios-fios, limpar ralos e bueiros;

- capinar e rogar terrenos;

- zelar pela conservagao dos utensflios e equipamentos utiliza

dos nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e man =

tendo-o0s limpos;

- executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento:

. Instrugdo - Alfabetizado.

. Experiéncia

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

. Promogéo - as classes de calceteiro,Encarregado de Turma,Jar-

dineiro,Ajudante de Mecdnico, Ajudante de Maquina

Pesada e Ajudante de Manuteng@o e Reparos.

Recrutamento:

Interno

Externo - No mercado de trabalho.

Classe: CALCETEIRO

Descrigao gintetica: compreende 0s cargos gque se destinam a e~

xecutar servigos, de pavimentagﬁo, utilizando pedras ou elemen

tos de concreto pre-moldados.

AtribuigOes tipicas:

preparar superffcies a serem pavimentadas e pavimenté-las ’
assentando pedras e elementos de concreto pré—moldado;
assentar meios-fios;

executar trabalhos de manutengdo e recuperagao de pavimentos;
zelar pela conservagao das ferramentas e instrumentos de tra-
balhoj

manter em ordem o local de realizagao da obra;

orientar e treinar 0s operérios gue auxiliem na execugao das
atribuicdes tipicas da classe;

executar outras atribuigOes afins;

Requisitos para provimentos

Instrugao - Alfabetizado.

Experiéncia - Para recrutamentoc interno, interstfcio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias no exercicio
de atividades similares as descritas para a '

classe.
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1. Classe:Operaric

2, Desccigdo sintetica: compreende 0s cargos que se destinam a exe
cutar, sob supervisﬁo, tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

3, Atribuigdes tipicas:
- abrir valas no solo, utilizendo ferramentas manuais apropria
das;
- capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimen=
tos;
- carregar e descarregar vefculos, empilhaddo os materiais nos
locais indicados;
- ajudar nos servigos de Operagﬁo das méquinas pesad%ﬁ, bem coO
mo zelar pela sua conservagao; [
- transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrug@es recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e

grama para conservaqao e orgamentaqﬁo de pragas, parques e jar
dins;
- pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, esco-
las, pragas e outros logradouros publicos;
- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e ma=
teriais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;
- dar mira e bater estaca nos trabalhos tOpogrificos;
- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
e trabalhar com piche e asfalto;
- exxcutar servigos de pavimentagao, utilizando pedras ou ele=
mentos de concreto;
- preparar argamassa, concreto e executar dutras tarefas auxili
ares de obrasj;
- suxiliar na construgdo de palangues, andaimes e outras obras;

- exxcutar outras atribuigOes afins.
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6.

investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos contribuintes;
elaborar relatorios de fiscalizag@o;

informar processos fiscaisj

lavrar autos de infraqﬁo e apreenaﬁo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correla
tos;

examinar processos sobre pedidos de iseng@o e recursos contra o
langamento;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicéncias que visem salva
guardar os interesses da Fazenda Municipal;

averbar o0s imoveis transferidos, expedir as respectivas certidoee
e providenciar a cobranga das taxas pertinentes;

promover o langamento e cobranga de contribuigGes de melhoria,con
forme diretrizes previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislag@o tridbutdria, fiscalizagao fa
zendaria e administragao fiscal, bem como a0 aprimoramento das pra
$icas do sistema arrecadador do Munic{pio;

executar outras atribuigOes afims.

Requisitos para provimentos

P

' Instrugdo - Segundo grau completos

Experiéncia - Reccutamento externo.

erspectivas de desenvolvimento funcionals:

Recrutamento:

Interno

Externo - No mercado de trabalho.
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- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a che
fia permanentemente informada a respeito das irregularidades en-
contradasy

- coletar dados para a atualizag@o do cadastro urban{stico do muni
cfpio;

- executar outras atribuigOes afins.

4, - Requisitos para provimento:

« Instrugao - Segundo grau completo acrescido de curso Técnico de
Edificagdes e treinamento espec{fico promovido pela
' Prefeitura.
. Experiéncia - Recrutamento externo.

5 + = Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6. = Recrutamento:
e Intern0 =—we===

. Externo - No mercado de trabalho.
1é Classe: Fiscal de Tributos

2, Descrigao sintetica: compreende os cargos'que se destinam a orien
tar e esclarecer os contribuintes gquanto ao cumprimento das obri-
' gagoes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando 9s
instrumentos a seu élcance para evitar a sonegagao.

3, = Atribuigles tipicas:

- instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tribu
taria}

- coligiry, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugdo da fiscalizag@o externa;

- examinar pedidos de inscrig@ies no cadastro de contribuintes,manté-
1o atualizado e proceder ao langamento, cobranga e controle do re-
cebimento dos tributos;

- efetuar levantamentos de campo € vistorias fiscais;

- analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes vi -

sando a homologagao dos langamentos;
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C;_!;.aese: FISCAL DE OBRAS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a O~
rientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e nor

mas concernentes as edificagOes particulares e pﬁblioas.
AtribuigSes t{picas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urban{s
tica concernente & edificag®es particulares e pdblicae;

- verificar imdveis recém construfdos ou reformados,inspecio-
nando o fhncionamento das instalagdes sanitdrias e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, &

fim de opinar nos processos de concessao habite-se;

- verificar o licenciamento de obras de construgdo ou recons=-
trugao, embargando as gue ndo estiverem providas de competen

te autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embarcar construg@es clandestinas, irregulares ou ilfecitas;
- solicitar & autoridadeo competente, a vistoria de obras que

lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

— verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construfdos,
reconstrufdos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em e-
Xecugaos

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas ins
peg@es e vistorias realizadas em sua jurisdigdo;

- inspecionar a exxcugao de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

- &ntimar, autuar,interdisar,estabelecer prazos € tomar outras
providencias com relagéo aos violadores das leis, normas, e
regulamentos concernentes as edificagOes particulares e pup
blicas;

- realizar sindicéncias especiais para instrugao de processos

ou apuragao de demincias e reclamagOes;
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bem como para a instalag@o de circus e outros tipos de espeté
culos em vias e logradouros publicos;

- fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

- verificar as violagdes as normas sobre poluigao sonorasuso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,alto-fa -

lantes, bandas de mﬁsicas, entre outras;

- fiscalizar o cumprimento de obrigages pelos concessionarios

e Pe¥missionarios de transportes coletivos;

- executar trabalhos de fiscalizag@o no campo da higiene publi
. ca e sanitariaj
- intimar, autusry estabelecer prazos e tomar outras providén-

cias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicéncias especiais para instrugao de processos

ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregulari

dades encontradas;

- executar outras atribuigOes afins.

4., Requisitos para provimento:

‘ . Instrugﬁo - Segundo grau completo e treinamento espeoffico '
promovido pela Prefeitura.

. Experiéncia - Recrutamento externo.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcionals:

6e Recrutamento:

« Interno

. Externo - No mercado de trabalho.
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Classes FISCAL DE SERVIGOS pPUBLICOS

Degcrigao sintéticas compreende os cargos que se destinam a ori-
entar e fiscalizar o cunprimento das leis, regulamentos e normas

que regem as posturas municipais.
Atribuf¢Bes tfpicass

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comer-
ciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos arti -

go0s que expoem, vendem ou manipulam, e aos servigos gue pres -

2 s . . s .
- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio des-
. 4 . ~
*se tipo de comercio por zessoas que nao possuam a documentagio

exigidaj

e
-verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros pua -
~ » & e . <
blices unn,o a permissao para cada tipo de comercio, bem como
guanto 3 observancia de aspectos estetlcos,

e

- inspecionar o fu incionamento de feiras livres

ﬂu] Q

cumprimento das normas relativas a localizag

£ % - ~
rario e organlizagaog

(]
oy
-
o}
<
o
Q
=
Q
w

- verificar a regularidade da exibigZo e utilizag@o do

el - 4 .
altc-falantes e outros meios de publicidade em via publica,bem
ta

como & propaganda comercial afixada em muros,tapumes e vitri -
Y o e
2S5y
~ e ~ - = s gkt = &
-~ veriTicar o horario de fechzmento e abertura do comerclio !
- = S o _, e e
ral, bem como as escalgg - de plantso das Iarmaclas;
« e -,' - 3 - - b A o =i B RS P ~
- verificar, =len das condigoes de seguranga, O cumprimento dae
: 3 P g e Ity 2 T A IR e A
pocuras relativas ao fabrico, mznipulagao, depCsliTO,Erbarque,
3 1 > o sarniam ~4- ﬁ.’\%‘n"* < ¢ Aa inftl: : io 1Y) O
3 ¢ ral L:“sOJ. te, conex clo e uso ae nT.it AVE1LELEXDLC
sives e corrosivos;
-aprender, por infkagao, veiculos, mercadorras, animals € obje
tos expustos, negociados ou abandonados em ruas € logradouros
'-
publicos;
- s = 3 e
-verificar o lac nto de logradouros publicos;
% B 2 58 ooy Ra Ffeatag (5 ilatreqg
- i -0 31 0 3 8t gao Ge itsias populalces
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vigos contabeis;
- oOrientar os servidores que o auxiliam = na execugdo das tarefas
t{picas da classe}

- .executar butras atribuig¢bes afins,
- 4, Requesitos para provimentos

« Instrugdo - Segundo grau completo acrascidos de curso de Técnico

.

em Contabilidade e habilitagSo legal para exercicio
da pro fissao.

. A - N s " 2 s Sy * W

o LXperiencia - rara recruvamento interno, intersticio minimo de
’ : : S - o

‘ 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exerci-

cio na classe de Oficial Administrativo.

£
- Para recrutamento externo, minimo de 730 (seteceg
o . ) 3 b S
tos e trinta) dias no exercicio de atividades simni

h .
lares s descritas para a classe.

5« Perspectivas de desenvolvimento funcional:

minig -

:]\
(@)

e Interno - Entre os ocupantes da classe de Oficial

trativo.

e Lxterno ~ o mercado @de trabalho. |,
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Classes TECNICO EM CONTABILIDADE

~ @,
Descriga@o sintetica:s compreende os cargos que se destinam a execu

N

tar, sob supervisdo, a contabilizagdo financeira, orgamentéria a
executar,sob supervisdo, a contabilizagfo financeira,orgamentdria

e patrimonial da Prefeitura.

AtrivufcSes t{picas:

- analizar e classificar contabilmente todos o0s documentcs com =
probatorios das operagles realizadas, de natureza orgamentaria
ou nio, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- participar da elaboragdo e revisdao do plzno de contas da Prefei
tura;

- executar ou orientar a execugao de todas as tarefas de escri-

turagao, inclusive dos diversos impostos e taxasj

-

e L4 % . (5 |
enhar & execugao orgamentaria das diverses vnidades da

v}

o . - ~._ 3 A A
Prefeitura,examinando empenhos de despesas em iace da existen-

cia de saldo nas dotagoes;

" = conferir, diariamente,documentos de receita,despesa e outros;

~ . . ~ - w o ~ .

~ fazer a conciliag@o de extratos bancarios, conferindo saldos ,
R =~14 22ndg o f£4 0cand nm’h 3 et .
ocalizando e retificando possivels erros;

- fazer leventamento de contas para fins de elaborag N
1 o 3 o~ s = 3 - P B - ;.,31_1 -]
cetcs, balengos, boletins e outros demonstrativos COnTADLL=il~
nanceliiros;
3 e : = Fok o g N P A Avn AR ek e e«

- elaborar bslangos, balancetes, mapas e outros cemonsirativos k
~ 3~ ~ Tana ~ Yy =y
financeiros consolidados da Prefeituraj

- suxiliar na elaboralZo do Balango Geral da Prefeituraj

- realizar, nos prazos legais, o0s recolhimentos devidos, eumitin=-

1}

- articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as

informacdes s=obre o movimento das contas da Frefeituraj
€ ~ -
== Informar proc 3, dentro de sua ares de & can, € wgerir !
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= corientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas t{-
picas da: classes

- executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos para provimentos
« Instrugdo - Segundo grau completo.
o Experidncia - Para recrutamento interno, interstfcio mfnimo de 730
{ setecentos e: trinta) dias de efetivo exerefcio na
classe de Oficial Administrativo,.
- Para recrutamento externo, minimo de: 730(setecentos'
e trinta) dias no exercicio de atividades similares'
, as descritas para a classe.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6. Recrutamento:

o Interno - Entre 0s ocupantes da: classe de Oficial Administrativo.
e Externo = No mercado de trabalho.

7 « Outros reguisitoss:

e« Boa datilografis, domf{nio da organizagao administrativa: da Prefei-

tura.
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¥ 1. Classe : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Deseorigao sintﬁtiaaa: compreende: 0s cargos que se destinam = exe-

cutar tarefas de apoio administrativo que: envolvam maior grau de
complexidade e regueiram certa autonomia,
Atribuigdes t{picas 3

redigir ou participar da: redagao de: correspondéncias, pareceres
documentos: legais e outros documentos significativos para o dr-

8a0j

datilografar ou determinar a datilografia: de: documentos: redigi-
dos e aprovados;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou es-
pec{fico da unidade administrativa ;

coordenar a classificag@o, registro e conservagio de processos,
livros e outros documentos em arquivoe especificos;

elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estat{sticas, fluxo
gramas, organogramas e: graficos em geral;

elaborar ou colaborar na elaboragao de relatdrios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da: unidade administra
tivas

realizar, sob orientagao eapecificag coleta: de pregos e concor-
réncias publicas e administrativas parm aguisi¢So de material;
participar da: organizagao e execug2o de concursos piblicos e °
provas internassj

participar da: eleboragao orgamentdria da unidade: em que exerce'
suas fungoes;

orientar e supervisionar as atividades de registros e contro =
le de estoque;

colaborar na organizagao e atualizagdo do catdlogo de materiais
dar Prefeitura;

colaborar nos estudos para a: organizagdo e a racionalizagao dos
servigos nas unidades da: Prefeituraj
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4,
o

3.

6.
o

Te

= preparar editais de concursoj;

- orientar os servidores que auxiliam na execugso das atribui
goes ti{picas da classe;

- executar outras atribuigles afins.
Requisitos para provimento:
« Instrugao - Segundo grau completo.

. Experiéncia = Para recrutamento interno,intersticio mfinimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio na classe Ge Agente Administrativo.

- Para recutamento externo,minimo de 730 (sete~
centos e trinta) dias no exercicio de atividg -
des similares as descritas para a classe.

Perspectivas de desenvolvimento funcionals

. *romogo - ks classes de Assistente Administrativo ou Téeni
co em contabilidade.

Recrutamentos

« Interno = Entre os ocupantes da classe de Agente Adminis=-
tratio,.

« Externo - No mercado de trabalho.

OQutros requisitoss

o Gtima datilografiae.
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Classe: C(FICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigao sintéticas compreende 08 cergos que se destinam a
executar com alguma margem de autonomia, tarefass de apoio admi-

nistrativo de média complexidade.
AtribuigCes tipicas:

- redigir portariess,decretos,editais e demais atos administrati
vos similares,seguindo modelos especificos:

- datilografar textos, documentos, tabelas e similares,bem como
conferir a datilografiaj

- estudar e informar processos no ambito de sua competenciaj

- registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento

des noemas referentes a protocolo;

- colecionar leis,decretos e outros atos normativos de interes
se da unidade onde exerce suas fungoes;
- receber,clessificar,fichar,guardar e conservar processos li-

vros e demais documentos,segundo normas e codigos preestabe-
lecidosj

- atender e informar contribuintes, consultando cedastros e do

cumentos;

- emitir notificagoes de langamento e efetuar registros de paga
mento, isengac e perdao de impostos;

- fazer levantamento de débitos de contribuintes;
- preencher mapas de arrecadagacs

-~ executar tarefas auxiliares relativas a elaboragao e contro-

le orgamentarios

- fazer calculos e operagoes financeirss simples;

- controlar estoques de materiais, procedendo a escrituragao
pertinente,levantando dados sobre consumo e emitindo relagao
para efeito de inventario;

- elaborar,nos pragos regulamentares, a documentag@oc necessa-
ria ﬁara o8 recolhimentos relativos aos encargos sociais da

da Prefeituras
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- preencher fichas,formularics e mapas,conferindo as informagces

e os documentos originais;

- receber e pagar valores, em dinheiro ou cheque,conferindo a
importancia com os documentos emitidos e autenticando os reci

bos para a quitagao de cotas, taxas, impostos e similares;

- elaborar, sob orientagaoc,demonstrativos e relagdes,realizando
o8 levantamentos necessarios;

-fazer calculos simples;

- executar trabalhos auxiliares relativos a escrituragao cone

. tabil e ao controle interno de tributos municipais;

- operar e gelar pela manutengao de maquinas reprograficas, au
tenticadoras e outres equipamentos sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuigces afins.
4, Requisitos para provimentos

. Instrugao - Primeirc grau completo.
« Experiéncia = Para recrutemento interno, interst{cio m{nimo
de (setecentos e trinta) dias de efetivo exer-

cicio na classe de Encarregado de Servigds Ge-

rais,
)

- Para recrutamento externo, minimo de 730(sete-
centos e trinta)dias no exercfcio de atividades

similares as descritas para a classe.
5e Perspectivas de desenvolvimento funcionals
. Promogao - & classe de Uficial Administrativo.

6. Recrutamentos
. Interno - Entre os ccupantes da classe de Encarregado de
Servigos Gerais.

e Externo = No mercado de trabalho.

Te (utros requisitoss

- Boa dalilografisa.
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’ 1, Classe s AGENTE ABMINISTRATIVO

2. Deserigao sintética compreende os cargos que se: destinam a exe
cutar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de: g-
poio administrativo.
3. Atribuigdes t{pecass
- atender ao pliblico, interno e externo, prestando informagdes: !
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efétu~
ando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviandc recados,
para obter ou fornecer informagdess

= redigir expedientes sumdrios tais como cartas, offcios e memo-

‘ randos, segundo normas e modelos preestabelecidos;

- datilografar textos, documentos, tabelas e similares;

= preparar e expedir documentos e corraﬁpondﬁnciae‘;

- arquivar processos, publicacdes e documentos: diversos de inte-
resse da: unidade administrativa, segundo normas preestabeleci-
dags

- receber, conferir, registrar, encaminhar e controlar a tramita
¢do de papéis, relativos  unidade em que serves

- autuar documentos e: preencher fichas de registro para formali-
zar processos, encaminhando-os, posteriormente, a&s unidades ou
aos superiores competentess

. - distribuir msterial, quando solicitado, e providenciar sua re-
posigao de acordo com normas: preestabelecidas;

- registrar a freguencia do pessoal, preencher fichas de ponto ,
datilografar relagdo de faltas e encaminhar as informagdes ao
chefe: imediato}

- preencher formuldrios de inventdrios, reguisigdes de material,
fichas funcionais e outross

- receber material de: fornecedores, conferindo as especificagoes
dos materiais com os documentos de entregas;

- fazer inserigdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes’
impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo '

instrugdes;
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« Perspectivas de desenvolvimento funcional;

63 Recrutamentos

«Externo - No mercado de trabalho.

l. Classe : AUXILIAR DR CIMUNICAGAC SOCIAL

2. Descriga@o sintéticas compreende os cargos que se destinam aos
trabalhos de divulgagao de noticias e acontecimentos em gersl
de interesse da Prefeitura,

3« Atribuigles t{picas:

= Providenciar a divulgagao de noticias e acontecimentos em ge
ralj

= Proceder a leitura de noticias, segundo roteiro preestabeleci-
doj

- selecionar, para puhlicaggo, as matérias jornal{stica;

= recolher e redigir noticiss e informagGes simples de interes-
se publico;

= participar da cobertura jornalfstica de acontecimentos e atos
pﬁblicos;

‘ - realizar rntrevistas simples, segundo roteiro preestabelecido;
= executar outras atribuigCes afins,

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugao - Primeiro grau completo,
» Experiéncia - Mfnimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)dias
de atividades similares 2s descritas para a clag
se.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Recrutamento:
« Interno =

o Externo - No mercado de trabalho.
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b 9 Classe; TELEFCNISTA

2. Descrigao sintética; compreende os cargos que se destinam 3
operar mesg telefﬁnica, manuseando chaves, interruptores e ou=-

tros diSpositivos, bara estabelecer Comunicagces internas, 1lo-
Cais, interurbanas e internacionais,

3. AtribuigSes tfpicas;

= atender as chamadas telefénicas, internss e externas, conec-
tando as ligacSes com os remais solicitados;

= efetuar ligacGes locais, interubanas e internacionais, con-
. forme solicitacaoj;

- anotar dados sobre ligagGes interurhanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatd-
rio, duragao da chamadg e tarifa correspondente;

= manter atualizado fichdrio com ©s telefones mais solicitados
pelos orgaos da Prefeitura;

= atender com urbenidade a todes a8 chamadas telefOnicas para
a Prefeitura;

= anotar recados e transmiti-los sos respectivos destinatdrios

o = comunicar imediatemente & Companhia TelefOnica quaisquer de-
feitos verificados no equipamento,a fim de que seja providen

ciado ser reparo;

- impedir aglomeragao de pesscas junto a mesa telef&nica, a fim

de gue as operagies ndo sejam pertubadas;

= zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
= executar outras atribuigGes afins.

4, Requisitos para pProvimento:
» Instrugac - Primdrio completo e treinamento espedifico PTo
movido pela Prefeitura,
- Experiéncia - Mf{nimo de 365 (trezentos e sessenta e eineo)
dias no exercfcio de atividades similares as

descritas para a classe,
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= policiar logradourcs e outras greas de Tesponsabilidade dg

Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em

Jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agres
s80 a0 Patrimdnic Municipal;

= alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou cire
cunstancias que lhes possa trazer prejufzo ou perigo;

= prestar informacGes e Socorrer populares, quando solicitado;

= articular-se imediatamente com Seu superior, sempre que sus
peitar de irregularidade ng 8rea sob sua Jurisdigao;

= acomapnhar os fiscais em suas missdes de aindicancia, quando
solicitadog

= registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jor-
nadas de trabalho;

= Zelar por sua aparencia pessoal, mantendo o uniforme em pere
feites condig¢Ces de uso, bem como pela guarda e conservagao

dos objetos necessdrios ao exerc{cio de suas atividades;

= executar outras atribuigGes afins,
4, Requisitos pars Provimentos

» Instrugéo - Primdria completo e trinamento espec{fico,

« Experiéncia

5« Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Recrutamento:

o Interno - - ————

« Externo - Nomercado de trabalho.
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- estudar os parasitas, doengas e outras bragas  que afetam o meio
ambiente e & produgao agricola para indicar os meios mais ade -
quados de combaté: - lass

- orientar e coordenar os trabalhos de defes a contra as intempeé-
ries e outroe fendmenos que possam assolar as atividades: agrico
las do Munief{pio;

- articular-se com 6rg§os de: outras esferas de Governo vinculados
as atividades agricola e embiental ;

- participar da: organizacao de eventos agropecuarios do Munie{pio;

- realizar medigao e mapeamento de: freas de preservagao e atuar na

. fiscalizacao ambiental;

- executar outras atribuigles afins.
4. Regquisitos para: provimento:

o Instrugdo - Segundo grau completo acrescido de Curso Bdenics !
Agricola.

o Experiéncia - Mfnimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exeref

. cio de atividades similares s deseritas para a '

classe,

. 5« Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Recrutamento:

e Interno=-

¢ Externo- No mercado de trabalho.
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- executar outras atribui¢les afins,

Requisitos para provimento:

o Instrugso - Segundo grau completo acrescido de curso de Téecnico
de: EdificagOes.,

o Experiéncis- Mf{nimo de 730(aa¢aceﬁtos-e—trintab dias no exered -

cio de atividades similares s descritas para a
classes, f

Perspectivas de desenvolvimento funcionals

Recrutamento:
e« INterno =« « o « = =
o Externo - No mercado de trabalho,.

Classe : TECNICO AGRICOLA

Deacrigﬁo sintéticas compreende: 0s cargos que se destinam 8 exXeCu=
tar tarefas de carater téenico relativeas & programag8o, assistén -
ciam e controle de atividades na s Areas agricola e ambiental,

Atribuigoes tipicas:

= organizar o trabalho nos programas e projetos ambientais e apgrf-
colas em nivel municipal;

= orientar os agricultores e membros de projetos agrfcolas nas tae-
refas de preparacgao do solo, plantio, colheita: e: beneficiamente’
de espécies vegetais;

- executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de eua:
especialidade;

= encarregar-se do plantio e manutengfo de espécies vegetais desti

nadas’&'arborizaqﬁo e: ornamentagao de logradouros pﬁblieos;




=

RUA DOIS DE JULHO, 79
FONES: (073) 525-4021/23

Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE
GABINETE DA PRESIDENCIA

Perspectivas de desenvolvimento funcional;

6. Recrutamento:

» Internoe - . . _
o Externo - No mercado de trabalho,

l. Classe : T#cNICO EM EDIFICAQOES

2. Descrigio sintéticas Ccompreende os ¢argos que se destinam g execy
tar tarefas auxiliares na elaboragdo de estudos € projetos: de en-
genharia, bem como coordenar € supervigionar g execugzo de obrag’

._; de construgdo eivil,

3o  Atribuigles tipicas:

= auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no a-
companhamenteo e fiscalizagd3o de obras da: Prefei tura;

= Preparar estimativas de quantidade de materiais exm&c—de&obras,
bem como csilcular os respectivos:custos, a fim de fornecer dm -

~ dos necessdrios 3 elaborag@o de propostas de execugdo de obras;

= participa r da’elaboragao de estudos e projetos de=engenhariaz

= participar daxelaboragao de desenhonftécnicos, baseando-se: epm

Plantas e especificagaes, a fim de orientar os trabalhos de exe
é cugsdo e manutengso de obras da: Prefeitue;
= Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de Projs =
tos de campo;
= controla r a qualidade do material empregado e Cs tragos utili-
zados, a fim de verificar se est3o dentro das espeeificagBes'ﬁé
nicas requeridasg
=proceder ao acompanhamento e fiscalizago de obras executadas por
terceiros, verificando a observancia das* especificagdes de quali-
dade e seguranga;
= proceder A pré - andlise de projetos de construgdo civil;
: = preparar registros e reiatdrios periédicos, indicando e¢s traba-

lhos realizadcs e ccorreéncias relevantes;
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i le Classe 3 DESENHISTA

0
N WSSt
,g;;FA.,,-&«h{{g,

24 Descrigao sintéticas compreende 0s cargos que se destinam a: elabo
rar desenhos técnicos de arquitetura e urbanismo, bem como esgue-
mas de comunicagdo visual, tabelas, grificoe e similares,

3. Atribuigdes tfpicas:

~ desenvolver e: detalhar desenhos de projetos: arquitetdnicos,ur -
ban{sticos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo téc
nica;

- executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas,
baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenhei

' ros ou arguitetoss

= executar desenhos topogréficos, utilizando-se de croquis e ou-
tros elementos extrafidos de levantamentos: de campo 3

- elaborar, copiar, reduzir e ampliar desenhos técnicos,guiandb -
ge por croguis, esbogos ou instrugGes, consultando livros: @ ese
pecificagOes; observando originais, medindo e:adaptando deta: =
lhes ¢ particularidades;

- desenhar organogramas, fluxogramas, grificos e paindis, bem co-
mo formuldrios, fichas e demais documentos administrativos pa -
daronizadoe;

’ - executar servigos de montagem de textos para impressfo;

= elaborar desenhor artisticos, desenvolvendo idéias, criando ima
gens ou figuras, segundo orientagao recebidaj

- arguivar desenhos, mapa s, graficos, projetos e documentos, dis
pondo-os adeguadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

-~ zelar pela conservagao dos instrumsntos gue utilizaj

- executar outras atribuigdes afins.
4, TRequisitos para: provimentos
« Instrugdo - Segundo grau completo acrescido de curso Técnico de:

Desenho ou EdificagCes.

. Experiéncia - Minimo de 730(setecentos e trinta) dias no exerci
cio de atividades similares as descrites para a

classe.
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= elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios téenicosy

= orientar, treinar e supervisionar seus auxiliares, determinando
© balizanento, ai colocagao de estacas e indicando ag referén -
cias de nfvel, marcas: de: locagdo e demais elementos;

= zelar pela manutenggo e guarda: dos instrumsntos de trabalho,mog
tando-0s e desmontando-os adequadamente, bem eomo retificando -
08y quando necessdrio, para conservd-los nos padrSes requeridos;

= executar outras atribuigdes afins,

4. Requieitos parai provimentos

& o Instrugio - Segundo grau completo acrescido de curso Técnico de
Topografia, Estradas: ou Agrimensura,

o Experiéncia- M{nimo de 730(setecentos e trinta) dias no exere{-
cio de atividades similares as deseritas para: a

classe,

5« Perspectivas de: desenvolvimenio funcionals

6. Beerutomento :

. o Internoe = = w o -

o Externo - No mercado de trsbalho,
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. Experiéncim - Mfnimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exer-
cfeio de atividades similares s descritas para a
classes

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

€. Recrutamentos

e INterno = = = = =

« Externo - No mercado de trabalho.

1, OClasse: : TOPOGRAFO

2., Descrigao sintética 3 compreende: 0s cargos que: Se destinam = efew-
tuar 1evantamentos~de«superficiea, determinandc o perfil, locali-
zagdo, dimensOes: exatas e configurag@o de terrenos, campos e €s =

trad=zs, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de conatru=-

¢80, exploragdo e elaboracao de mapasi
3, Atribuigles tipica=ss

- pealizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétri-
cos, posicionando e manejando teodolitos, ni{veis, trenas, bussg
las, tel émetros e outros aparelhos de medigao, para determinar’

’ - altitudes, disténcias, angulos, coordenadas de nivel e outras '
caracteristicas da superficie terrastre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
esPecificaQSesg estudando-os e calculando as medigOes a serem &
fetuadas)

- efetuar ¢ reconhecimento béeico da 4rea programads, analisando'
as caracteristicas do terreno, para: decidir os pontos de parti-
da, vias de melhor acess0 e selecionar material @ instrumentosj

; - fagzer os cdlculos topograficos necessarios;

- registrar os dados obtidos em cadernos espec{ficos, anotando os:
valores lidos e calculos auméricos efetuadosj

- analisar as diferengas entre: pontosy altitudes-e,distanoiass a=
plicando férmulas, consultando tabelas e efetuando cdlculos ba-

seados nos elementos colhidos;
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Classe: ¢ OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Desorigdo sintéticas compreende os cargos que se: destinam a ope-
rar mdquinas montadas sobre: rodas ou esteiras e providas de im -
Plementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer tar
ray pedra, areia, cascalho e similares,

Atribuigdes tfpicas 3

< Operar motoniveladoras; carregadeiras, rolo compressor, pa me-
ednioa e outros, par= execugdo de servigos 4de escavagdo, terra
Plenagem, nivelamento de solo, pavimentagfo, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre: outros;

= conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando
08 comandos de marcha e: diregdo;

= Operar mecanismo de: tragdo e movimentagao dos implementos da
médquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, casca-
1ho, pedrae e materiais andlogos;

- zelar pela boa: qualidade do servigo, controlando o andament o'
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios;

- pOr em prdtica as medidas de seguranga recomendadas para a ope
ragdo e estacionamento da mdquina, & fim de evitar possiveis g
cidentessy

= limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrugGes de manutengdo do fabricantes

- efetuar pequenos reparos, guando necessarios;

- acompanhar os servigos de manutengd@o preventiva e corretiva da
mdquina e seus implementos: e, apdes executados, efetuar os tes-
tes necessdrios;

= anotar, segundo normas: estabelecidas, dados e informagoes so-
bre os trabalhos realizados, consumo de combusti{vel, conserva-
gdo e outras ocorrsncias, para controle da chefiaj

- exscutar outras atribuigles afins.

Requisitos: para provimentos

o Instrug@o - Primdrio completo.
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= zelar pela seguranga de passageiros verificando 0 fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgénciaj

- manter o vefculo limpo, interna e externamente, e em condigoes!'
de usgo, levando-i a manutengao sempre gque necessario;

- observar os perfodos de revisfo e manutengao preventiva do vef-
culos

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,vi
agens reeslizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios'

' e outras ocorrénciasj;
o = recolher o vefculo apds o servigo, deixando-o corretamente estam

cionado e fechado;

- executar outras atribuicles afins,

4, Reguisitos para: provimentos:

o Instrugdo - Primdrio completo e carteira de habilitago de moto
rista profissional.

o Experiéncia - Mfnima de 730( setecentos e trinta) dias no exer=

cfcio de atividades: similares as descritas para

a: classe,

. 5« Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Recrutamento:

¢« Interng = = = = = =

e Externo -~ No mercado de trabalho,
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Requisitos para provimentos

» Instrugdo = Primdrio completo.

. Experidneia - Para recrutamento interno, intersticio mfnimo de
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exercd-
cio na classe de Ajudante: de: MecAnico.

- Para recrutamento externo, mf{nimo de 730(setecen-
tos e trinta) dias no exercicio de atividades si-

milares as descritas para a classes

Perspectivas de desenvolvimento funcicnals

Recrutamento:

o Interno - Entre os ocupantes da:classe de Ajudante de Mecanico.

o« Externo - No mercado de trabalho.
Classe § MOTCRISTA

Descricgao sintéticas: compreende 0s cargos que se destinam a dirie
gir vefculos automotores de transporte: de: passageiros e cargas e

conservi-los em perfeitas condigles de aparéncia e funcionamento.

Atribuigles tipicas:

- dirigir automdveis, caminhonetas, caminhGes: e demais vefculos '
de transporte de passageiros e cargasj

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vefeulo,
antes: de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 8leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento '
de combustivel, etc;

- transportar pessoas € materiais}

- orientar o carregamento e descarregamento de cargos com O fim de
manter o eguilfbrio do vedculo e evitar danos aos materisis '

transportados}

RUA DOIS DE JULHO, 79
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« Experiéncia - Para recrutamento interno, intersticio mfnimo de
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exercd-
cio na classe de: Ajudante de Meeanico.

- Para: recrutamento externo, minimo de 730(setecen~
tos e trinta) dias no exercicio de atividades si-
milares as descritas para a classe,

Perspectivas de desenvolvimento funcionals

Reerutamentos
o Interno - Entre os ocupantes da classe de Ajudante de Meeanico.
« Externo - No mercado de trabalho,

Classe : SOLDADOR

Deserigao sintéticas compreende 0s cargos que se destinam a execu
tar trabalhos de corte e solda de pegas metdlicas,

Atribuiges tfpicass

- soldar e cortar pegas metdlicass

= ler desenhos elementares em perspectivaj;

= regular o equipamento de: solda, determinando & amperagen € Vole
tagem adequadasy de acordc com o trabalho a executars;

= carregar e limpar geradores de acetilenoj

= orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos
trabalhos t{picos da classe, inclusive quanto as precaugdes e
medidas de segurancgas

- gzelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e e-
quipamentos que utilizas

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- reguisitar o material necessdrio & execugd@io dos trabalhosj

- executar outras atribuigdes afins.




g~

Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

GABINETE DA PRESIDENCIA

RUA DOIS DE JULHO, 79
FONES: (073) 525-4021/22

+ le¢ Classe : MECANICO

2, Descrigao sintética: compreende os cargos que: se destinam a execu-
tar tarefas relativas a régulagem. conserto e substituigao de pe=
¢as ou partes de vefculos, miquinas pesadas e demais equipamentos'
eletromecanicos.

3. Atribuigles tipicass:

- inspecionar vefculos, mdquinas pesadas e aparelhos eletromecani-
cos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, &
fim de detectar as causas da: anormalidade de funcionamentoj

. - desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas:
de: transmissao, diferencial, amortecedores, cambio, embreagem,di
regao, bielas, pistOes e outroes componentes de vefculos e magui-
nas pesadasj

- revisar motores: e pegas diversas, utilizando ferramentas mammais
instrumentos de: medigao e controle, e cutros eguipamentos naces-
sérios, para aferir-lhes as condigGes de funcionamento}

' = regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sis-
temas de freio, ignigao, alimentagao de combustivel, transmissfo,
diregao, suspensao e outras, para recondicionar o egquipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

. - montar motores e demais componentes do eguipamento, guiando-se '

por esquemas, desenhos e especificagOes pertinentes;

- orientar e treinar os servidores gque auxiliam na execugao dos:
trabalhos tipicos: da classej

- zelar pela conservagao e guarda: dos materiais, ferramentas e e-
quipamentos que utilizaj

- manter limpo e arrumado o local de trabalhoj

- requisitar o material necessdrio & execugdo dos trabalhos;

- executar outras atribuigOes afins,
4, Requisitos para: provimento:

o Instrugdo - Primdrio completos
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= orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos tra
balhos tipicos da classe;

= zelar pela conservagdo e guarde dos materiais, ferramentas e equi
pamentos que utilizay

= manter limpo e arrumado o loecal de trabalhoj;

= requisitar o material necessdrio & execugdo dos trabalhos;

= executar outras atribuigdes afins,

4. Requisitos para provimentos

@  -Iostrugio - Primdrio completo,

- Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfcio m{nimo de:
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exerc{cio
na classe de Ajudante de Manutengdo e Reparos,

- Para: recrutamento externo, mfnimo de 730 ( setecen-
tos e trinta) dias no exercfcio de atividades simi-

’ lares as descritas para a: classes,

5¢ Perspectivas de desenvolvimento funcionals

. €. Recrutamento:

o Interno - Entre oes ocupantes da classe de Ajudante de Manuten-
¢80 e Reparos.

o Externo - No mercado de trabralho.
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: - Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio mfnimo de
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exercf
cio na classe de Ajudante: de Manuteng@o e Repa: -
rog,

= Para recrutamento externo, mfnimo de 730( setecen
tos e trinta) dias no exercfcio de atividades si
milares as descritas para a classe,
5e¢ Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6+ Recrutamento:

. o Interno - Entre os ocupantes da classe de Ajudante de Manuten-

¢80 e Reparos.
o Externo - No mercado de trabalho.
le Classe: ;§ PINTOR

2+ Descrigao sintética 3 compreende o0s cargos que se destinsm a exe:
cutar trabalhos de: preparagao @ pintura de superficies diversas,

3¢ Atribuigdes tipicass:

= executar servigos de pintura de paredes, portoes, imdveis, mg-
‘ quinas, veiculos e outras superffoies;
= limpar e preparar superficies a serem pintadasy raspando-as,li
xando-as e emassando-as, utilizando raspadsiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar resfduos, quanio for o casoj
= retocar falhas e emendas nas auperf:[ciam, a fim de corrigir de
feitos e facilitar a aderéncia da: tintag
= preparar o material deo pinturay, misturando tintas, dleos e subg
. tancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas, para ob-
ter a cor e aiqualidade especificadas;
+ - =.pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de
tinta e verniz, utilizando pinceis, rolos ou pistolaj;
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Classe : CARPINTEIRO

2. Deserigio sintéticas compreende os cargos que se destinam am con~
feccionar, reparar e conservar estruturas e pegas: de: madeira em
geral,

3« Atribuigdes tfpicass:

- selecionar a madeira e demais elementos neceama'.rios, escolhen-
do o material mais adeguado para assegurar a qualidade do traw-
balhoj

= tragar na madeira: os contornos da: Pega & ser confeccionada, se:
gundc o desenho ou modelo solicitado;

. = serrar, aplainar, alisar e furar a. madeiray, utilizando as fer-
ramentas apropriadas Para obter os componentes: necessarios &
montagem da: pegaj

= confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeirs,
montando ae partes com utilizagfo de pregos, parafusos, cola e
ferramentas: apropriadas para: formar o conjunto projetado;

- instalar ésquadrias, portas, janelas e similares, encaixando -
as e fixando-as nos locais previamente preparados;

= reparar e conservar objetcs de madeira, substituindo total ou
parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando par-

‘ tes soltas para recompor sua: estruturas

= orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos da classes

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

= manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho;

= requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- executar outras atribuigles afins.

4. Requisitos para provimento:

> Instrugéo - Primdrio completo.
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= orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos tra
balhos tipicos da classe, inclusive: quanto &s precaugdes e medi -
das de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e: equi
pamentos que utilizaj

= manter limpo e arrumado o local de trabalhoj

= Tequisitar o material necessdrio & execugo dos trabelhos;

= executar outras atribuigdes afins,

Regquisitos para: provimentos

- Instrug@io - Primdrio completo.
- Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfcio mfnimo de
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exercfcio

na classe de: Ajudante de Manutengo e Reparos.

- Para recrutamento externo, mfnimo de: 730( setecentos
e trinta) dias no exerc{cio de atividades: similares

as descritas para a classe,

Perspectivas de desenvolvimento funcionals

Recrutamentos

« Interno - Entre os ocupantes das classes de Ajudante de Manuten -

¢ao e Reparos.

o Externo - No mercado de trabalho,
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- Para recrutamento externo, minimo de 730(setecentos e

trinta) dias no xerefcio de atividades similares ag
descritas Para a classe,

5« Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6. Recrutamentos:
= Interno - Entre os ocupantes da classe de: Ajudante de Manuten;
¢do e Reparos.
- = Externo - No mercado de: trabailho,

‘le Classe: ELETRICISTA
.'2. Descrigao sintéticas Compreende os cargos que se destinam a exe~
cutar trabalhos de montagem, reparc e menutengao de sistemas elg:
tricos,
3. Atribuigdes t{picas:

= instalar fiagdo elétrica, guadros de distribuigao, caixas de
fus{vel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, es -
quenmas, especificagGes técnicas e instrugSes recebidass

- testar a instalacido elétrica, fazendo-a funcionar repetidas ve:
Zeés para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- tesiar circuitos de instalages elétricae, utilizando apareilhos

‘l’ de precisa@o, para detectar as partes delfeituosas;

= reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferra -
mentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter ag
instalagbes elétricas em condigCes: de: funcionamento;

= executar servigos de limpeza e Teparo em geradores e motores;

= ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusfveis, relés, motores de arranque, baterias, bo-
binas, lampadas e demais equipamentos eldtricos de veiculos au
tomotores;

- consertar e rebobinar d(namos, alternadores e motores em geral;
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Classe : ENCANADOR

Descrigﬁo sintéticas compreende os cargos que se destinam a execu
tar trabalhos relativos & instalagao, manutengsgo e Teparo de enca
namentos, tubulagdes e outros condutos hidréulieoey assim como *
seus acessdrios,

Atribuigdes tipicas:

= montar, instalar, conservar e reparar sistemaS"de;tubulagao de
material metdlico e nfo metdlico, de alta ou baixa pressdo;

. = marecar, unir e vedar tubos, com aux{lio de furadeira, esmeril ’

magarico e outros dispositivos mecanicos;

= instalar lougas sanitdrias, condutores, caixased'-dgua, chuvei-
Tos e outras partes: componentes de instalagSes~hidréulicaa§

- localizar e Treparar vazamentos;

- instalar registros e outros acessdrios de canalizagao, fazendo'
aa:conexﬁeavnecessériasy para completar a instalagao do sistema;

= manter em bom estado as instalagoes hidréulicaa) substituindo ou
reparando as partes componantes, tais como tubulagSes, vﬁlvulasy
Jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outroe;

= orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos da classe;

~ zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e e-
quipamentos gue utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

= requisitar o material necessdrio a execugao dos trabalhos;

= executar outras atribuigSes afins.,
Reguisitos bara: provimentos

= Instrugic - Primdrio completo.

- Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfcio mfnimo de
730( setecentos e trinta) dias de efetivo exerc{-
cio na classe: de Ajudante de Manuteng@o e Reparos,
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= interpretar os desenhos e especificagdes do projeto,testar os ser
vigos executados, verificar aiinhamentos, cotas: e detalhamentos'
indicados nos projetos;

- elaborar quadros demonstrativos dos servigos sob sua responsabili
dades

= providenciar og reparos necessarios no instrumental de trabalho;

= Preparar registros e relatdrios sobre o andamento dosg servigos sob
Sua responsabilidade;

= acompanhar o responsavel téenico pela obra, durante as inspecgoes;

= promover a guarda e a conservagao do instrumento utilizado pelos
pedreiros, bem como s limpeza: dos locais de trabalhog

= executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para provimento:

= Instrugdo - Primdrio completo.
- Experiéncia - Para recrutamento interno, intert{cio minimo de

730( setecentos e trinta) diags de efetivo exercfcio na classe de

Pedreiro.

‘= Para recrutamento externo, minimo de 730( setecentos e trinta)dias

no exercicio de atividades similares &s descritas bara a classe,

Perspectivas: de desenvolvimento funcionals

Recrutamentos:

e Interno - Entre os ocupantes da: classe de Pedreiro,

o Externo - No mercado de trabaiho.
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6+ Recrutamento:

. Interno - Entre os ocupantes da: classe de Ajudante: de Manutengao
e Reparos,

« Externo - No mercado de trabalho.

1. Classe: : MESTRE DE OBRAS

2. Deserigao sintéticas compreende os cargos que se destinam a supervi
sionar, orientar e inspecionar os trabalhos de alvenaria, revesti -

mento, concreto e construgao civil em geral.
3. Atribuigles tipicast

‘ - coordenar e supervisionar a organizagdo, distribuigdo e inspegao’

dos trabalhos de congtrugao;

- orientar o preparo de argamassas e concretos;

‘= orientar a confecgao de pegas de concreto;

- dirigir os trabalhos relativos ao assentamento de tijolos, pedras
ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacosj

- gupervisionar a construgﬁo de lajes de concretoj

- dirigir a execugao dos trabalhos com massas a bases de cal, cimen

to e outros materiais de construgo;

- conferir ou orientar a conferéncia da quantidade e qualidade do
‘ material e dos tragos utilizados ra construgao;
‘ - copunicar-se com os engenheiros, informando-os sobre o andamento’
das obras;
- distribuir, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pe -
los pedreiros;
- solicitar a presenga de engenheiros em locais cuja solugao depen

da de decisao superiorj
- orientar e coordenar a execugao das: tarefas dos operarios envolvi

dos nas diferentes fases da obra, assegurando a observancia: dos

padrSes técnicos estabelecidos;
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= construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer
a base de paredes, muros e construgdes eimilares;

= assentar tijolos, ladrilhos, azvle jos, pedras e outros ma teri -
aisj

= revestir pisogs, paredes e tetosy aplicando camadas de cimente ou
assentando ladrilhos, azulejos-e similares, de acorde com instru
¢Oes recebidass;

= aplicar camadag de £e880 sobre as partes interiores e tetos de
edificagdess

= construir bases de concreto ou outro material, conforme as SHPe=-

. cificagOes e instrucSes recebidas, para possibilitar a instalas -

¢do de mdquinas, postes e similares;

= executar trabalhos de reforra e manuteng@o de prédios;

= montar tubulagles para instalagles elétricas;

= orientar e treinar os servidores: que auxiliam na execuca0 dos

‘ trabalhos tfpicos da classe;

« zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas & ee
quiparentos que utilizay

= manter limpo e arrumado o local de trabalhoj

= requisitar o material necessdrio X execugiao dog trabalhos;

= executar outras atribuigbes afins,
4. Reguisitos pa ra provimento:

= Instrugdo- Primério completo,

- Experiéncia~ Para recrutamento interno, intersticio mf{nimo de®
730 (setecento e trinta) diae de efetivo exerefcio’
na classe de Ajudante de Manuteng@io e Reparo,

= Para recrutamento externo, m{nimo de: 730( setecen -
tos e trinta) dias no exerefcio de atividades simi-
lares as descritas pera. a: classe,

5. Perspectivas de desenvolvimento funcionals

o Promogdo - 1 classe de Mestre de Obras,
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4. Requisitos para provimento:
« Instrug@io - Equivalentes a sexta série do primeiro grau.

o Experiéncias - Para recrutamento interno, interst{cio mfnimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e
xercfcio na classe de Encarregado de Turma.

=~ Fare recrutamento externo, mfnimo de 730 (sete
centos e trinta) dias no exercfcio de ativida-
des similares ds descritas para a classe,

’ . Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6. Recrutamento:

o Interno -~ Entre os Ocupantes da classe de Encarregado de Ture
mna.
¢ Externo « No mercado de trabalho,

l. Classe: ARMADOR

2. Descrigéo sintéticas compreende 05 cargos que se destinam g mon
tar os moldes, empreganio os materiais adequados para obter g
‘ moldagem de manilhas e outros elenentos necessarios a construgao.

3. Atribuigdes tipicas:

- fazer a montagem dos moldes ou material adequado, encaixando
as partes a serem utilizadas na moldagem;

-~ Oorientar o preparo da mesa para moldagem;

- treinar ajudantes para o controle adensamento do conereto no
meldes

= supervisionar o acabamento das pegas pré-fabricadas, verifican
do se ha necessidade de corrigir os moldes;

— manter os moldes limpos e preparados para nova utilizagdo;
= verificar o material utilizado na feitura dos pré-fabricados ,
sugerindo aperfeicoamentos na composigdo da massaj
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= requieitar o material necessdrio aos trabalhos;
= instruir o pessoal que trabalha sob sua supervisao quanto ao core
reto manuseio de maquinas e equipamentos;

= exxcutar outras atribuigdes afins,
4. Requiéitos Para provimento:

« Instrugéo - Primdrio cpmpleto,
- Expex;ié'ncia - Para recrutamento interno, interstfcio nfnimo de
‘ 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exere{

. i cio na classe de Ajudante de lManutengdo e Reparos.

= Para recrutamento externo, minimo de 730 ( setecen
tos e trinta) dies no exercfecio de atividades si=-

milares as descritas para a classe,

5 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6e Recrutamento:

« Interno - Entre os Ocupantes da classe de Ajudante de Manuten-

¢80 e Keparos.

. » Dxterno - No mercado de trabalho.
l. Classe: PEDREIRO
2e Descrigao sintetica: compreende os cargos que se destinam a execu

tar trabalhos de alvenaria, conereto e revestimento em geral.
3. Atrivuigdes tfpicas:
= executar servigos de construgdo, manuteng@o e demoligZ0 de ow
bras de alvenaria;

. = Pbreparar argamassa e concreto;
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l. Classe : ENCARREGADO GERAL

entar e fisecalizar turmas de trabalhedores em mais de uma bra,
distribuindo e coordenando as guas diversas atividades.,

3+ Atribuigdes t{picas:
= Programar a distribuigdo das turmas de trabalho pelas diver -
sas Obras municipais;
= Supervisionar o trabalho dos encarregados de turmasg Junto aos
trabalhadores;
' = distribuir aos Encarregados de Turms tarefas e servigos, ori-

entando-os sobre a melhor maneira de executd-los;
= requisitar e distribuir materiais necessarios aos servigos ,
bem como zelar pelo seu armazenamento e controle;
= Zelar pelo bom funcionamento dos €quipamentos e, quando for o
taso, providenciar seu reparo;
=supervisionar a escala do Pessoal em jornadas noturnas;
= Suxiliar na solug@o de problemas relativos ao pessoal das o-
bras;
= verificar o controle de ponto dos trabalhadores integrantes '
‘ das turmas de trabalho;
= Opinar quanto & qualidade e quantidade do material a ger agde
quirido;
~ inspecionar o material recebido, verificando se confere com !
8s especificagles fornacidas;
= controlar a produgio e a eficiéncia de Seus auxiliares;
= zelar pela seguranga do pessoal, treinando-o0 no correto & NU-
seio dos equipamentosg;
= comunicar-se com a autoridade imediata e solicitar sua Presen
¢a nos locais em que houver pProblemas cuja solugao dependa de
decis&c superior;

= executar outras atribuigdes afins.
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S ¢a nos locais em que houver problemas cuja solugdo dependa de
decisd@o superior;

- anotar o ponto do pessocal da turma sob sua responsabilidade;

- funcionar come elemento de ligag@o entre a turma de trabalho
@ 0 Encarregado Geral;

~ eéxecutar outras atribuigSes afins.

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugéio - Equivalente & quarta seérie do primeiro grau,
+ Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfcio m{nimo

. de 730 (setecentus e trinta) dias de efetivo
exercicio nas vlasses de Operdrio ou Jardineis
ro.

- Yara recrutamento externo, mfnimo de 730 (sete
centos e trinta) dias no exercicio de ativida-

des similares as descritas para a classe.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional;
 Fromog@o - i classe de Encarregado Yeral

6. Recrutamentos

o Interno - Entre os ocupantes da classe de Operario ou Jardi-

‘ neiro.

+ Externo - No mercado & trabalho.
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4. Requisitos para provimento:
 Instrugdo - Alfabetizado.

« Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfcio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo ¢
xerc{ecio na classe de operario.

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (sete-
centos e trinta) dias no exercfeio de atividade
des similares as descritas para a classe.

: 5. Perspectiva de desenvolvimento funcional;
‘ -« fromogdo - & classe de Operador de lidguina Pesada.

B Recrutamento:
« Interno - Entre os ocupantes da classe de Uperdrio,
o Externo - No mercado de trabalho,

l. Classe: ENCARREGADO DE TURMA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a0 co
mando e controle de turmas de trabalhadores de determinada obra,
distribuindo e fiscalizando @s suas diversas atividades.

3. Atribuigdes t{picas:

-~ comandar e coatrolar de trabalho, em determinada obra ou ser-
vigo, de acordo com as ordens e instrugdes recebidas do Encar
regado Geral.

~Supervisionar e auxiliar as tarefas individuais dos trabalhe -
dores, orientando no que se fizer necessario;

= requisitar materiais noooas‘rios, de acordo com o trabalho e
controlar o consumo e a utilizagao dos materiais;

= controlar a utilizagd@o dos equipamentos e responsabilizanr-ge
POr sua guarda;

= comunicar qualquer falta de material ao Encarregado Geral;

- escalar, sob supervis@o, o pessoal para trabalhar em joraa -

das noturnas;
—Comunicar-se com o Encarre gado Yeral e solicitar sua presen~
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g 4. Requisitos para provimento:

+ Instrugao - Alfabetizado,

» Experiéncia - Para teerutamento interno, interstfeio nfnimo de
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exer-
ofcio na classe de Operario.

= Para recrutamento externo, minimo de 730 (getew
centos e trinta) dias no exercfcio de ativida -

des similares as descritas para a classe,

5« Perspectivas de desenvolvimento funcional:
() o ¥romog@o - as classes de Necénico ou soldador,

6. “ecrutamento:

« Interno - Entre os ocupantes da classe de Operario.
» Externo - No mercado ge trabalho,

: l. Classe: AJUDANTE DE OFERADOR DE MAQUINA

2. : Descrigao sintéticas compreendem os cargos que se destinam a ¢
xecutar trabalhos de apoic em operagao de méquinas Pesadas, bem
como zelar pela sua conservagao e funcionamento,

3. Atribuigles tfpicas:

‘ = ajudar na operagao de eéscavadeiras, guindastes, tratores de
esteira e @ rodas, rebogues, motoniveladoras, carregedeiras ,
rolo compressor e outros;

= lublificar pinos e verificar nfvel do 6leo e estado dos fil-
tros;

= realizar pequenos reparos de emergéncia visando a conservagao
das maquinas e equipamentos pesados;

- zelar e responsabilizar-ge pela limpeza, conservagao e funeio
namento da maquinaria e do 2quipamento de trabalho, providen-
ciando sua reparagfo, quando necessario;

= dar plantSo diurne e noturno, quando necessario,

= executar outras atribuigdes afins.




S\ oy o/ Y
il
4 b4

‘AQQ“. ‘Y
ey

3.

D—

o

Estado da Bahia RUA DOIS DE JULHO, 79

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE 'FONES: (073) 525-4021/22

Classe: AJUDANTE DR MECANICO

cutar tarefas auxiliares, relativag a conserto, regulagem, lupe
brificagﬁo e limpeza de vefculos, mﬁquinas pesadas e demais e-
quipamentos eletromecdnicos,

AtriﬁuigSes t{picas:

= auxiliar na revisdo e conserto de sistemas eldtricos e meedni
cos de vefculos. méQuinas Pesadas, bombag e aparelhos eletroe
lecanicos,d@ acordo com a orientagao recebida;
= Trealizar trabalhos simples de solda;

= Substituir Pegas e componentes avariadcs de carros, caminhgeg
e méquinas Pesadas;

= ajustar a calibragem de Pneus, quando necessirio, enchendo-e
08 ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-lo den
tro das especificagles Prede terminadas;

= substituir pneus avariados ou desgastados;

= reparar os diversos tipos dle pneus e camaras de ar, consertan
do e recapando partes avariadas ou desgastadas, atraves da u=-
tilizagdo de instrumentog apropriados;

-verificar o nfvel e a viscosidade dp Jleo de carter, caixa de
mudangas, diferencial e demais reservatdrios de 61eo, para e
fetuar a compleme tagfo oy troca, se necessario;

- limpar os filtros que protejam os diferentes sistemas do mo-
tor;

= lubrificar pégas do motor, ferragens de carrocerias, articue
lagBes dos sistemas ae direg@o, do freio e outros elementos
aplicando o Jdleo adequado;

- limpar o local & trabalho e guardar as ferramentas em locais
pPredeterminados;

= zZelar pela conservacgao dos equipamentos utilizados no traba-
lho;

= executar outms atribui¢des afins,
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= substituir limpadas, fusfﬁeis, consertar tomadas, e éxecutar ous
tras tarefas simples en equipamentos el€tricos;

= limpar, e auxiliar nag lubrificagdo de ferramentas, €quipamentos,
mEquinas e motores que ngo exijam conhecimentos especiais;

= zelar pela conservagao de maquinas e ferramentas utilizadas no
trabalhq, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo
com orientagdo recebida;

-0bservar as medidas de seguranga na execugao das tarefas usando
equipamentos de protegao e tomando pPrecaugdes para nao causar da
nos a terceirog:

. = manter limpo e arrunado o local de trabalho;
© = executar outras atribuigdes afins,
- 4. Requisitos bara provimento:

& « Instrugdo - Alfavetizado.

« Experiéncia - Para recrutamento interno, intermt{cio mfnimo ge 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercfcio na
classe de Operario,

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecene
tos e trinta) dias no exercfcio de atividades simi
lares as desccritas para a classe,

‘ S5e Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Promogao - ig classes de Armador, Pedreiros,Encanador,Eletricig
ta, Carpinteiro, Soldador ou Pintor,

6. Recrutamento:
« Interno - Entre os ocupantes da classe de Operario.

e Externo - No merceado de trabalho.
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cutar, sob supervisio direta, tarefag 8uxiliares nos travalhos des
alvenaria: e Pinturay 1nstalac;§o € conserto de: sistemas aiitricom;
montagem e manutengfo de. encanamentos;, tubulagdo e demais condu -
tos3 confeegdo e conserto de: pegas de madeira: em gerai ; solda de
Pegas: e ligas metdlicas,

3. Atribuigles: t{picass

= auxiliar no Preparo de argamassa e na confecgao de begas de con
creto;
= auxiliar no assentamento de tijolos, Pbedrag, ladrilhosg, telhas,
' manilhas e similares;

= executar consertos simples em méveﬂ.s:, bortas, janelas e outrag
Pegas: de madeira;

= auxiliar na confecgao, reparo, montagem, instalagdo e conserves
¢do de: portas, janelas, esquadrias & demais estruturas e pegas
de: madeira, executando tarefas oomplementa'eze, Como lixar pas -
sar cola, eolocar pregos, de acordo com g orientagao do respon=
gdvel ;

= auxiliar ng montagem, dmontagem, Treparo e ajustamento de: gig-

‘, temas: hidrdulicos;

= ajudar na localizagdo e reparos de vazamentos: em tubulag&'ea, en
Canamentos e demais condutos: hidrdulicos;

= auxiliar na montagen e instalagdo de sistemas de tubulagdo unin
do e vedando tubos, de: acordo com orientagao recebida;

= auxiliar na instalagdo de: lougas sanitdrias, cadixae - d'dgua ,
chuveiros e outros;

ros, meios-fios e outros;

- realizar trabalhos simples de solday

= auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas & solda
de pegas e: ligas metdlicas;

- ajudar a carregar e limpar geradores de acetileno;
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le Classe: JARDINETIRO

2; Descrigao sintéticas compreende os ¢argos que se destinam g
éxecutar trabalhos ge Jardinagem em Jardins, pbragas, parques e
demais logradouros publicos municipais,

3. Atribuigles tfpicas:
= Preparar canteiros e sementeiras de flores, drvores, arbustos
€ outras plantas Ornamentais em Jardins, pragas, parques e de
mais logradouros publicos;
. = realizar ag atividades de Plantio e replantio de sementes e

mudas, bem como os servigos de adubagem, irrigacao e enxerto;

= manter os parques e Jardins livres de érvas daninhas, Pragas
e moléstias e em bom estado de conservagdo e limpeza;

= podar drvores e arbustos;

= Zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho;

= Téquisitar o material necessirio & éxecugdo dos trabalhos;

- executar outras atribuigles afing,

4. Requisitos bara provimento:
« Instrugdo - Alfabetizado,
Q o Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfecio minimo
o de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e
xercfcio na classe de operario.

- Para recrutemento externo, minimo de 730 (se-
tecentos e trinta) dias no exercfcio ge ativi
dades similares as descritas para a classe,

5. Perspectivas de desemvolvimento funcionals
« Promog@o -4 classe de Encarregado de Turma.

6. Recrutamento:
o Interno - Entre os Ocupantes da classe de Operario.

o Externo - No mercado de trabalho,
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Requisitos para provimentos

. Instrugdo - Primdrio completo
. Experiancia - M{nimo de 365( trezentos & gesgenta e ¢inco) dias
no exercicio de: atividades gimilares as Geseri -

tas para @ classen.
5, Perspectivas de: desenvolvimento funcionals

. Promogdo - & classe de Auxiliar de Enfermagem.

6o Recrutementos

3 . e« Interno -
« BExterno = No mercado de trabalhoe

l. Classes AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2, Descrigdo sintéticas compreende os cargos queé se destinam & pre=
parar pacienies para consultas, exames © tratamentos, observar
reconhecer e dsscrever sinais e sintomas, ao nivel de suz quali-

. ficagao, executar tratamentos especificamentes prescritos, ou de

rotina, além de outras stividades auxiliares de: enfermageme
3. Atribuigdes tipicass

' - fager curativos diversos, desinfetando © ferimento e aplicando
os: medicamentos apropriados}
- gplicar injecoes intramusculares, intravenosas e vacinasy ge -
gundo prescrigdo médicas
« ministrar medicamentos & tratamentos 208 pacientes, observando
os horarios e doses prescritas pelo médico responsdvel;
- aplicar oxigenoterapia e nebulizacaos; .
- verificar = temperatura, pressdo arterial e pulsagdo dos paci-
. entes, empregando tdcnicas e instrumentos apropriados;
- orier;tar pacientes: em assuntos: de sum competénciasj

- - preparar pacientes para consultas & examess)
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1. Classe : ATENDENTE

2 Descrig@o sintéticas compreende os cargos que: se destinam a aten
der e encaminhar Joentes: e consulentes em a.mbulatorios, postos de
saide: e outros,

3. Atrivuigdes t{picos:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes: hara am
tendimento médico e odontolog:l.co;
= encaminhar os pacientes aos loezis de atendimento hospitalar e
. : ambulatarial;
= Ppreencher fichas com os dados individuais dog pacientes, bem
como boletins de informagdo médicay
= informar, os horarios de atendimento e agendar consultas;

- controlar fichdrio e arquivo de documertos relativos ac histd-
rico dos pacientes, organizando-os e mantendo=-o0s atnualizadosy
= providenciar a aguisigdo e distribuigao de medicamentos, de a=

cordo com orientag@o superior;
= colaborar na orientagio ao publico em campanhas de vacinagaos
= zelar pela conservacgio e limpeza: dos utensflios e das dependen
cias do local de trabalho;

= executar outras atribuigdes afins,
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Requisitos Para: provimentos

o Instrugdo - Primdrio completo
» Experiéncia - Mfnimo de 365(trezentos e sessenta o ¢inco) dias

no exercfcio de: atividades similares 3s desori -
tas para: a: clagse,

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Promogdo - & classe: de Auxiliar de Enfermagem,

6. Recrutamento:

' e Interno -
¢ Externo - No mercado de trabalho,

1. Classes AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2o Descrigdo sintéticas compreende os cargos que se destinam a pre-
barar pacientes para consultas, exames ¢ tratamentos, observar ’
reconhecer e dascrever sinais e sintomas, ao nivel de sua quali-

: ficagao, executar tratamentos: especificamente brescritos, ou de
rotina, além de outras atividades auxiliares de enfermagem,

3¢ Atribuigles tfpicass

' - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e apliecando
os medicamentos: apropriados;
= aplicar injegles intramusculares, intravenosas e vacinas, se =
gundo preserigdo médicaj
- ministrar medicamentos e tratamentos zos pacientes, observando
08 hordrios e doses prescritas pelo médico responsdvel;
= aplicar oxigenoterapia e nebulizacao; |
- verificar a temperatura, pressido arterial e pulsagao dos paci-
s entes, empregando técnicas e instrumentos: apropriados;
- orier;tar Pacientes: em assuntos: de sua compet&ncia;
- - preparar pacientes para consultas e examess;
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= 2olher material dos pacientes para: a: realizagdo de;ezamedrdeslg
boratiérie, conforme determinagfio médicay

= lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, itili
zando produtos € equipamentos apropriados;

- auxiliar m‘diooa, dentistas e enfermeiros no Preparo do materi-
al & ser utilizado nag consultas, bem como no atendimento apg
Pacientess;

= auxiliar no controle de estoque de medicamentos, nateriais e
instrumentos médicos7e:odontolégieos; a fim de solicitar"repoq;
¢80, quando necessdrio;

= controlar e manter atualizado fichdrio contendo informagdes so-

' bre os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e oy -
tros>dados’dh;interessezmédico;

= fazer visitas domiciliares & a escolas, segundo Programagao es-
tabelecida, bara atender Pacientes e coletar dados de interegse
médico;

- participar de campanhas de: vacinagdo;

> = manter o local de trabalho limpo e arrumado;
= executar outras atribuigSes afins,

4, Reguisitos para: provimentos

o Instruggo - Primeiro grau completo acrescido de: Curso de: Auxili-
' ar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - CCREM,

o Experiénciae Para recrutamento interno, interstfcio mfnimo de
730(setecentos e trinta) dias de efetivo exercfeio®
na classe de Atendente,

- Para: recrutamerto externo, mfnimo de: 730(setecentos:
e trinta) dias no exercfcio de atividades similares
as descritas para a classe,
5 Perspectivas de desenvolvimento funcionals

6. Reerutamento:

e Interno - Entre os ocupantes da classe de atendente,
¢ Externo - No mercado de trabalho,
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Classex AUXILIAR DE LABORATORIO

3¢  Atribuigdes tipicass

= fazer andlises ou exames simples: de urina, fezes, escarro,san -
gue, secregdo, etc;

= registrar e arquivar as edpias dos resultados dos examess

“ Conservar, recolher e guardar o material e og aparelhos de labo
ratdrio;

() = manter limpo e arrumado o laboratdrio;
= Zelar pelo equipamento de trabalho, lavar vidros, fraacos,etc;
= esterilizar o material usado oy & Ser usado ncs exames e: andlj-

= colher material bara os diversos examess;
- documentar as andliges realizadaes
= executar outras atribuig¢Ses afins,

4. Requisitos bara: provimentos:

o Instrugdo - Primeiro gram completo. Pratica: em laboratdrio,
o Experiéncia - ¥M{nimo de 365(trezentos e sessenta e cince) dias'
(] no exercfeio de atividades similares descritas pa
ra: a: classe,
5« Perspectivas de desenvolvimento funcionals
o Promogdo - 1 classe de téenico de: Laboratdrio,

6. Recrutamentos:

o Externo- No mercado de travalho,
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Classe: : T#cNICO DE LABORATORIO

vés da manipulagdo de: aparelhagem prépria; e por outros meios, pas

ra: possibilitar o diagndstico, tratamento oy prevengdo de doengas,
3¢ Atribuigdes tipicas:

mentos- adoquados;
= manipular substinciass wimicas, fisicas e bioldgicas, dosando -
- ag conforme eapecificac;Ses, Para a realizacado dog eéXames reguee-
Q ridos;
= Preparar solugdes auimicas e ajustar os aparelhos de: laboratd -
rio para provas e exames;
- realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros;,
aplicando técnicas espec{ficag e utilizando aparelhos e reagen-
tes apropriados, para Possibilitar diagndsticos clinicos;

anotando os dados e informacdes relevantes;
= Promover am esterilizagdo do material usado nos exames e anali -
ses clinicag;
Q = 2elar pela conservagdo dos equipamentos que utilizag
= controlar o material de consuro do laboratdrio, verificando nf-
vel de estoque para, oportunzmente, solicitar ressuprimrento;
= executar outras atribuigdes afins,

4. Requisitos bara provimentos

«Instrugdc - Segundo grau completo acrescido do curso de Técnico de
Laboratdrio,
o Experiéneia: - Para Teécrutarento interuo, interstfcio minimo  de
730(setecento e trinta) dias de efetivo exercicio!
na classe de Auxiliasr de Laboratdrio,
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. = Para recrutamento externo, mfnimo ge 730(setecentos e
¥rinta) dias no exerefeio de: atividades similares as?
descritas Para: & classe,

56 Persrectivas de desenvolvimento funcional;

O Recrutamento;

» Interno - Entre os Ocupantes da: classe de Auxiliar de: Labora:
tério.

s Externo - No mercado de trabalho,
‘ 1., Classe : THCNICO DE RADIOLOGIA

2e Desericao sintéticas compreende os cargos que se destinam m S

~+ 3+ Atribuigdes tfpicas:

= selecionar os filues a serem utilizados, de acordo com o ti-
Po de radiografia requisiiada pelo médico, e coloed-los: no
chassi;

= posicionar o paciente adequadamente, medindo asfdistﬁnciasjg
ra focalizag8o da: drea a ser radiografada, a fim de assegu -

. rar a boa: qualidade dae chapas;

= Operar eguipamentos de raios X, acionando os dispositivoes a-
propriado, pura radiografar a dream determinada;

= encaminhar o chassi 3 cfmars escura: para: ser feita a revela~
¢80 do filme; '

= operar méquina reveladora, preparando e utilizando produtos’
quimicos adeguados, Para revelar, fixar e secar @8 Chapas rm
diograficas;

= encaminhar a radiografia jg revelada ao médico responsivel s
efetuando ae: anotagbes e registros necessarios;

= controlar o estoque de filmes e demais materisis de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para: solicitarre
posigdo, quando necessdria;




/%
Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE s DOIS DE JULHO, 79

FONES: (073) 525-4021/22
GABINETE DA PRESIDENCIA

i = Orientar e Supervisionar seus auxiliareas a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos;

- zelar pelasconservagao dos equipamantog que utiliza;
= executar outrag atribuigdes afins,

4, Reguisitos Para provimento:

xercfeio de atividades similareg as descritas !
bara a: clasgge,

Se Perspectivas de»desenvolvimento funcional;

6. Recrutamento:

¢ Interno -

o Externo - ip mercado de trabalho,

s Lo Classe: : AUXILIAR DE BILIOTECA.

24 Descrigao sintéticas ¢compreende os targos que se destinam ai exes
cutar, scb supervisao, servigos de documentaqio, classificagdo e
catalogagfo de manuseritos, livros, periddices e outras publicae

. 9833}

3¢  AtribuigSes tfpicass

eritos, livros, periddicos e outras Publicagdes de acordo com o-
rientagdo recebidaj
= Oorientar os leitoree nas coneultag g fichérios, catélogos € % -
tantes;
= controlar empréstimos e devolugdes de obras do acervo;
= fontrolar o servigo de permuta e doagfo de livros, periddicas e
- publicagdes;
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= Providenciar g manutengao das obras do acervo;

= Fartiecipar q4a elaboragdo de manuais, normas e métodos de serviccs
relativos as atividades da bibliotecay

= Participar de pesquisas bibliogrdvicas;
= Participar d= elaboragdo de Programas e atividades ge incentive X

= executar outras atribuigdes afins,

4« Reguigitos Para: provimentos

* Experiénecia- ¥fnimo ge 365( trezentos e sessenta e cinco) dias no
| exercdcio de atividades similares 3s descritas: para
& classe,

¢ De Perspectivas de desenvolvimento funcionals;

€. Reerutamentos

. e Interno -

» Externo - No mercado de trabalho,




/08

Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

GABINETE DA PRESIDENCIA

RUA DOIS DE JULHO, 79
FONES: (073) 525-4021/22

Classe:: AUXILIAR DE CULTURA

2e Descrigdo sintéticas compreende os cargos que se destinam a exe
cutar, sob supervisfo, trabalhos relativos & programagio e crga:
nizagdo de atividades culturais no Muniefpio.

3. Atribuigles tfpicass

- participar da programag3o, organizagdo e promog@o de eventos
e atividades culturais no Munic{pio;

- divulgar a exibig@o de filmes educativos e de arte junto as °
comunidades e escolas do Munic{pio;

‘ = colaborar com as comunidades e: escolas do Municf{pio na reali-
zagao de atividades culturais;

- efetuar contatos com Orgidos de comunidaglo, quando devidamen-
te autorizado, a fim de promover ampla a divulgagdo das ativi
dedes e eventos culturais;

= - auxiliar na organizagao de programas culturais, educativos e
art{sticos;

- exscubar os servigoe burocraticos relativos a coniratos e doa:
goes;

- executar outras atribuigCes afins,
. 4, Requisitos para provimento:

« Instrugac - Primeiro grau completo.

« Experieéncia - Minimo de: 365(trezentos e sessenta e cinco)dias
no exercicio de atividades similares descritas
para a: classe.

IS Perspectivas de desenvolvimento funcional:

€. Recrutamento:

e Interng = =—ceccce=

e Exterro - No mercado de trabalho,
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Classes AUXILIAR DE ESPORTES

2e Descrigao sintéticas compreende os cargos que se destinam a exew-
cutar. sob supervisfo, trabalhos relativos a programagao, orgeni
zacao e realizagao de atividades esportivas e recreativaa" Junto
as escolas e comunidades do Munic{pio,

e AtribuigSes tipicass

= participar da: programagdo e: exeeugio de pProgramas e atividades
esportivas e recreativas do Munic{pio;
- coordenar-se, quando autorizado, com entidades relacionadas ao
‘l' esporte: para a realizagao conjunta de certames espcrtivos;
= articular-se quando autorizado, com orgaos de comunicagao, a
fim de promover ampla divulgagdo das atragdes e eventos espor-
tivos no Muniefpio;
= colaborar com as comunidades e sscolas do Munie{pio na realiza:
< gao de competigoes espertivas e atividades recreativass;
= participar da' elaboragdo do calenddrio esportive do Munie{pioj
1 = opinar, quando solicitado, scbre pedidos de subvencao a: entida
des esportivas rarticulares;
= executar outras atribuigdes afins.,

4o Reguisitos para provimento:

o Instrugdo - Frimeiro grau completo.
o Experiéncia- Mfnimo de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias
no exercicio de atividades similares as deseritas

para a nclasse.

56 Perspectivas de desenvolvimente funcional:

€. Recrutamento:

o Interno =« wece=

- o Externo - No mercado de trabalho.
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Classe : AGENTE SOCIAL

2e Deserigdo sintéticas compreende: os cargos qQue se destinam a ninis
trar aulas de Prendas doméstioaz, de artes, de capoeira, bem como
& orientagao em hébitos e praticas de higiene doméstica para: axs
comunidades carentes do Municfpio.

3. Atribuigdes tipicas:

= ministrar aulas de corte e costura, croché, bordado e tried;
= ministrar aulas de arte culirdriag
= ministrar aulas de pintura e ceramica;
Q - ministrar aulas de capoeiray
- orientar hdbitos e praticas de higiene domésticay
« preparar programas dos cursos, escolhendo a metodologia @  ger
seguiday, de acordo com os objetivos a serem alcangados;
= selecionar e preparar o material diadtico adequado;
- = orientar os alunos, atravées dos recursos diddticos apropriados?
bara: posgibilitar a aquisigao de conhecimentos e a progressag '
g de habilidades;
= avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar & validade*
dos métodos de: ensino utilizades e o potenciel de cada aluno in
. dividualmente;
. = executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos psra provimento:

e Instrugdo = Primeiro grau completo, scresecido de curso especif_i...
€0 na disciplina de ensino,

o Experiéncia - Mfnimo de 265(trezentos o sessenta e cinco) dias

no exercicio de atividades similares As descritas

para a classe,
ik Perspectivas de desenvolvimenio funcionals

® « Promo¢io -~ 3 classe de Auxiliar Social

=




1.

2,

/08
Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE RUA DOIS DE JULHO, 79

FONES: (073) 525.4021/22
GABINETE DA PRESIDENCIA

Roerutamento:

e Externo - No mercado de trabaliho,

Clasge; AUXILIAR SOCIAL

Deserigdo sintéticag Compreende og cargos que ge destinam a eXem
cutar, sob Supervisao, trabalhogs relacionados com as atividades'
assistenciais dirigidas‘ézcomunidadey bem como auxiliar ng elahg
ragao de programas sociaig, 5

Atribuigles tfpicass

= auxiliar na execugio de projetos: espec{ficos nag dreas de sere
vigo e promogdo social;

comunitdrio;
= Colaborar no levantamento de dados para estudo e identifinaqao

= Participar de reuniles com as comunidades;

= colaborar na implantacgdo e acompanhemento de programas assig -
tenciais junto & populagio;

= auxiliar na divulgagdo de meios profildticos, preventivos e: as
sistenciais, redigindo folhetos explicativos~e;colaborando na
elaborag@o de cartazes de esclarecimento ao piblico;

= participar de campanhas de vacinagdo, através~dasorienta9§o a0
publico;

= auxiliar no atendimento da: populagdo em programas: de: emergén -
ciaj;
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= °ncaminhar alunos da rede municipal de engine aos locais de aten
dimento hospitalar e a.m'bulatorial, bem como broceder go acomps -
nhamento do tratamento;

= registrar, para fins estat{sticos, as atividades assistenciads ¢
dosenvolvidaaz;
= 8rquivar a documentagfo da unidade. assistencial, mantendoeg arsugy
% lizada: e acessivel para pronta consul tay
j = executar outras atribuigSes afins,

4. Requisitos: para: provimento:

e Instrugdo - Primeiro grau completo e treinamento especifico pro-

movido pela Prefei tura,

» Experiéncia - Para recrutamento interno, interstfoio nfnimo  de
730(setecentes e trinta) dias de efetivo exeredcio!
na classe de Agente: Social,

= Para recrutamento externo, minimo de 730(setecen -

J

‘ tos e trinta) dias no exerefcio de atividades simi
- lares descritas para g classe,

5« Perspectivas de desenvolvimento funcional;

6+ Reerutamentos
o Interno - Entre os ocupantes da: classe de Agente: Social,

e Externc - No mercado de trabalho,
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; A N EXOVII

. TABELA DE VENCIMENTOS
M
' CARGOS EM COMISSAO

3E= SUBS

sfuBoro ~ VENCIMENTOS PETCENTUAL ~ #

w{ o P s 70 %

0C=2 207.333,48 45 %

. | o NaBar - T 58

N e L. Al - @
cC-5 69.111,16 15 %
a CC-6 464,074,411 1 10 %

s




