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DIVISAO DE EXPEDIENTE
LEI N° 1955

Sumula: Aprova o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Profissionais da Educacao da Rede Municipal de Ensino.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, APROVOU e eu
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei :

TITULO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a instituicao, implantacao e gestao do
Sistema de Classificacao de Cargos dos Profissionais da Educacao da Rede Municipal de
Ensino, fixa o seu numero e vencimentos, disciplina as normas de ascensao funcional e
as relacoes de trabalho do profissional da educacao com o Poder Plblico Municipal e da

outras providéncias, nos termos das Leis Federais n.° 9.394, de 20/12/96 e 9.424. de
24/12/96.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificacao de Cargos e o Plano de Carreira
do Profissional da Educagao instituido por esta Lei tem por objetivos a estruturacao do
Quadro de Pessoal, a valorizacao do magistério, o incentivo ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento profissional da educacao, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico

publico educacional , bem como a continuidade da acao administrativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adotam-se as definicoes abaixo, como
tambem aquelas constantes do Estatuto do Quadro Proprio dos Profissionais da Educacao,

bem como do Estatuto dos Servidores Publicos de Irati que com estas nao divirjam:

I- Cargo e o lugar na organizacao do servico publico que engloba determinadas
atribuicoes, responsabilidades especificas, remuneracao certa, destinado a ser titularizado
por um profissional qualificado para seu desempenho, em tempo parcial ou integral, com

denominacao propria, em numero certo , criado por lei e remunerado pelos cofres publicos; %
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lI- Classe/ Nivel - constituem a linha de promocao da carreira do titular do

cargo e e identificada por letras , em ordem alfabética de A a C ( Anexo | desta Lei);

lll- Carreira que constitui a linha natural de ascensao funcional do servidor,

observadas a escolaridade, qualificacao profissional, e os demais requisitos exigidos;

IV- Referéncia - corresponde aos acessos de faixa salarial a que tem direito o
Profissional da Educacao,em suas diversas classes, e é designada pelos nimeros de 1 a 15

( Anexo Il da presente Lei).

V- Quadro - e o quantitativo dos cargos de provimento efetivos dos
Profissionais da Educacao.

§ 1° - O cargo e a classe poderao ter a mesma denominacao quando o cargo de
provimento efetivo, constante dos Anexos | e I, nao apresentar desdobramento sera

considerada a existéncia de uma classe unica com a mesma denominacao do cargo.

$ 2° - A Carreira do Magistério Plblico Municipal abrange o ensino

fundamental de 1* a 4° séries e a Educacao Infantil.

Art. 3°- As definicoes das atribuicdes dos cargos e classes, respectivas
condicoes de provimento, a habilitacao e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos
para o desempenho de atividade do cargo serao objeto de regulamentacao propria, atraves de

ato do Executivo Municipal.

Art. 4° - Aplicam-se as normas desta Lei aos profissionais da
educacao, cujas ocupacoes sao voltadas a atividade-fim, de competéncia constitucional do
Municipio, para atender a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de

conhecimento teorico, habilitacao e desempenho intelectual.

TITULO I T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
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DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°- A carreira do Magistério publico municipal ¢ integrada pelo cargo
de provimento efetivo de:

|. Professor - estruturada em 03 (trés)classes;

Il. Professor de Educacao Fisica - estruturada em (02) classes.
SECAOQ Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E EXERCICIO

Art. 6° - O ingresso na Carreira sera por Concurso Publico, realizado por area
de atuacao:

I - educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, que exigira Professor com:
a) - formagao minima : a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

b) - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia/ Magistéerio : séries iniciais e Curso Normal Superior.

Art. 7°- O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitacao do candidato aprovado em Concurso Publico.

Art. 8°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado, em outra area de atuacao, para o

atendimento da necessidade do servico.

Art. 9°- O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou

concomitante com a docéncia, outras funcoes de magistério, desde que comprovada sua

C/;

experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou particular.
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Art. 10- Os  profissionais da educacao nomeados para os cargos de

provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficam sujeitos ao estagio probatorio, por prazo
ininterrupto de 03(trés) anos.

SECAO Ill
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS E DOS NIiVEIS DE VENCIMENTO

Art. 11 - O sistema de classificacao de cargos/professor sao os constantes
dos Anexo | e Il integrante desta lei, que define os cargos e as classes do Grupo Ocupacional

Magistério, a carga horaria, o nimero de vagas € o nivel de vencimento, seguido do Anexo Il|
que trata das Tabelas de Vencimentos.

SUBSECAO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo de Professor compreenderao a
estrutura:

| - para o cargo de Professor serao 03 (trés) niveis, de acordo com a qualificacao ou

habilitacao minima para o exercicio profissional no ensino fundamental

(séries iniciais), educacao infantil do Magisterio Publico Municipal de Irati.

a) Professor | - Nivel A - integrado pelos professores que tenham habilitacao minima
especifica em nivel médio/modalidade normal , para atuarem na educacao infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental e pelos professores que tenham habilitacao
minima especifica em nivel médio/modalidade normal ,mais 01 (um) ano de estudos
adicionais, dentre os quais se inserem aqueles relativos ao ensino especial, para atuarem na

educacao infantil e nas 04 (quatro) primeiras séries do ensino fundamental.

b) -Professor Il - Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitacao minima

especifica de grau superior, nivel de licenciatura curta ou plena.

c)- Professor Ill - Nivel C - integrado pelos professores que tenham habilitacado minima na
area de educacao com pos graduacao.
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Il - para o cargo de Professor de Educagao Fisica serao 02(duas) classes/ (niveis), de acordo

com a qualificacao ou habilitacao minima para o exercicio profissional.

a)- Professor de Educacéo Fisica | - Nivel B - integrado pelos

professores que tenham habilitacao minima especifica em grau superior, em Educacao Fisica;

b)- Professor de Educagao Fisica Il - Nivel C - integrado pelos
professores que tenham habilitacao minima especifica em grau superior de educacao fisica
com pos -graduacao.

Art. 13 - A funcao de Diretor sera exercida por profissional da educacao com
formacao em pedagogia ou pos graduacao na area de educacao, com experiéncia comprovada
de um ano de docéncia e escolhidos pelo corpo docente do estabelecimento de ensino,
conforme o artigo 166 da Lei Organica Municipal, devendo a eleicao ser regulamentada pelo
Executivo Municipal.

Art. 14 - Cada classe correspondera a 15 (quinze) referéncias de
vencimentos e/ou salarios escalonados de 01(um) a 15 (quinze), sendo a referéncia 01(um) o

salario inicial de cada nivel na carreira, na forma do Anexo Ill desta lei.

§ 1° - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 2%

(dois) por cento do vencimento da referéncia anterior , fixada no anexo .

§ 2° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de

vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - O numero de cargos e/ou cargos de cada classe do
magisterio é o fixado nos Anexos | e Il, independentemente de classificacao nas diferentes
referéncias salariais, e sera revisto periodicamente, mediante lei, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, da administracao da Rede Municipal de
Ensino e de outras atividades inerentes a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental,

garantindo-se numero suficiente de vagas para efeito de promocao nos termos desta Lei.

Art. 16 - Os professores, que nao atenderem as habilitacoes minimas
especificadas nos artigos anteriores, permanecerao em suas funcoes, contudo seus cargos sao

considerados em extincao.
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CAPITULO Il

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade ao servidor

efetivo para sua promocao, atraves de:

‘I - Avango horizontal € a Progressao Funcional - que consiste na
passagem de uma referéncia para outra dentro do mesmo nivel mediante critérios de

merecimento e antiguidade, bem como avaliagao de desempenho que serao realizadas de

acordo com as normas definidas em Regulamento proprio.

Il - Avanco vertical é a Progressdo Funcional - que consiste na
passagem do titular do cargo de professor de um nivel para outro imediatamente superior,
mediante apresentacao do requisito escolaridade, apos cumprido o estagio probatério |
avaliacao de desempenho/ qualificacao e conhecimentos.

Art. 18 - Nao sera concedida progressao funcional ( avanco horizontal ou
vertical) ao professor :

I-  em estagio probatorio;

II- aposentado;

I1l- em disponibilidade;

IV- em licenca para tratar de interesses particulares;

V- que tenha sofrido punicao disciplinar, em processo administrativo com
ampla defesa;

VI- que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05

(cinco) consecutivos injustificadamente.

Paragrafo Unico- Nao serao prejudicados os direitos a progressao funcional
e promogao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio

de cargo em comissao.

Art.19 - Sao nulas as progressoes funcionais ou promocoes concedidas em

desacordo com o disposto neste capitulo.
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SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
AVANCO HORIZONTAL

Art, 20 - A progressao funcional/ avanco horizontal, com excecao do periodo
de estagio probatorio, se dara de 02 (dois) em 02 (dois) anos e levara em conta os critérios
de merecimento (cursos) e antiguidade, na classe ou referéncia, e esta condicionada,

respectivamente, aos resultados da Avaliacao de Desempenho.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
AVANCO VERTICAL

Art. 21 - A progressao funcional/avanco vertical -consiste na progressao do
professor no Quadro Proprio do Magistério, pela Passagem de um para outro nivel, segundo os
indicados no art. 12, mantida a referéncia ja alcancada pelo professor, por tempo de servico
ou merecimento.

Art. 22 - A promocao independe do efetivo exercicio das funcoes
correspondentes aos cargos técnicos de magistério, ou da atividade exercida pelo professor na

Rede Municipal de Ensino, ou nas subunidades da Secretaria Municipal de Educacao, nos
termos da Lei Federal n.° 9.394 de 20/12/96.

Art. 23- A progressao vertical decorrera de avaliacao que considerara o
desempenho, a qualificacao em instituicoes credenciadas e os conhecimentos do profissional
da educacao.

5 1° - A Progressao funcional vertical serd concedida ao titular do cargo de
magisterio que tenha cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada

nivel e alcangcado o numero de pontos estabelecidos.

§ 2° - A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a

pontuacao de qualificacao e a avaliacao de conhecimentos ocorrerao a cada dois anos.
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§3°- A avaliacao de desempenho, a afericao da qualificacao e avaliacao
de conhecimentos serao realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Progressao Funcional, a ser editado através de decreto.

§4°- A avaliacao de conhecimentos do titular do cargo de Profissional
da educacao abrangera, além de conhecimentos pedagogicos, a area curricular em que exerca
a docéncia.

SECAO Il

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Art. 24 - O desenvolvimento do profissional de educacao na carreira
ocorrera mediante os seguintes critérios:

I - dedicacao exclusiva ao cargo na rede municipal de ensino, conforme carga horaria em
que tenha sido nomeado;

Il - o desempenho no trabalho, mediante resultado da avaliacao de desempenho;

lll - exames periodicos :

a)- de avaliacao de conhecimentos na area curricular em que o professor exerca
docéncia;

b)- de conhecimentos pedagogicos.

SECAQ IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - A Avaliacao de Desempenho sera realizada anualmente enquanto
a pontuacao de qualificacao e a avaliacao de conhecimentos ocorrerao a cada 02 (dois) anos e

serao realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico - Imediatamente a vigéncia desta lei sera efetivada a
avaliacao de desempenho, a pontuagao de qualificacao e avaliacao de conhecimentos, cuja
data servira de base para o periodo referido no paragrafo anterior.
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Art. 26 - A avaliacao de desempenho € o0 processo que tem por proposito
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios

para o planejamento de recursos humanos da administracao Municipal.

Paragrafo unico - Perde o direito a avaliacao de desempenho o servidor que
durante o periodo de dois anos do intersticio:

| - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do
servico;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em numero igual ou superior a 20 ( vinte) dias Uteis;

Il - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo

administrativo.

Art. 27 - A afericao do desempenho dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com as normas do

Regulamento de Avaliacao de Desempenho.

Art. 28- O boletim de Avaliacao de Desempenho, além de outros critérios a
serem definidos em regulamentacao propria, apontara:
I. assiduidade e disciplina;
Il.  pontualidade e responsabilidade;
Ill.  participacao- e iniciativa na elaboracao e execucao de projetos pedagdgicos;
IV. dominio dos conteudos a serem aplicados em sala de aula;
V. apresentacao de ideias e sugestoes , bem como cooperacao nas atividades de
integracao da escola com a comunidade;
VI.  participacao em cursos e treinamentos ofertados pela administracao;
VII. freguéncia e conclusao de escolaridade;
VIIl. eficacia do trabalho desenvolvido;
IX. punicoes;
X. dedicacao ao servico;
Xl. urbanidade no trato com os alunos ,colegas e toda comunidade escolar;

Xll. produtividade.
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Art.29 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - na meédia ou acima da média estabelecida em Regulamento proprio,

progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcancar a referencia maxima do nivel;

Il - abaixo da media permanecera na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericao submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a

disposicao do orgao de pessoal para readaptacao ou transferéncia.

Art.30 - Apos a Avaliacao de Desempenho o orgao de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera obrigatoriamente ser levado ao

conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliacao abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicao de recurso

em ambito administrativo.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,

correspondendo respectivamente a:

| - Professor(classes iniciais e educag¢ao infantil):

a)- 20 (vinte) horas semanais.

Il - Professor Educacao Fisica:

a)- 20 (vinte) horas semanais.

§ 1°- A jornada prevista no "caput” deste artigo sera dividida em:
a) - horas-aula;

b) - horas-atividade.

§ 2°- Hora-aula e o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
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§ 3°- Hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente e corresponde a 20%
(vinte por cento) da jornada de trabalho correspondente a carga horaria de 20 (vinte) horas e

sera constituida por:

preparacaoc e avaliacao do trabalho didatico;
colaboracao com a administracao da escola;
reunioes pedagogicas;

participacao em atividades da comunidade;

estudos individuais e/ou coletivos;

o U AW N =

cursos de aperfeicoamento pedagogico.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO
SECAO |

DOS VENCIMENTOS

Art.32 - A remuneracao do professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitagao em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

- Paragrafo Unico- Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para

o nivel inicial, conforme dispoe o Anexo | desta lei.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 33 - Alem do vencimento, o professor podera receber, atraves de ato do
Chefe do Executivo , as seguintes vantagens:

| - Gratificagdes:

a)- pelo Exercicio de direcao e coordenacao de unidades escolares;

b)- por substituicao ;

c)- por trabalho em regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva;
d)- natalina;

e) - classe especial.
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Il - Adicionais:

a)- por tempo de servico;
b)- por servico extraordinario;
c)- de ferias;

d)- de aperfeicoamento;

Il - Auxilios:
a)- salario familia;

b)- funeral;

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 34 - As gratificacoes a que se refere o inciso | do artigo 33, nao terao

carater permanente e nem serao objeto de incorporacao aos vencimentos e/ou proventos de
inatividade.

Art. 35 - A Gratificacao pelo exercicio de direcao sera atribuida ao servidor
designado para exercer as funcoes de Diretor(a) de Unidade de ensino, ate o limite de 80%

(oitenta por cento) do vencimento basico, proporcional as horas trabalhadas.

§ 1°- A gratificacao de funcao de direcao de escola da rede municipal de
ensino sera determinada, atraves de Decreto e recaira sobre o vencimento basico do primeiro

padrao do qual o Profissional de Educacao seja detentor.

§ 2°- Os diretores das escolas municipais da educacao infantil e ensino
fundamental, no turno diurno, terao jornada de trabalho de 20 para 40 horas conforme

horario de funcionamento da escola.

Art. 36 - Os coordenadores das escolas municipais terao jornada de
trabalho de 20 ou 40 horas, conforme horario de funcionamento da escola, recebendo a
gratificacao de Coordenacao proporcional as horas trabalhadas, num limite de ate 70%

(setenta por cento) do vencimento basico.
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Art. 37 - A gratificacao por substituicao sera atribuida em carater
excepcional, ao professor que seja designado desempenhar temporariamente as funcoes de
outro professor impossibilitado por motivo de licenca especial, licenca para tratamento de
saude ou de gestacao, no valor equivalente a 80%( oitenta por cento) da referéncia inicial,

por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 38 - A Gratificacao por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva podera
ser atribuida aos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo, que seja detentor de um so
padrao e pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, num
percentual de até 100% (cem) por cento) sobre o valor do respectivo vencimento, tendo em

vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicoes que sao

exigidas e em casos emergenciais, definidos em decreto do Executivo.

Art.39 - A gratificacao natalina sera paga nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de IRATI.

Art. 40 - A gratificacao pelo exercicio de classe especial sera paga num

percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

SECAO Ill
DOS ADICIONAIS

Art. 41 -0 Adicional por tempo de servico sera concedido nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irati.

Art. 42 - O servico extraordinario, sera devidamente autorizado pela Chefia

imediata, para atender programas especiais do sistema municipal de ensino.

Art. 43 - O adicional de férias sera pago nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Irati e incidira, apenas, sobre 30 ( trinta) dias do periodo

de ferias dos profissionais da educacao.
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Art. 44 - Sera concedido um Adicional de 3% (trés por cento) aos
professores que concluirem curso de aperfeicoamento, correspondente a 360 (trezentos e
sessenta) horas, que apresenta correlacao com as atividades sua area de atuacao, alem

daquele que foi utilizado para acesso funcional/promocao.

Paragrafo unico - A concessao do adicional a que se refere o caput deste
artigo sera precedida de avaliacao prévia pela equipe tecnica-pedagogica da Secretaria de
Educacao.

SECAOQ IV
DOS AUXILIOS

Art. 45 - O salario familia, o auxilio funeral , o auxilio doenca e os demais
constantes da legislacao municipal serao concedidos ao profissional da educacao nos termos

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irati.

SECAO V
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I- quando docente, de quarenta e cinco dias, subdivididos em duas etapas:

a)- periodo compreendido entre dezembro a fevereiro e
b)- no més de julho.

§ 1° - As férias dos titulares de cargo de professor, em exercicio nas
unidades escolares, serao concedidas nos periodos de férias/recessos escolares, de acordo

com o calendario anual, atendendo as necessidades didaticas e administrativas do sistema de

ensino do Municipio.

§ 2° - O pagamento de 1/3( um terco) do vencimento, a titulo de adicional de

ferias sera calculado sobre 30 (trinta) dias.
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Art. 47 - As férias dos profissionais de apoio pedagogico serao de trinta

dias e obedecerao escala editada pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DA LICENGA CAPACITACAO

Art. 48 - A Licenca capacitagao se constitui na licenca para qualificacao
profissional que consiste no afastamento do professor de suas funcoes, computado o tempo de

afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de

formacao, aperfeicoamento ou especializacao em instituicoes credenciadas, cuja
programacao seja inerente aos objetivos do sistema educacional do Municipio;

§ 1°-  ApoOs cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por ate trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional:

§ 2°- A concessao das licencas definidas neste artigo obedecera os
requisitos definidos no Estatuto.

DAS DISPOSICOES FINAIS
-

Art. 49 - O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacao do Magistério, de que trata a Emenda Constitucional n° 14 e a Lei Federal n.°
9.394/96, na remuneracao dos professores em efetivo exercicio de suas atividades no ensino

fundamental publico.

Art.50 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do
Magisterio Publico -Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condicao, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 51 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocoes dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Irati no prazo de 90 ( noventa) dias a contar da

publicacao desta lei.
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" Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao a
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 53 - Os profissionais da educacao em efetivo exercicio quando da
publicacao da presente Lei serao reenquadrados ao novo Plano de Carreira e de Remuneracao
dos Profissionais da Educagao, num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados,
entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitacao profissional estabelecidas

neste Estatuto, bem como o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal

§ 1° - Os professores que nao cumpriram a exigéncia da Lei Federal
9424/96, no referente a habilitacao necessaria para o exercicio de docéncia, integrarao o

quadro em extincao.

§ 2° - O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado
em face do cumprimento dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal .

Art. 54 - E considerado em extincao o Quadro Proprio do Magistério -
Anexo | da Lei n° 043/98, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico - Os cargos integrantes do Quadro referido no caput
deste artigo sao considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 55 - Sao extintas as gratificacoes anteriormente concedidas, e
quaisquer outras que conflitem com esta lei.

Art. 56 - Sao integrantes desta lei os anexos |, Il e |ll que tratam dos
cargos dos profissionais da educacao criados por esta lei, o numero de vagas, a carga horaria

semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 57 - Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente proceder
atraves de decreto, revisao nos valores dos vencimentos e vantagens constantes do Anexo Il
condicionados a existéncia dos respectivos recursos orcamentarios e financeiros e respeitados

os limites estabelecidos pela legislacao vigente para as despesas com pessoal do poder
publico.
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Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput” deste artigo visam
repor a defasagem do poder aquisitivo e sao limitados até o maximo do indice de inflacao

oficial do periodo.

Art. 58 O Executivo Municipal efetuara, através de Ato proprio, a

equiparacao dos proventos dos inativos, nos termos do 4° do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 59- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irati, em 07 de maio de 2003.
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Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagao

ANEXO |

Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

S
Vagas | CARGO NIVEL CARGA HORARIA
500 PROFESSOR | A 20 __
: PROFESSOR I B 20 ]
B ~ |PROFESSOR 1 C 1 20 8
a) - Professor |, Nivel A - integrado pelos professores que tenham habilitacao minima
especifica em nivel médio/modalidade normal , para atuarem na educacao infantil e nas
quatro primeiras series do ensino fundamental e pelos professores que tenham habilitacao
minima especifica em nivel meédio/modalidade normal ,mais 01 (um) ano de estudos
adicionais, dentre os quais se inserem aqueles relativos ao ensino especial, para aturem na
educacao infantil e nas 04 (quatro) primeiras séries do ensino fundamental:
R

b) - Professor Il, Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitacao minima

especifica de grau superior, nivel de licenciatura curta ou plena.

) - Professor lll, Nivel C - integrado pelos professores que tenham habilitacao minima na

area de educagao, com pos-graduacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 07 de maio de 2003.
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Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagao

ANEXO 11

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

: S ]

FVAGAS CARGO NIVEL ~ CARGA HORARIA

‘ 10 Professor Educacao Fisica | B 20 horas semanais
Professor Educagao Fisica Il C 20 horas semanais

a)- Nivel B - integrado pelos professores que tenham habilitacao em Educacao

Fisica (grau superior):

b)- Nivel C - integrado pelos professores de educacao fisica com pos-graduacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 07 de maio de 2003.
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