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CoNsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

PROJETO DE LEI N°. 018, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A EFETUAR CONTRATACOES TEMPORARIAS
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovar, eu
sancionarei a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes
contratacoes temporarias:

I. Secretaria Municipal de Saude:
Quant. Funcao Carga horaria Vgnc;imento
semanal Basico (R$)
01 Agente Comunitaria de Saude 40hs 2.604,00
02 Agente de Combate a Endemias 40hs 2.604,00
01 Auxiliar de Satide Bucal 20hs 979,14
01 Auxiliar de Servicos Gerais 20hs 736,56
01 Cirurgiao Dentista 20hs 5.829,34
02 Enfermeiro 40hs 5.829,37
02 Fisioterapeuta 20hs 2.915,30
01 Médico 40hs 16.239,21
01 Médico 04hs 1.677,70
02 Motorista 40hs 2.151,97
01 Psicologa(o) 20hs 2.914,98
01 Técnico de Enfermagem 40hs 2.152,55
II. Secretaria Municipal de Obras e Viacao
Quant. Funcao Carga horaria Vgngimento
semanal Basico (R$)
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40hs 1.473,12
01 Motorista 40hs 2.151,97
02 Operador 40hs 2.747,61
III.  Secretaria de Assisténcia Social
Quant Funcao Carga horaria Vengimento
) semanal Basico (R$)
01 Auxiliar de Servicos Gerais 20hs 736,56
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40hs 1.473,12
01 Recepcionista 40hs 1.958,29
10 Visitadores do PIM 40hs 1.494,13
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IV.  Secretaria Municipal de Fazenda:

Quant. Funcao Carga horaria Veingimento
semanal Basico (R$)
02 Agente Administrativo Auxiliar 40hs 2.805,38
01 Encarregado de Frotas 40hs 2.637,92

Paragrafo tinico. As atribuigcbes e requisitos para provimento de cada cargo,
sao as constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da contratacao temporaria e de excepcional
interesse publico, prevista nesta lei, obedecerao a legislacdao municipal,
sendo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. As contratacoes temporarias e de excepcional interesse publico de
que tratam esta Lei, reger-se-ao pelas Leis Municipais n°. 1790, de 26 de
marco de 2002 e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispdoem sobre o Regime
Juridico dos Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteracoes
posteriores e/ou legislacoes supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacédo
orcamentaria especifica.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 08 de fevereiro de 2023.

Fidelvino Menegazzo
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislacao pertinente aos servicos municipais.

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacoes, relatérios e outros; secretariar
reunioes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborar documentos referentes
a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e
distribuicao de expedientes; obter informacoes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE.

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacido da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; Executar acoes de
controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencao
Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os
pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; Executar acdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica
e/ou coleta de reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e
atualizacao da base de imoveis para planejamento e definicao de estratégias
de prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; Executar acbes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Executar acoes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas;
Registrar as informacoes referentes as atividades executadas; Realizar
identificacao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
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principalmente aos fatores ambientais; Realizar e manter atualizados os
mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e, Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Exercer outras
atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal; Auxiliar os trabalhos dos profissionais da area da saude, atuando
nos postos de atendimento ou no domicilio dos municipes; Manter registro
das atividades executadas em formularios proprios; Outras atribuicoes e
servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacao em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicoes e servicos serao
definidos em Decreto Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de
doencas e promocédo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao; promover e executar acoes de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle
das acoes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas
domiciliares periédicas para o monitoramento de situacodes de risco a familia;
participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de satde e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
Realizacdo do cadastramento de familias; participacdo na realizacdo do
diagnostico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricao
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condicdoes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento
das micro areas de risco; realizacao da programacao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execucao da vigilancia de criancas menores de 1
ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangcas de O a 5 anos, promocdo da imunizacao de
rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao do aleitamento
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materno exclusivo, monitoramento das diarreias e promocdo da reidratacéao
oral, monitoramento das infeccoes respiratoérias agudas, com identificacao
de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses
em criancas; orientacao dos adolescentes e familiares na prevencado de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de
saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdao nos aspectos de:
desenvolvimento da gestacao, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de
risco na gestacao, nutricdo, incentiva e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizacao de
acoes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacao dos exames
periodicos nas unidades de saude da referéncia; realizacdo de acodes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acoes
educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacao
nutricional nas familias e na comunidade; realizacido de atividades de
educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou
investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoéria;
supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promocao da
saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacao de acoes
educativas para preservacao do meio ambiente; realizacao de acdes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria para acdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Residir na area da comunidade em que atuar;

Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a
formacao de Agente Comunitario de Saude;

Haver concluido o ensino fundamental;

Idade minima de 18 anos.
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CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 HORAS
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservacao e primeiros socorros,
bem como conservacao dos utensilios de mesa de refeicao; cozinha e baixela;
executar trabalhos domésticos.
Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar pisos,
vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de metal;
limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa e banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varrer patios e fazer a alimentacao; dar banho, limpeza
e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacao das criancas; fazer cuidados de medicina
preventiva; cuidar das fichas de vacinacdo; executar as outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais
b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza e higiene
antes e depois do horario de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.
b) Idade Minima: 18 anos.
c) Local: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Agricultura.

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservacao e primeiros socorros,
bem como conservacao dos utensilios de mesa de refeicao; cozinha e baixela;
executar trabalhos domésticos.

Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar pisos,
vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de metal;
limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa e banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varrer patios e fazer a alimentacao; dar banho, limpeza
e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacao das criancas; fazer cuidados de medicina
preventiva; cuidar das fichas de vacinacdo; executar as outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza e higiene
antes e depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade Minima: 18 anos.

c) Local: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 HORAS
ATRIBUICOES:
Descricao Sintéticas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia
odontologica, auxiliar nas atividades de planejamento e organizacao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.
Descricao Analitica: Realizar acoes de promocao e prevencao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencao a saude; organizar e executar atividades de higiene
bucal; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario;
controlar o movimento diario/mensal; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao
paciente; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; registrar dados e participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; proceder a conservacdo e a
manutencao do equipamento odontologico; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos, visando o controle de infeccdo; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Participar de programas de
educacdo continuada; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saiide bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido
maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a
odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial.

Descricao Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a
boca e os dentes de pacientes no ambulatorio, fazer diagnosticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operacoes de
protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes, compor
dentaduras; preparar ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; tratar de condicdes patologicas da boca dos pacientes; fazer
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registros e relatérios dos servicos executados; proceder e exames solicitados
pelo orgao de biometria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: habilitacao legal para o exercicio da profissdao de Cirurgiao-
Dentista, com registro no Conselho de Classe.

b) Idade minima: de 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DA FROTA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a
frota municipal, executar outras atividades correlatas.

Descricao Analitica: Programar, organizar, dirigir e supervisionar as
atividades referentes a distribuicdo/manutencao, conservacao e controle de
utilizacao dos veiculos; programar, dirigir e supervisionar as atividades de
manutencao preventiva dos veiculos, tais como os servicos de abastecimento,
lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas operacionais; manter o controle
de veiculos quanto a uso, gasto e depreciacao; promover a organizacao e a
manutencao atualizada dos reparos em veiculos; promover a distribuicao dos
veiculos pelos diferentes 6rgaos de acordo com as necessidades de cada um e
as possibilidades da frota; dirigir as atividades de padronizacao da frota de
veiculos; promover a Inspecdo periodica dos veiculos e a verificacado do seu
estado de conservacao, providenciando os reparos necessarios; promover o
recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
determinar os estoques maximo e minimo de pecas e acessorios de utilizacao
frequente na manutencao de veiculos; assessorar a divisdo de compras e
almoxarifado nas operacdes de compra e alienacdo de veiculos e respectivos
equipamentos e pecas; zelar pela regularidade da documentacao dos veiculos
e da situacao dos motoristas, em face das normas de transito em vigor; fazer
observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro e
fiscalizar os boletins de transportes: promover a elaboracdo de quadros
demonstrativos mensais, por veiculo e por reparticdo, dos gastos de
combustivel e lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra: promover a
organizacao e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificacdo de veiculos;
manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais
materiais utilizados; administrar as atividades relativas ao pessoal da
Divisdo; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior. E dever do
funcionario, exercer com zelo e dedicacado as atribuicoes do cargo, bem como
zelar pelo patrimonio e garantir a economia do material utilizado.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial do Municipio, organizar, coordenar e executar encontros e
palestra com grupos comunitarios.

Descricao Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar
a esterilizacao do material nas areas de enfermagem, prestar socorros de
urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e meédico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas
com a prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educacao sanitaria; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condicoes de Trabalho:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

Instrucdo formal: habilitacao legal para o exercicio da profissao de
enfermeiro.

Idade: minima de 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos que objetivem preserva, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgaos, sistema ou funcéo.
Descricao Analitica: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos cidadaos. Avaliar o
estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funicional
e exame de cinsesia, funcionabilidade e singergismo das estruturas
anatomicas envolvidas. Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacdes necessarias. Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario. Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario.
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
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prontuario do paciente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em fisioterapia. Integrar a equipe multidisciplinar de
saude, com participacao plena na atencao prestada ao paciente. Atuacao nas
areas de traumatologia, reumatologia, neurologia adulto e infantil,
respiratorio e programas de prevencao relacionados a saude coletiva.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 21 anos;

Instrucao: Ensino Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho de
Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 4HS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspecao de satude
em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servico publico
municipal e em alunos da rede municipal de ensino.

Descricao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; preencher e visar mapas de producdo, ficha meédica com
diagnostico e tratamento; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; examinar
funcionarios para fins de licenca; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais a setores
especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacédo e
indicar medidas de higiene pessoal, participar de encontros e proferir
palestras a grupos comunitarios, executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 4 horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior em Medicina.

b) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao de Médico.

c) Idade Minima: 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESF 40 HORAS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar servicos de medicina geral comunitaria ao
Programa ESF.
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Descricao Analitica: Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos
adequados, avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagnostico nos
ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios
analisando e interpretando resultados; resolver os problemas de saude
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes e outros especialistas
quando julgar necessario; estabelecer o plano médico terapéutico profilatico;
orientar os pacientes prescrevendo medicamentos; dar grande énfase a
prevencdao da saude; integrar a equipe multidisciplinar de saude;
responsabilizar-se pelas orientacoes destas na sua esfera de competéncia;
seguir orientacao dos demais profissionais em suas areas especificas; realizar
registros sobre seus pacientes; sobre a vigilancia sanitaria, epidemiologica,
estatisticas de produtividade; de motivos de consultas e outras; preencher
formularios e documentacdo necessaria; participar de todas as atividades
designada pela chefia imediata; contribuir no planejamento; administracao e
gerenciamentos dos servicos em saude; participar de treinamentos,
programas e campanhas educativas; manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; classificar e codificar doencas, operacoes,
causa morte e demais situacoes de saude, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte das comissoes provisorias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha; executar todas as tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho de regime de plantoes, pronto atendimentos
a urgéncia e emergéncias ao publico em geral.

c) Prestar servicos exclusivamente ao Programa ESF, na carga horaria em
que for designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, devidamente inscrito no CRM;

b) Idade: minima de 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibracado dos pneus; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minimo de 21 anos;
b) Instrucao: Nivel de 4® série do ensino fundamental.
c) Carteira de Habilitacdo observado a categoria descrita no Codigo de
Transito Brasileiro

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR

LOTACAO: SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacodes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas/semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Especial: Carteira Nacional de Habilitacao categoria "C" (ou superior).

b) Idade: minima de 21 anos.

CATEGORIA FUNICIONAL: PSICOLOGO 20HS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades no campo da psicologia.

Descricao Analitica: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo e treinamento no
campo profissional e convivéncia social; realizar avaliacoes psicologicas das
condicoes pessoais para fins de readaptacdo; organizar e assessorar
treinamento em relacoes humanas, prestar atendimento a alcoolistas e
toxicomanos; buscar solucoes de problemas de natureza psicologica que
afetam a higiene, a seguranca e demais condi¢oes sociais; realizar pericias e
elaborar pareceres; realizar pesquisas e desenvolver metodologia novas de
trabalho na orbita de sua competéncia; confeccionar e selecionar o material
psicologico; manter atualizado prontuario de cada caso de estudo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 20horas/semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Operar mesas de ligacao telefénica, nas reparticoes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientacdées, receber,
encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.
Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacao;
efetuar as ligacoes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a
chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado e demais dados de controle; prestar informacoes relacionadas
com a reparticao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas
de ligacao; executar servicos de expedicao e orientacdo ao publico; pequenos
servicos datilograficos e de digitacao; receber, informar e encaminhar o
publico aos 6rgados competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada; controlar e
fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticoes; responsabilizar-se pela afixacao de avisos, ordens da reparticéo e
outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacoes
das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; fundamentalmente
com respeito, urbanidade e educacao, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNICIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricao Analitica: Fazer curativos, aplicar injecbes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; proceder a coleta de transfusdes de sangue, efetuar
os devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material
para exames de laboratorios; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal;
movimentacao e deambulacdo; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricoes, requisitar material de enfermagem, zelar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos
utilizados, auxiliar as equipes de saude em imobilizacdo e transporte de
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pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e tratamentos a pacientes, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Curso técnico em enfermagem.

Idade: minima de 21 anos.

Carteira do COREN.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias,
por meio de atividades especificas.

Descricao Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao
para desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as
familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar a qualidade das acodes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acoes
realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas
criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de Atencao
Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as familias.
Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a
percepcao e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatoérios.
Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas.

b) Especial: O exercicio do emprego podera exigir a prestacao de servicos fora
do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal:

[. Para todas as areas de atuacao, exceto area indigena: Ensino Médio
Completo, acrescido de capacitacao especifica para o desenvolvimento das
atividades do PIM.

II. Para atuacao na area indigena: Ensino Fundamental Completo, acrescido
de capacitacao especifica para o desenvolvimento das atividades do PIM

b) Idade: minima de 18 anos.
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Exposicao de Motivos

Projeto de Lei n°. 018 de 08 de fevereiro de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°. 018 de 08
de fevereiro de 2023, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACOES TEMPORARIAS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO”.

O presente Projeto de Lei visa autorizacdo legislativa para realizar
contratacoes emergéncias nas diversas secretarias municipais para
atendimento de demandas wurgentes no servico publico municipal,
especialmente na area da saude.

Face ao exposto, contamos com a colaboracao de Vossas Exceléncias,

na apreciacao e aprovacao do referido Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 08 de fevereiro de 2023.

Fidelvino Menegazzo
Prefeito Municipal
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