CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

PROJETO DE LEI N° ﬁO3 12025

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
implementar medidas para promogaoc do bem-estar
fisico, mental e emocional dos servidores publicos
municipais, com vistas a prevengao do assédio moral,
da sobrecarga de trabalho e de demais fatores
prejudiciais a saide no ambiente laboral, e da outras

providéncias."”

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar, por meio das
Secretarias Municipais e demais érgaos competentes, politicas, programas e agoes
voltadas a promogao do bem-estar dos servidores publicos municipais, visando a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e a prevengao de agravos a

saude fisica e mental dos trabalhadores.

Art. 2°- As agodes referidas no art. 1° poderao compreender, entre outras
medidas, as seguintes: | — Promogédo de treinamentos periddicos sobre saude
mental, prevengao ao assédio moral, & sobrecarga laboral e aos fatores
psicossociais de risco; Il — Instituicdo de servigos de apoio psicossocial, com a
disponibilizagdo de atendimentos por profissionais habilitados, como psicologos e
assistentes sociais; Ill — Criagdo de protocolos de escuta qualificada, acolhimento e
encaminhamento de situagbes de assédio moral ou sofrimento laboral, IV -
Desenvolvimento de programas de qualidade de vida no trabalho, como ginastica
laboral, agbes de lazer, convivéncia e incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e
profissional; V - Implementacdo de canais de comunicagdo direta entre os
servidores e a gestdo, assegurando um ambiente participativo, transparente e

respeitoso.

Art. 3° - O Poder Executivo podera, por ato préprio, instituir capacitagtes

periodicas obrigatérias para servidores em cargos de diregao, coordenagao ou



lideranga, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, gestao

humanizada e praticas organizacionais saudaveis.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir uma Comisséao Interna
de Promogdo do Bem-Estar do Servidor, de natureza consultiva, composta por
representantes da Administragdo, das areas de Recursos Humanos, Saude e dos
proprios servidores, com a finalidade de acompanhar, propor e avaliar as acgdes

decorrentes desta Lei.

Art. 5° - A eventual implementagao das agdes previstas nesta Lei observara a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, podendo ser incluida nas
pegas orcamentarias futuras, conforme conveniéncia e oportunidade da

Administracao Publica.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar a Administragao Publica
Municipal a instituir politicas e programas voltados a promogdo do bem-estar dos
servidores publicos, resguardando sua salde fisica e mental, prevenindo situagées

de assédio moral, sobrecarga e demais fatores prejudiciais no ambiente de trabalho.

O projeto € autorizativo, nao gerando obrigagdo imediata, tampouco criando
despesas de forma automatica, mas permitindo ao Poder Executivo, dentro da
legalidade orgamentaria e financeira, implementar tais acées conforme conveniéncia
e oportunidade da gestdo, em estrita observancia ao art. 169 da Constituicao
Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e dos préprios Tribunais de Justica
reconhece a validade de leis autorizativas, desde que n&o haja imposigao
compulséria de despesas, mas mera autorizacdo legal para sua futura

implementagéao.

Exemplo:

“Leis de natureza autorizativa nao geram, por si, vicio de iniciativa ou
inconstitucionalidade, desde que nao impliquem execugao orgamentaria obrigatoria e
mantenham o respeito a discricionariedade administrativa.”

(TJMG - ADI 1.0000.20.094589-3/000)

Aléem disso, este projeto atende aos principios da dignidade da pessoa humana (art.
1°, Il da CF), da valorizagao do servidor publico (art. 37, caput), e da eficiéncia na

administracao publica.

A proposta também esta alinhada a nova Norma Regulamentadora n® 1 (NR1), que
trata da gestdo de seguranca e saude no trabalho, impondo diretrizes de prevengao
a riscos psicossociais, como estresse ocupacional e assédio moral, inclusive no
setor publico.

Investir no bem-estar do servidor é, antes de tudo, garantir uma administragao



publica mais eficiente, justa e humana. Servidores saudaveis sdo mais produtivos,

motivados e comprometidos com a qualidade do servigo prestado a populagao.

A aprovacéo desta proposigédo representa um passo importante para fortalecer uma
cultura organizacional ética, empatica e preventiva, promovendo um ambiente

institucional mais saudavel para todos.
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