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DIARIO DO POVO

29 DE ABRIL DK 1995

PUBLICACOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 3,348

SUMUL A: Dispde sobre o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Pate Branco, ¢ di outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Titule 1
Da Estrutura Basica .
Artigo 19 Fica aprovado o Regimento Interno dos Orgdos da Admi-

aistragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Pato Branco, de conformi-

¢ promoverido a publicagio daqueles cuja legislagio assim o exijam,

VIII. Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com 2 Camara Munici-
pal de Pato Branco, acompanhando a tramitagio de projetos de leis na Carara
Municipal, mm:ndo atualizado o sistema de mfom\zqoes sobre os aspectos
legais ¢ los 3 A 1a Juridica para provid#:

sus setores da Prefeitosa;

. Coaord: < tmpl a infc nos diversos sclores de servico
pliblico municipal; .
M. TImplantar e coordenar redes de 30 de dados entre o8 diver-

réneiar o Banco de Dad L, que posaibilite o
de todu a3 informagdcs, indexadas para basc de pesquisa;

t -
e PL Cm:‘:;l;;;n :dld” nm:::;:m};:;i dc-' i NE:?;’MP:KZ:: IV. Promover estudos com.o objetivo de viabilizar softwares necessrios
cipal de Pato Branco; ! para a uniformizagao ¢ simplificagio dos sisiemas; :
l”X Organizar c'nm o rigor exigido, xgspe,mdo as hicrarquias de mdzs as V. Propiciar cursos, Trcinamente ¢ capacitagio na drca técnica de
s TOLOC . 1 atica para o3 iondri . '
esferas, o i olo oficial do Municipio, nos eventos ende estiver a VL Coord dho gio dos cquig e

participagdo direta do Chefe do Pader Executive;

X1 Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais ¢ solenidades,
quando solicitado;

XU. Assessorar o Chefe do Poder Exccutivo, sempre que necessinio, no
ambito das relagFes pablicas, com o3 diversos segmentos da sociedads, tante 2
nivel nacional como mmmcmnal

dade com’e cmxuido no Am'go 15, da Lei Municipal n® 1.690/97, compond
s¢ dos seguintes Grgl

I- ORGAQS DE ACONSELHAMENTO

a)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

informética para sen melhur dﬁ:mpmho;

VI Promover estudas com o intuita dc viabilizar novas tecnologias,
cvitando que os sistemas e se tomern obsol

VIH. Coletar, digitar ¢ digitalizar infc Ges de todas as aghes
e resultados das Secretirias, relativas ao cumprimento do Plano de Gavemo,
slimentando o banco de dados;

" b) . Conselho Mun. Defesa des Direitos dz2 Crianga ¢ do Adol

{ @  Consetho Municipal de Meio Ambiente;
d)  Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
¢)  Conselho Municipal de Saude; | :
$  Conselho Municipal do Trabalho;

3] nsetho-Municipal de D Rural;

h)  Consetho Municipal de Transporte Coletivo;

i} Consclho Municipal de Educagio;

) Conselho Municipal de Defesa a0 Consumidor;

k)~ Conselho Municipal de Defesa dos Dizeites da Mulher;

I} Consciie Municipal de Patrimdnio;

Conselho Municipal de Alinientagio Escolar,

n)  Consclho Municipal do Idoso;

0} Conselho Municipal Fundeflor;

p)  Conselho Municipal do Org ;

XU, Coard de autotidad

entidades divemas; * ¢ do cadastco do autaridades © IX. Colstar ¢ armazenar em | baneo de dudos, pesquisas ¢ informagdes
X[V, Atender os fci inhé-los aos Grgdos da mfm“ 2 gricuit 4 geogrificas, indices,

& 4 14 A : H 9 il

Prefeitura Municipal, a fim de que sqan\ juntados esforgos pasa 08 scus . : culfusais, populac & deinteresse do

b1 ou atender su . se:v;go p(zbl«;q, . . .
Analisar ! d do-os ds i técnicas para
XV. Receber 1 & recl B esentadas contea o3 v
c reg,\s ar a8 queixas ¢ reclamagBes apr infomitica:

servicas prestados pela Prefeitura Municipal, sugerinde inclusive os meios
necessirios para a solugio dos problemas;

XVI Fazer o das providéncias tomadas a respeito dag
quéidas e reclamagbes conlra os sérvigos dn Prefeituta Municipal, comunicando
as interassados & solugio aprcsenuda

XVIL _ Dar is
E M ipal junto as rep
tomadas ¢ zelando pelo pronto atendimento;

XviL Sugeric sempre que possivel, medidas que visem & melheria
do aunduncn!.o ao piiblice, a\nuhando inchusive com sugestdes a Assessoria de
Pl da Prefeitura Municy|

XIX. Redigir, sempre que necessirio, por determinagio do Chefe do Poder

do Chefe do Poder
pais, verificando as providéncias

X Fumeccx ao Chefe do Poder Executive Municipal, informagtes para.
andlise ¢ tamadas de decisdes sobre 2s agBes da administragio publica;

XH., Coordenar, manter, conscrvar ¢ aprimorar o sistema de telefonia da
Prefcitura Municipal ¢ demais érglos;

XIH. Executar demais tarefas que lhe forem deternminadas pelo Chefe do
Poder Exccutive Municipal.

Segdo ML
Dao Controle Intemo
Ast. 7% Compcze ao Chefe do Contrele Intemo,

L Aptnar o controle extemo e interno no exercicio de sua missio

Executivo, notas & artigos a respeita das atividzdes da Prefeitura Municipal, com
finalidade de gacdo pelos meios de comunicagio em geral;

q)  Conselho Mumclpal de Acompanhamenm do Fundu de Ed
1 Conselho Municipal d¢ Plancjamento Urbano,
s} Conselho Municipal de Qualidade;
t)  Comscltio Municipal do Polo de Descnvoivimento Tecnolégico;
w) - Comselho Redovidrio Municipal; )
v} Consslho Comunitirio de Scguranga Phblica;
Consclho Municipal de Entarpecentes;
%) - . Consetho Municipal de Juventude;

v} Conselho Municipal de Defesa Civil.
I - GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
%) Junta de Servigo Militar.
1 - ORGAO DE ASSISTENCIA. IMEDIATA.
a)  Gabinetedo Prefejto;
b) Assessoria de Plancjamento;
) Assesvoria Juridica;
d}  Cenural de Informitica;

- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a}  Geréncia Municipal,
Vv - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

XX. Receber, minutar, expedir ¢ controlar a commespondéncia do Chefe do
Executivo;

XXI. Promover a Distribuicio ¢ triagem das
viando-as as Secretdrias a que se destinem.

énci bidas eni-

XXB. Controlar o uso dos veiculos destinados a atender a0 Gabine-
te do Prefeito;
XX, outras atividad latas, por determinagio do

Chefe do Poder Exceutivo Municipal.

Subsegao 1 ‘

Da Assessaria Executiva

Agt. 4° Competc a0 Assessor Executive

1. Assistir a0 Prefeito Municipal , em suas relagBes com os municipes, ou
com autoridades, quer no dmbito Municipal, Estadual on Federal, dando suporte
de informagdes a0 Chefe do Executive, au ainda, obtendo informagGes paca
orientagio tutura, dentro dos Planos de Governo;

1L E al i icas para do processo politica-
social, envolvendo todas as unidades administrativas pertinentes;

do sob dgldo h it todas as op que
© patriménio fisico on fi do Munici

I Controlar s tomadas de contas ordenadas & das despesas sealizadas
com recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do
Estado ou instituigGes privadas;

m. Mm&cr o conirole sobre a apicagBo dos recnrsos proprios exiginda
dos resp 0 cumgil das finalidades, prazos ¢ obediéneiz s nommas
Legais vigentes, refativas & realizagio da despesa;

IV Acompanhxr as transferéncias de recursos Es!ad\uns [ Feclemx a0

indo a2 estsita das nas
nOMmas ¢ leguhgécs vigentes do Tribunal de Canx:s do Estada do Parans;
V Manter o ccnlmlc que atests o cumprimento da legisiagdo aplicada a
s G a0 p das receitas ¢ despesas, ao processo
brio, & i do patrimbnio, 35 €308 thi de
tributos, contribuigdes fiscais ou para fiscalizagdes 8 que o Municipio se
obrigue por forga da fegistagdo, contratos, convénios & acordos vigentes;

VI Manter estreifo relacionamento com todos as responsaveis pelos
brgios da administrag¥o direta ou indireta, 2 fim de seccber informaglies ¢
documentos pertinentes a fungdo de controle intermo;

VI Nos casos de imregulacidades constatadas que re:u[\un em pre)tuzos
para a Fnzenda Pﬁbl\ca adotar as providénci para
& instinrar 3 tomada de conm, comunicando o Cheia

VM. Excoutar demais tasefas quo lhe forem determinadas pelo Chefe do

Da Assessoria de Plancjamento — AP

) Secctaria Mumcnpa) de Educ.qia, Cultura, Esportes ¢ Lazes; IOl Assistir, vmnur plan:;zr © assessorar 05 programis cspeciais desert-

b} S ipal de D Urbana; valvidos pela B ip ivando tomé-los efici & produti-

o) Seoretaria Municipal da Aglo Social e Cidadanis; vos, do Pader Exccutivo;
& S ia Municipal de D E & Tecnolbgi oA as demais umd;den Idlnmls'.\‘ahv“ no dmbito politico-

o is Municipal de & Meic Ambi H do a divnlgagio dos atos icip Poder Exccutive.
Vi - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAQ TERRITORIAL V. D estudos em conjuato com as unidsdes adminis

4)  Adminisiragio Distritaf de Sdo Roque da Chopim. acerca do d b de de aqﬁu diversas, emvol- Segio TV

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA venda ainda o da sociedad izando a ad:

a)  Fundag3e de Saide de Pato Branco;

b) - Iustituto de¢ Pesquisa ¢ Planejamento Urbano de Pato Branco;

¢)  Companhia de Mineragdo de Pato Branco,

Art. 2° Os Grgaod constantes mos incisos 1 e VIL, do art, 1° deste
Decreto, terdo Regimento préprio, por eles clabarados & baixadas por Decreta
do Executiva.

Parigrato Unico: O Orgdo de Colaboragio com o Governo Federal, definido
pelo inciso IL, do art. 1°, deste Decrsto, tem autonomia prépria, ficando sob a

&ncia, controle e sesp ilidade do Chefe do Peder Exccntive Muni-
cxpa} a execuglo das atividades que fhe for atibuida por intermédio daquele
drgHo maior.

Titulo I
Das Atribuigdes dos Orgias e Pessaal

Capitulo I
Dos Orglios ds Assisténcia lmediata

Segdo 1
Do Gabinete do Prefeita - GP
Art, 30 Cumpeu 30 Chefe de Gabinete,

L 20 Chefe do Poder E; ivo M Inas relagdes com
os diversos da sociedade € na sua ividade civil diante de
contatos com nu(ondades de dxgaos oficiais Federais, Estaduais, Municipais
e por ¢ dipl do exterior;

I T ir, quando solicitado, aos A S drios, Chefes e
demais funci da Prefeituta, as determinagfies do Chefe do Pader Exocu-
tivo Municipal,

. Plancjar, izar & d que envolvam o8 com-

prosmissos protocolados ¢ as bamas de agio e.vubcleudos na sgends difrize na
pauta de eventos do Gabinete do Prefeito;

IV, Assessorar o Chefe do Poder E ivo Municipal na
relatério anual do Prefeito, para prestagho de contas junto 3 comunidade;

V. Organizar e manter stualizado os arquivos de dogumentos ¢ papéis
que interessam digetamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principal-
mente aqueles iderados de carater i

VL. Coordenar atualizagio psrmanente do 2 n‘qmvo de fecortes de jomais
o publicagdes de matérias de interesse da Prefeitura Municipa), mantendo
arganizado ¢ sistematizade;

VE. Preparar diariamente, os documentos ¢ papéis 4 serem despachados
oussinados pelo Chefe do Poder Exccutivo, efetuando o controle dos prazos

1ah

do

participativa;

V1 Descavolver estudos dcerca da obtengdo do informagdes, a fim de
subsidiar as tomadas de decis3es;

VI Asticul com o5 pblicos i es-
treita sintonia com os mesmos, objetivando alcangar novos planos e programas
de egq;znsio para o municipic;

VIIL Manter estreita sintonia com 2 midia, em conjunto com a unidades
administrativas pertinentes de seus planos e prograras de govemo ¢ suas agdes
roalizadas;

IX. Exccutar demais atividad: tatas, por d o do superior
imediato, ou do Chefe do Poder Executivo.

Subsecdo I

Da Secretiria Executiva

Art. 5° Compete i Secretéria Exer:\mv:

L. Assistir ao Chefe do Poder E: na coord das atividad

do Gabincte do Prefeito; .
1L Organizac 2 agenda de audidneias do Chefe do Poder Exccutivo Muni-
cipal, de idade com os promissos ja dos pelo Chefe de
Gabinete; )
Ol Executar o arquivamento de documentos, papeis ¢ recortes de publica-
ges de interesse do Municipio e do Prefeito Municipal;

An. 8°. Compete a0 Assessor de Plancjamento,

1. Prestar orientagdes téenicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicita-
gdes deste, acerca de assuato de celevante interesse do Municipio)

II.  Formmlar politicas ¢ definir estratégias para a assessoria, de acordo
com as metas ¢ objetivos estabelecidos no plano de agio da Govemo Munici-
pal;

L. Elaborar estudos de plansj: dming nital,
buseando inovar tecnicametite a8 xelz\:ﬁes de servige pablico mhmcxpal

1V. Promover o plangj 4 do a alocaq.io dos

xecmos fsum financeiros & )mmanm 1p is, bern como d Iver ¢
dores de prod: de paca as dtvmu drcasds admmmm;iu

V Dascnvolver cstudos ¢ pesquisas na drea dc d

i orgnnll‘-o,, aA Municipal
denovos ¢ m=l.hnmr recursos orgmxzawomis,

VI Coard ca , d¢ planos
¢ de projetos dando onmm;ia nonmativa e técm-:n aog 6:3305 dz Prefeitura
Municipal;

VI Analisar os planos de i do A ibj d

" o5 com as projegdcs de receita ¢ despesas cxpmmuadas pela Prefeitura Muri-

cipal;
WL Assistis, orientar, plancjar os programas especiais desenvajvidos pelo
Executivo Municipal;

IV. Exccutar o cad Y] Jic de 3dades ¢ entidad IX. Coord a elaborago ¢ G N com og demiais
diversas, érghos da Prefeitura ¢ dade, dos Processos O scja o Plano
V. R & orientar os ipes em suas solicitaghes & reivindi Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentirias ¢ Orgamento Programa;
gBes junto aas dtvasm Srgdios do Poder Executivo; X Promover o controlo da execugio orgamentésia de modo que 3 Admi-
VI Receber ¢ registrar as reclamagdes apresentadas contra os servigos da ¢do extsja p cientificads da dos p de
Prefeitura Municipal; lrsi_’llho previstos em argamento;

XI. Promover em conjunto com os demais drglos afins 3 elaboragio,
do Plano Dirctor de Desenvolvimento do

VIL Receber, expedir e controlar as d do Prefeito Municipal, .
VI Distribuir as cmmpandéncus j& trudns aos seus devidos drgios, ', vao & controle da N
IX. Preparar material por d i do Prefeito Municipal,  Municipio, cabendo-ihe especia

para a publicagdo de notas ¢ artigos, com finalidade de divaigagio nos meios de
comumcagao em gml
X

Iimpeza < do Gabinste do Prefei-
t0;

XL Exceutar demais tarefas que Ihe forem determinadas pelo Supenm'lme«
diato;

Segio
Ds Central de Informatica '
Art. 6°. Compete 2 Ceniral de Informatica

a)  omestudos & pesquisas sobre probl facionados com o d )
vimento ccondmico, socu\ ¢ flsico do Mumcipm, vmnde a ﬁxxs;ao dc mmn-
de

2Zes para a el ¢30 de planos ¢ p

ca p
&) o contrale da g3o fisica o fi ira dos planos, claborando os
respectivos relatérios para. apsesentagiio, quando for o caso, is cntidades

Oras;
©) s assisténcia técnica a0s brglos da Prefeitura Municipa), especialmen-
te aas perfodas de elaboragio de p itas 4 gerem iderados no conjunito
dos Planos Municipais.
1. Elaborar, quando solicitada, cstudos ¢ propostas de criag¥o, transfor-
Acins tequ
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magdo, fasdo & extingdo de Srglos da administragio direta, bem como de
entidades da administragdo indireta;

I Assessorar ¢ assistir a0 Prefeito Muicipal, no desempenho das
despesas ¢ g na idade do arg ¢ dos créditos abertas
legaimente;

U A

4 a 3o de & a abertura de créditos
especiais ¢ suplementares; *
IV. Elaborar proposta para abertura de créditos adicionais;

A na d ¢ sup a politica pat de
desenvolvimento urbano; :
VI Promover ¢ supsrvisionar a de catudos, pesynisis, proje-

de competénei icipal, conforme do na C igio Federal, art.
156, de& mancita imparcial & sempre com vistas 20 que vem scndo decidido
também em dmbito do judiciario;

XVI. Proporcionar através da Consulforia Juridica, imediata sesposta ds
consultas formuladas, com acesso 4 meméria das emendas de pareceres e controle
do andamento de processos , bem como acesso 3 6rgaos Federais, Estaduais ou
a0 Poder Tudicirio, como fonte de consulta de legislaggo ¢ jurisprudéncia

XV Procedera emissfio de p c gBes, lici
tadas por parte dos Vereadores ¢ da Camara Municipaly

XVl Dotara ia Juridica dos equip ¢ inf 5

lizad Jusive jurispmdéncias, para mejhor atuagio da unidade;

105 nias Areas social, cconfmica, politica poblica ¢ cidadania ligados a0 seu
campo d¢ atiagio po intuito de disseminar junto aos diversos brglos

VII. Revisar ¢ atualizar em hapmonia com outras esferas do Govema, as
leis bisicas, referente 20 Uso ¢ ocupagia do sole urbano ¢ demais legistages
pertinentes ao plancjamento;

VI Assessorar na celebragio de énios ou ¢ com entidad

piblicas ou privadas ¢ com outros para a realizagio de
objetivos de interesse da administragio;
1X. i os servigos b Aticos, onundos de firma-

dos com Grghos publicos Estaduais, Federais, c/ou Entidad Privadas;

X.  Acompashar a aplicagdo d¢ ceéditos, bem tomo de dotagBes orga-
mentarias, comunicando a0 Chefe do Poder Executivo Municipal e a0s bigios
P dos, com a devida [ 3

X1 Orientar ¢ informar sabre processos de pagamentos, saldo de verbas’
¢ demais assuntos pertinentes ao seiar, .

XTI Realizar o conizofe dos créditos especiais ¢ da transferéncia de verbas
mediante o acompanhamento das Leis ¢ Decretos especificos;

XTI Planejar, pesqui ganizar, elaborar inhar, g

PR

XIX. Bxorcer outras stividades. correlatas que he forern detecminadas pelo
Chefz do Poder Executiva;

Subscgzo Unica
Da Assessoria Técaica I
Art. 11 Compete ao Assessor Técnico I - Juridico
1 Assessorar o superior, orientando por subordinaglio direta, relativo a
assuntos juridicos de relevante interesse do Municipio;
. IL  Apreciar ¢ émitir pareceres sobre a aplicag3o deeis, decretos, convéni-
os, contratos ¢ regulamentos de interesse da Prefeitura;
I0. Executar as atividades juridicas do interesse do municipic;
IV. Pronunciarscsobre toda ¢ qualquer matéria legal que ths for submetida
pelo superior & demais 6rgios da Adminisiragio Municipal;
V. Promover a cobranga judicial da divida ativa © de quaisquer outros
créditos do municipio ndo liquidados;
VI Prestar a necessiria assisténcia nos atos do Executive, reforente as
priagdes, ¢bes © aquisighes de imdveis pela Prefeitura, assim corno
em geral em que for parte interessada o Municipio;

tado, os projetos que forem objeto de neccssidade das secretarias;

XIV. Elaborar em harmonia com os demais drglios, 0 cronograma fisico-

iro para a de icipais ¢ efetaar petente controle;

XV. Implantar e atualizar o *Baneo de Dados do Municipio”, para publi-
cagio periddica; .

XVI Estimular a pratica de Plancjamento Administrativo, ¢t sirttonia
com o Plario de Govemno Munitipal ¢ com o Plano Plurianual,

XV Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como
aquelas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegsn Unica

Do Assessor Téenico [

A §° ~ Compete a0 Assessor Técnico I~ Plangjamento
1. Prestar oricntaghes técnicas 20 supesior, por subordinagdo direta,

nes
VII. Representar o Musicipio em juizo c fora dele, defendendo seus interes-
3¢5}
VIN, Executar demais atividzdes correlatas, determinadas pelo supesior ime-
diato,

Capitulo I
* Dos Orgios de Administragiio Geral

Segio Unica

Da Geréncia Municipal - GM

A 12, Compete a0 Gerente Municipal,

1 Atender atividades de relacionamentos internos & extemos, suprimin-
da, apoio L p ial, peseos], legal, i iais paca a
de toda a cstrutura. Deve atuar direta ¢ continnamente na rotina da

relativo a assuntos que demandem ¢studos cspecificns, projetos, andlises,
pesquisas, dentre autros, acerca de assuntos de relevante interesse do Munici-
pio;

o D tudos de planej dministrativo ¢

Prefeitura Mimicipa!, consciente da importésicia desta participagdo ativa, ¢ buscar
a constante evolugia através de p di d para
garantir a eficiéncia, eficicia ¢ pronto atendimento nas atividades que lhe forem

e pr

1 tal, objetivando otimizar todo processo dé gerenciamento de recursos intemnos,

ibuidas pelo Chefé do Poder Executive Municipal;,

1L Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, através de recuz- '
Nt . Lo

assim como analise para a redugio do déficit pblico, analises de  sos fisicos, fi i fe paraa lizagdo dos
! endividamentos, objetivando também, lastrear o E; Municipal de in- bem como no des objeti tzbelocid ne Plano de
formagbes de financiamentos diversos; ‘Gov:mo Municipal; iy
0Ol Buscar inovar lecnologicamente os processos intemos de controle de W1, Coordenar estudas ¢ h ;' projetos ¢ programas
s‘e:yi;osdaPr" Municipal , objeti lcangar mais eficidneia & produ- lacionados com questdes tri 2 serem i plantados pela Administrag
tividade; ) Municipal. i
IV. Analisar e emitir parecer técnicos, acerea do desenvalvimento de IV.  Representar o Municipio nas suas relagies administrativas;
prograrnas especificos de trabalha, ou mesmo dos programas em andamenta de V.  Dar publicidade a0s atos da Administragae, inclusive men-
cada unidade administrativa, da Profeitura; sais e ba 1anqoranual‘,
V. Analisar os pianos de investi do runicipi patibilizand VI Deliberarsobre ? ! ou dirigida
05 com as projegdes de receitas e despesas, tragando constantes avaliagdes de a0 Chefe do Pader Execnﬁvo‘: i ) i
na geréncia fi ; ira do ipi VI Exercer, com os Secretirios Municipais, Diretores ¢ demais auxiliares,
VI Dar suporte téenico s unidades ad no ¢ vl a diregdo da Administrago Piblica Municipal, na drea i

t0 de seus planos de agdo, objetivando a criagio de um modelo administrative
Qi para todas as unidades administrati
T VI, Avaliare izara estrutara deinf bjetivando a
de um madela de banco de dados, com a finalidade de otimizar as atividades
voltadas a0 plancjamento municipal;
VI Executar demais atividades técnicas correlatas, bem como aquelas
outras estabelecidas pelo superier imediato,

Se¢io V

Da Assessoriy Juridica - A

At 10, Compete 30 Assessor Juridico,

1 Opinarc{pmit.i.r paseceres sobre a aplicagdo de I¢is, decretos, convéni-
o5, contratos © ragulamentes de interesse da Prefeitura;

I Coordénar, controlar ¢ cxécutar as atividades juridicas da Prefeitura;

IO, Pronungiar-se sobre toda matéria fegal que fhe for submetida pelo
Prefeito ¢ demais rglos da Adminjstragio Municipal, .

IV. Redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,

it énios e outros 4

V. Coligir informag8es sobre a legislagio Federal, Estadusl ¢ Munici-
pal, cientificando o Chefe do Executivo Municipal ¢ os érgdos da Prefeitora
Mumicipal, quando se tratar de matéria de sen interesse;

VIi. Analisar ¢/oy emitir pareceres ém processas & rélatrios de interesse
da administragdo Municipal, sob o aspecto juridico;

VI  Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros
creditos do municipio, ndo liquidados;

VII. Prestar & necessna assisténcia nos atos do Exceutivo, referente as

i 11 & aquisigdes de imaveis pela Prefeitura Municipal,

J
VII. Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade civil & mem-
bros da comunidade, sobre assunto de sua compeiéneia;

IX. Gerenciara emisséo de editais de licitagio, assistido pefo Departamento
e Material ¢ Pairiménic,

X. Homologar as lici assistido pelo Departamento de Material ¢
Patriménio;

XI. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no provimento dos
cargos ¢ fangSes piblicas, exceto ou de diregio superior, de subordinagio direta
a0 Chefe do Poder Executivo;

XII. Gerenciar 2 administragio dos bens, das receitas ¢ das rendas do Muni-

cipicep ol a lizagioca dagdo das tributos, no que
couber,
XII. Orientar ¢ p a ¢io da politica detenmi-
nada pelo Chefe do Poder Bxscutivo Municipal;
Equacionar com os Secretérios Municipais ¢ demais auxiliaces, o cum-

primento das diretrizes do Plane de Govemo, na drea administrativa;

XV. Promover o relaci dministrativo do Peder E: i o8
vérios segmentos da comunidade;

XV Dese ividades visando o
trativo dos érgdos da Administragio Municipal;

XVIL Supervisionar a efaboragio do Plano Plurianual, a Lei de¢
Diretrizes Orgamentitias ¢ o Orgamento Anual;

XVIL G {ar as atividad: drais 3o de pessoal, compre-
endendo o a2 selegio, a admissio, a alocagdio, o nej toea
exoneragio de recursos humanos da administragio;

KIX. Coordenar quande autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, 2 abertu-

do sistema admittis-

assim como 10 coniratos em geral em que for parte interessada o Municl;io;

IX. Participar de sindicancias ¢ dministrativos © dar-lhes
orientagdcs juridicas convenientes; .

X, Apurar deatro dos prazos previstos em lei, iregularidades praticadas
por servidores;

X1 Representar o Municipio em juiza ¢ fora dele, defendendo seus direi-
o8 ¢ intercsses;

X.Il Promover o acompanhamento das questdes de natureza juridica da
Prefeitura Municipal, junto 208 Srgiios Estaduais ¢ Federais;

XUI. Articul com diversos i et a troca de infor~
magdes que digam respeito as atividades de natureza juridica;

).{N' Providenciar para que haja sistema deacompanhamento € controle da
yramitagio dos projetos de leis na Cimara Municipal, bem camo, os prazas de
sango oy veto dos prajetos de leis aprovados pela Cimara Municipal

XV. Apreciar todas as questdes que envolvam o langamento dos tributos

. de de pessoal ou testes seletivos, nag divemas Sccretarias, ros
termos dos regulamentos & leis em vigor ¢ autorizar a contratagdo;

XX. Coordenar o controle d i da Legisiagiio Municipal

XX1. Coordenar ¢ efetuar a gestdo € a manutengio do Cadastro de Recursos
Humanos da Administragie Diseta ¢ Indireta;

XX, Propor sobre & estruturagao e a organizagio dos servigos mu-
nicipais, obscrvadas as normas legais pertinentes;

Expedir os atos administrati

a0 exercicio de
sua fungio;
XXIV. Despachar os assuntos de ordem administrativa, dos diversos
érgdos da Prefeitura Municipal, com o Chefe do Pader Executivo Municipal,
quando estes prescindirem da presenga do respectivo titolar;
XXV. D Har outoss atividad |
nadas pelo Chefe do Pader Executivo Municipal.

que forem determi-

Subseqiio 1

Do Departamento d¢ Material ¢ Patriménio

Art. 13, Compete a0 Diretor do Departamento de Material €
Patriménio,

A, Quanto as atividades relativas a compra de materiais:

1. Constituira issio p de lici por inagio do
Chefe do Poder Executivo; X

1L Becutar os processos pertinontes as licitagbes ¢ propor a dispensa da
mesma, quando for ¢ caso; .

I, Elaborar ¢ manter do o cadastro de dores,

IV. Prepararcatilogos de especiticagdss, padronizadas, codificagdes dos
materiais utilizados nios érgios da Prefeitura Municipal;

V.  Controlar, junto aos 4 os prazos ¢ condigBes de pag
to, 0s prazos de entrega das compras, tomando as medidas nccessirias pata o
scu cumprimenta

V1. Conferir, por
pregos e prazos de dos iais adquiridos ¢ suas g

VII. Sugerir, quando da aguisigho de materiais de maior vullo, 2 consti-
tuigio de. processo bicitatério;

VI Solicitar informagdes ¢ parcceres dos Srgios téenicos, no caso de

icso do iais ¢ cquip pecializados;
N . Manter estreito entrosamento com o Departamento Contabil ¢ Finan~

ceiro tendo em vista, que as compras sio fatos geradores de despesas;

s b as fcacs dad

X.  Garantira satisf: das idades de is, devendo adquiri~
los pelo menor prego, desde que sejam atendidos o8 padracs de qualidade
previamente estabelecidos;

X1, Estudaromercado f dor, identificando & avaliand: fontes
de supléncia;

Estabel sistema de 4 ordens excl

tas, na condugdo de todas as fases do processo de compra;

XITH. Estabelecer normas clazas o precisas para aquisigio, recebimento ¢
entrega dos bens adquiridos, assim como para as requisigdes dos érgdos
interessados;

XIV. Elaborar, em conjunte com os demais setotes da Administragio
Municipal, da previsio de consumo dos bens de uso comum 0B de aquisigao
mais freqlients;

d

B. Quanto as atividades relativas a0 l geral:
XV. Manter o al ifad i 8 izado de
modo 2 atender as ativi de recebi guarda ¢ distribuigio de material,

mantendo um controle geral de estogues; )
XVIL Receber as faturas, duplicatds ounotas de entrega, vonferi-las com a

material recebido inhé-los p 2D Contdbil &
B iro, da Geréncia Musicipal, devi panhadas dos compro-
vantes de recepgo ¢ aceitagio do material;

XV Controlar o di das requisig id

ep
junto a0s fomecedores, o eumprimento dos prazos de entrega estipulados nos
dacurentos de compras;

XvOL Controlar 6 cstogue de materials, mantendo sempre uma
quantidade minima, 2 fim de que o3 servigos nio sejam interrompidos em
fungio da falta de materiais,

XIX. Receber, guardar, conservar ¢ distribuir os matesiais de expediente
adquiridos para 08 servigos da Prefeitura Municipal;

XX, Anctar o excesso d¢ consumo-de materiais nos érgios da Prefeitura
Municipal, verificando se sko ou ndo procedente;

XXI. Orientar 6s demais brgdos da Prefeitura Musicipal, quanto 3 maneira
correta de formular requisicBes de materiais;

Revisar todas as aquisibes recebidas do ponto de vista da

latura ¢ das esp ficitando aos Srgios req: quais-
quer dados necessérios para mefhor caracterizar o material pedido;
XXO1 Elaborar mensalmente, rolatério das entradas ¢ saidas dos

matexiais do almoxarifado;
s Comunicas-prontamente a0 Gerente do Municipio, os des-
vios de material eventualmentc verificados;

XXV, Efetuaro i ea i no at i de
materiais i¢ diversas nnidades administrativas, com o objetivo de prevenir o
abuso d das além das quantidad ias para a o das tarefas;

XXVL Elabocar ! LY irio geral do al ifzd

XXVIL Providenciar a 3o de estoque ¢ guardar em perfeita
ordeme conservagio, classil 30 ¢ registro, dos materiais do
consumo da Prefeitura Muniicipal;

XXVIIL Levantara dade de ig3o do sup to de ma-

posi¢

teriais, quando 0 estoque estiver no ponto Minimo; .

Bfetnar utilizagio maxima do espago disponivel do
. .

1 ifad toe io eficiente e )

P
dos materiais estocados; .

Cuidar para que nenhum material existente fio cstaque seja
entregue sem a ap vioda 7 quisi¢io;

C. Quanto as atividades refativas ac conurole do patriménio pablico
municipal:

XV. Promover o tombamente de todos o5 bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal,

XVL Organizar ¢ manter rig
ceiro doy bens patsimoniais;

XvI. Providenciar 2 carga, 20s drgdos da Prefeitra Municipal,
do matetial permanente distibuido a0s mesmos, bem como & conferéneia da
carga réspectiva, durante o més de dezembro de cada ane ¢ toda a vez quc s¢
verificar mudanga nas Cheffias dos brgh p is pelo material p
te;

XVIL Registrar nas fichas cadastrais, a5 tansferénelas de bens
patrimeniais moveis, mediante informagiio prestado pelos brgios municipais
que o8 promovem;

XIX. Registrar cm fichas préprias as obras, reparos & reformas dos bens
patrimoniais da Prefeisura Municipal, bem como dar baixa daqueles que este-
‘jam imprestéveis ou obsoletas, para o servigo publico municipal;

XX. Recolhter o material permanente inservivel ou em desuso ¢ providen-
ciar depois de autorizado, a adoglo de medidas convenicntes a cada caso,
comunicando 30 Departamento Contébi{ & Financeiro, da Geréncia Municipal,
para efzito de baixa, a inservibilidade de bens patrimoniais;

XXI. Manter estreito entrosamento ¢om ¢ Depastamento Contébil ¢ Finan-
ceiro, da Geréncis Municipal, para que haja perfeita comrespondéncia entre 05
bens ¢ valores cadastrados ¢ o controle contabil patsimonial;

XX Promover as medidas administrativas necessarias 4 aquisi-
s3o ¢ ali de bens patrimoniais imebilidri

I i

¥ Fi 1 a

lizado o cadastro fisico-fi

40 das obrigagaes 8 assu~
conhnuac3o St

te)
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midas por terceiros, em relagdo o p Gnio da Prefeitura Mugiicipal
XXV, Prcimovar 4 caracterizagio e identificagdo dos bens

patrimoniais da Prefeitura ) i
XXV,

T
. Executar as providéncias para apuragio dos desvios e falta
de bens eventuslmente verificados;

; Executar demais tarcfas que forem detcrminadas pelo Ge-
rente Municipal.

L Constituir e propor processo licitat6rio para a aquisigio de materiais
@ servigos;

U, Integrar, quando designado, a comisso de licitag
de materiajs ¢ prestagdo de servigos;

IH Submeter pars cxame do Dxrvto: da Dcpmammtu de Material ¢

para aq

Subseqio I

Do Chefe da Divisao de Licitag8es Material ¢ Patriménio

Art. 14 Compete a0 Chefe da Divisio de Licitagdes Material e
Patrimdnio, )

entre outros previstas ent logislagio para a Adminis-
tragio Direta, Autirquica ¢ fundacional bem como para concessio de licenga,
aposentadoria & outros fins .

XVE. Executar outess atividad latas que forem d
pelo Superior Hierdrquico,

Subsegio IV

Da Divisio de Pessoal

Ant. 16 Compete a0 Chefe da Divislo de Pesscal

1. Analisar, orientar, fiscalizar & aplicar a execugiio de leis, regulamentos &
demais atos referentes a0 pessoal da Prefeitura Municipal;

O Excomtar o processo de recrutamento e selez;an dos servidores da
Prefeitura Municipal ¢ d de
I Lavrar os atos referentes a pessoal ¢, ainda, dos termos de posse;
IV Promover a ldmhﬁugio ca mztm:uh dos servidores da Prefeitura

icipal , ¢ & vxp das carteiras £

V. Execmzr na fomu da l:: < ém conjugto com oDxrcmr do D:patumcnm

M

as cobrangas, quando far necessinio;

VI Executar a manutengio do estoque e guarda, em perfenz ordem de
ammazenamento, conscrvagio, cl 30 € registro, dos de consu-
mo da Prefeitura Municipal;

IX. Manter atualizada a escrituraglio referente a0 movimento de entrada e
saida de materiais do estoque existente;

X, Fiscalizar a entrega de material, acemﬂo qu nde, s¢ nde esuvcrd:
acordo com o pedide < p exames icas, sc for

X5 Re-:cbemotas de entrega e as faturas dos fomecedores, providencian-
dooseu ’ aoDisetor do D de Material e Patriménio;

XII. Controlar o consume de material por espécie e por reparticio para
¢feito de previsdo e controle dos gastos;

XK. Estabelecer e controlar os estoques miximos ¢ minimos dos mate-
fiais utilizados na Prefeitura Municipal,

XIV. Solicitar o pronunciamento dos érgiios técnicos, no caso de aquisi-
¢80 de matenial ¢ equipamentos especializados;

XV. Bxecutar o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura
icinal do-0s devi dastrad

M

XVL G & sdentify
pal;

os bens p is da Prefeitura Munici-

Providenciar a carga aos érgios da Prefeitura Municipal ,
do material pmmncnf.c distribuide acs mesmos, bem como a conferéneia da
carga fesp no més de d bro de cada ang ¢ toda & vez Que s¢

Patai s resultados das li deR z §do, p ¢
IV.  Organizar ¢ manter lizados os de pregos dos 430, ou readmissio de funcionirios, em conformid com as diretrizes de
teriais de emprego fi ede dores da Prefeitura M pessoal da Prefejtura Municipal;
V.  Elaborar ¢ manter atualizado o catilogo de materiais; V1. Informar a0 Ministério do Trabalho relagZio da movimentagio de pesso-
V1. Executar o | dos artigos dos nos servigos,  al através do relatdro CADEG; .
verificando os que melhor atendam 4s necessidades da Prefeitura Mumcapal VII &wculzr aclab das folhas de cas relagBes de descon-
VI Efetuar o controle dos prazos de entrega do material, provid tos izados, assinar em conjunto com o Diretor do Departa-

mento as folhas de pagarticnto do pessoal da Prefentuta Mumclpal
do

VI Levantar os dados 4 apurag dos servido-
res para efeito de promogio e acesso;

IX. promover a apuragio do tempo de servigo do pessoal para todo e
quaiquer efeito,

X.  Exccutar o controle da freqiéncia do pessoal da Prefeitura Municipal,
para efeito de pagamento ¢ de tempo de servigo;

X1 Examinar ¢ opinar d¢ acordo com a nore4 vigeate sobre questdes
relativas a direitos, gens, deveres & resp ilidades do Pessoal;

XII. Fomecer centidBes de tempo de servigo, e de rendimento dos servidores
mupicipais;

XUI. Assessorar o Diretor do Departamento de Rccmsos Humxnos na articu-
lagBo com os demais drgos da Prefeitura Municipal ificando as
disposigdes legais referentes a pessoal;

XIV. Verificar os dados relatives A situagio familiar ¢ o controle do saldrio
familia, dos adicionais par tempo de servige ¢ outras vantagens dos servidores,
previstas, na legislagdo em vigor; .

XV. Analisar, orientar, fiscalizas ¢ aplicar a a G0 de leis,

i ¢ demais atos ao pessoal da Prefeitura Municipal;

X VI Encaminhar aos drgios da Prefeitura Municipal , todas 25 comunicagdes
relativas a pessoal;

XVIIL
depois de ouvxdas a5 demais chefias sobre a

Elaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura Municipal,
ia das *pocas aprazad

Executar, organizar e manter atualizados os ficharios do pes-

XIX. Recolher 0 material inservivel, em desuso ¢ providenciar, depois de
autorizada a efetivagio das medidas convenientes em cada caso, a sua
redistribuici peragio ou venda , icando ao Dx Conta-
bilidade e Finangas; para efeito de baixa a venda de bens patrimoniais;

XX. Corunicar prontamente 20 Diretor do Departamento de Material e
Patriménio, os desvios ¢ faltas de mateml evcnluahucntc verificados;

XX1. Exeeutar outras atividad das pelo Du‘elor do
Departamento de Material e Patriménio.

Subsegio [T

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15, Compete 20 Dirctor do Departamento de Recursos
Humanos,

1. Coordenar ¢ supervisionar cancursos pisblicos ¢ £=st=s scl:tlvos par
seleqio e admissio de pessoal, do a0 Gerente Mugiciy
para o sew lx:mzmenlo

i) ¢

» cursos de cap §20p
vulvxmentu pessoal;

0. Sistematizar & processar tados os atos relativos a pessoal;.

IV.  Proceder ao controle & a ptcpmz;io da folhx de pagamento, com os
devidos d e previstos em | 730 em vigéncia;

V. Mantor no arquive do Departamento, asfichas funcionais, de freqién-
cia, devid lizadas para fins de detempo ¢ outras informa.
¢Bes que se fizerem necesshrias;

VI Organizar ¢ manter atualizado o cadastro da vida funcional ¢ outtos
dadas pessoais & profissionais do servidor piblico, que possa interessar a
administragio;

VII. Examinar e emitir pareceres em. assuntos de sua competzncm u,s
como mqucnmcnlos © salicitagdes sobre a vida £ le

ledesen-

verificar mudanga de diregio dos érgiosresponsiveis pelo material p para aprovagie do Prefeito Muni ', H
i) XV
XVl Coord com o Dep de Contsbilidade ¢ Fi-  soal, contendo, o0 g
nangas para efeito de registro p il do material p ; 1) Cadastro funciona) dos servidores;

2> Controle da lotagio nominal ¢ numérica dos servidores;

3)  Servidores ocupantes de cargos de diregio, chefias ¢ assessoramento.

XTIX. Executar as anotagdes ¢ demais registios nas carteiras de trabalho,
observando a legislagio em vigor, atualizar o processamento e anotagdes da vida
funcional ¢ de outros dados pessoais que possam interessar & administragio;

XX. Preparar os contratos de lacagio de servigos;

VL Coordenar e zelar pela seguranga dos prédios ¢ iméveis da Prefeitura |

_ Munitipal, promovendo o servigo de vigilincia diuma e noturna, conforme a

necessidade;

VI Ter sob sua responsabilidade, cpia de todas as chaves, tanto de
portas de acesso intemo, como externo da administragio Municipal;

VIIL Receber, atender e encaminhar o piiblico aos semres de competéncia

fa, visando a0 di dos i dos Municip

IX Administrar todos o5 servigos relacionados ao arquivo, p
d P , ¢ meios d: i da Prefeitura
Municipal; :

X.  Coordenar as atividades de arquivo de Papéis administrativos, ,
Jivros e em geral, inci quando izado de acordo
com legislagBes e normas em vigor;

XI. Supervisionar ¢ Controlar os prazos de permanéncia dos processos
pmlocolados ¢ que esuy.m sendo processados pelos diversos érgaos da

ao0s responsiveis o8 casos de incbservincia dos

prazos pré-estabelecidos;

XI[ Acompanhar a tramitagio de projctos de lei, na Cémara Municipal,

lizado o sistema de § sabre aspectos legais;

XIE. Promover politicas de racionalizagio ¢ reduglio de custeio sem de-
eréseimo da qualidade dos servigos;

XIV. Assessorar o demais Grgdos da administragio na drea de sua compe-
téncia;

XV. Executar demais stividades comrelatas que lhe forem determinadas
pelo Gerente Municipal.

Subsegin VI

Pa Divisio d¢ Servigos Gerais

At 19, Compete ao Chefe da Divisio de Servigos Gerais,

I Oxgamzar, controlar e executar o sistema d: guarda e arquwu de
papcls, lwros ed em geral pertis a
quando do observados os prazos pre-

1 -

sua
vnstas em legislagio;

I Executar a abertura ¢ o fechamento didrio dos prédios municipais;

OI.  Controlar o patriménio, bens ¢ materiais da Prefeitura Municipal,
que esteja na-carga do Departamento de Administeag3o, zelando peja sua

30 limpeza &

IV.  Manter cstoque minimo dc material de limpeza, ¢ pegas de reposigo
de materiais elétricos ¢ hidrduticos, bem como controlar 05 mesmos;

V. Cuidar da manutengdo, lifupeza, conscrvagio ¢ reparos das instala-
¢Bes cléuicas e hidriulicas, bem como dos méveis ¢ das estruturas dos
edificios de Municipio, intema ¢ externamente;

VI Verificar as condigBes de seguranga de portas ¢ janelas dos iméveis

ipais, zelando pela dos mesmos;

VI Zelar pela seguranga do prédio da Prefeitura Municipal, premovendo
a vigtlincia diumna e notuma;

VILL Zelar para que nos finais de expedientes, sejam desligadas as instala-
¢Bes clétricas ¢ hidriulicas que se fizerem necessirias, visando ndo s6 a
economia como a seguranga;

IX. Promover todos os servigos relacionados ao arquive e protocolo dos
d & que circulam na Prefeitura Munici-
pal de forma 2 t6-los 4 duposu;io para consnitas futuras;

X.  Promover a reprodugio grifica ou outro meio, dos doctimentos de
orientagdo interna, quando solicitade;

X1 Proceder e coordenar toda a reprodugiio de papéis, mapas & demais
documentos, mantendo uma central de Fotocdpias ¢ cdpias heliogrificas;

XII Fm:ﬂhzagaa do consume de dgua, esgoto, energia elética ¢ impul-
sa8 icos juntos aos diversos Grgdos da Administragdo Municipal;

XX1. Executar outras atividad que the forem d das pelo
Diretor do Dep de R Hi
Subsegic V

Da Segdo de Medicina do Trabatho

Ar. 17 Compete ao Chefe da Seqdo de medicina do Trabalho

1 Plangjar, organizar, controlar e executar o Programa de Controle
Médico de Satde O {onal, de conformidade com a Legish Federal, para
todos os drgdos da administragdo dircta ¢ mdzmta da Prcfutura Mumcxp.xl

. I Realizar os exames médicos pr de
:e!omo a0 trabalho, de mudanq.a de ﬁw.:!o, dcmx.wonal ou encamgax 08 mes-
mos 2 profissional médico famili ipios da patologia O i
© suas causas, bem como com o ambicntc, as condlc;ocs de trabalho ¢ os riscos a
que estd u serd exposto;

n .

. E dos exames prevum em puxuna do Mi-
nistério do Trabalhao, profissionais e/o id: p equi-
pados e qualificados;

V. Promover o | dos riscos ambientais dos orgios da ad-

ministraglo direta ¢ indireta da Prefeitura Municipal;
V. Controfar " os atestados médicos do funcionali icipal

005 .t d i dncias cabiver d do irregulanid.
P quando £

des;

VI Planejar, izar ¢ impl o
visual;

VI Exccmar controle dos portadares de doengas sistémicas, potencialmen-

da reqe di busca ¢ pesquisa nos registros ¢ assenta-
mentos;
VI Promover o recolhimento dos ercargos seciais em articulagio coma
Geréncia Municipal;

IX. Preparar em parceria com a Assessoria Juridica os contratos de pres-
tagao de servigos, relativos a servigos especificos e tempordrios;

X. Organizar, de conformidade com as escalas de férias recebidas anual-
ments, 2 tabela de fétias do pessoal, bem como o controle das licengas ¢ demais
afastamentos;

XI. Proceder as necessirias anotagdes junto a Carteira de Trabalbo dos
Servidores Publicos;

XI. Receber funciondrios recém admitidos ¢ orienta-los quanto as nor-
mas de funcionamento do érgéio no qual serd lotado;

XL Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis, regu-
lamentos & dcmm atos l‘cferen!cs a0 p:ssoal da Prefeitura Municipal ¢ sugerir
normas a 2 apli da fegisl pessoal;

XIV. Executar a politica getal de recursos humaos, compreendendo a

iformizagio da Ao de b fos. A gestfo do plano de carveiras , 2
t da Li; de d: ho & 2 impl. da politica salnml

XV Pmmover a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos,

Associ de servidores ¢ sindi
" X V1. Prestar servigos de assisténcia social ao scrvidor, de pericia médica,
de higiene ¢ de seguranga do trabathoe ¢ realizar os sxames médicos pré-

te i iados ¢ de lesocs por esforgos repetitivoy;

Vm Impl de: ¢30 de acid de trabalho,
controle de dcpendenuu, dmeio de.f'qua, saiide or:], oclncer gmﬁcologxco <
controle sanitirio de abastecimento ¢ de éfiuentes; *

" timento, p )i fi-

de comervaz;io audio

X Zelar pelo hasteamento das bandcisas, Nacional, Estadual ¢ Munici-
pal, sempre que se fizer necessirio;

XIV, Execwmar os sesvigos de copa, cozinha e Cantina;

KV. Executar demais atividades comelatas que lhe forem determinadas
pelo Superior Imediato.

Subsegio VI
Do Departamento de Conubxhdndc ¢ Finangas:

Arnt. 20. Compete 20 Diretor do Departamento de Contabilidade
e Finangas:

. A as unidades do b pio em assuntos de contabilidade
cfinangas;

Il Gerir a legislagio contibil ¢ fi do Municfpi

I, Programar o d bol iro da Prefeiturs Municipal;

V.~ Guardar e movimentar valores com quem de direito;

V. Elaborsr, exccutar ¢ h, em o Plano Pl i, Lei de
Diretrizes Or arias ¢ O Anual, as di fixadas
pelos dxvemzs org&os da Admmulm;ia Mummpzl para as mbma: de inves-

nanceira da Plano de Obras aos brgios pemnmt:s, para loompanhimcnw dag
metas fisicas;

VI Empenhar, liquidar ¢ pagar despesas, elaborar balanceies, demons-
trativos ¢ balangos, apresentando ao Chefe do Poder Executivo nos prazes
determinados, bem como a publicagio dos infe iros determi-
nados pela Constituigio Fedml‘,

VI. Coord € controlar o bil
ais;

VI Realizar as prestagBes de contas, dos fundos vinculados, convénios,
auxilios, subvengBes sempre que ario bem como a p de contas

das quotas Federais ¢ Estadu~

parec d doria nor i
oc“;iim‘!::nulzr ordosp ° por doengas annal cumprindo as exigéncias do controle extermno;
. rdad 1 1 IX. Manter ¢ verificar os rcgistros e controfes contdbeis e Financeiros;
Di:e)l(c;r df’:wm outezs de R o e ihe f pele X, Efetuara andlise, controle ¢ acompanharmenta dos custos dos progra-
Subsecio VI mas ¢ atividades dos Grgios da administragdo;
Do D:;ammemo de Administrado Xi Amlmr a cortveniéneia da erdagdo ¢ extingdo de fundos cspeciais
Ar 13, Camgete a0 Diretor do Dep de Administrach e oo, s do ccon-
1. Coordenar apoiar inhar a de todos 0s servigos adminis- omar ontrolar  movimenie
trativos frics 20 1 a e de toda 1 estratura municipal; m.\co financeiro, verificando 23 fiupmub:hdsd:s ¢ mandando recolher nlm
’ ? feci de catdito dos, as quantias excedentcs s

. Adminjstrar a ocupagdo fisica dos prédios de uso do Municipio;
Il Contrelar os contratos de locagio para instalagdo de unidades de

$61VIGO;
Admini iménio, bens & is da Prefeitura Mumcxpal sob
sua respunsublhdade, zelando pela sua limpeza e
a limpeza, q30 e reparog das msula-
qdes clélncu ¢ hidraulicas, bem como dog méveis ¢ das estruturas dos edificios
do Muaicipio, interna o

des;
XGl. Supervisionar os investimentos phblices ¢ contyolar og investimen-

tos ¢ a capacidade de endivid do M bem como o controle dos
depésitos ¢ retiradas bancarias,;

XIV. Coord Orientar ¢ inspecionar a sintética ¢ analitica,
em todas as suas fases, os | ¢ operag abeis, visando de-

monstrar as receitas ¢ as despesas;

Lnantimanin ne niaine caominte
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XV. Assinar, o5 mapas, resumos, quadros, demonstrativos ¢ outsas apu-
ragBes, com os servidores encarregados;

XV[ Assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, o5 balangos,
b de aplicaga 30 de contas ¢ outros documentos
de apun.cia conu’bxl,

XVIL Promover o registro de fiangas dos funcionarios sujeitos as
mesmas, bem como o controle de sua legisiagio on renovagio, em trabalho

XV. Licenciar, vistoriar € fiscalizar o5 estabelecimentos de qualquer nature-
23, bem como o 10 amb ¢ ag atividades de propaganda, observada a
Legislagzo Municipal;

XVI. Orientar a organizagha do Cadastro Mobilidrio, ¢ o Cadastro Imobilis- -

rio, bem como manter atuslizade o Cédigo Tributirio Municipal;
XV Manter o cadastro fiscal devidaments organizade, com regis-
tro de contribuintes do IPTU ¢ ISS;

pio, de conformidade com os govemnos Federal Esladnal estabelecendo

* prioridades de atwago;

VII. Elaborar ¢ manual de trabaiho, visando o desenvolvimento social do
Municipio, através da aplicag3o de técnicas ¢ processos de servigos sociais;
VIH. Tomar compreensivel 20s dirigentes de obras sociais ¢ aos interessa
dos pelos assuntos sociais, de sua zona de influéncia, natureza & extensdo dos
bl da idad duzinda-os a adquirirem habitos de relaciona-
menm tendo em vista a solugZio em comum dos mesmos;
aria Municipal de 4 ia Social ¢ Cida.
dania n3o assuma diante 4 comunidade e clientela, um cariter patemalista nos

X. Manter contatos periddicos com obras assistenciais atuantes no Mu-
nicipio, visando o contrele de atendimento pmmdo a clientela, de mansira a

idade de agdo ¢ visar assim, & crizgdo de frentes de atendimento;
XL Controlar o nismero de atendimento ¢ o tipo de beneficio prestado 3
clientela, através do preenchimento de fichas & regisiros apropriados;
XI. Supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabaihos,

- clube de mies & ovtros, em entrosamento com 33 demajs entidades atuantes na

XIN. Orientar as obras sociais cm sua fase de criagio, organizago ¢ desen-

do com todo o D & com o ¢conhecimento do Gerente Muni- XVIE Manter atualizado o registso dos em débito com
cipal; a Prefeitura Municipal; X, Zelarparaquea
XViL Contabilizar o patriménio mobiliatio e imébilidric do Mu- XX, Exccum ° lanqnmem.o dos ln\:utos de competéncia do Municipio, bem
nicipio; <ama as alterag que au ndo reflexos para o respectivo  siendimentos;
XlX Camumcar 20 Chefe do Poder Exceutivo, a :xnsténcn dc qualquer  langamento;
nas p de contas dos d c XX. Examinar todos os de contra os d
XX. Levantaros resultados d gest éria, fi irs ¢ pataimanial  p di dos que forem procedentes e sub doa iaga cvitar a dupti
através de balangos, bal 1 © oulras d ] absi em caso de duvxda
XX1. Efetuar o controle dos restantes a pagar, provenients de exercicios xx1 Promovera ¢80, & atualizagao do cadasteo de con-
anteriors; tribuintes dos tributos de 2ncia do My om trabalho i do com
8 Realizar o controle dos créditos iscda ferd: s Dep
de verbas mediante 6 acompanhamento das Leis ¢ Decretos especificos;, C fizar todos os cad: sobre b irea;
8 Proceder a zbertura de créditos adicionais apbs o aval de  de fomu a facilitar as informagBes que se flzeremnccgssanas
autoridades competentes; XX, Promover, em cariterp dastral imo- Ivil de idad
. D i

ayeali de pericias que tenham

por objetivo sal dar os i do Municipi

XXV, Contratar auditoria externa, quando necessirio, para anilise
das contas municipais;

XXV1 Executar igBes carrelatas, pord 30 do
Gerente Municipal.

Subsegdo IX.

Do Assessor Téenico [

At 21 Compete a0 Assessor Téenico [ - Tesoureira

I Executara escrituragio do movimento de entrada e saida devalores;

I Promover a guarda dos valores da Prefeitura Municipal, inclusive os
depésitos;

M. . Efetuar, dianamente, o depgsito bancirio dos valores reccbidos;

IV. Receberosp dep provados ¢ conferir os cheques
com 05 P antes de gé-las aos i d

V. Efewar, diard orecebi a ia da receita amreca-
dada;

VL Efetuar o pagamento das dcspesas, de corformidade com a disponibi-
lidade de recursos, esqy ded ci ;3es do Diretor do Depar-

tamento de Contabilidade ¢ Finangas .
VI. Manter nigorosamente em dia, o controle de saldos das contas de
bel de eréditos, pela Prefeitura M 1, por seu

bilidnia, objetivando 3 manutengio da Phnta Cadastral do Municipio;

XXV, formar os érgios afins, as ptovivels alteragBes sobre
< plantas ap,
fizerem necessdrios;

XXV. Atualizar pericdicamente, os valores venais dos iméveis ca-
dastrados na Prefeitura Municipal;

i cos de

I com dados que se

XIV. Promover, orientar € participar de¢ reuniGes com dirigentes de obras
socms, para troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do
M ¢ claboragio de p  projetos;

XV. Manter conwmbs com brgaos das esferas Bstadual & Federal, vum-
doacriagioe de indiveis d vida da
tais como, centyo de postos de pucnuultura centro de _‘n-vcmudr. centros

it 1k

XXVL Promovera gagio peios meios disponiveis, o
to dos tributos e as épocas de cobrangas;
XXVIL Manter atualizado os dados relatives aos contribuintes ¢ as

‘cabi-

¢ autros, p ds 20 mesmio lempo & assessonia Eonica

necessaria;
XVI. Coordenar estudos ¢ executar agts com o fim de intervir nos proces-
sos de urbanos da populagdo de baixa renda, ou que tenham

propricdades cadastradas, providenciando, quando necessario, as
veis;

XXVIL Trabalhar de forma mtegtada com outros 6xgaos da
Municipalidade e do Estado, visand i uprod\lw:n\mla

sido vitimas de calamidades ou processo de desapropriagio, que 2 levaram a
desajustes sociais;

XVIL Orientar o assistido em matéria juridica relacionada com
arrol pedidos de tutels, regularizagBo de estado civil, requerimentos

o hibito de registco & emissio de notas fiscais de produtos li:
XXIX. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Gerente.

pesante brgos da previdéncia social & outros;
Receber as pessoas carentes que pracuram a Prefeitura Mu-
nicipal em busca de auxilio, procedendo a triagem ¢ encaminhando-as aos
servigos competerntes;
XIX. Promover agdes de promog3o sacial, visando obter a participagio da
idad

Maunicipal. XVIL
Subseglio XTI
Do Assessor Técnico I
Art. 23, Compete ao Asscssor Técnico I - Fiscalizagid

I Dirigire ﬂseahzu [ uabalhws da F)scahuz;ao, de acordo com a legis-
laglo vigente, as disp €5 ¢ &S do Diretor do

intermédio;

VIE. Promover o recofhimento das contribuigdes para as instituiges
previdenciarias;

IX. Registrar em livros ou fichas apropriados, tode o i de

Dep: de R:ce:us

I Estudar, pesquisar e implantar medidas que visem 3 dinamizar o desen-
voivimento da agio fiscal no Municipio;

1. Elaborar normas ¢ métodos de trabathe pau as anv:dadcs relacionadas

valores realizados, confrontando, diariamente, os saldos reais;

X.  Proceder 0s langamentos dos avisos de créditos enviados pelas insti-
igdes crediticias,

XI. Proceder o confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta
sorrente ¢ respectiva conciliagdo bancaria;

XI, Asscgurar-se de gue todos os cheques emitidos, o sejam por pessms
Jualificadas & que todos os e bil estejam P

com 2 fiseali de dorias em triinsito no h ip
IV, Buscar através de esmdos, altcmativas para o aumento da arrecadagio
do Municipia;
V. mahsar as nouﬂca;c:x fiscais emitidas para a constituigdo do crédite
i 530 dos fatos e a i ia da capitulagio
legal do fato gerador do unposm ¢ das infrages ocomidas;
Vi Pramovcr acfetivaglo de diligéncias, exames ¢ pericias com o objetivo

som os di itimos e que sejam registrados no boletim de caixa, ou
sutro decumento similar;
XIiI. Receber as processos de pagamentos aprovados e conferir o3 cheques

de sak dar os da renda Municipal ¢ acompanhar aseu andamento,
VI. Dirigir as atividades de izagio dos intes para impedir a
sonegagio de tributos, aphcando as sant;u=s aos infiatores;
VI Fazer lavrar poti: autos de infragdes de 5

da Mugicinit

XX. Prom agdo Estado-Unifio, no sentido de
prestar atendimento ds pessoas ¢ grapos carentes (menores, idosos, acamagos,
dos, nutris ¢ mie desamp ete...) no proprio local da moradia,

levando 4 assisténcia até onde estdo o3 necessitados;

XXI. Promover agdes conscientizadoras ¢ sacializadoras, visando tomar s
pessoas, gropos ¢ comunidade cada vez mais pasticipativas ¢ ageates do
desenvolvimento através de uma ag3o integrada;

XX0. Manter e fiscalizar, em comum acordo com A.PML, 10+
das as creches muaicipais,

Coordenar ¢ Administrar a carga patrimonia) sob sua res-

ponsabilidade;

sua [unqao,
Execcutar outras ativid 1
Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

d ativos drios a0 {cio de

Expedir os atos

por determinagio do

b ¥

som os documentos antes de pagar os interessados; de as, realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas repartigGes muni- Do Departamento de Assisténcia Social
XIV. Promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de cipais; . Ar. 25, - Compete ao Dirctor do Departamento de Assisténcia
1ssuntos de interesse da Prafeitura Mumcxpal bem como providenciar a requi- IX. Promover a dos $bui no de suas  Social:
sigio de taldes de cheques agho dascomtas bancirias 4o obrigagdes fiscais; L Realizar pesquitas junto a diversas institvigSes piblicas e privadas
Executivo Municipal, e - Fiscalizar o horério de abertura & fochamento dos cstabelecimentos,  inscridas no processo de desenvolvimento, 2 fim de conheccr seus objetivos,
« XV. Executar outras ¥ por d 30 do Diretor  comerciais, industriais ¢ similares; X dclmcat seu campo de trabalhs e eq os p ¢ progr
3o Departamento de Camabxhdadc ¢ finangas. XI. Promover 1 fiscali do dreio eventusl au ambulznte;
) XT. Piscalizar os estabeleci de diversbes piblicas & o I Priorizaro di da Social a populagiio de baixa
Subsegdio X . de seus deveres para com o fisco Municipal; renda, promovendo os servigos socisis de cariter educativo que viabilizem o
Do Departamiento de Receitas  XIIL Organizar as escalay de rodizio e plamia do pessoal que exerce as resgate da cidadania;
Art. 22, Compete 20 Diretor do Dep deR idades de Ji bem como m Implementar, o.rgnmw < alimentar o bmco de dados da drea social,
L Onm!ar olangamento ¢ a arrecadagio dus Tributos de sua competén-  conveniéneias de servigo; 1 do, ceunindo, ¢ s demaig entida-

sia, como Dep Contibil e
> controle ¢ registro dos nwntanh:s agecadados;
[I Promovcr esmdus coma ﬁmhdade de identificar falhas na organiza-

0 quaf promove

XIV. Coordenar ¢ controlar a mcnadagﬁu das multas aplicadas pelos orefios
i da Prefeitura Munic
XV. Articular-se com o Fisco Estadual, visando interesses reciprocos com o

;30 e na | & a, pcla anlise dos trabalhos de fisco Municipal;
[ dows it 3 ’ L. . .
¢do, prop § XVI. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do De-
II  Elaborar, 1 mapas ivos de produtividade fis- de Receita.
:al, procedendo os estudos que se fizerem necessirios;
IV, avaliar os trabalhos de verifs fiscal, i os Capitulo I

woduzidos em fungia dos indicios de sonegaglio fiscal;
V. Realizar estudos ¢ pesquisas sobre a ocorrénia de fraudes fiscais,

Dos Orglios da Administragio Especifica

des, visando a compaubnhz-&;ia ] pouncuhzaqao Jas agBes ¢ recursos existen-
tes;

IV. Fazer pesquisas ¢ levantamento de dados sobic as condigdes
habitacionais do Muricipio, e todas as faws da populagio, visando orientar
a impf o de p de habi

V. Opipar sobr: os pemdm de subv:m;io ou auxxhos a screm fomeci-
dos a entidad do Muni sua aplicagio quando
concedido;

VI Asscssorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municipio,
em seus planos, programas ¢ p[ﬂjcms de trabalho;

i3

shjetivando o desenvolvimento de métodos capazes de evith-las, bem como Segiol - VIL Promov:re com os beneficiados, com
‘reparar roteiros de auditoria e de procedi de fiscali prevengio i Da Secretaria Municipal de Agio Social ¢ Cidadania - $AS P do d tver neles o espirito de trabafho ¢ colabora-
svas3o Fiscal; . Art. 24. Compete ac Secretirio Musicipal de Agdo Sociat ¢ Cidadania: (3o mitus, levando-0s a descabrira idade e o valor de se i na
VL Fomecer os dados paraa dos valores predi- 1. Propiciar condigBes de igualdade de inidade para todos ¢ cstimu~ idade através de Ges de
\is & territoriais urbanos, que serviro de base-ao langamento do IPTU, lar 2 populagic para o io pleno da cidad com agdes i das com VIIL Promover estudos e execntar agbes com o fim de intervir nos proces-
VI. Administrar a amwecadago ¢ o controle do ajuizamento da Divida anud;dgs sociais pubhui & privadas; : sos de urbanos da populagio de baixa renda ou gue tenham
Asiva Municipal, bem como das quitag#o dos débitos fiacais a cla incorpara- 0 & ¢ imp) projetos & progr em parceria com a  sido vitimss de calamidades ou processe de desapropriagdo, que a fevaram a
los, em com o D Centhil ¢ F iedade civil que obj tesgatar a cidadania ¢ bom cstar social da populagio  desajustes saciais;
VI Desenvolver Mecanismos Simplificados de i bjetivand do-ac indo-Lhy absoluta prioridade o dircita a vida, & sade, IX. Manter contatos peri6dicos com obras assistenciais atuantes no Mu-
astoiir ¢ orientar o8 contribuintes da fizenda Phiblica Mumxmpxl, fi a0 fazer, 4 profissionali b p“mn-., 4 dignidads aorespeito, 3 nicipio, visando o controle de atendimento prestado 4 clientels, de maneira 3
IX. Opinarsobrea 30 ¢ revogagio de isengBes, i fiscais,  liberdadeca ivéncia Familiar ¢ 3a; evitar a duplicidade de agao ¢ visar assim, a criagio de frentes de atendimento;
aéditos ou regimes cspeciais de tibutag II Coordenar, subsidiar e fiscalizar a 530 das agGes sociais junto 3 X. Fazer relatério mensal do nimero de atendimento © o tipo de
X. Elaborar, h mapad ivo da ¢io da Divi~ idades sociais izad itirias ¢ assisténcias, piblicas o privadas, beneficio prestado i clientela, através do preenchimento de fichas ¢ segistros
la Ativa, para cfeite de ha:xa do ativo financeiro; através do apoto téenico ¢ fi ou na forma de énios que objeti propriad
XL Promover o de certid de tributos munici-  alcangar os fins almejados; XI. Orientar, coordsnar e supervisionar as atividades desenvolvidas com
wais e quaisquer outras relativas as demais rendas;, IV. Plancjar, Coordenar & h paci paraoficie  grupos de trabalho, clube de mies ¢ outros, em entrosamento com 28 demais

XI. Analisar ¢ emitir parccer sobre os pedidos de reconsideragio dos
itigios tributarios ¢ sobre os pedidos de parcél, dos créditos tributar
XN, Orientar as atividades de fiscali dos para impedir
gio de tributos, aplicando sangdes aos infr
XIV. Prestar as infotmagdes necessitias, acerca da sittagio peranté o Fisco
Aunicipal, das novas cbras ou cdificagdes, a fim de que seja expedido o
‘Habite-se” pelo Departamento competente;

nos sefores formal ¢ informal que pmmovm opnnumdades para o trabatho ¢

melthoria da renda familiar ¢ demais atividades cosrelatas;
V. Reslizar o 1evznlamcnto dos recursos lacais, visando proporcionar &
idade o seu através da utilizagdo racional dos proprios

recursos;
VI Propor a0 Govemno Municipal 2 politica social e cidadania do Munici-

entidzdes atuantes na drea;
XI. Premover, orientar & panicipat de reuniBes com dirigentes de obray
socms, para '.roca de experiéneias, estudos acerca da realidade social do
¢ elaboragio de programa ¢ projetos;
Xl Elaborar ¢ exccnlar, de para dinig de
obras sociais, através de estigios, cursos, intensivos ¢ outros, visando a
(continagio Na Pigins seguinte)




16

DIARIO DO POVO

29 DE ABRIL, DE 199

PUBLICACOES LEGAIS

renovaggo ¢ o aperfeigoamento dos métodos assistenciais adotados, bem como
a aquisigio de sistemas mais racionais de administcagio de obras socms,
XIV. Promover servigos de assisténcia funerdnia as pessoas. d

XV. Receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura Municipal em
busca de auxilio, procedendo a triagem & encaminhando-as aos servigos com-
petentes;

XV, Executar outras
Municipal de Agdo Secial ¢ Cidadania.

idad 1 N

por %0 do Seorethrio

Subsegiio I

Da Divisdo de Assisténcia Comuaitiria ¢ Fumitia

Art. 26 Compste ao Chefe da Divisio de Assisténcia comunitiria
¢ Familia,

L Execoutar programas, projetos ¢ atividades relacionadas com servigos
de assisténcia conmunitdria e familiar;

T Asicular 3 integragio com 0g ontros Srgos do X demais

V1. Executar as atividades de 13 & outras, quandapot Esportes ¢ Lazer:
d inagio do Diretor do Departi de Assisté C ede ' I Planejar, dirigir, d lar, orientar, avaliar,
irio Minicipa} de Aglo Social e Cidadania, exccutar a politica educacional, cultural, de esparte ¢ lazer do Municipio,
. através de agiics, servigos, progr ¢ atividades visando & fc Fo da
Segio I cidadania;
Da ja M | de D tvi ico ¢ Tecnologico - L. Plancjar, programar, organizar, hisrarquizas o sistema de educaglo,
SMDET cultura, esporte ¢ lazer em amcnlar;ao com o Bstado ca Umio, d:hneando
Art30 Compete a0 Seeretirio Municipal de Desenvolvimento Eco- pq“ucng plblicas includ que
ndmico ¢ Tecnolégico, Gestionar, promover mudangas necessirias tas :z;i'}es, nos projetos,
VIII. Formular, plancjar ¢ impletaentar politica de fomentn ac kv nos. na politica educacional, cultural, esportiva e do lazer;

mento economlco & tecnaldgica dos setores industrial, comercial ¢ de scwnqos,

IV. Garantir a gratuidade do ensino, 0 acesso, ingresso, permanéncia €

niveis de govemo e entidades da iniclativa privada em sua drea de atuagio;
I Reforgar o papel da famdlia, buscando ¢ fortalecimento dos vinculos
com a crianga ¢ adolescente;

Enios de nas dreas ci sucesso do afuno na escols, em conjunto com os poderes estadual ¢ federal,
de pmmogao ccondmica, de gestio empresarial ¢ pmf issionalizagio de mio-de-  nos pelo N i
abra, com instituigSes-publicas e privadas, nacionais e internacienais; V, Asscgurar os direitos do :dueamdo junto aos érgios competentes
. Betimalac  atragio, criagio, preveng; pliagdo de emp pot icipal, cstadual e federal;
V1. Prover ¢ manter & de pesquisa educacional, esti d
XI. Emitirp scerca ds implantagiad panti Q¥ a5 atividades crisd
objetivem a criaghio de parques ind ou centros de ialk VI Estender o ensino ¢ a pesquisz & comunidade, mediante cursos ou

X1 Aperfeigoar ¢ ampliar as relagSes do Municipio com =mpres£nos ©

VI
vanda as comunidades, baitros ¢ vias pars o trabatho de assaciagie de morado-
res como forma de participagio no prosesso de desenvolvimento local;

VI Crias ou colaborar na criagho ¢ organizagio de centros ou micleos

Elaborar, executar ¢ coordenar programas de cducagio de base, moun-

o lar a particip " itdsh doa bi- idades piblicas ¢ privadas, em nivel local, nacional ¢ internacional;

lidade entre o poder plblico ¢ a comunidade; . i XIIL Apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, proje-
Atender as pessoas carentes que as M pal de tos, quisas © mdm .

Aglio Social em busca de auxilio, procedendo a triagem & do~as V. Am\dﬂ-e Aici a empresirios que descjam i 1

08 servigos competentes; sobrc 0 p I smico do Municipi

XV. Promover s instituigio de mecanismos de natureza fisica, financeira &
institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvalvimento
econémicas do Municipio,

XVIL Dcscnvolvcr programa de estimulo ¢ onmw;ao s atividades de peque-

comunitirios em diversas ireas do Municipio, com o objetivo de
recursos ¢ esforgos para um trabalho promacional eficiente;

VIII. Manter contatos periédicos com obras assistenciais atuantes no Mu-
nicipio, visando © controle de atendinenta prestado 3 clientels, de maneira a
evitara duplicidade de agio ¢ visar assim, a criagdo de frentes de atendimento;

X, Controlar o atimero de atendimento ¢ o tipo de beneficio prestado 3
clientela, através do preenchimento de fichas ¢ registros apropriados;

X Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desénvolvidas com
gupos de trabalho, ciube de mies e oulros, em entrosamento com as demais
entidades atuantes na drea;

XI. Promaver, orientar ¢ participar de reunidies com dirigentes de obras
socials, para troca do experiéncias, estudos acerea da realidade social do Muni-
cipia ¢ elaboragio de programa ¢ projeios;

XI. Elabosar ¢ cxecutar p de para diti de
obras sogjais, através de estigios, Cursos, intensivos ¢ oulres, visande a
renovagio ¢ o aperfeigoamento dos métodos assistenciais adotados, bem como
2 aquisigio de sistemas muais racionais de administragio de obras sociais;

XiIL. Receber as pessoas carentes que p 2 Prefeitura M ipal em

Ca ]

sexvigos cspeciais, na forma do regimento pn&pn’o;

VI Viabilizar ¢ controlar 3 acordos on
outros instrumentos, previstos em lei, celcbudos pelo M\lmcxplo, com enti-
dades piiblicas, privadas ¢ p doras de servigos de educago, cultura, espor-
e clazer;

IX. Plancjar, prover, argamzu, controlar, fiscalizar ¢ avaliar o transporte
escolar;

X.  Visbilizare eshmular a conservagio das cscolas, dos polos esportis
vos, esthdios, parques infantis, ircas de turismo, acerve, patrimdnic histdrico,
artistico ¢ cultural do Municipio;

na prod ou do ip apoio junto aos X1 Oportunizar aos dores a pritica pedagggica, ética, b
érsivs competentes; cienifica, tecnold gica  politica de forma dinimica e transfotmadora dosaber;
XVIL Estimular 2 atragEo, criagio praservagdo e ampliagdo de em- Xq. era p ¢ apeif dos re-
presas & pblos econdmicos; cursos humanos, wlrzdos para a & du homem 5
XV Bstimular o desenvolvimento de alividad isede  dasociedad
ccanomia de pequena escals, sbrangendo 2 valorizag@o do artesdo e2 p Fod XII. A rar # plugalidade de idéias, Py dagbgicas, liberda-

industrializagdo ¢ comercializagio;

XIX. Organizar ¢ estimular a realizagio de mostras ¢ feiras da
Inddstria, Tecnologia, Coméreio ¢ Servigos do Mumcxpw, incentivando a parti-
cipagio das empresas lacais;

XX. Implantar sistemas d¢ inf 5
a estas, aos interessados;

XXI. Ampliar 28 relagdes do Municipio com empresérios ¢ entidades pobli-
cas & privadas;

téenicas, d do o acesso |

Efaborar refatérios mensal e anualmente, apos a consolidagio

dos dados, refcrente os ou aglics f fizadas com o

ebjetive de propiciar subsidios aos empresdrios focais on aqueles que desejam s¢
bel, iciot .

busca de suxilio, p dendo a triagem e ink 20s se1 igos com-
petentes;
XIV. Executar outras atividad por inagio do S

Municipal de Aglio Sacial ¢ Cidadania. .
Subsegio T

Da S¢gao de Assisténcia Comuntina

Ar. 27 Campete 20 Chete da Seqdio de Assisténcia ccmumum

I Promover, por todos s meios 20 seu alcance o aperfeis dos

no A

XXHIL Exercer qutras
do Poder Excentivo Municipal.

tatas, por determinagio do Chefe

Subsegiio |
Do Departamento de Indastria ¢ Comércio

dsdczprmdar,msmu,pesqua.remvnlgﬂropenszmmm, 2 nnenasabcr,
de idéjas sem di i por motives econdmicos, ideoldgi-
cos, culturais, sociais ¢ religiosos;
XIV. Valorizar os profissionais de ensino, g; indo-1hes na forma da lei,
o Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Praprio do Magistério
Municipal, que comprecnde o pessoal docente ¢ especialista em educagio;
XV, Prover is escolas da Rede Pablica Municipal de Ensine, de equipa-
mentos, material dldauco pedngbg\cn, acervo blblmgriﬁco matenal esporti-
de

Vo ¢ outros, para o d is , culturais,
de esporte ¢ lazer,

XVI Resgatara mcmona hmbnca, a partir de plaposlqﬁes de entidades,
de grupos, de indi particip P com a ¢
sultura, esporte ¢ lazer;

xva, Supervisionar as des de i licitad
sobre o and: ed ho de pi

XViOL Viabilizar a slaboragie de infonnagbes que devam serpres-

tadas 3 Cimara Mllmcxpz.l dou out.ros 6rgms que sojmure.m oﬁm!mmtc

scavigos sob sua dirego ou chc.m,

. Profesir d 1 locut om cuja decisdo cnba
20 nive] de chefia i superior, em p de sua comp

IU,  Apresentar ao chef imediato, na época propria, o programa de mba-
1ho do rgio sob sua diregio ow chefia;

IV. Manter a disciplina do pessoal sob sua diregio ou chefia;

V. . Manter registro das auvuhd:s do tespsclwo orglo;

VI Executar as atividades de itiria ¢ outras, guando
por determinagio do Diretor do Departamento de Assisténcia Comunitéria ¢ do
Secreldrio Municipal de Ag3o Social ¢ Cidadania.

Subsegao [V pd
Da Diviso de Emprego
Art28 Compcte ao Chefe da Divisio de Empregos,

I Coord e de it para oficio nos
setores formal ¢ informal que promovam apon‘.umdades parz o trabaiho &
methoriz da rerda familiar & demais atividades comelatas;

Il Colaborar com 05 erganismos atuamics no Municipio, na érca de
treinamento e expesializagd o d¢ mio-de-obra, visando adequar os programas is
necessidades da comunidade;

[lI Plangjar, orientar, coordenar € controlas 8 execugio de programas

1

An. 31 Compete a0 Diretor do Depanammw de Indostda ¢ XIX. Propor ac E:
Coméreio, acesso, reil dmissio de xmudm-es, issio de sindic inqu-
1. Planejar, organizar, dirigis ¢ controlar as atividades do D égito administrativo, em idade com as di de pessoal definid
que asseg o fomento dos setores p ivos do Municipio ¢ a ampli de  em lei, designagio dos chefes'de divisBes, dm:!oxcs de escolas, pessoal espe-
empreendimentos | cialista em educagio c/ou d a pessoal - de apoio,
I Realizar I estndos = Gsticos que itam o conhe-  técnico, administrativo, criagio de dwnsﬁes, segBes & setores;
cimento da realidade do Municipd doa de politi XX. Determinar as providéncias para a apuragio dos desvios ¢ faltas de

mica, voltada aos interesses mnmmpm, 10 setor industrial, lccnol()glco € comer-
cio;

VI Colaborar com o5 Grgaas Estaduais ¢ Federais ¢ eutros nd¢ Goverma-
mentais, que visem o desenvolvimento ccandmico regional, ou de incentivos
Indisiria, Coméreio elou Servigos;

IV. Elaborar estudos visando a implantag3o de parques industriais ou
similares, criando assim estimulos 3 vinda de cmpresas para 0 Municipio,

V.  Efetuar a manutengdo ¢ methorias nos Parques Industsiais © Areas espe-
cificas;

VI. Promover e/ou L
Iocal;

VIL Colaborar com campanhas de incentivo a pequena ¢ média empresa
local;

com de i a0 Coméreio

VI L var 2 p pagio das emp: locais em féiras, congressos ¢
exposigoes, visando a mostra de seus produtos;
X, Impl sisteras de i goes téenicas, acesso

4 estas, aos interessadog;
X, Apresentar a.m.uhn:ntc nu scmpn: que solicitado, relatdrio das ativida-

materiaig, bens imbveis ¢ equipamentos, cv::nnnlm:nu: verificadas;
XX, Indicar da Municipal de Educaggo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer para representar ¢ participar do cvenms e nivel municipal,

sstadual e federal;

XX Convosar ¢ presidir reunides;
XX Assinar dacumentos afetos a Secretaria;
Xxav. Avacar para sua andlise ¢ decisio qualquer assunto de

interesse da Secretaria, inerente 3o cargo;

XXV, Viabilizar pa Rede Piblica Municipal de Ensine, 2 im-
plantagio da extensdo da jomada escolar, de forma 2 penmitir a oferta de ensino
em wmpo mteg!al

| dei =
bnse na humm, cullura, folclorc n:sgaundo as tradigbes pop\l]ms
Promover a val A0 dos artistas dores e profissi
nais stuvés da divulgagso dé suas obras;
5 Assegurar 2 autonomia das escolas na elaborago e pestio -
do Projeto Politico Pedagbgico, do Regimento Escolar ¢ dos recursos finan-
ceiros pliblicos, para a manutengdo do cotidiano escofar;

com

4 geragio de e fenda, . des da D do Seerctirio Muaicipal de Abrir ¢ encerrar o0s {ivros de escrituragio da Secretaria ¢
, manler & organizar banco de dadas do,com Ecanbmico ¢ Tecnol praticar outros atos inerentes a0 cargo;
as mfonnac;ocs da cadas\:q de de crapregs pre gados, XI. Estimular a i G0 de ind ro Municipio, observadas as 4 Propar, s har a claboragda, g
observando a legislagio em vigor; diretrizes do leo d¢ Deseavolvimento Municipal, bem como da legislaglo em ¢ revisiics dos recurses : anaal, d dos &s agGes, prog
. V. Descn\cl‘{cr, administrar ¢ manter sistema integrado de dados € ~igos, pmjc!os de investimento na educagio, cultu.ra, csponee lazer, obscrvando o
£ es ¢ bem como pr , pesquisar & panhar 2 eva- XM, Exercer omns ividad 1 por inagio do dos legais, a3
lugio dos indicadores da érea de trabatho; Municipal de'D Econbmico € Tecnolégi }IQQ{] rDwu]‘,;,,,— o ,—csumdo de csluﬂos cmlmcocs,

VL ch)mp:mhat o cumprimento, em m’\fcl nacional, dos ncordo:s e con- XXXI! Planejar, d dirigire lar o Progra-
\'/enqocs‘rauﬁcado pelo Governo " I Junto-z 0 © Subseciio I R ma Municipal de Alimentagio Escolar (PMAE), em consonincia com o
internacionais, nos assuntos de sua drea de competincia; . Do Assessor Téenico I NEECIFNDE < ou!m pm;ems, v.sando a methoria, recducagio dos hibitos

VI Apoiar tecnicamente os demais érgdos da Sccretina em sua drea de Art. 32, Compete 20 Assessor técnico I - Indistria ¢ Comér- ¢ a quali da al
canwerénm.a_; o cio . XXX Promover treinamentos € aperfeigoamento do al en-

VI articular-se corm 08 demais r i de sua compes 1. Prestar téonicas perior, por dinaglo direta, relati-  volvido no Programa de Al Escolar: P e Pe:i:mxde-

. _!X- EXG_CWU{“W tarcfas pord do M v 2 aseuntos que demandem estudos especificos, projetos, analises, pesquisas,  nadores e diretores;
nicipal da Cidadania. dentre outsos, acerca de assuntes de relevante interesse do Municipio; XXXV, Coordenar os dep divisGes, p afetos ¢
. II.  Analisar & emitir parecer técnicos, acerca do desenvulvxmcnw deproe  outras modalidades que vierem a ser i pela Municipal de

S“bs‘?‘iﬁov . gramas especiﬁous de teabalho, ou meuno dos p em da Ed 30, Cultura, Esporte ¢ Lazer,

Da Segao de Marcenagia . . Mugicipal de D ¢ TecnolGgi XXV, Opinar, na esfera do Poder Executive ou quando consuita-

An29 Compste 20 Chefe da Seqao de Marcenaria, L. Dar ﬂlpﬂﬂc técnico s demais unidades da ia, no d - dopela Cimars Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos ¢ projetos de lei

. 1. Promover, por todos os meios ao seu alcance o sperfeigoamento dos

servigos sob sua diteglio ou chefu,

Il Proferir despachos i drios, em p <uja decisdo caﬁ:a
a0 nivel de chefia imedi Superior, ¢m p de sua peté

L., Apresentar 20 chefe imediato, na época propria, 0 programa de traba-
Iho do érgio sob sua diregio ou chefia;

TV, Manter a diseiplina do pessoal sob sua diregio ou chefia;

V. Manter registo das atividades do respectivo 61gio;

mento de seus planos do agio;
IV. Exccutar demais atividades técnicas correlatas, bem camo aguelas ov-
tras estabelscidas pelo superior imediato.

Secao T
Da Secretaria Municipal de Educng:ﬁo, C\thuu Espunas ¢ Lazer - SMECEL
Art. 33, Compets a0 | 4 Ed Cultura,

que sereiacionem com a educagio, cultura, esports ¢ fazer ou adotem medidas -
que nrstes possam ter implicagdes;
: Controlar, inar, orientas, ade-
cummuqia relativa ao pmcmo de presiagia do contas, dos recursos financei-
tas dos pelas idas; Bxercer outras atividades correlatas,
por determinagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
XXXVIL Exercer outras alividades comrelatas, por dctermuugio do

fannBrienin na nboine semsintst

N
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Chefe do Poder Executive Municipal.

Subsegdo I

Do Departamento de Educacgao

Ast. 34, Compete a0 Dxmor do Depammcmo de Educagio,

1. Rep a junto as i pliblicas ou privadas de

snsino no que & inerente a fungao &/ou por determinagio da Secretaria Munici-
pal de Educag3o, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

L. Convocar ¢ presidir reuniGes com as divisSes de ensino, direc;ées de
sscolas, pessoal especialista em educagio ¢ pessoal téenico, de apom ¢ admi-
aistrativo;

IL Elsborarapolitica ed i do Mimicipio, em iacom a
Assessoria de Planejamento, Projetos e Pesquisa, 6rgios estadual ¢ federal,
tubmeté-la 3 apreciacdo da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte
3Lazer;

IV. Prestar assisténciae ia 20 estudo e d de aghes,
rojetos & pesquxsax educacionais, visande a methoria da qualidade de <nsino;

V. a realizagio de cussos, treit cp i qucun-
wn:cmna1 ¢ eqitidade de ensino, na profissionalizagdo, na
s aperfeigoamento dos recwrsos humanos, voltadas para a educagio do Muniei-
>0

VI

s o

Assistir,

P < orientar a 53 do projeto politico-
s Pard: Curri is, o Plano Anual
la Escola, os programas, projetos ¢ agBes com base nos mesmos, a discipli

X1 Programar, implementar ¢ execular em conjunto com 0s demais enval-

vidos no processe ensino-aprendizagent, prq,c:.as de camzcr técnico-pedagdgico;

XII. Determinar ¢ acompanhar 0 inventirio anual dos bens méveis &
iméveis, pertencentes ao Municipio, em poder das entidades mantidas,

X, Supexvisionar as atividades pedag planejadas, verificando as  juntamente com o Diretor do Departamento de Maicrial ¢ Patrimdnio;
efetivaments cxecutadas, XI. Promover a elaboragio orgamentaria anual, de acordo com as dirctni-

X Promovera profissionali f e zes estabelecidas, em conjunto com a Assessoria de Plancjamento, Projetos ¢
humanos, voltados pua a qualidade da Educa(;an Infanul Pgsqmsa, ouVLdax as demais divisGes ¢ submetg-fa 4 ap do da

XIV. Oportunizar ¢ encaminhar as criangas das creches ¢ p las, para M 1de Cultura, Esporte ¢ Lazer, para posterior encaminha-
participarem dos projetos ligados i educagio integral; mento ao 6rgio competente;

XV. Promover ¢ manter parceria da ia M I de Ed XIV. Controlar ¢ panhar as p gBes de contas das entidad
Cultura, Bsporte e Lazer com a Secretaria Municipal de Ao;ao Social ¢ Cidadania, tid: a movil §%0 de recursos fi i

para que as creches cumpram a sua fungio social;
XVI. Executar a avaliaglo ¢ controle da gy
Infantil, que permita a aferigo de muludos;
XvI Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas dentro
da Divisio de Educagdo Infantil;

{idade ¢

:4ade da Ed
qt da

XV. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no departs-
mento;
XVI. Executar outras atividades inerentes ao cargo..

Subsegio V

XVIIL Bxercer ovtras atividades inerentes ao cargo.. Da Divisio de Plancjamento, Projetos ¢ Pesquisa
Art. 38 Compete 30 Chefe da Divisio de Plancjamento, Projetos
Subsegdo I & Pesquisa
Ds Divisie de Ensine Fundamental 1. Elaborardi planejar, panhar, avaliar o
Art. 36. Compets a0 Chefe da Divisao de Ensino Fund, i to da i © executar p perti a drea sbeio-
I.  Plancjar, organizar, dirigir, controlar, erientar, executar ¢ avaliar 2 educacional.
politica da educagio bésica do Municipio, nas sérics iniciais, em consondncia 1. d a elaboragioda politica 1, cultural,
com os demais dcpanamu\ws, divis§es de ensino, diregdies de escola, especialis- de esporte ¢ lazer do ) junto a ia Municipal de Edi

idem, hordrio das entidades mantidas;

VIL E liagio e controle da qualidade e equidade do Ensino
‘undamental, Educagio Infmhl em can_wnto com as Divises de Ensino;
VIIL Propora 2 do d¢ doeentes, especiali

25 em educagao, pessoal téenico, de apoio & administrative;

IX. Acompanhar a avaliag3o, para que a mesma ndo leve & exclusio
scolar ¢ social, mas seja processo continuo, formativo, qualitativo, democras
icoede fa entre as partes i

4

com @s principios éti-
04 pulmcos, da mcl\ISﬁo, da quahdadc socul ¢escolara extmpln de experién-
ias naciongis ¢ intemnacionais em c\msos
XI. Planejas, programar, e q istema de educagio de
avens ¢ aduitos, em articulagio com o estado, a ni3o e a sociedade civil,
articulazmente dos setores produtivos, através de projeto pedagbgico que
onscientize os jovens ¢ adultos a interpretar o mundo, sobretudo intervir nele
oma sujeito, constrvir ¢ reconstruir & atitude de aprender no sew ambiente
istbrico e social;
XI. Executar as politicas, diretrizes ¢ quc acesso,.2
crmanéncia com sucesse, ensino de qualidade aos jovens que nao foram
ungidos pelo processe de aifabetizagdio on dele foram excluidos antes da

tas em ed d pessoal de apoio « administrativo, a fim de
garantir 45 criangas adolesccx\h:s, acesso € permanéncia com SUCEssO na cscnla
smu.ndo-n com espago privilegiado e autd) de gestdo, d 1

Cultura, Esporte ¢ Lazer, em consonincia com  diretores de departamentos,
::h:fcs dc divisﬁcs, dcmzis emidzdes mznl.idas, 6rgdos estadual ¢ federal,

do edeoft A do eid:d%o 3
o Premovera : £ idade, fortalecend

a da$8
III Pan.\cxpar na chbum;an das diretrizes ¢ forma de atuagho na irea

a gestio democritica da escola através de Hrglos colegiados, com poder de
decis3o para definir, acompanhar ¢ avaliar a proposta pedagbgica;

T  Elaborar agdes, projetos ¢ p pecificos que p acrianga
¢ 0 jovem para a vida plena, envalvendo o politico, o social & o ¢condmico;

IV. Viabilizar  PIOZFUIMAS para pmpomomr npomxmdades de desenvolvi-
mcnwdas pacidades natuais d digdes de evolu-
do, desp para ages particip davndam iedade, com
lidade;

V. Acolher ¢ atender todas as cnmqas ¢ adolescentes desintegrados da
familia, com probl ou cBes de risco;

VI annhzar, cnnrdena.r, controtar a implantagio da extensio da Jomada
escolar - tempa integral - as agdes, projetos ¢ programas nas cscolas de ensino
fund 1 idas pelo Municipi

VI Promover i a 30 dos. {onai ividos no
atendimento a0 cducando de tempo integral, pravendo de pessoal necessirio de
acordo com a legislagio vigente;

P

], levando em i os 1esultados obtidos pelas atividad,
:ealnudas,
IV. Planejar, programar, organizar, hlmrquxzar o sistema de educagio
em aiticulagio com o Estddo ¢ 2 Unido,

V. Participar na de atividades relacionadas a educagio, com
projetos de pesquisas, técnicos, cientificos ¢ ped

VL Propor p alternativos ¢ compl de educagio, am-
pliando a oferta de op idad d na psio de que
todos 05 atores do pmc:sso educativo irdo intesvir na mudanca socul

VIL Dehnearx, icas de valorizag¥o dos profissionais da ed tanto
emsua carreira, como para sua §30 ¢ aperfeig através 4

i indri ferés ¢ oulras tidad

VHI. Elaborar relatérios infe dos servigos das ¢ nio exe-

cutado, em cada semestre;
IX. Executar outras atividades inerentes a0 cargo;

Subsegio VI

:rminalidade das sérics iniciais do ensino fandamental, preparando-os para o VI Projetar os equip 3 iai 4rios, a fim de garantir a Da Divisdo de Documentagio Escolar
leno exercicio da cidadania; o dos p nas ¢ atividades plangjadas, pertil a divisgio; An. 39 Compete 20 Chcfc da Divisiio de Documentagio Escofar
XIN. Avaliar as atividades d idas nos p de educagio de X panhar os p em d lvi para que atendam as 1. Organizar 3 escr dos escolares
wens ¢ adultos, a fim dc que todas as partes envolvidas no processo possam idades dos alunos, respeitando as individualid pacidades ¢ ritmos | dentidade de cada aluno, da regu!andadc de seus estudosg, da autenticidade
:troalimenta-lo, expandindo-o; diversos do universo atendido; davida escolar;
XIV. Plangjar, acoempanhar, oncnlar avahar a ax:cugao da pohuca 3 Ed\r X. Viabilizar cursos, projetos e p de il de p 17 Organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, resolu-
\¢o Especial, i com G0 pr ialistas de ¢d 3 denad diretores e outros, lvendo @ cges, ci < demais d 2 gdo escolar;
1 mesma; Municipio de Pato Branco, SEED, Instituigoes de Ensino Superior, empresas ¢ Il Orientar os diretores, pmfcssores pessoal de apmo, Téenico ¢
XV. Viabilizar a integragio dos diversos servigos de atendimento a Educa-  outros brgdos afins; admm‘s(rauvo quanto ao correto p dos a
io Espscul huscando ks umdade do prendi entre as di X1 Propor admissio de ialistas em ientad 30 escolar do aluno, pmccssa de matricula ¢ tunsfcrencxa,
eas, lizando proposta ed ional a ser d Ivid supervisor e/ou coordenador pedagégico, p:ssoal iéenico, de apoio, auxiliar, IV, Manter i da a dirégdo, p em
15 escolas da Rede P\lbllcﬁ, administrativo e outros, a fim de suprir necessidades; pessoal téenico, de apoio e administrativo, sobre 2 forma de avahaqau do
XVI. Coordenar, expandir, si i di d Xo. Coordanar & executar o progrnma de combate a evasio e repeténeia  sistema de ensino da rede piblica;
onal, destinado 4 populagio portadora de alg\lm tipo d: peionalidad escolar, vendo pais, escola, & sociedad izada, em conso- V.  Organizar as pastas da escola, do cada uma a sua d
XV Promover o cadastramento ¢ controle do nimero de alunos  nincia com a legislagiio capecifica vigente; g0, para posterior arquivo, no setor de Documeatagio Bscolar;
1 serdo didos pelos de Educagio Bspecial, XHI. Acompanhar o sisterna do avaliagio, tomando-o mais justo e compro- V1. Organizar e adminisirar o servigo de documentacio e cstatistica
XVHL Avalias, periodi as atividades d lvidas nos  metide com @ ensing - aprendizagem; escolar;
‘ogramas, projetos & agdes, propondo medidas de intexvensio que atendam as XIV. Promover a divulgagio das atividades da escola, para que a comunidade VIL A har a incineragio dos d
scessidades do educando, elaborar o rejatério anual das atividades das escolas  se integre celel.ivamem: ¢ participe do processo educacional; a) registro de clzm,
antidas e das Divisdes de ensino sob sua coordenagio, XV. Conduzir o funci do Ciclo Bésico de Alfabetizaglo, nas eseo- b) provas especiais ot relativas  adaptagi ¢30, que 2pds ci
XIX. Blaborar & aprescnw relatorio anual das atividades dt fvid; fas do B ip {5) anos, nfo necessilem mais permanecer em arquwo,
:lo Dep de B em conj com as demais divisdes de XV1, Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar reuniGes pedagdgicas ¢ grupos VIIL Organizar e manter em dia o pm\onolo de forma a permitir em
18ino; . de estudos; | qualquer época a verificagdo dos processos;
XX. Praticar ¢ excreer outras atividades inerentes ao cargo ou detenminadas XVIL Promover adogdo das medidas necessdrias 2 condugdo das IX. ComunicarDiregio toda ¢ qualquer irregularidade que venha ocor-
sla Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer. atividades da divisdo ; rerna donum:ntac;’io escolar;
XV Integrar a rede municipal, estadual ¢ federal de ensino, nos X, R em préprios, os dos de ap
Subsegdo I niveis fundamental, médio ¢ superior; e xss]d\udade dos alunos da Rede Pdblica Municipal;
Da Divisio de Educagio Infantil XIX. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela Divisio; XI. ‘Verificar a exatidio ¢ a icidade dos bidos ¢
Art. 35, Compete a0 Chefc da Divisio de Educagio Infantil, XX. Executar demais atividades inerentes ao cargo. expedidos, da Divisio de Documentagio Escolar,
1. Planejar, i executar ¢ avaliar as

es da politica de educagio infantil do Municipio, em articulagio com o
tade ¢ a Unidlo, com os demais departamentos, divisBes de cnsino, diregBes
cscola, pessoal especialista, coardenadores, p:sso:l de apoio, técmco e
rministrative, de modo 2 garantir o & fisico,
gnitivo ¢ social das criangas, d H
mento na escolarizagio fundamental; .
I Planejar e distribuir a oferta de vagas para criangas de 0 a 6, nas
sches & présescola, vnbxlxzando a melhoria da qualidade do dis

do uma methor

& aprovei-

Subsegdo [V
Do Departamento de Administragdo Bscolar

Art. 37. Compete a0 Diretor do Departamento de Administragdo
Escalar,

L bstitair o Secretinio Municipal em suas auséncias ou is im-
pedimentas;

lI Eldborar, preparar, fom:zllzu expedlenus, atos oficiais, que devam ser

HI.  Elsborar, eavalm d icas €

dos pelo ipal de Kducagio, Cultura, Esporte e Lazer,

P

miculares, que visem a promogdo da ﬁmm cducauva da cteche,

IV. Promoverai de agdes p ¢ iais, emm,
os os setores que envolvam a Educaqan Infantil;

V.  Orientar, motivar a produgio e divulgagio de na drea
<ducagio infantil;

VI. Executar agdes sistemiticas, a fim de garantir que todas as relagdes
nstruidas no interior da creche ¢ da pré-cscola sejam educativas;

VlI Projetar agBes complementares junte i ﬁndlxa, que vnsem dar condi-
2s adequadas a0 desenvolvi fisico, i gnitivo ¢ soclal da
anga , pn do a I de suas 1
imutando o seu interesse pelo processo de transformagio cla natureza ¢ pela
avivéneia em socicdade;

VI Readequar, executar ¢ conduzir o curiculo da educacdo infantil,
-ando e coniz o grau de deseavolvimento da cnmga, a diversidade social ¢
ltural das populagdes infantis ¢ os conh que se P d

X, Pres!.u isténcia téenita ¢ dar T fi
steicio da sua fungHo, visando a qualidade e equidade do enst'
X.  Plancjar, organizar, ceordenar e avaliar reuniges pedagégicase gru-
1 de estudos;

, 1o

asua bl assim como de avisos, comunicacics
< qumqucr outras malénaa de unemssc da Admuusmgzo

as de infk licitadas, sobrs o anda-
mento ¢ despacho de processos; °
V. Promoveraelab de infi devam ser 4 Cama-

ra Municipal e/ou outros éxg;os que mlncmrcm oﬂcnhnmt:,

V. Proporao arioa ‘dos. , nas dil
entidades mantidas, ouvidas as cll:ﬁas respectivas;

VI Promover 2 lavratura dos atos referentes 20 pessoal ¢ ainda, ostermos de
posse;

VI Elaborar a escala de férias para o pessoal em exercicio de suas funges,
junto a Scerctaria M\uucxpal de Bducaglo, Cultura, Eapone cLazet, ouvidas as
demais chefias ¢ submetida a aprovagiio do Sceretirio Mh

VIIL D inar as providénci g0 dos desvios ¢ faltas de mate-
riais, bens mbveis, imbveis ¢ k }

IX. Planejar, prover,
escolar, oferecido pelo Municipio de Pato Branco,

X. Propor ac Secretirio a contratagio de servigos de terceiros, para a
complementagio do Transporte Escolar;

XI. Fomecer a0 UsbArio 2 carteira c/ou camé de identificagio do uso do
transporte escolar, com as i pentinentes 8 cada caso;

pama ap

{ar Fiscal

e avaliar o

XIL Organizar e preencher o Histérico Escolar e Ficha Individual para fins
de transferéneia;

XMl Elaborar relatério final de ap)
aos setores competentes;

XTV. Executar outras atividades increnies ac cargo.

escolar,

Subsegio VI
Do Departamento de Cultura
Art. 40. Compete ao Diretor do Departamento de Cultura,

1. Planejar, organizar, controlar, orientar, executar, avaliar a politica
municipal da cultura, patriménio histérico o turismo, cm consonincia com a
Asscssona dc Planejammm PchLos © Pr:sqmsa, 6rg:os Estadual ¢ Unido,

da Educagdo, Cultura,

530 © aprovagdo da §
Esportee Lazcr,

1. Representar a Secretaria, junto as instituigses piiblicas e privadas,
no que & incrente a fungdo ou por determinagio da Secretaria;

Tl Prestar assisténcia e assessoria, as divisGes, na elaboragio ¢ desen-
volvimento dec programas, projetos ¢ ag8es que tenham como objetivo o
desenvelvimento da cultura ¢ turismo;

1V, Garantire o acessoda
culturais, esportivas ¢ turisticas;

V. Convocar ¢ presidir reuniBes, para tratar de assuntos afetos a0
Departamente, com as  divisScs, belect de ensino, sociedad
organizada, artistas ¢ outros;

VI Divulgar o calendrio das atividades culturais, artisticas & turisticas

em geral as p

do Municipio;

VI Viabilizar oficinas de capacitagio, do as atividades eriado-
ras , estendendo-as & comunidade;

VHI. Garantir a pluralidade de idéias, das

Pgoce ¢ a
(contimagBo na pigina seguinic)
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instituigBes piblicas ¢ privadas;

IX. Promover a valorizagio dos artistas amad, profi
da divulgagio de suas obras;

X.  Promover campanhas de difusio sobre a importincia secial da cultu-
ra, patiménio histérico, turismo, dx bibioteca, vxdeolcca e acervo pubhco,

XI. Propor a aguisigdo de iais , acervo bibliografi
o, pafa o cumprimento das fungSes do Dcpanamemo,

X1, Promover a recuperagdo dos bens méveis ¢ imbveis, sob a respon-
sab;hdadc do Cenh’a Cullum Raul Juglair, bem coma & proposiqio de medi-
das que d a de iais inserviveis;

XU, Controlar , acompanhar, prestar contas, 3 Secretaria Municipal de
Educagdo, Culturs, Esperte ¢ Lazer, dos recursos financeiros pmvem':nus de
doagdes, campanhas, promogdes artisticas, cultusais, prcslagau de servigos e
oulros;

XIV. Viabili i3 & debates, fems, projegdes, festi~
vais, espeticulos, incentivando a pesquisa no campa das artes ¢ da cultura,
preservando o folclore ¢ resgatando as tradigses populares;

XV. Elaborar, avaliar ¢ apresentar telatdrio-anval sobre as atividades de-
senvolvidas na drea;

XVI. Exccutar outras atividades inerentes a0 cargo ou por dctc.rmma;io da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

através

Subsegio VI

Da Divisio de Cultura, Patriménio Histérico ¢ Tirismo.

A, 41 Compete a0 Chefe da Divisio de cultura, Patrimdnio Histarico
¢ Turismo,

1. Plangjar, estimular, organizar, coordenar, executar, avaliar a politica
cultucal, do patriménio histérico ¢ turismo do municipio, em consonincia
com os demais departamentos, divisdes, érglos estadual ¢ federal, sociedade
organizada, artistas, intelectuais e outros, .

O Elaborar projetos, agoes, bjeti a

30 de eventos, H divulgagio da arte ¢ o saber, do conhecxmen—
30, introdu-

to cient 161 hando & avaliando sua

zindo, se ario, i des que melh os niveis de 1

vidas na area, bem como o balango do acervo da biblioteca, vxdeoteca,

" rior

+ dades & 1

outras

p «© determinadas pelo supe-

X. D th

XX. Executar outras atividades inerentes ao cargo, por
superior hierirquico;

Subsegdo X

Da Segio de Misica

An. 43 Compete 2 Seglio de Misica,

L. Promover, por todos 0s meios ao sen alcance o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregdio ou chefia;

I.  Proferird hos interlocutérios, em cuja decisdo caiba a0
nivel de chefia imedistamente supesior, em processos de sua competéncia;

HI.  Apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de trabatho
do drgdo sob sua diregio ou chefia;

IV. Manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo o chefia;

V. Manter registro das atividades do respectivo érgio;

VI Executaras atividades deMusica ¢ owtras, quando por determinagdio do
superior hierirquico, do Departamento de Cultura;

Subsecdo X

Do Departamento de Esportes ¢ Lazer

Art. 44, Compete ao Diretor do Departamento de Esportes ¢ Lazer,

1. Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politicae o
Plano Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborada em conso-
nancia com 0s demais 4 divisbes ¢ entidades mantidas pela Secre-
taria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte ¢ Lazes, a geragio de p

Subsegio XTIV

Da Divissio de Planejamento Desportive

Ast. 47, Compete a0 Chefe da Diviso de Plancjamento Desportiva

L Elabanx propostas nu;zment&nn ca anilue da aplicagiio dos
recursos fi d dos 208 pro-
jetos ¢ programas do Depaﬂamenw de Espones & Lazer, em conjunto com 2
divisio de lennmo Pro;elm & Pesquisa; .

I 3o dos planos ¢ p de trabalho das
demais divisties do dcpamm:nto, bem como a milu.: ¢ acompanhamento de¢
sua execucdo;

III Colet.a de mfomugﬁes tecnlcas, da estrutura de ﬁmnfs ¢ lazerne

Que prop mmor g no prms:o Y
W. Ap 30 de ded ¢30 sobre a imp ia social
docqwmcLazcr 2 fimde ivara idade 2 partici %e ividad

esportivas de maneira consciente,

V. Estruturar programas de atragio de investimentos que \contnh\mr
para o plancjamento das atividades do Esporte e lazer; “

VI. Emitir parcceres ¢ sugestfes relativas aos assontos técmcnq comelatos,
decomentes da Politica & o Plano Municipal de Deselrvolvunenln 1do esparte
eLazer,

)
de outras atividad jatas d ihad

pm;etos © agles mxegrados com outras dreas que lenham como nbjeu) o desen-

social, a d g0 do processo decisério d
fomma a possibilitar a ampliagdo da participagiio popular, bem como o acesso a
swa pratica;

junto as instituigd

que & muanc 2 ﬁm:;io ¢&/ou determinag3o da mesma;
IO Convocar ¢ presidic reunides com as divisSes de esporte ¢ lazer,
diregGes de escolas, clubes, especialistas da irea, pessoal técnico, de apoio e

poblicas ou privadas, no

HI Integrar as aghes das respccuvzs nmdadcs, tendo em vista o melhor
e fidade de suas atividad:

lV Centralizar mtonnaqa:s nas dreas da cultura patrimdnio histérico e
turismo, através de dequada as com o fim especify
de dar apoio logistico ao d v de agBes, progs & projetas na
drea de atuagio, bem coma o registro histérico informatizado;

V. Incentivar o intercambic cultural, histérico ¢ do turismo, com
ourros Municipios, Estades ¢ Paises;

VI Viabilizar as inici eas que tepham come objetive
o desenvolvimento da cultura, nias esferss municipal, regional;,  estadual,
federal;

VI. Viabilizar, i ivar o d i £ d

do turismo, tr

IV. Propor 3 Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte eLazer a
contratagio de docentes, pessoal especialista em educagio fisica , téenico, de
apoio ¢ administrativo;

V. Promover ¢ incentivar o desenvolvimento de estudas cientificos

tecnolégico, voltades para a consecugio de ngﬁm, programas € projelos que .

VI Desempenh Radas peld
superior hierirqui \
sporte ¢ lazer, de Sego IV
Da§ ia Municipal de I lvimer Urbsno‘SMD‘l
At 48. Compete ao irio Munjcipal de D I
Utbano,

L Definiri técnicos, fi s, legais € 03 p
necessirios para s¢ atingir os objetivos & as metas do Plano Diretor @o Planc
de Governo, especialments aqueles que propiciam uma diminuipio dot
desequilibrios entre os bairros, no que sc refere a cqmpzmen(m © servigor
urbanos basicos;
0. Promover 0 planejamcnw urbano, ¢conm a cohbmzq.io dos dzman
|

brgdos da admini icipal, visando o d
do Municipio;
Hl.  Efetuar o pl a operagio, o do sist: de

objetivem a promogio social, através do d da
tiva ;

VL imular 2 do & aperfed
dap 30 de cursos , i0s, i

idade espor-

de recursos humanos, através

coletivo de Pato Branco, de mancira a garantir sia cficiéncia ¢
qualidade;
v Cn'at 0 cadastro téenico Multifinalitirio com wm banco de dado:

estagios & coop técnica,

com drgios publicos ou privados; *
VII Integrar as m;aes das respectivas unidades, tende om vista o melhor

explorando ¢ cn:mdo dreas de cultura, ssporte e lazer,

VI Elaborar ¢ apresentar relatério annal sobre as atividades desenvolvi-
dasna drea; .

IX.  Executar outras atividad
supenior hicrdrquico.

ao carge, por i do

Subsegio IX
Da Divisio de Biblioteca, Videateca ¢ Acervo Piblico

Art.42. Compete 20 Chefe da Divisio de Bibliateca, Videoteea e
Acervo Piblico
1. Planejar, administrar, impl d  controlar o

servigos de bibliotecondmivos, Vidsoteca ¢ acerve publice, centro de docu-
mentacio ¢ de unidades isoladas de servigos;

1L Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagie, coleta, tra-
tarento ¢ de iperagao das infi d Arias, de acordo com os
fins propostos pelos servigos, quer no ambito interno, quer no dmbito extemo
da'unidade de trabalho;

- Tif.  Realizar estudos paraod dé equipa-

€ lidade de suas atividad

V.  Promover suportc técnico para a implantagio da base cartogrifica
bemt gom a sua ituahzaqia € mimpulm;aa*
VL Efetuas o I, a g0, a implaniagio

VIlI Controlar, acompanhar, prestar contas & Secretaria M 1 de Educa-
430, C\I.llu.ra, Esyone € Lazer dos recursos financeires provenientes de doagdes,
ivas, lazer e G0 de servigos €

f ¢ i 30, p
Qutros;

IX. Elaborar ¢ apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

X. Executar outras atividades inerentcs ao cargo ou determinadas pela

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

fiscalizagdio da legislagao relaty mu:o:, do solo,3
€ 20 c6digo de obras ¢ postutas do Municipio;

VI Examinar ¢ dar despacho final de todos os processos referentes i
servigos piblicas permitidos ou concedidos, bem come aos assuntos qu
digam respeito & Secretaria;

VIH. Examinar ¢ dar despachd findl em todos os processos referontes
construgio de obras, pavimentagiio e edificagdo;

IX. Promovei estudos visando a racionalizagdo dos servigos piblico

Subsegsio X1 prestados pelo Municipio;
Da Divisdo de Esportes Comunitirios X Promovcra execugio & conscrvagio de atborizagdo € ajardinament
Art 45, Compete ao Chefe da Divisio de Esportes C. nas vias ¢ | d pliblicos;
I Reali de eventos municipais attavés de p © projetos que XI. Estudar ¢ propor unﬁs para o8 servn;os publicos e/ou de utilidad
tenham como iniciativa o d tvi do esporte, refevando a realidade  pibiica idos ou
concreta existente no Municipio; : XT. Promover a f;scahzac;io e controle dzs permissionirias ¢/ou conces
I, Incentivo e o asscssoramento a realizagdo de cvenlos csportivos organi-  siondrias relativas ao p dasd técnicas ¢

mentos, recursos humanos e “lay-out”, das diversas unidades da drea

bibliotecondmica;
V. E e efetivara lizagio e pad o dos servigos tée-
nicos bibli icos, fixando indices de eficié ividad e

nas dreas operacionais;

V. Ordenar colegBes de periédicos, livros, discos, fitas magnéticas,
mapas, documentos, sistemas de informagdo, utilizando os servigos de
informitica;

VI Estabelecer, coordenar ¢ executar a politica de scleqm ¢ afmqao do

. zados por entidades M\lmclpals
H A de li irtas voltadas pela esporte, princi-
pal as iagdes de bairros
[V Apoio s institnigSes nas iniciativas e i que p d

o processo de d do esporte

V.  Emitir parecer ¢ sugestdes relstivas aos assuntos técnicos cosrelatos,
decorentes da Politica ¢ o Planc Municipal de Desenvolvimento do Esporte ¢
Lazer,

V1 A proposiclo de prajetos que passibiliten o surgiments de clubes ¢
associagSes para o conhecimento mais ample do esporte, através de agbes muni-
cipais que relevem os aspectos esportivos amblem.us

IX, Estruturas ¢ execntar a busca de dados € a pesquisa documental,
através da anélise direta as fontes de mfoxmaqées primérias, secunditias e/ou
tercigrias;

X Planqar e cooxdenar a d:fusao cultural da biblioteca e dos semgas de

it lando a dai 40 com outy de
cxlcnsio;

X1 Reciclar periodi os dados identificad
cbjeuvzmdo a reahmenlnqao dos perfis ¢ o ajustamento do acervo;

bel executar as prop is anual ou
lucianuzl, relacionadas com ss atividad da“' Vid & acervo
piblico;
XIIL Exercer o controle estatistico da ptoduqac mv.:ma, da tendéneia da
demanda, p a anahse & 205 rel
XIV. Planejar, d < impl recursos audiovisusis, d
controle de servigos rep cm geral ¢ da mi em parti "

com uma forma atual, repositério de informagdes;

XV, Analisar ¢ processar os documentos, utifizando sistemas de cédigos
intemacionais; .

XVI, Indexar a codificagio de arquivamento do material;

do usndrio,

. VII  Descrpenhar outras atividad e d pelo superior
material integrante das coleQOES de acervo, p as priorid de };
quisi¢do dos bens p iais para a oper dos servigos | 3
VI, Orientar o usudrio na consulta s fontcs bibii e de Subseczo XM
VHI, Operacionalizas o téenico das i d

Da Divisio de Lazer ¢ Recreagiio
Art. 46. Compete ap Chefe da Divisio de Lazer ¢ Recreagiio

1. Plangjar, d orientar, i i
eventos mumcapal, xuav& de programas, pmjcios ¢ aghes que tenham como
od do lzere com 2 finalidade de mzegm'

idades, relevand lidade concreta existentc na

avaliar, executar

para a prestagiio dos servigos;

XII, Propor a cxpansio da rede do iluminagdo publica, bem coma
manntengdo da mesma;

XIV. Promover a apuragio do custo dos servigos sob sua dircgao, prests
dos pefo Municipio, ¢ propor ao Cheffe do Poder Executivo a fixagdo das warifs
© taxas, ¢ spa altersglo, sempre que necessario;

laridade o fanci

com dos servigos a s¢

cargo;

XVI. Pragramar < orientas a exceugio dos servigos de reposido, constrt
gio, conservagio ¢ revestimento das vias integrantes do sisterna vidrio
Municipio ¢ suas obras;

Estabelecer e controlar os padrdes de
& serem dnenvolvxdos pelos servigos pishlicos;

XVIL Fiscalizar servigos de pavimentagi
wés de contratos e/ou convénios;

XTX. Manter equipe de manutengio dos préprios pablicos para reatizag
de pequenos servigos;

XX. Programar a claboracio de normas a que devem subordinar-se
execugio ou fiscalizagdo das obras ¢ servigos de competéncia da Secretaria;

XXI Promover & organizagio do cadmm das obras publicas ¢ ot

lidade ¢ eficiénei

urbana reali atry

pessoss ¢ a
I anhxhur proJelns de a reali

cventos esp por entidad clubcs,
escolas ¢ outros; s
I Estimular liderangas comunitirias voltadas para esporte, principalmen-
te as associagdes de-bairros;
IV.  Propor sugestdes sobre a politica

aos gervigos da
XX, Emitir parecer nos projetos de loteamentos, de subdivisa
de terrenos, submetendo-os 3 apmvaqm do Prefeito;
XX Estudar, ed h: ou
relativos 4 aprovagio ¢ licenciamento de pIOJelOS pnn cuns'.tuz;ao reforma
ampliagies ou dcmuhqao de predxos
< de terrenos, bascado na legist

d

ipal de esporte itirio ¢
lazer,
V. Elaborar, avaliar ¢ apresentar relatério anval sobre as atividades desen-
volvidas na dres;
VL O i plancj ca cdo de eventos
icipai ionais ¢ estaduais, integrados 2 p ¢ projetos que tenham
como iniciativa o desenvolvimento do lazer;
VI A criagio de condigdes através de eventos de fazer, para uma mclhor

vtilizagio do espago ﬁsxco existente no M pela

XVIL Viabilizar a realizagio de semanas d¢ estudo, conferé
palestras, concursos, exposigdes de interesse geral,

Xvil Estabelecer multas e aplici-las aos leitores que nio dcvol.-
vererit as publicagd p: das no prazo estipulados, as rendas pr

das mesmas investir na bibli e vid

suas
VIL A cm:;ao, através de atividades nio formais, de uma nova cultura de
lazer buscando uma meihoria na quatidade de vida do cidaddo patobranquense;
IX. Emitir parecer ¢ sugestBes relativas aos assuntos técnicos correlatos,

s comzs is
Municipal de Bducagio, Cultura , Esponte ¢ Lazer;
XIX. Elaborar ¢ apreseniar 0 Relatério Anual sobre 48 atividades desenvol-

da Politica ¢ o Plane Municipal de Desenvelvimento do Lazer'e

. fecreagio;

¢dio municipal em vigor;

XXV, Expedir o “Habite-s¢” para as novas edificagdes, apos
necessdrias vistorias, “in-loca” das condiges do imével, € se encontra quit
com o fisco municipal;

Fazer fiscalizar a aplncaqao das normas legais & as constr

ghesp i 308 aos | tos ¢ sens d
0 4 estética, aplicando multas & emb 48 obras cl
XXVL Promover o controle das obras licenciadas;
X¥VIL Elaborar relatbrios peribdicos, informando o Prefeito M

nicipal, sobre o andamento de todas as obras do Municipio, devendo fazer
anilisc primiria de cada uma, visando orientar as decisdes ou providéncias «
cadauma;

Promovera g3 |
ma Rodoviirjo Municipal,

do Sist

(continuagio na pigina segt
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XXX Executar a construgio ¢ reparo em pontes, bugiros, conten-
3o de erosdo ¢ obras vidrias nas estradas vncums

. gioe ¢30 da sinalizagho do sistema vidrio;

XXX1L Promaver 2 organizagio ¢ manter atualizado o fichdrio das

q & vejculos rodoviarios da Prefei com especificagBes de todas as
caracteristicas;

p oo iif Providenciar a dos servigos 4 Ari-
03 para a comp. 40 nas miquinas e veiculos da Prefeitura Muni-
cipal bem como a guarda das ferramentariag;

XXX Atender pedidos para uuhugio de veiculos, ¢ méqumas
para as diversas frentes de trabalho, pri para aquelas id
deurgéneia;

XXXV, Organizar e manter o controle de distribuigdo dos veiculas

e maquinas, por cspécie de localizagao;
XXXV, Zclar pela perfeita ordem da documentagdo dos veiculos ¢

dos motoristas;

KXKVL Atuas prontamente em todos os casos de acidentes com
veiculos ¢ da Prefei tomando as P

XXXVIL Orientar 08 istas e d de na condu-

g
¢io dos veiculos ¢ mAquinas quando tnnsm.rcm pelas vias pubhcu, observan-
do as nomas de trinsito;

XXXV Orientar ¢ fiscalizar a distribuigiio d i perad
res de miquinas em servigos;
XXXKIZ. Opinar nos p: i¢da de veiculos ¢

antes da decisio final do Prefex'.o Pmmover a elabomqio dos Planos Rodovi<
irios do Municipio, sm harmonia com os planos rodovidrios Estadual e
Federal;

XL. Elaborar o Plano Municipal de Trinsito;

XLL Elaborar projetos definindo o tragado ¢ perfis dos lngndaums co
tratarnento dos pisos, bem como demais cspecificagdes téonicas;

XL Detathar para execugio, os projetos de obras do Municipio;

XL Estabelecer padrSes de execugfo de obras;

XLIV. Executar outyas tarefas correlatas que forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Subsegdo 1

Do Dx de Obras ¢ Rodoviirio M 1

Art. 49. Compete ao Dirctor do D:p:nanwnm de Obras ¢ Rodovidrio

1 Promover a execugdo, dirsia ou indireta, dos servigos de canstrugio,
'eforma, ampliagho, reparos, consertos ¢ conservagio das obras pliblicas ¢
‘odovidrio Municipal;

I Sugerira modlﬁcaqio de projetos de nbns ¢ edificagdes, quando pnrl
ss0 haja motivo de origem téenica ou econonuca

HI. Elsborar relatdrios periodi fi do o S irio Munici ‘dc
Jescnvolvimente Usbane, mbrc o andamento de todas as obras do M i

cias de cada uma;

II. Manter atualizados os registros de todas as obras mrais em execugiio;

. ificar as deficiénei pessoal de obras, propondo provi-
déncias;

V.  Promover o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a
continuidade do mesmo;

VL. Executar as obras dentro dos padrBes estabelecidos;

Vﬂ Promavcr a organizagio do udastm das obras publicas rurais ¢ outros

fios aos servigos da S

Yativas

VI Promover a 30 dos Planus" dovidrios N em harmo-
nia corn os planos Rodovidrios Estaduais ¢ Fedcms,
1X. Execcutar Plano Rodoviirio Munici ou por smpreitad

ou ainda em convénio com $1gdos B!ad\ms c/ou Federais;

X. Organizar ¢ manter atualizadas, as plantas ¢ mapas do sistera viario
Municipal, com registro de todos os dados sobre cada uma das estradas ¢ Vias,
tais como, extensio, lasgura, tipo de pavimentagdo, condigBes de uso, obras de
arte, localidades servidas, ¢ outros, necessérios a sua identificagiio

XI. Promover osservigos de de terra, tais com:

nivel de chefia imedi superior, em de sua

III.  Apresentar ao chefe imediato, na época prépria, 0 programa de traba-
tho do érgdo sob sua diregio ou chefia;

IV. Mantera disciplina do pessoal sob sua direg3o ou chefia;

V. Manter registro das atividades do respectivo drgio;

VL ‘Exccutaras atividades de Msica e outras, quando pof determinacio
do superiar hierdrquico, do Departamento de Cultura;’

Subsegio VI
Do Departamento de Engenharia
Art. 54 Compete a0 Dirctor do Dcpanamcnw de Engenharia,

A.  Quanto as atividades relativas & anlise ¢ a0 controle de projetos de
edificaghics ¢ lotcamentos:

1. Sugeriramodificagio de projetos de obras
iss0 haja motivo de origem técnica ou econdmica;

1. Bmitir alvaris ¢ certid8es em observincia da legislagio vigente,

L Fazeraanalise e propasig¥o das diretrizes dos novos i em
ia com o Plano Diretor de Desenvolvimento;

dificacd

quando para

abertura de valas, aterros sanitdrios, etc;

XI0. Manter programa regular de conservagiio de todas as estradas, caminhos
< vicinais do Municipio;

XIH. Mantercontrole ezelar pela gio de fe
miquinas e veiculos utilizados nos servigos das estradas ¢ obras rucais ¢ em geral;

XIV. Receber e examinar pedidos de abertura de estradas no interior do
Municipio;

XV. Propor, apbs ven.ﬁcu sug vxabnhdade abertura de estradas vicinais e
caminhos municipais;

XVL Fiscalizar a utilizagio du estradas, =V|cumx do )

IV. Fiscalizar as diretrizes contidas no Cédigo de Posturas do Munici-
pic ¢ demais clementos pertinentes;

V.  Executar todos os trabalh pogrificos indispensaveis & 3
de obnsemvncos de haria do Municipi do-0s para plantas ou
map; lizada a base afica do Municipi

VI Proceder 1evanu.menms lopoyaﬁcos visando conferir os projetos de

de terrenos, encaminhados ao

D para ap eli de obras, vistoriar a cxccugio

dmses wmgos, com wm a0 fomcc.imcnlo do termo de vistoria, ou outro,
1 0 estabel

XVIL Vistoriar, peri todas inhos ¢ vicinais
4o Municipio, elaborande relnéno sobre suas condigdes de use, conservagio ¢
sinalizagio;
XVIL Acompanhar c fiscalizar a abertura ou servigos de conservagio
de todas as estradas, caminhos e vicinais do Municipio;
XIX. Solicitar, sempre que necessiric, os equipamentos ¢ miquinas,
bjeti a c30 dos servigos a obras e servigos das estradas

Turais;
XX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior hierarqui-
<o.

Subsegio I

Da Divisdo de Obras ¢ Vias Urbanas

Ad. 51 Compete ao Chefe da Divisio de Obras ¢ Vias Urbanas,

L. Promover a execugdo, direts ou indircts, dos servigos de construgdio de
obras piiblicas & vias urbanas;

1. Promover a reforma,

pliagio, reparos, e cio dos

ievendo fazer a analise primiria de cada uma, visando orientat as decisées ou
wrovidéncias de cada uma;

IV.  Elaborar o orgamento de cada obra apés conhecidos os detalhics ¢ as
sspecificages; -

préprios municipai
1. Sugeira mndiﬂcaﬂ;io de projstos de abras ¢ edificagdes, quando para
isso haja motive de origem técnica ou ccondmica;
IV. Elaborar relatori pmédxcos f d

o Diretor do D
de Obras ¢ Rodovisrio M ipal, sebre o de todas as obras do

V. Elaberar fisicos para 2 ¢io de obras Municipais ¢
fetuar o competente controle;

VI Identificar as deficiéncias relativas ao pessoal de obras, tomando as
rovidéncias cabiveis;

VI. Promover o escalonamento do pessaal em servigo, 2 fim de manter a
ontinuidade do mesmo;

VIIL Promover o controle € a das fi

ipio, devendo fazer a analise priméria de cada uma, visando orientar as
decisdes ou providéncias de cada uma;
V. Elaborar o orgamento de cada obra apés can.h:cldos os detathes ¢ as

‘eiculos ¢ maquinas utilizados nos servigos de obras em geral, bem como zelar
«ela sua conservagio;

IX. Promover a organizagio do cadastro e regisiro das obras piblicas
rhanas ¢ outros cadastros necessirios aos servigos da Secretaria;

X. Programar a exccugdio de meios-fios, passeios, mures de arrimo,
ueiros, guias, sajetas ¢ canalizagio de coregos;

© X1. Programar ¢ exccutar 0 sistema de drenagem nas arcas urbanas;

X0, Programar e executar o sistema vidrio do Municipio, apés a fixag3o
as Diretrizes do Govemo Municipal, bem como as demais propostas existen-
s, estas Gltimas depois de passarem pelo crivo téenico competente;

especificagles; -
VL Elaborar fisicos para 2 30 de obras Municipais ¢
efetuar o competente conirole;
VII Identificar as deficiéncias relativas ao pessoal de obras, propondo provi-
déncias;

VIL Promover o escalonamento do pessoal em servigo, a ﬁm de manter 2
continuidade do mesmo;
IX. Promover o controle e a 30 das ¢ equi-

VIL Dcmlhar para execug3o, 08 projetos de obras do Municipio;
VHL. Projetara wc\lpmgza c/ou ampliagdo de edificios piblicos munici-

pais;
B. Quanto as atividades relativas i elaboragio, org e controle de
obras plblicas;

1. Promover a organizagio do cadastro das obras p(\bhcu & outros

cadastros necessdrios 20s servigos do Departamento;
I. Elaborar pm_\ﬂ.os de qui e is des-
critivos, i ae cbras piblicas municipais;
. Elaboraro cilculo de pm]clos de concreto armado & estruturas meti-
ficas, bem como o cilcnlo de projetos elétricos ¢ hidro-sanitirios do Munici-

io;

? IV. EBlaborar cronogramas de obras pablicas musicipais, inclusive as
realizadas por convénio;
A har e

o das obras poblicas realizadas

no Municipio;

Cs Quanto as atividades relativas aos planos ¢ projetos de obras clow
urbanisticos:

1. Elaborar em conjunto com os drghos afins, projetos de arquitetura,
urbanisticos ¢ paisagisticos;

II.  Elaborar desenhos técnicos que se tormem necessirios 3 execugao de
obras;

. Elaborar cm conjunto com os brgaos afing, projetos de recuperagdio ¢/
ou ampliagio dos prédios da Prefeitura;

TV. Elaborar em conjunto com os 61gios afins projetos de construgdo ¢
urbanizagio de pragas, parques ¢ jardins;

V.  Promover em conjunto com demais brgos afins a claboragdo dos
planos de d lvi & exp. do Municipi

VI Elaborar, supervisionar, controlar ¢ avalm 03 planos & programas
especiais de trabatho dos drgaos da admint que
aspectos urbangsticos;

VI Elaborar projetos definindo o tragado ¢ perfis dos logradouros ¢ o

pamentos wtilizados nos servigos de obras ¢ vias urbanas em gml bem como
2zelar pela sua conservagao;

X. Promover a organizagio do cadastro c registro das obras piblicas urba-
nas ¢ gutros cadastros necessdrios aos servicos da Secretaria;

XI, Programar a execugio de meios-fios, passcios, muros de amimo, bucires,
guias, sarjetas ¢ canalizagFo de cémregos;

XIL Py

XTH. Fiscalizar a utilizagio das ruas, caminhos ¢ avenidas do M
XIV Fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competén-

XV Encaminhar ac Depanzmsm.o de Receitas, da Geréncia Municipal,
Gpia das plantas de servigos ¢ meth do Muaici-
lo,

XVL Promover 2 execugio, direta ou indiréta dos servigos de construgdo
e edificacBes & obras piiblicas;

XVIL . Promover a elaboragio dos Planos Rodovidrios Munici~
ais, em b 1a com o3 planos Rodoviarios Estaduais ¢ Federais;
XVIIL Promover os servigos de movimento de terra, tais como,

srraplenagem, abertura de valas, atertos sanithrios, etc;

XIX. Manter p regular de ¢io de todas as estradas, cami-
hos © vicinais du Municipio;

XX. Receber ¢ examinar pedidos de abertura de estradas no interior ¢
ouamentos no Municipio;

XXL Pmpor apﬁ: verificar sua viabilidade, abertura de estradas vicinais ¢
aminhos municipais;

XXI. Fiscalizar a utilizagdo das estradas, caminhos ¢ vicinais do
funicipio; .
XX Vistoriar, periodicamente, todas as cstradas, caminhos ¢

icinais do Municipio, elaborande relatério sobre suas candxgﬁ;s de uso,
mservagia ¢ sinalizagdo;
2 Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conserva-
10 d¢ todas as estradas, caminhos ¢ vicinais do Mnmczpm,
XXV Executar outras tarcfas
o Municipal de Desenvolvimento Urbano.

pelo Secrets

Subsegio I

Da Divistio d¢ Esttadas Vicinais .

Art. 50, Compete 20 Chefe da Divisao de estradas Vicinais,

I Promover a execugdo, direta ou indireta de abestura, conservagio,
anutengdo ¢ recuperagdo de estradas vicinais;

I Elaborar rclatérios periddicos, informando o Superior imediato, so-
o andamento de todas as obras das estradas vicinais do Municipio, devendo
2zer 2 anélise primdria de cada uma, visando orientar as decisdes ou providén-

e executar o sistema de drenagem nas ireas urbanas;

XIH. Executar os servigos do sistema vidrio Urbano do Municipio, apés a
fixagio das Diretrizes do Governo Municipal, bem como as demais propostas
existentes, estas Gltimas depois de passarem pelo crivo técnico competente;

XTIV, Organizar a manter atualizados, plantas ¢ mapas do sistema virio
Municipal, com registro de todos os dados sobre cada uma das estradas € vias,
tais camo cxtens3o, largura, tipo de pavimentagdo, condiges de uso, obras de
arte, localidades servidas, necessiniasa identificagio;

XV. Fiscalizar a utilizagio das mas, i ¢ avenidas do Mummpxo,

XVL Fiscalizar contratos refacionados com os servigos de sua competéncia;

dos pisos, bem como demais especificagdes téenicag,

D. Quanto as atividades de Ambito geral:

1 Promover estudos, pesquisas ¢ projetos sociais, econdmicos ¢
institucionais, ligados 4 sua drea de atuagio ou de cardter multidisciplinador
ou ainda, de prioridade especial;

1. Estudar os procmsos ¢ assuntos que Lhe sejam :ubm:udas pelos
drgdos comp borand: que s

L. Acompanhamentec wvuio das leis basicas ¢ respectivos regulamen-
tos na irea fisica ¢ ternitorial;

TV. Programar ¢ projetar e/ou promover a elaboragio dos projetos de
sisterna de drenagem dag dreas urhanas;

V.  Fiscalizar contratos relacionados com 08 servigos de sua compewn-

VI Controlar a recepgio de fos de
de projetos de edificagdes, de loteanentos, demoligbes, etc;

VIL. Promover os estudos, exames, vistorias ¢ dcspachzr 0% Processos ou
documuno;, quais versem sobre o licenciamento de projetos para construgio,

liaq3 0 ou refomn de construg3es particulares, bem como, dos

para aprovaga

Xvi Encaminhar a0 Dcpammcnlo de Receita, da Geréneia do
Municipio, edpia das plantas lizadas de servigos ¢ mielborias do
Maunicipio; )

XVIL Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior
hicringuico.

Subsegdo IV

Da Seglio -de Matesiais ¢ Almoxarifado ,

Ant. 52 Compete a0 Chefe da Segfio de materiais ¢ Alinoxarifado

L Promover, por todos os meios a0 seu alcance o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregio ou dmﬁz,

I Proferir despach ios, em cuja decisdo caiba ao
mnivel de chefia imedi: superios,.em p de sua competé

Il Apresentarao chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho
do érg3o sob sua direg3o ou chefia;

IV. Mantera disciplina do pessoal sob sua diregdo ou chefls;

V. Manter registro das atividades do respectivo érgio;

VI BExecuta asatividades dcMusica ¢ outras, quando por determinag3o do
superior hierdrquico, do Departamento de Cultura;

P

Subgegdo V
Da Seglio de Obras
Art. 53 - Compete a0 chefe da Se¢do de Obras

I Promover, por todos os meios a0 scu alcance o aperfeigoamento dos
servigos sob sua diregdo ou chcﬁa,
1L Proferir despach

orios, em p cuja decisio caiba a0

. copia do “Habite-se” concedido, para anuhut;ao do cadastro imobiliirio;

1 bdivi de terrenos, baseado aa legislagio
Muaicipal em vigor;

VI Manter atualizados os registros de todas ag obras em execugdo;

IX. Promover a organizagio do cadastro das obras pGblicas ¢ outros
cadastros necessrios aos servigos do Departamento;

X. Promover vistorias nas obras licenciadag, a fim da expedicio do

“Habite-s¢”, bem ifi 3obma quit aFazenda
Pitblica Mumclpal
XL inhar aos D da Geréncia Municipal,

XH. Estudar os processos € assuntos que lhe sejam submetidos pelos
ébrgios competentes, elaborando pareceres que se tomarem necessirios;

XIII. Acompanhamento e revisio das leis bisicas ¢ respectivos regulamen-
1oa na Area fisica ¢ territonial;

XIV. Piscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competén-
cia;

XV. Exccutar demais atividad: 1
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

1 . do Secretini

Subsegio VI
Da Divisio de Projetos & Fiscalizacio
Art. 55, Compete a0 Chefe da D;vxsao de PmJ:mx e Fxscahzaqio
I Elaborar projetos de arg
1. Elaborar desenhos técnicos que se tomem nacuuinm 3 excongdo de

obras; Corfinuaci ins seul
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. Fiscalizara execugdo de conswruglo, ampliago, reforma ¢ demoligio
de obras particulares no Municipio;

XIX. Inspecionar com regularidade ¢ funcionamento dos servigos, principal
rmente quando estes forem executados por tercclms

Jjardins;

VIO. Promover a ¢labosagdo dos planos de desenvolvimentos e-expansio
do Municipie;

IX. Elaboas, supervisionar, controfas ¢ avx.h;r os planus e pmgnmls
especiais de trabalho dos 6rgaos da admini ipal, que

IV. Fiscalizar a observincia da legislag3o urbanistica do N XX. Executar as demais atividad pord 30 do Secretd-
relativa ao uso de logradouros piiblicos, nouﬁcundo ¢ do os infr: rio Municipal de D: vi Urbano.
V. Promover a vistoria que julgar ] € salubridad
puablica; Subsegio X
V1. Elaborar projetes de recuperagio e/ou ampliagio dos prédios da Da Divisiio de b Limpeza ¢ C A
Prefeituca Municipat; Art. 53. Campctc 40 Chefe da Divisdo de Manutengdio, Limpeza ¢
VIL Elaborar projetos de construgdo e urbanizaglio de pragas, parques ¢ Conservagio,

1. Promover estudos, visando a racionali
& limpeza piblica de sua competéncia;

M. Promover com regularidade, 05 servigos de manutengio ¢ limpeza
publica da cidade; :

i

50 do servigo de

aspectos urbanisticos;
X Elaborar projetos definindo o tragado ¢ perfis dos logradouros ¢ o
tratamento dos pisos, bem como demais especificagfes téenicas;

Subsegiao VII
Da Divisio de Cartografia
Art. 56 Compets a0 chefe da Divisia d: Cannguﬂa

fizar ¢ otientar o trabalho de remogHo do lixo na cidade, até o

destina final, dc modo que nfo afete 3 satide piblica

IV.  Promover a manutengio das russ, pragas, parques & jarding;

V.  Executara podagem periddica das drvores por mativo de sobrevivéncia
& embelezamento das mesmas e de seguranga publica, ¢ promover medidas de
defiesa das drvones existentes nos logradouros piblicos;

VL Fixar os itincririos para coleta de lixo, sapitagdo, vamedura, lavagem e
irrigagdo das ruas, pragas ¢ logradoures publlcos, bem come providenciar a

IV. Implementar o projeto base cartogrifica, com auxilio do
Geoprocessamento;

V. Atnalizar a base cartogrifica do municipio;

VI. Promover os estudos, exames, vistorias € despachar os processos ou

1. Controlar 2 recepgio de p: los de para aprovaca servigos;
de projetos de Ges, de , ete; VI[ Executar com regularidade os scrvu;os de limpeza piblica da cidade,
1. Promover s:mgos de Topo, gmﬁa, direts ou indi atravésde I da emprosa p dora de servigos;
Wi Promover a organizagio ¢ manutengio do arquivo de plantas aprova: VI Provi iar a desi 30 dos equip utilizados na limpeza
das e nio aprovadas, com os dades que se¢ fizerem necessirios; piblica, na p:nodlcxdade estabelecida, mesmo que esl:s sejam de chcexms,

g3o dos
:mpregados nos scmqos de llmpeza pliblica ¢ ccntxolar sua uulmqﬁo

X.  Cumprir ¢ fazer cumprir os dispositivos das leis ¢ posturas municipais
no que se refere a limpeza piblica;

docurmentos, quais versem sobre a licenciamento de projetos para t!
dcmolx;ao ampllaqao ou reforma de construgdes particulares, bem como, dos
de terrenos, baseado na legislagio

Municipal em vigor;
VI. Manter atualizados os registros de todas as obras em execugio;
VIIL Promover a organizagio do cadastro das obras piblicas ¢ outros
cadastros necessirios aps servigos do Departamento;
IX. Promover vistorias nas obras li iadas, s fim da expedigio do

XL Provid a temogio de animais mortos nas vias piblicas, bem
<como sua remogio ou aterro;

XII. Executar os servigos de limpeza ¢ conservagio de valetas, valas ¢
bueiros de dguas pluviais o a fiscalizagko desses servigos quando executados por
terceiros;

XIII. Programar, distribuir ¢ conl.rolar as turmas, segundo suas fungdes,
segundo as necessidades dos servigos;

XIV. .

“Habite-s¢™, bem como certificar-se se a obra encontra-se quites com a Fazenda
Publ ica Mumcnpal

aos Dep da Geréncia do Munici-
pm copia do “Habite-se™ conccdlda, para atualizagio do cadastro imobilidrio;
X1 Implantar o cadastro técnico Muluﬁmhuno com auxﬂm de um

banco de dados com todas as infc S ao

edard ho final em 10dos os processos referentes a servi-
gos pablicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam
respeito & Dlvxsio,

urbano ¢ municipal;

XII. Eswdar os processos ¢ assuntos que lhe scjam submetidos pelos
érgios competentes, elaborando parcceres que se tornarem necessarios;

XM Acompanhamento ¢ revisio das leis bisicas € respectivos regulamen-
tos na area fisica e territorial;

XIV. Fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competén-
cia;

XV. 1 com i o fu dos servigos, principal-
mente quandc estes forem executados por lcrccuos,

XVI Executar as demais atividad pord 30 do Superior

Subsegio X1

Da Se¢io de Administragio da Rodovidria Municipal

Art.59 Qompet: a0 Chefe da Segiio de Ad:mmslraqin da Rodoviaria Munici-
pal,

1. Promover, por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregio ou chefia,

Superior hierérquico;

Subsegao IX

Do Departamento de Servigos Urbanos

Ar. 57. Compet¢ a0 Diretor do Departamento de Servigos
Urbanos,

1. Estabelecer ¢ controlar os padries de qualidade e eficiéncia 4 serem
desenvolvidos pelos Servigos Pablicos Municipais, na drbita de sua compe-
ténoia;

1. Promover estudos, visando a racionalizagio do servige de limpeza
publica de sua competéncia;

cig; .
IV. Promover a manutengao das ruas, pragas, parques ¢ jardins;
V.  Determinar a podagem periddica das arvores por motivo de sobrevi-

Ii.  Fiscalizar contratos relacionados com 0s servigos de sua competén- -

XV. Fiscalizar a observincia da legislagao urh do 1. rrotenr érios, em p cuja dccxsao cuba a0
relativa a0 uso de 1 piblicos, noti do¢ do os nivel de chefia imedi superior, em p de sua

XVL Promover a vistoria que julgar iria & seguranga ¢ salubridad hi: . 20 chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho
pablica; . do Grgao sob sua diregdo ou chefia;

XVIL Executar outras atividad latas por d inagio do Manter a'disciphina do pessoal sob sua diceg2o ou chefia;

V. Manter reglslro das auvniad:s do rcspechvo brgao;

VI Executaras atividades de éiria ¢ optras, quando por

v do Diretor do Dx de Servigos Urbanos, ¢ do Secrctario
Municipal de Desenvolvimento Urbano. :

ScgioV

Da S ia Municipal de icul © Meio Ambi -S5AMA

Art. 60. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura & Meio
Ambiente, .

1. Planegjar, dirigir, organizar e controlar as atividades da Secretaria;

I Realizar estudos e di icos que permitam o conhe~
cimento da realidade do Municipio, objetivando a formulacio de politico-econd~
mica, voltada acs i is no setor agropecuirio;

O Promover em conjunto com a Secmam Municipal de Agricultura ¢
Meio Ambi 0 it através da p de

Onser ¢

véncia ¢ cmbelczamento das mesmas ¢ de G p\iblica, ¢ pr
medjdas d¢ defesa das drvores exi nos lograd, 5

V1. Executar os itinerarios para coleta de lixo, czpm;ao, vm'edun, lava-
gem ¢ irrigagio das ruas, pragas ¢ logradouros piiblicos, bem como providen-
ciar a execugio desses servigos;

VI Execular com segularidade os servigos de limpeza piblica da cidade,

direta oui através de fiscalizagio da empresap dora de servi-
sos;
VHI Orientare lizar o trabatho d %0 do lixo ao destino final, de
modo que niio afete a saide pﬁbllca
IX. Providenciara desinfestagio dos utilizadosnalimpcza
publica, na pcnodncndada =s(zb=lecxda mesmo que cstes sejam de t:melms,
P; a ¢io dos

tos empregados nos servigos de limpeza piblica ¢ controlar sua uulnzu;ia,

X1 Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis ¢ posturas munici-
pais no que se refere a limpeza pablica;

XH. Providenciar a remogio de animais mortos nas vias piblicas, bem
coma sua remogAo ou aterro;

XIIL, Executar os servigos de limpeza ¢ conservagdo de valetas, valas ¢
bueiros de dguas pluviais ou a fiscalizago desses servigos quando executados
por terceiros;

XIV, Distribuir ¢ controlar os veiculos utilizados na limpeza piblica;

XV. Programar, distribuir ¢ controlar as turmas, segundo suas fungdes,
segundo 2s necessidades dos servigos;

XVL Promover ¢ fiscalizar as ativid ivas a feiras-livres,
e matadouros;
XVIL Promover a apuragiio do custo dos servigos prestados ¢

propor ac Secretirio a fixagdo das tarifas, taxas ¢ multas, bem como sua
alteragio sempre que necessario;

Examinar e dar despacho final em tados os processos refe-
‘rentes a servigos piiblicos permitidos ou concedidos, bem come aos assuntos
que digam respeito ao Depammento,

mudas ¢ il

IV. Promover o cad. de todos os prod

V.  Orlentar o produtor rural na util;
corretiva ¢ fertilizantes;

VL I asagBes direcionadas a d ientizagh
s classes p rurais, objetivando a iativi ¢ fortal,
mento do produtor rural, .

VH. Promover 2 pesquisa e 3o agricola ca
visando © aumento da produtividade, bem como a conservagio dos recursos
naturais; .

VIL Promover a divulgacio pelos meios adequados, as modemas técnicas
agricolas ¢ pastoris, visando u sumento da produgio ¢ melhoria da qualidade;

IX. Quando os érgdos Bstaduais ou Federais p has de
dxsmb\nqw de scmentes, mudas ¢ insumos em geral, pamoxpar em fumu de
parceria, desde que seja de interesse dos agropecuaristas;

X.  Orlentar o pequeno produtor rural, no uso ¢ mangjo do solo, segundo
sua aptido agricola visando 3 olimizagiio da renda do produtor rural e a preserva-
¢io permanente do solo através de agdes integradas com 1gdos ¢ instituigBes
Estaduais ¢ Federais;

XI. Promover agdes que signifiquem methoria nas condigBes de vida das
populagiics urbana ¢ rural do Municipio, amvés de rcahus;in de pmjcws de
arborizagio , hortas publicas, hortas hortas
de parques para agropecudria ¢ oulras;

XIL Incentivara criagio de pomares, p
€ repassar a0s agricultores a prego de custo;

urais;
¢Eo racional da gricol,

indo mudas de Arvores

vegetal,

XIV. Colaborar com 6rgiios is ¢ Federaisna
fitos-sanitiria e controle de trinsito de vegetais, ¢vitando a dlsszmqu;ﬁu de
pragas ¢ docngas no meio agricola do Municipio;

XV. EBstimular a organizagio de feiras de produtos agncol.ls © scus deriva-
dos;

ia técnica,

Xl Plancjas, excoutar, controlar ¢ divulgar as medidas de defesa sanitiria

XVI. Bstimular ¢ organizar exposi¢Bes, concursos, feiras de animais ¢
produtos derivados;

XVIL Efetuar estudos em parceria com entidades afins, sobre fer-
tilidade do solo e situagdo de clima para melhor orientar sobre a sua maior
produtividade junto aos pradutores;

XVIL Pesquisar em parcerias com demais 6rgdos afins, culturas
adequadas i regido ¢ incentivar a diversificagio das culturas,

XIX. Dmnlv« at;nex de uumuln i pmduqia agropecuaria, através de
apoio téenico, admil cm laglo com 6rgdos afins nas
esferas de Governo Estadual ¢ F:dml

XX. Plangjar, exeoutar, controlar € dival gar as medidas dc defesa sanitiria
animal;

ap pagdo da

" privada nos servigos de assis-
téncia a pecuiria;
Promover estudos e dar acesso aos resultados dos mesmos
em dreas que visem melhoria ¢ aprimoramento da produtividade animal;
XX , através d de i il artificial ¢
orientagio da aquisigio de matrizes, a melhoria do rebanho Iciteiro ¢ de corte,
da suinocultura ¢ da ovinocultura;

XXV, Promuvcr aghies dc aﬂmnlo a pmdul;lo agropecuiria, atra-
“vés de apoip téenico, i 30 com drglos
afins nas esferas de Govemo Eshdlul e chcnl

XXV. Dar p a de pogos
artesianos ne Municipio;

XXVL a industrializagio caseira dos d como

mais uma fonte de renda;
XXVIL Divulgar os trabalhos desta Sccretaria nos érgdos da im-
prensa' falada, escrita ¢ televisionada;
Exccutar outras tarefs 1atas, por
fe do Podcr Executivo Mupicipal.

do Che-

Subsegio I

Do D de D lvi Rural

Art. 61 Compete ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Rural,

I Planejar, dinigir, & controlar as atividades do D
to;

IL  Constituir estrutura 2 mv:l de Departamento, de modo a garantir que

sejam prestadag ori ¢ a0 i e/ou peouaristas, em
seus problemas decorrentes do processo de produglio;

. Promover o de todos os prod rurais;

V. I as agBes dirccionadas a p de jentizag
entre as classes prodh rurais, objet a exp 1ativi e
fortalecimento do produtor rurzl;

V. * Promover a pesquisa e experi gio agricolaca 1a téeoni-
ca, visando 0 aumento da p ividade, bem comoa g0 dos recursos

naturais;

V1. Promover a obtengio, junto aos érgéos Federais ¢ Estaduais, por
compra, doaglio ou permuta, de semenies selecionadas;

VIL Oricntar o pequeno produtor rural, no uso ¢ manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola visando a otimizagio da renda do produtor rural ¢ a
preservagio permanente do solo através de agdes integradas com érgdos ¢
instituigBes estaduais ¢ federais;

VI Dar apoio 3 criagio.de hortas itan: 1 a
de dreas verdes;

IX. Ineentivar a criaghio de pomares, prod\lzmdo mudas de drvores fruti-
feras,

X. Plancjar, exccutar, controlar ¢ divalgar as medidas de defcsa sanitdria
vogetal ¢ animal;

X1 Estimular a continuidade de fclua de produtos agricolas ¢ seus deri-
vades;

X Colaborar com érgios Estaduais ¢ Federais, na defesa e vigildncia
znaumﬁnzs, no sentido de evmr 3 mgtuso ¢ a disseminagdo de doengas
infect nos

X Esumular ¢ ofganizar cxpom;ﬁes, concursos, feiras de animais ¢
produtos derivados;

XIV. Plsnejar, executar, controlar ¢ divalgar as medidas de defesa sanitiria
animal e vegetal;

Tncenti

Pr G

a participagio da inic

privada nos servigos de assis-

téncia a pecuiria;

XVI. Promover estudos e dar acesso aos resultados dos mesmos em éreas
que visem melhoria ¢ aprimoramento da produtividade animal;

XVIL Promover, através de campanhas a inseminag¥io artificial ¢
orientag3o da aquisigdo de matrizes, 8 methoria do rebanho Ieiteiro ¢ de corte,
da suinocultura ¢ da ovinoculturs;

XVIIL Executar outras tarefas comelatas, por detemminagdo do Se-
cretirio M 1 de Agri ¢ Meio Ambi

Subsegio I

Da Divisio de Agropecudria

Art. 62 Compete 20 Chefe da Divisio de Agxopecuam

1. Assessorar o diretor do Dep de D rural, na

lagdo da pofitica de assisténci i gr © & pecudria do municipio,

no imbito de sua competéncia;

H.  Coordenar as atividade de agrop i idas pela Prefeiturs
Municipal em harmonia com o Estade ¢ unio;

OI.  Promover a realizagio de estudos, pesquigas, I 2 res-

© peito das idades dos agricul € criadares do icipi
IV. Entrosar suas atividades com as das iaglcs de classe

no municipio;
V Promovcl em colzbmc;io corn outros 6[g§m afins, campanhas de
e pi
VL Pmmov:t 2 obt:m;aa junto aos oxgiol competentes da Unido e do
Estado, por compra, doagio ou peemuta, de sementes, mudas e reprodutores de
raga, para atendimento 208 interessados;

VIL Orientar 08 agricultores e cmdores a rcapeu.o da ub!cnq!o de
prestimos & junto aos estat
VI I ivar e propor a realizagiio de exp

produtos ¢ da produtividade; .
IX. Executar outras wefal comelatas, por determinagio do Dirctor do
x de Dy i rural,

ieiras © amostras d¢

(continuagio na phgina seguints)
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Subsegdo I

Do Departamento de Meio Ambisnte

Art. 63 Compete ao Dirctor do Departamento de Meio Ambiente,

1. Eswdar mecanismos de racionalizagio do uso do solo, do subsolo,
sdguacdoar

1L Atuarjunio dos agentes fi paraa o de
«s, assim como a entidades pblicas ¢ pnvzdzs com V:sus a [ccupmcio de
«cursos naturais afetades por oup

T Plancjar e fiscalizar o uso dos rcl‘.\lrsos ambientais;

IV. Promover a protegao dos ecossisternas, com a preservagio de areas
presentativas;

V. Imenuvu o plantio de mudas de , ¢ucaliptos, grevilhas, anucanas,
antas exéticas & de ref] nativo, aos
wicultores a prego de custo;

VI. Promover a aprecns&o de animais sol!os na ma,

VIL. Controlar ¢ zonear as ircas de atividade efetivamente poluidoras;

VIIL Providenciar agGes de controle de deterioragio & contaminagio
nbiental nas Areas urbanas, que comp a salubridade das dias ¢
as piiblicas, devido a falta de esgotos para distanciamento adequado das
fas residuais;

IX. Controlar a der.:noraqan © contarninagio maciga de cursos de dgua
1¢ Tecebem as vol de csgotos i despejos indus-

rias;

V. Orientar os agricultores quanto a0 mancjo ¢ conservagdo de solo;

VI Repassar aos agricultores as novas teenologias de cultive, através de
reunides técnicas de campo;

VI. Cadastrar as propriedades rurais € manter o cadastro atualizado;

VIL Elaborar o plano integrado da propricdade orientando o produtor quanto
a aptiddo de sua propriedade

IX. Auxiliar na d de unidades de i

XXV, Analisar e emitir pzxéccr:s técnicos, acerca do desenvolvi-

" mento de programas especificos dc trabalho, ou mesmo dos progiamas em

andamento de cada unidade admi iva, da Prefeitura b p

XXV1 Analisar os planos de investimeate do municipio,
campxubnhzando-ns comas prow;ﬁ:s de mcnzs ¢ despcsas mqando constan-
o8 qOes de ia na geréneia do

XXVIL Dar suporte técnico s unidades admnmstrauvas, no desen-

X. Executar demais atividades técnicas carrelatas, bem como aquelas ou-
tras estabelecidas pelo superior imediato. :

Capitulo TV

Dos Orgaos de Descentralizagio Territorial

Seqio Unica

Da Administrago Distrital

Art. 65. . Compele a0 Admmlsmdor Distrital,

L R icipal na C idade local, execu-

tando ¢ fzzcndn cxer:u!zr 25 leis, postucas ¢ atos, de conformidade com as instru-
¢Bes do Chefe do Poder Executivo;

. Premover, quandonecessirio, a amecadagio dos tributos e rendas Muni-
cxpns, providenciando a lavratura dc u:mws competex\l.:s <, encaminhando a0

1ais ¢ hospitalares, ainda, o fluxo das aguas que atraves-

m avidries, currais, chiqueiros € terrenos agricolas;

X.  Promover a recuperagio das dreas degradadas;

X1 Promover a claborago ¢ o estabelecimento de normas € padsGes
lativos a preservagdo do meio-ambicnte, &m especul dos fecursos h(dncos,
12 assegurem o bem-estar das populagdes & o seu d i
1 ¢ social;

XI. Promover a cducac;ao ambncnml atodos 0s niveis de ensino, inclusi-

iaed da capaciti-la para participagiio ativa
1 defesa do meio ambiente;

XL Proteger as drca ded o;

XIV Dxﬁmduz logia de manejo do b divulgagio de
dose bientais ¢ a formagio de uma phiblica sobre
mce_rs:dad:depmezvaqaodz qualidade ambiental e do cquilibri L6gi

XV. Promover a preservagio ¢ A0 dos recursos is com
stas a sua utilizagi 1 ¢ disponibilidade p P

do equilibri 16gico propicio A vida;
XVI. D quando julgar ario, a do de estudos das

‘emativas ¢ das possfveis conseqiiéncias ambientais de projetos publicos ou
ivados, em conjunto com os drgios dds esfens Estadual e Federal ou Muni~
sal, ou dquelas entidades afotas a matéria;

XVIL Promover o embel c/on urbane do
unicipio;
XviL Opinar ¢ sugerir propostas relacionadas a projetos, progm-

15 ¢ planos setoriais relacionado ao meio ambicnte;

XIX, Fomentar o i dep de arb 30 urbana;

XX.. Promover a wrbanizagio dos fundos de vale, em parcena com a
sessoria de Planejamento;

XX Criarsescrvas e estagbes ecologicas, dreas de proteio ambiental e as
relevante interesse ecolégico, pelo Poder Pablico Municipal;

XX, Incrementar os programas de matas ciliares;

pociiy Busca: formas de coibir a poluigio do meio ambiente;

da Prefe
m, Zelar pela manutengio das obras pubhcas realizadas naquele distrito;
IV. Participar junto a comunidade de scus atos enquanto Administrador
Distrital;
V. Intercederjunto ao Chefedo ivo Municipal, objetivand Lh,
na infra-estrutura do Distrito; .
VL Pesquisar junto & comunidade local, os scus anseios de melh,

de scus planos de agdo, objetivando a criagio de um modelo
administrativo eqfitativo para todas as unidades administrativos;

XXVIL Realizar avali sobre a de infi 3
objetivando 3 estraturagiio de um modelo de “banco de dadm com o fun de
otimizar as des voltadas ao planej

XXX Executar demais atividades técnicas correlatas, bem como

aquelas outras estabelecidas pelo snpenor imediato.
XXX, Resolver os casos omissos ¢ as dirvidas suscitadas pa exe-
cugio deste Regimento, expedindo, para esse fim, a8 instrugBes necessdrias.

Secoll |

Das Atribui¢Ses Comuns dos Dirctores de Departamentos , Chefes de
Divisio ¢ Chefes de Segio.

Art, 67. Além das atribuigbes especificas, que s fazem constar no
presente Intero, sio d ia dos Diretores dg Departamen-
tos ¢ Chefes de Divisdo,

1. Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos

servigos sob sua diregdo ou clmﬁa,
I Profenird brios, em p: cija decisdo, calha
aonivel de Chefia i superior, em dc sua
Iﬂ Despachar di com o Chefe imedi
a0 Chefe imediato, na época propria, o programa de¢

concemente aos aspectos do Distrito;

V'Il Promover a participagZo da

Ges, por d ¢i 'do Prefeito

VIE. Promover com periodicidade a conservagdio das vias, logradouros pibli-
cos, estradas vicinais ¢ caminhos municipais;

IX. Controlar ¢ fiscalizar teenicamente as obras piiblicas realizadas no Dis-
wito;

X. Exercer demais atividad: 1 por d
Poder Executivo Municipal.

de, nos progr: de difusio de

¢io do Chefe do

tnbalhu do Srgio sob sua diregdo ou chefia;

V. Manter a disciplina do pessoal sob sua dm;qlo ou chefia;

VI Propor a aplicagio de medidas disci que d de sua
compéténcia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislaglio
&m vigor, aos servidores que Lhe forem subordinados;

VI Organizar, na pmodlcldndc dclznmmda, escalade iéms para o ano
seguinte, d 0 D de H

VI Atender, ou mmdar atender, durants o expedicnte, as pessoas que 03
procwrem para tratar de assuntos de servigos;

IX.  Abonar faltas ¢ atrasos dos servidores sob sua diregdio ou chefia;

Capitulo V X.  Remeter ou fazer remeter ao arquive geral da Prefeiture, todos os
Das Atribuigdes Comuns do Pessoal papéis id: ) ¢ requisitar agueles que i a0 respecti-
vo drgio;
Segio ] X1 Manter registro das atividades do respectivo rglio;
Das Aurib Comuns dos Chefes de Gabi c XM, a0 chefe imediato, na periodicidade determinada, relatério
Ar. 66, Alémdas ambmﬁcs especificas, que se fazem constar no presente  das atividades do érglio sob sus chefia, sugerindo providéncias para meihoria
Regimento Intemo, compete aos S Chefes de Gabi e dos servigos;
Municipais; XTI, Fazer cumprir rigorosamente o horério de trabalho do pessoal a seu
1. Exercer a direg3o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos cargo;
6rgdos que the sio subordinados; XIV Propor, 20 nivel de Chefia imedi superior, a i de

8 Dcspachax pessoalmentc, com o Prefeito nos dias & horas
todo o expedi paticd
quando convocados;

I Apxesenur ao Prefeito Municipal, na época pmpm, © programa anual
dos rabalhos a cacgo das unidades sob sua chefia; -

que chefiam, &, participar das reunides coletivas

XXIV. Estimular o da politica ambiental regional, IV. Proferir despachos em p de sua E
XXV. Observar rigor aslegislagbes Federais  Estaduais Encaminhar 30 D Contibil ¢ Fina da Geréncia Muni-
srente ao mejo ambiente; o . . cipal, nas épocas estabelecidas, os dadas irios & elab da proposta
XXVL Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observincia da Legis-  greamentiria;
80 Urbanistica do Municfpio r 0 meio ambiente . Vi a0 Prefeito, na periodicidad lecida, relatorio das ativi-
XXVIL  Estudar, definir c propor nomas & procedimentos visandoa  dades dos brgios sob sua bilidade, indo providéncias para a melhoria
12¢30 do meio-ambiente do Municipio, dos servigos, quando foro caso,
Fomecer subsidios técnicos para esclarecxmemos relativos VI Expedir ¢ 3 do a iagio do Prefeito, para a boa

efesa do meio ambiente, as indtistrias, ao ércio ¢ a aria, 70 de leis & regul S
XXIX.  Manter intercimbio comas entidades oficizis c privadas d¢ VHI. Assessorar o Prefcito em assuntos referentes aos bnglos que chefiam;
quisa e de atividades no dmbito da defesa do meio ambients; IX. Propor 2 aplicagdo de medidas disciplinadoras que d asua

: . Divulgar ampl os fatos ¢ p 1 dos 3 peténcia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagio
#td0 ambicntal; o . » vigente, 208 servidares que the forem subordinados;
XXX Planejay, dirigir, organizar ¢ contzolar as atividades do De- X, D arealizagio de sindicincias, para apuragio sumiria de faltas
tamenio; . . . ¢ imegularidades ¢ propora i gio de p inistrativos;
Ffm)m» Planefar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa XI. Promover a distribuigio ¢ encaminhamento bem como fazer informar,
itéria vegetal, convenicniemente, os processos e papéis que forem dirigid Srga :
XXXIL Planejar, executar, controlare divulgar asmedidas de defess  guchofia; F pepes g irgidos aos Orglos sob swa

itéria dos animais silvestres;
XXXV Cooperar com os Srgios especializados na preservagio de
écies de animais e vegetais ameagadas de extingdo, bem ¢omo na manuten-

de estoques de material genético;
Participar e colabararna

Sod

ugdo de progr
2ombate as molésti; iculadas por agentes animados ou inanimados, de
resse da sadde pliblica; '

XXHVL Fiscalizar conlratos relacionados com os servigos de sua

XL Verificar ¢ vistar todos 0s documientos seferentes 3s despesas das unida-
des sob sus responsabilidade;

XI0. Propor o pagamento aos servidores de gratificacdo pela prestagio de
servigos extraordinirios;

XIV. Manter rigoroso controle das despesas dos drglos sob sua respansabili-
dade;

XV. Assinar atestados ¢ certidGes de qualquer titulo, fornecidos pelos 6tgaos
s0b sua responsabilidade;

XVI. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o

5 Pramover ¢ colaborar na Fode

as d¢ protegio a sobrevivéncia do homem;

EXXVILL Providenciar a arbosizagiio dos logradousos publicos, o plan-
das espécies que mais atendam as condigBes locais;

XXX, Determinar 3 podagem periddica das drvores por motive de
wevivéncia ¢ embelezamento das mesmas & de seguranga piblica, & promo-
medidas de defesa das rvores existentes nos logradouros piblicos;

XL. Providenciar a organizagio ¢ atuali do cadastro de arborizagio
sidade, ¢ realizar nos espagos verdes que cstejam sob sua administragio, o
ibate ds pragas ¢ doengas vegetais;

XLI Exccutar outras tarefas por d
aicipal de Agricultara & Meio Ambiente,

do S

Subseggo IV

Do Assessor.técnico I

Ar. 64 Compete ao Assessor Técnico II - Agricultura

I, Prestar orientag8es técnicas ao superior, por subordinagio direta,
live a assuntos que demandem de estudos especificos, acerca de assuntos
elevante interesse do Municipio;

L  Executarmedigdes de areas agricol

.  Alocar curvas de nivel ¢ orientar a construgio das mesmas;

P para tratar de assuntos relacionados com os servigos da Secretaria;

paraa gio de faltas e i idad
XV. Zelar pela fiel ubscrvzm:u ¢ d:sn: Regimento ¢ das instruges para
execugio dos servigos.

Segao I

Das atribuigdes dos demais servidores

Art, 68 Aos servidores cujas i¢Ges nfo forem especificad
neste Regimento Intemno, cabe cumpri com zelo ¢ presteza as tarefas que lhe
sdo cometidas, acatar ordens, determinagdes ¢ instrugdes ¢ formular sugestSes
visando 20 aperfei¢oamento do trabatho.

Capitulo VI

Das Disposigdes Finais

Art. 69. Os érgius a quc sc rcfcre o, inciso VIL do art. 1°, do
presente Decreto, receb & por ato préprio, dcvlda-
mente aprovado pelo Chefe do Podcr Executivo Municipal

Ant. 70. 0s Orgios de Aconselhamento, a qual.se refere o Inciso I,
do Art. 1°, do presente Decreto, terfo suas atividades disciplinadas por Regi-
mento Intemo préprio de cada Conselho, devendo set aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através do respectivo termo legal.

Parigrafo 1°0 Os ()xgﬁas de Aconscthamento serfo integrados por mem-
bros rep de entidades locais e dos pelo Chefe do Poder
Exeeutivo Municipal. )

Pacigrafo 2°.  Cada Consclho terd um Seeretdrio Executivo dentre o5
Servidores Municipais, visando a a0 dos trab dministrativos

Parigrafo3°. O Conselho reunir-se-4 semipre que necessdrio, quando con-
vocados por seu Presidente ou pela majoria de scus membros. <

At 71 Os Orgdos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente asti-

culados entre i, em regime de mitua colaboragio,

Parigrafo Unico. A sabordinaglo hierdrquica define-s¢ no enuncia-
do das competéncias ¢ na posi¢io de cada érgio administrative no Organograma
Geral da Prefeitura.

¢ N Ast. 72 O Hordrio de f\m.cwmmcnlo dos ()xgﬁoa da Prcfex(uu ser
. XVIL Propor a nomeagio de servidores, nos termos da législagko  fixado pelo Prefeito Municipal do is dos , 2
vigente;, . . . natureza das fungdes ¢ a; icas das H bed: do o expedi-
Xvil Promover o registro das atividades do respectivo 6rg80, par3  ente minimo de 40:00 {quarenta) horas semanais.
fomecer elementos necessirios a claboragio do reldtorio anual da Prefeitura; At 73. Para o pessoal nffo subordinado ao Regime Juridico Unico
XIX. F“z‘r femessa 20 arquivo da Prefeiturs, de todos os d o8 instituido pela Prefeitura, ou que tenha sua jomada de trabatho regniada de
¢ fazer req aqueles quo intoressem 208 forma especial, serk observada Aleglsht;!o cspecxﬁca

respectivos 6rgios;
XX. Promover, por todos os meios a0 seu aleance o aperfeigoamente dos
servigos sob sua chefia;
XXI. Zelar pela ficl observincia e 530 do presente
XX Prestar orientag3es técnicas ao superior, por subordinagio di-
reta, relativo a assuntos que demandem estudos especificos, projetos, anslises,
pesquisas, dentre Jutros, acerca de assuntos de relevante interesse do municipio;
D lver estudos de planej gover 1

Art. 74, Seré feita substi legais
dos titulares dos cargos e fungdes de assessoramento, ducqio & chefia, quando
o periodo de afastamento ndo for superior-2 30 (trinta) dias consecutivos.

Parigrafo Unico. Os substitutos serdio designados previamente pelo
Chefe do Poder Exccutivo Municipal, scgundo o mesme sistoma ¢stabelecido
para a sscolha do titular.

objetivando otimizar todo processo de gerenciamento de recursos mtemas, assun
como de reduglio de déficits pablicos, andlises de endi

Art, 75, Qs casos omissos ¢ 0s N30 previstos neste Regime Interno,
serdo solucionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 76 Este Regimento Intemo entra em vigor na data da sua

bli

também, lastrear o Executivo Municipal de informagdes, quandn no
desencadeamento de um processo de contratagZo de financiamentos diversos;
Buscar inovar tecnologicamente 0s processos internos de con-

trole servigos da Prefeitura Municipal, obietivando aleangar mais eficiéncia e
dad

V. Orientar as creches ¢ escolas quanto 3 3o de hortas

produtividade;

do todas e g gBes em contrario.
Gabinete do Pr:fcxw Mumcnpal de Pato Branw em, a0s 17 dias do més

de margo de 1.998. .
ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal
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PUBLICACOES LEGAIS

PREFETFURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N* 004/98
Tendo em vista a adjudicagio apresentada pela Comissia de Llcuuﬁo l\omolego oEdital
de Tamada de Pregos n° 004/98, am favor das empresas: M. Guandalin Ltda, Nutitiental
S/A Inddsmia ¢ Comércio de Alimentos, Kalop Dismbuidora de Pmdmm Alimenticios Lida,
Isabela S/A Produtes Alimenticios, Cenw Centzo  Supermercados Lidz, Dalmars Zandonai &
Cia Ltda, e Novacen Cométcio de Géneros All Lida,
o5 comespandentes contratos nos termos legais,
Pato Branco, 06 de sbril de 1998,
Alcent Guerra - Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO N* 061/98

CARTA CONVITE N° 036/98

Partcs: Municipio de Pato Branco ¢ GSN Computadores, Consultariss, Sistemss ¢ Treina-
mentos Lida.

Datt da Assinatuga: 23 de abril de 1998,

Objete: Constitaise em objdo do mmu 4 a contratagio de suvu;us de assessoramento
pan 2 crisgio e da Agéncia de P

Valor: O valor cento ¢ sjustado para a execugio do contrato € dz Rs msoon(nm mil
aitocentos & sesuma seais).

Pagamento: O pagamento Emu-i em3 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira na assina-
mndgmcmmm 4 segunda na aAgmc\mmunSD(num)mutpos,
mcdiante apresentagiio de Recibo dc Prestagio de Servig

Dotaggo Orgamentaria: 0201.0307.0202-02 ~ Anv.dada do Gabinete do Prefeito.

Foro: Comarce e Pato Branco

Pato Branco, 23 de abrit de 1998,

Municipie de Pato Brance — Contratante
Alceni Guerrs — Prefeito Municips}
GSN C d C ias, Sistemas ¢ Tr
Contratada
Antonio Nicolau Neto ~ Representante
EXTRATO DE CONTRATO IN* 060/58

CARTA CONVITE N* 038/98

Partes: Municipio de Pato Branco & Tecninvest Representages ¢ ParticipagBes Lida.

Data da Assinatyrz: 22 de abril de 1998,

objew O Contratante contrata 0s servigos profissionais da Contratada, para a hunﬁo de

Consultona, Assessania ¢ intermediagso financeira de nna apecagio do tipo ARD,

no valer total de até RS 500.000,00 (quumn\ms mil reais), que seré creditado na conta da
Contratants, em até 30 dias da assinaturs do

Valor A contratante pagard a oonlmlm‘h, a nmlo de honoririos por csts Prestagio de
Setviges, 8 importineis equivalents & 6,00% (seis pontos gerceniusis), sobre o valor dg opers-

o,

que scjam claborados

Litda -

Pagamento: O pagamento de que trats a cliusula anserior, serd devido & contratada, ime-
diataments apés o 1e3pectivo crédito em conta comrente da contratante do valor correspandents
4 operaglo tratads na clausula Primcisa,
Dotagao Qrgamentaria: 0405.03080302-24 - Atividades do Departamento da Receila.
Foro: Comarca de Pato Branco
Pato Branco, 22 de abril de 1998,
Municipio de Pato Branco — Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Tecninvest Rep. E Part Lida - Contratada
Marcos Oliveira Costa — Representante
EXTRATO DE CONTRATO N° 055/98

TERMO ADITIVO N° 001/98

Edital de Tomada de Pregos n° D04/98

Partes: Municipio de Pato Branco e M. Guandalin & Cia Ltda

Objeto: Com base na Lei 8666193, de 2) de junho de 1993, no seu ambgo 65, parigrap J°,
25 partes tesolvern acrescer as quantidades do fornecimenta, acordo comm soliciragio da Secre-
tana Miricipal de Educa(;io Cultura, Esporte ¢ Lazer (Oficio n® 081/9%/SMECEL) & autoriza-
40 da Garepte do Municipio, conforme segue:

Lote 05: item IIL; 375 dz. Ovos, valor total de RS 375,00,

Ficando ¢ valot onginal do contrato acreséido em RS 375,00 (trezentos ¢ setenta & cinco

reais), totalizando o valor contratual em RS 1.875,00 (um mil, 0itocentos ¢ setenta ¢ cinco 1¢sis).

Pagamento: G pagamento do prego pactuado na clinsula snterior sexh feito até 3 (rés) dias
4pos aentrega do-objeto, na quanndade solicitsda pelo Contratants, mediante ¢ spresentagio da
respectiva Nota Fiscal.

Dotagko Orgamentiria; '0503.08474272.44 — Manutengo da Merenda Escolar - Elemen-
to de Despesa 31.2.0%

Data da Assinatura: L5 de abril de 1998

Pato Brasico, 15 de abrit de 1998

Alceni Guerra ~ Prefeito Municipal
M. Guandalin & Cia Itda — Contratada
EXTRATO DE CONTRATO N* 052/98

TERMO ADITIVO N* 001/98

Edital de Tornada de Pregos n° 604/98

Partes: Municipio de Pato Branco ¢ Isabels /A Produtos Abmenticios

Objeto: Com base na L&i 866693, de 21 de junho de 1993, no seu artigo 65, parigrafo 1°,
a3 partes fesalvem acrescer as quantidades do fomecimento, acordo com salicitagio da Secre
tana Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer (Oficio n° 061/9&/SMECEL) e autoriza-
¢80 da Gesente do Municipio, conforme segue:

Lotz 81: ltem 1V; 300kg biscoito doce sortido, marca Eliane, valor totai de RS 360,00, item
V: 300kg smmsalpda(npengm esal),vdoltolaldellsmﬂo

Ficando @ valor RE 744,00 quatro
feais), totalizando o valor contratal em RS 6.664,00 (seis mil seiscentas e sessenta & quatro
reals).

Pagamento: O pagamento 40 prego pactuado na tliusula anterior sen faito até 3 (8s) «!us
2ps 8 entrega do. nb):m N quanndade solicitada pelo Contratants, mediante ¢ apresentagio da
respectiva Not Fiscal

Dotagio D(;amemam “'0603.08474272 44 — Manutengdo da Mefenda Escolar ~ Elemens
10 de Dﬁpcst

Data Axumlun 15 de abril de 1993,

Pato Branco, 15 de abril de 1998,
Alceni Guerra ~ Prefeito Municipal
Isabeln $/A Produtas Alimenticios - Contratada
EXTRATO DE CONTRATO N* 051498

TERMO ADITIVO N* 001/88

Edital de Tomads de Pregos n® 004/98

Partes: Municipio de Pato Branco ¢ Center Centro Supermercados Lida

Objeto: Com base na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, no seu artigo 65, parigrafo 1°,
a5 pattes resalVem atzescet as gt do fomecameanto, uoldo oom solic da Secre-
1202 Municipal de Educagio, Culnums, l-‘.spom ¢ Lazes (Oficio n° 06)/98/SMECEL) ¢ autoriza-
¢30 da Garente do Municipic, conform

Lot 03: [tern &: l!SObpaspmu, deSsz valor total de RS 1.250,00;

Lot 04 Jtem I 1000kg frango inteico, mnarca Seva, valor total de RS 1 580,00,

Ficando o valor original do contrato acrescido em RS 2.830,00 (dois mil citocentos ¢ trinta
reais), totafizando o valer contatual em RS 19.426,40 (dezenove mil, quatrocentos ¢ vinte ¢ seis
Teais ¢ QuArenta centavos)

. Pagemento: O pagemento do prego pactuado na cliusuls anterior seré feilo uté 3 (xés) dias

apds & entregs ¢ objeto, na quantidad solicitada. pelo Coniratante, mediante ¢ apresentaho da
xaspunvn Nota Fiscal.

Dotaglo Orgamentéria; 0603.08474272 44 — Mantengdo da Merends Escolar ~ Elemen-
10 de Despesa 3.1.2

Data da Ass.lmmm 15 de nbnl de (998.

Patw Branco, 15 de abril de 1998.

Alceni Guerra ~ Prefeito Municipal
Center Centro § dos Lida — C di
EXTRATO DE CONTRATO N* 050/98

TERMO ADITIVO N* 001/98

Edita) de Tormada de Precos n° 004198

Partes: Municipio de Pato Branco ¢ Dalmora Zandonai & Cia Lida

Objeto: Com base na Lei 8.656/93, da 21 de junho de 1993, no seu 21tigo 65, parigrafs 1°,
a5 partes fesolvem actescer as quantidades do fomecimento, acordo com solicitagao da Secre-
tafia Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte ¢ Lazer (Oficio n° 061/98/SMECEL) « autoriza-
¢80 da Gerente do Municipio, conforme segue:

Lote 01: Item 1I. 500kg amroz patboilizado tipo 1, marea Urbano, valor total RS 380,00

Ficando o valor original do contrato acréscido em RS 390,00 {trezentos & noventa eais),
totalizando o valor contratual e RS 11.994,00 (onze mil, novecantos € noventa ¢ quateo reais).

Pagamento: O pagamento do preco pactuado na cliusula anterior serd feito até 3 (tiés) dias
2pos a entrega 0 objeto, na quantidade solicitada pelo Contratante, mediante ¢ apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal.

Datagiio Orcementiria: "0603.08474272.44 - Manutenclio da Merenda Escolar - Elernen-
to de Despesa 3.4.2.07

Data da Assinatura: 15 de abril de 1998,

Pato Branco, 15 de abril de 1998.

Alceni Guerra — Prefelto Municipal
Dslmors & Cin 1tds - C
EXTRATQ DE CONTRATO N* 045/98

TERMO ADITIVO N* 001/98
Edital do Tomads de Pregos n° 004198
Partes: Municipio de Pato Branco ¢ Novocen Comércio de Géneros Alimenticios Lida.
Objeto: Com base na Lei B,666/93, de 21 de junho de 1993, no sew artigo 65, parigrafo 1°,
83 paries [csolvern actescer 5 quantidades do fomeciments, acordo com solicitaghe o0 da Secre.
tana Municipal de Bducagio, Cultura, E.spone € Lazx (Oﬁao o owwsmcm.) ¢ autoriza-
o da Gerente do Municipic, conforme
Lote 0: ftem I S00kg agicar mul,muraAlloAl:gm,vumwuldgks 230,00,
ftem X: 250kg Ppreto, marca Cambrussi, valor total de RS 370,00
Ficando o valor original do conirato acrescido em RS 600,00 (seiscentos reais), totelizando
© valor conmmalmRSﬁdn,oO(vmuemnmmll.q\nnocalmsesem\mednu eais).
Pagamento: O pagamento do prego pactuado na clausuls anterior seré feito até 3 (tés) dias
8963 & entrega o objeto, na quantidade salicitads pelo Contratante, mediante e apresentagio da
respectiva Nota Fiseal.
o ntiia: “0603.08474272.44 - Manuengiio de Mezenda Escola - Eletven:
tods De‘pesn

Asilllll\lﬂ 15 de abri) de 1998
Pm Branco, 15 d¢ ebsil 9 1998,
Alceat Guerra — Prefelte Munlcipsl
Novacen Comércia de Géneros Alimenticios Ltds — Contratada
EXTRATO DE CONTRATO N* 055/93

£diral de Tomada de: Pregos n® 004/98

Partes: Municipio d¢ Pato Branco ¢ M. Guandalin & Cia Ltda.

OhJ:lo Aquisigio dz produtos da Merenda Escolar, decamute do Convénio n° 1.532/94,

brado entrc o Municipio ¢ 0 MEC/FAE, conforme o

Lnu 05: itemn HI: 1300 dz ovos; (-:onfmm: ropOst da liciagio).

‘Valot & Pagamento: Ovulmmlaldncomlocdcm L 50000 (mnmﬂnq\n:mmsxm),
{conforme proposta vencedora), a ser pago até 3 (uds) dias aposa entrega. do objeto, na quan-
tideds solicitada pelo Contratante, mediante ¢ apresentagio da respectiva Nota Fiscal,

Dotagao Oreamentiria: “0603.08474272.44 - Manutengie da Metends Escolar - Elemen:
to de Despesa 3.1.2.0°.

Data da Assinature: 06 de abril de (998,
Foro: Cornarea de Pato Branco - PR
Pato Brance, 06 de abril de 1998.
Municipie de Pato Branco — Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
M. Guandalin & Cia Lida ~ Contratada
Marinés Guandafin ~ Representante
EXTRATO DE CONTRATO N* 054/98

Edita} de Tomada de Pregos n* 004/98

Pates: Municipio de Pato Branco e Nutrimental S/A Indiastria e Comnércio de Ahm

Objeto: Aquisigho de produtos da Merenda Escolar, decorrente do Canvénio n® 1.532/94,
calzbrado entre o Municipio ¢ o MEC/FAE, confonme segus:

Lote 02: item |: %ﬂkgddcdcgphﬂhs,uomlsmmmsd.eeebohellha came de galinhia
desidratada, peoteinas, marca Nutrimentil; (conforme proposta vencedora da licitagia).

Valor ¢ Pagama\m O valor total do contraty ¢ de RS 837,00 {oitocentos ¢ trinta ¢ seik feais);
{conforme progosta venicedors), & Ser paga sté 3 (és) dias apds 3 entrega do objsto, s quan-
tidade solicitada pelo Contratante, mediante e apresentaglio da respectiva Nota Fiscal.

Datagho Orgamentinia: “0603,08474272.44 - Manntengio da Merenda Escolar - Blemen.
to d¢ Despesa 3.1.2.0"

Dats da Assingtura: 06 de abril de 1998,

Foro: Comarca de Pato Branco - P!

Pato Branco, 46 de abril ds 1998,

Municipio de Pato Brance ~ Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Nutrimental /A Industria e Comércia de Alimentos — Contratada
Renata Sgarbe - Representante
EXTRATO DE CONTRATO N* 053/98

Edital de Tamads de Prégos n° 00458
Partes: Municipio de Pafo Branco e Kalop Distribuidora de Produtos Alimentécios Lida.

o .
Objeto: Aqlnslgin de produtos da Merenda Ssmhr demm:nxe do Convénio n* 1.532/94,

o Municipio ¢ 0 MEC/FAE, conformie

Lote 01 item 111 200kg amido de milho, mmHomﬁcﬂ, item VIIT: 800kg farinha de fubd,
marca Nobre, {(conforme proposts vencedaca da licitagao;

Valor e Pagamento: O valor total do contrato é de RS 542 00 (quinkentos ¢ quarenta e dois
seais); (conforme pwpasu venesdors), & sar pago até 3 (ttés) dias apos a enfraga Ao objeto, na
qusntidade solicitada pelo Contratante, mediartte € apresentagio da respectiva Nota Fiscal,

Dotagho Orpamentiria; “0603,08474272.44 - Manutengio da Merenda Bscolar — Elemen-
to de Despesa 3.1.20™

Datw da Assinatura: 06 d¢ ebril de 1998,

Foro: Comarea de Pato Branco - PR

Pato Branco, 06 de sbril de 1998,

Municipio de Pato Branco — Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Kalop Distribuidora de Produtos Alimenticios Lida - Contratada
Elisete Maria Puchetti Polak - Sécia Gerente

EXTRATO DE CONTRATO N' 052/98

Edjtal de Tomads de Pregos n° 00498

Partes: Municipio de Pato Brango e Isabela §/A Produtoes Alimenticios Ltda

Objeto: Aguisicgo de produtos da Mesenda Escolar, decorrente do Convenio ° §.532/94,
calebrado entre o Municipio & o MEC/FAE, conforme seghe:

Lote 01: item IV: 1500kg biscoito doce sortido, marca Eliane; item V. 1500kg biscoilo
salgado (tipo dgua ¢ sal); ftem XI: 2000kg masatdo com oves vitaminado, tipo parafiiso; (con-
forme proposta vencedara da licitagho).

Valore G valor totst ¢ de RS 5.920,00 (cinco mil vinte
reais), (conforme proposia vmdnn),  sex pago aié 3 (ids) dias apds a enlrega do objeto, na
quumda solicitada pelo Contratants, mediame & apresentagio ds zespectiva Nota Fiscal.

iagdo Qrearmnentania: “0603.08474272.44 ~ Manutencio da Merenda Escalar — Elemen-
d= Despesa 3.1.2.0"

Data da Assinatuca: 06 de abril de 1598.

Foro: Comatca de Pato Branco - PR

Pato Branco, 06 de abail de 1998,

Municipio de Pato Branca — Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Isabela S/A Produtes Alimenticios - Contratada
Sandro Rosseti - Representante

EXTRATO DE CONTRATO N* 051/98

Edital de Tomada de Pregos n° 00498

Partes: Municipio de Peto Branco ¢ Center Centro Supermercados

Ohjeto: Aquisigio de produtes da Merenda Escolar, decorents do Convénio n° 1.532/94,
calebrado entre o Municipio e o MEC/FAE, conforme segue:

Lote 01: itean X1V: 360ud. vinagre into de vinho, mazca Portio; Lote 03 n:ml 50000 pies
parat, de SORr; Lote 04: item I 4000kg frango mwm marca Seva, Lote 05: itemn I 2.400kg
cabals, jtem (V2 2.400kg tomate; (canforme Proposty vencedom da lmm,‘h)

Valor e Pagamenlo o total do contrato € de RS 16.596,40 (dezesseis mil quinhentos
< nloveAta € seis feais ¢ quarenia cantavos J,(mnfunncpmposmvnwdnn), a ser pago uté 3
(és) dias apés a entrega do objto, na quantidade solicitada pelo Contratante, mediante ¢
apresentagho da respective Nota Fisoel.

Dotagéo Ommmﬂm “0603 0847427244 - Manutengio da Merenda Escolar - Elemen.
10 de Despess 3.1
] DandaAmnm 06 de abril de 1998.

Foxo: Comarca de Pato Branco - PR

Pato Branca, 06 de abril de 1998,

Municipio de Pato Brance — Contratante

Alceni Guerra — Prefeito Municipal

Center Centre Supermercados Ltda - Coatratda
Ulisses Piva - Representante

EXTRATO DE CONTRATO N* 050/98

Edital de Tomada de Pregos n® 00498

Pattes: Municipio de Pato Branco ¢ Datmors Zandonsi & Cia Ltda

Cbjeto: Aquisigio de produtos da Merenda Escolar, decarrents do Convénio n® 1.532/%4,
celebrado entre o Municipio e 0 MEC/FAE, conforme seguc:

Lote 01: item 1i: 2000kg arcoz parboilizada tipo 1, matea Urbano; itern VI: 800kg canjics de
milho amarelo, maca Ioki, Lote 04! item 1i: 4000kg came bovina moida, marca Frigosal, Lote
05: item I: 2.800kg batats ms!eu. (conforme proposta vencedors da licitap8o).

‘Valor ¢ Pagamento: O valor total do contrato & de RS 11.604,00 (onze il seiscentos ¢ quatio
reais); (conforme proposia vencedora), a ser pago até 3 (irés) dias apds a entrega do objeto, na
quantidade solicitada pelo Contratants, mediante & apresentagdo da respectiva Nota Fiscal.

Doiaglio Orpamentisia: “0603.08474272.44 - Mln\ncn;io da Metenda Escolar —~ Elemento
da Despesa 3.1.2.0"

Data da Assiniatura: 06 de abril de 1998.

Foro: Camarca de Pato Branco - PR

Pato Branco, 06 de abril de 1998.

Municipio de Pato Branco — Contratante
Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Dalimors Zand. & Cis Ltda - Cont !
Caria Rosane Daimora Alves de Morais - Represenitante
EXTRATO DE CONTRATO N* 045/98
Edital dA Toriada dé Pregos n° 00498
d

Pato Brango ¢ Novocen - Comérdjo de Géngras Alimenticios Lida,
, decoments do Convenio n° 153294,

1ado eru pd, marca Bepi, item IX: 2.500kg farinha de tigo cspecial, masca Q-bacans; item X:
1000kg feijio pretd, matca Cambrussi; item XIt; 200 cxs. PS B gelating, emb. o/ 36ud, marca
Sidu, item Xlll. 600)* sal refinado, iodudo, marca Pelicano; Lau 04 - item WL 4000}; came
bovina dianteira; item 1V: 12600 pacotes lateptslmmdn tpo C, matca Capeg, flem V: 4000kg
salsicha de carne bovina, suina, mista, a granc), marca Palmas;
da lmuglo)
Valor £ Pagamento: O valor total do cantrato é de RS 24.872,00 (vifite € quatro mil, oilocentos
e setenta ¢ dois reais); (conforme proposta vencedora), a set pago até 3 (iréds) diss apSs 4 entregn
do Mu:m na quantidade solicitds pelo Contmtante, mediante ¢ apresantagéo da respectiva Nota

Dotagio Orgamentinia: *0603.08474272.44 - Manutengdo da Merenda Escolar — Elemento
de Despesa 3.1.2.07,
Datz da Assinatura: 06 de abuil de 1998,
Foro: Cornarca de Pato Branco - PR
Pato Branco, 06 dz abiil de 1998,
Municipio de Pato Branco - Caontratante
" Alceni Guerra — Prefeito Municipal
Novocen- Com. de Géneros Alimenticlos Ltda -
Olirio Piva - Representante

EXTRATO DE. CONTRATO N* #58/98

DISPENSA DE LICITAGAOC N° 006/98

Partes; Municipio de Pato Branco ¢ Eore Joao Rufatio.

Data da Assinaturs: 17 de fevereiro de 1998

Objeto: Constitui-se em abjete do presente contrato a parmisséo dos s:m&os de mpm\c
escolar de alunos da Rede Municipal de Ensino Piblico de 1° Grav, na seguinte.

Linha 1° 01: - Trejeto: Antiga Escola Pres. Vargas - Fazenda da Bara - N\.\dw Passo da flha.

- Extensio de SSkan/dia, considerando ida ¢ volta;

Linha que o permissionéria fica obrigado a executar.

Valor e Pagumenso: Linha n” 81, valor RE 0,60 (sessenta centaves), vatores por quilsmetro
Todado, que serd 1¢ajustado com base 1o aumento do percentual do combustivel, O pagamento
do prego estipulado sezi feito mensalmennte, acé o dia 10 do mds subsequente 30 vencido

Dotagio Orgamentina: “0603. 847239243 . Assistincia a Educandos - 3132- Transporte
Egeolar™

Foro; Comaica de Pato Branco - PR.

Pato Branico, 17 de abril de 1998.

. Alceni Guerra - Prefeito Municipal
. Etore Jodio Rufatto - Permisstonario

; (conforme proposta véncedur

Contratada

JULZO DE DIREITO DA COMARCA DE
CHOPINZINHO - ESTADO DO PARANA
CARTORIO CIVEL E ANEXOS

EDITAL DE CITACAO

Do Réu avsente, interessads, incadtos, dessonhecidos, evenhilais terveiros e sncessonts
cam prazo de trinta (39) dias.

Autorizada pela MM. Juiza substinita, Dontors Paricis de Almeids Gomes, conforme
Portaria 1 07/84, & escrivi que este subscreve,

Faz Saber, 205 que 0 presente edital vitern ol dele conhecimento Bvarem que por esle
Juizo ¢ ContGrio processem os autos n° 807/97 de Agho de Usucapiao Extraordinirio, e que
80 requeentes José Carlos Lombardi ¢ Roseli Losmbardi € requerido Otacilio José Bronoo,
50 valor de RS 2.500,00 (dois mil  quinhentos reals), cuja & 8580 e sefere 8 “lote 1° 2,
quadra n° 35, medindo 1.600m?, Ao Norte: confon-
1a cam 2 Mua Bispo Dom Carlos, ocm a distincia de 20,00m, ¢ Azimute de 88°19”50™, A Este:
conffonta-se com o fote 1° 3, com a distinca de 50,00m, ¢ o Azimute de {78°19°50™; Ao Suf:
confronta-s¢ com oS lotes de § ¢ 9*, com distincia de 20,00 ¢ o AZimute de 278°19°50%, ca
Oeste: confronta-se com o lote n 1, com a distincia de 50,00m ¢ o Azimute de 358°19"50",
serm benfeitorias; Transcrigio n° 16.496, matriculado no CRI desta cidade ¢ comarca sob 1
18.093, sendo que 03 requatentes ¢stho ne posse pacitica, omadas as posses AL ¢
antiga, somam mais de vings (20) anas, ¢ por esse Edital cita o réu Otacilio José Bronco,
eventuais terceiios ¢ interessados ausentes e desconheridos e sucsssores do réu, para que
manifestem evenmal interesse 3 causa; que O prazo Para contestar serd contado na forma
do inciso IV, do art. 232, da Lei Adjetiva Civil ¢ Caso ndo seja contestada a a¢3o em aprego
56 Presumitio accitos pelos tequeridos como vudndums os fatos nmr.\thdos ‘pelos. reque-

rentes, art. 285 ¢ 319 do CPC. Dado o inho, Estada
doPmmvune(zo)dusdnmsduhnl(m)dnuwdemmvwcszmvmem
{1998). Eu, Neusa Salvadar de Lima, escrivd, o mande digitar e subscrevo.

Neusa Saivador de Lima - Escrivd

PODER JUDICIARIO
JUiZO DE DIREITO DA 2* VARA CIVEL DA
COMARCA DE PATO BRANCO - ESTADO DO
PARANA

EDITAL DE INTIMACAQ

Edital ds Intimagao das. mmadvs(s) Dileto Nichee ¢ Claudete Drancks, ofs) qual(is)
enconirani-se em bugac incerto ¢ ndo sabido.

A Dra. Gisele Lara Ribeiro, MM. J\nudaDlmw da 2* Vara Clvel da Carvarca de Pato
Branco, Estado do Parand.

Faz Sabet a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem ex-
pedido dos sutes de Carta Precatéria sobn® 120/95 Exiraida dos awtos sob n° 95.4010367-3
Aglo de Execugho em que & Caixa ica Federal - CEF
Diltto Nichele ¢ Claudets Nichele, que pelo presente edital intima os devedofes para que.
rendo manifestar-s¢ no prazo de 10 (dez) dins, sobre aavaliagho de s, 101 dos autes, assim
transcrita “fote n°® 24 da quadra 526, com 413m?, matricula de n° 10.968, avaliado no valor
de RS 5.000,00 (¢inco mil reais), E, para que chegue 2o confiecimento de todos, mandou
expedir o presente edital, qué sera afixado no lugar de costume, no fdrum local ¢ publicads
na forma da Lei.

Prazo do Bdital: 20 dias

Cumpra-2¢, Dado ¢ Passado 206 dois (02) diss do més de abril (04) da ano de mit
Novecantos ¢ noventa & aito (1998). Bu, Panlo Cesar Caruso, esefivio, que o digitei &
subserevi.

Paulo Cesar Caruso

Por determinagio do MM. Juiz
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ERRATA

A Pxefeltura Municipal de Pato- ‘Brarico toma a publlcar aLlein®

1690, por ter ocorrido. erros de composngﬁo, na pubhcaqﬁo do dia

18 de dezembro de 1997.
PRFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADODO PARANA -

LEIN°1690 =
Data: 15 de dezembro de 1.997.

Siimula: Dispde sobre a estrutura org: i da Prefeitura Municipal
Branco' ¢ di outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal; sanciono a seguinte Lei:

CAPfTULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municfpio deveré organizar a sua admxmstran;,io ¢ exercer suas mv:dades
dentro de um processo de ¥ idades locais ¢ os pnncfpms-

a0 \

de Pato

¥ P

da “
Art.l' id de planej n""dos bjetivos, 3 coad,
em  fungio dn lidade local, o dos meios para aungl-los. o comrole de sua
0 € a liagdo dos

. PPy

P fo Unico. - Oplariej das atividades da Administragtio M 1 obed
dsdi pol( icas das dos anseios da e esiabelecidas pelo Poder Executivo
através da elab glo dos seguintes i de planej

I -Plano Plunanunl

II - Lei de¢ Diretrizes Orgamentﬂms.

I - Orgamento ngmna

Art. 3°- A elab do pl das
inteira consonancia com os planos e progmmas do Governo Federal ¢ Estadual,

Art. 4° - A aggio do Munic{pio, em fircas idas pela atuagio da Unidio ou do Estado,
scrﬂ de cariter supleuvo e scmpre qne for-o caso buscard mobilizar recursos maunms,

=03 i q

Art. 5' A Admlmslrnglo Municipal, além dos controles formais concernentes &
obed:éncna a prcceuos legaxs e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de

e ¢io de ltados da atwaghio dos seus diversos érgos e agentes.

Art. 6" - A Prefeitura recorrerd, sempre que admmsfvcl ¢ aconselhivel, a execugio
mducu; de obras e sewlqos diante contrato, 3 ou énios com pessoas

€ bli icul de forma a evitar novos encargos permanentes € a

ampliagdo dcsnecesséna de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragéio e execugdo de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o

critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ o atendimento do
interesse coletivo.

CAP{TULO I _ ;

ORGANIZACAO BASICA '

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municfpio de Pato Branco, fica
constiteida dos seguintes drgios:

I- ORGACS DE ACONSELHAMENTO

a)  Conselho Municipal de Assistncia Social;

b) Consclho Mun Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c) ] de Meio Ambi

d) Conselho Mumcnpa.l do Fundo de R de Bombei

e) Consetho Municipal de Savde;

f) Conselho Mumcxpal do Trabalho

8) pal de D lvimento Rural; .
h) f‘ Iho Municipal de Ti Coletivo;:
i)  Conselho M | de Ed

P Conselho Mumcnpal de Defesa ao Consumidor;
k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
1 Conselho Mummpal de Patrimdnio;

capfruLotm 0 i
DISPOSICOESGERMS
Arti12 - Ammmgmlnﬂo

nal definida por esta Lei, serd wmplememda pelo Chefe do Podes

ativas de nlv hi

Executivo Municipal, através d¢ ato préprio, com a criagho de Unidades A
inferior s Divisdes, de conformidadé com as necessldades da Administragho.

da Pr

Pargrafo Unico - Os 6rglios
Branco, deverfio obedecer scmpre 0 sexulme eocalon:memo hierdrquico.
[ - Secretarias e Assessorias Gerals; .
H - Deparnamentos;
I - Divislo;
., N Seclo e
V.

Art. 13 0 Cherc do Poder E‘ecuuvo Municipal, fica autorizado, por ato proprio, a estabelecer o nfvel
de cargo dé provimento em comiss3o e de Fungdo Gratificada, bem como a quantidade necesséria de cargos

© padrio salarial, dentro das diretrizes apontadas pela presente Lei.

Pardgrafo Unico - Quando a remuncragio & que se referé “caput” deste artigo, for inferior a0 somatorig
dos proventos mensais do servidor, poders este fazer 2 0pg30 pelo seu padro salarial o qual serd adicionadd
15% (quinze por cento) da remunerago do cargo que the compete, exclusivamente no perfodo que o exceder)

nio gerando direitos de iricorporagfio, para todos 05 efeitos legais.

'Art. 14- Ficam criados os cargos de Assessor Executivol, simbolo CC-4; Secretéria Executiva, Sfmbol

CC-5, Assessor Técnico I, Simbolo CC-4 ¢ Assessor Técnlco 1, Slmbolo CC-$,
Anexo I, parie integrante desta Lei.

i Mm!clpal de Pa

na quantidade prevlsu pelc

Art.15- ORegimeInva'nodosOtglos oonsvxnl.emincisolll IVeV domigoS" destaLei, assim: comc

Unidades A
de 60

@ suas
Municipal, no

pecti

da data de publi

digs,

, serd criado e aprovado por aio do Chefe do Poder Execryivc
desta Lei.

Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, poders havet tumulagfio de cargos em provimento &

comissfio.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “c:pm" deste. anlgo. o.nomeado poderd optar pela maio:

remunerago, sendo vedado sua cumulaglio.
Art. 17 - Vetado.

" 4

Art. 18- EstaLei vigor nadata de suap % s des

em especial'o Anexo 11, da Lei Municipal 1.368/95 e 962/90.

Alceni Guerra

Gabinete do Prefcito Municipal de Pato Branco, em 15 de dezembro de 1.997.

Prefeito Municipal

Anexo |

Estrutura Organizacional Bésica’
01 Governo Municipal-
Gabinete do Prefeito

C. Mun. de P. Bee.

Sistema de Controle Interno
Central de Informdtica

02 Assessorias,
Asséssoria de Planejaménto
Assessoria Jur(dica

03 Geréncia Municipal

Fls. 108 _,4_4____

17/

Gabime do Gerente Municipal
de Material e P i

D.
Departamenlo de Admmmngao

Depmamemo dc Receita .

04 ipal de Agel
Gabincte do i i de A
Departamento de Désenvolvimento Rural
Departamento de Meic Ambiente IR

0s de Educach Cullun e Esportes ¢ Lazer
Gabinete do i de
Departamento de Educagho
Departamento de Administraghio Escolnr
Departamento de Cultura
Departamento de Espom: ¢ Lazer

. Melo Ambiente

_/VisTO
-

06 4 | de Econ? ¢ Tecnoldgi
Gabinete do de D vimento o c
Departamento de lndﬂsul: ¢ Comércio

07 ja Urbano .

: Mun de Dy ento Urbano

Gabingte do
B,

p de Obras e Rodovidric Municipal
. Departamento de Engenharia
Departamento de Servigos Urbanos -
08 Secgetaria Municipal de Aglio Social ¢ Cidadania

m) ¢ 1 de Al Escolar, Gabinete do Secretdric Municipal de -A¢o Social e Cidadania
n)  Conselho Municipal do Idoso; : 09 Administragdo Distrital de Sko Rogque do Chopim
o) Consclho Mumcnpal Fundeflor; . . Administragio Distrital de $30 Roque do Chnplm
P . pal do Org > Participative; Anexo I
Q) Consclho | de Acc pan} to do Fundo de Ed %slrulura dos Cargos de Chefia
) Tho Mi pal de Pl > Urbano; rgao/lézldade ﬁmﬂlﬁmstﬁuva Sfmbolo Qdade
s) Conselho Municipal de Qualidade; verno Mumicip
t)  Consetho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnolégico; gﬁﬂif&%ﬁ'ﬂifd‘?ﬁfﬂﬁm gg:; o
u) . Conselho Rodov:ﬁno Mumcnpni Assessor Executivo CcC4 ol
v) unitdrio de S ¢a Piblica; Chefe do Sistema de Controle Interno CC-3 01
w) C Iho Municipal de Entorp Secretdnia Executiva CC-5 01
x) Conselho M I de Ju: d 02 . Assessorias .
Conselho Mumcnpal de Defesa Civil. Assessor de Plancjamento - €C2 02
l] ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL . ﬁssscssm }"ercfgggg gg—; 8}
a) Junta de Servigo Militar, Assessor Téenico I CC-S 02
1I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA 03 Geréncia Municipal
a) Gabinete do Prefeito; Gerente Municipal CC-1 01
b) Assessoria de Planejamento; Diretor do_Dpto, de Maierial ¢ Patrimdnio  CC-3 01
c) Assessoria Jurfdica; Chefe da Divisdo de Licitagde: . CC4 01
d) Ceniral de Informatica; Diretor do Dpto.de Recursos Humanos CC-3 01
IV.- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL Bietor 90 Dovo. & Administragto &4 ol
a) Geréncia Municipal; Chefc da Divisdo de Serv. Gerais CC-4 01
V - GRGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA ) Diretor do Dpto. Cont. ¢ Finangas CC3 ot
a 1 de Educagfio, Cultura, E: ¢ Lazer; Assessor Técnico 1 CC4 01
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Utbano; . R‘s““"’ d?rle)cp““ de Receita 88'3 g:
sessor Técnico
O oo Mompa &2 Agto Social ¢ Cldadanis, - Tecroitgs 04 Secretaria Municipal de Agricultura ¢ MelncAcmbieme
. ©) Secretaria Municipal de Agncultum e Meio Ambiente; B lsj)?ge'fg':!% {\)d;tlg ¥ cangl;anvg‘;}sukuurrad CC-% g:
VI - GRGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL Chefe da Divisio Agropecusria . CC-4 0l .
a) Administragio Distrital de Sao Roque do Chopim. Diretor do Dpto. de Meio.Ambiente CC-3 01
VII - 6RGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA 05 Assessor Técruco ]I 1 de Cul C%f L [1}]
a)  Fundaglio de Satde de Pato Branco; ia b Educacilo, Cultura ¢ Esportes ¢ Lazer
b)  Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano de Pato Branco; gecr:’.olér:jo %{n:ucl aIEge Edlalcaclo gg‘il; 8}
¢)  Companhia de Mineragdo de Pato Branco. Cll:gfe l;moDlv <;’e E;smc?%um?amemal CC:4 01
§ 1°- Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estio vmcu]ados a0 Chefe do Poder Chefe da Djv. de Ensino Infantil C-4 01
Executivo por linha indireta e terdo préprio, obedecida a polftica geral Diretor do Dpto. de Adminis! o Escolar CC-3 ol
do Governo Municipal. Chefe da Div. de Plancjamento, Proj. € Pesq. CC-4 01
§2°- Os Orgaos constantes no inciso m,IVeV a Admini Centralizad: g:lg;rd:obge de D":"“!':e(‘l‘ i‘l,t Escolar Sg’g 8{
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarg disposta e subordinada ao Chefe artam > -utura %
do Poder Exceytivo por lish dirta Gkt piv e S Ve Acevo Fibl. 6C4 o1
§ 3° - Os Orglios constantes no inciso VI, consmun a Admmsu-agzo Descemrahzada do Diretor do Dpto.de Esportes ¢ Laze CC-3 01
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, h p 20 Chefe da D1v de Esportes Comunn.’mo CC-4 01
Chefe do PoderoExecuuvo Municipal por linha direta. (C:getff d: b Div. };i]e Lazer e Reﬁ:;seaqso ggj 8}
§ 4" Os rgdos constantes no inciso VII, deste artigo, constituem-se também na efe iv. Planejametno Desportivo 4
Ad ¢ estes reger-se-0 por normas proprias, vinculados contudo, 06 Secretaria Municipal de I E noldgics
a polftica geral do Govemo Municipal,.sendo subordinados a0 Chefe do Poder Executivo Sccrctdrio Mun.de sdcnvolv Econ, ¢ Tec. OC-1 a
Municipal por linha indireta. . Rggg’s’o‘:‘ﬁ-ﬁm:ﬁ Inddsiria ¢ Comércio Sg:g 8;
Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos 6rg&os constantes nos incisos [T, [i7] Secreta ria Municipal Ivil Urbano
IV, V ¢ VI, do Artigo 8", fazem constar-se junto a0 Anexo 1, parte integrante desta Lei, Zrio Mun. de Dx , Urbano CC-1 01
Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte mlcgmme desta Lei, para Diretor do Dpto. de Obras e R°d Mun. CC-3 01
o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas ivas, Chefe da Div. de Estradas Vicinais cc4 a
had, do a lotagdo, simbologia ¢ quanudade nele estabelecidas, ghefe da Div. de Obras ¢ Vias Urbanas CC4 ‘01
iretor do Dpto. de Engenharia CC-3 01
Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento-em comissdo, de livre Chefe da div. de Proj. e Fiscalizagio CC-4 01
nomeaglio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade Chefe da Div. de Canografia CC4 01
" com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, e regido Diretor do Dpto. de Serv Urba.nos CC3 01
pela Polftica Geral do Governo Municipal. Chefe da Div. de Manut., Limpeza CcC-4 01
§ 1° - Os cargos de Chefia, ou eq , das Unidades Ad ivas de menor nfvel - 08 - Secretaria Municipal de Aciio Socnl e Cidndanla : :
hierdrquico, definidas pelos incisos III VeV, do Pnrﬁgmfo Unico, Artigo 12, serio exercidos SDocretél:lo Mun. ?f AAgo S(sx:xalale Cidadania Cg 1 8} .
mediante Fungéo Grauficada, sfmbolo “FG”, a0 io do Cargo de C;ir:t!: :ia?)glptge Aessm ]gom‘l)l‘: ¢ Famflia CC»g 01
Chefe de Divisdo, poders o servidor, fazet a opgdo entre ser nomeado através 'de Cargo em Chefe da Div. de Empregos CC—4' 01
C;;m‘;zsto “CC",0u serdcsngnado porFuanoGrauﬁcada“FG” sendo que em ambos os casos, ® ﬁls:lsisor Técnico 1T cal de S30 p ot
s vre ou desig ou_destituigdo pelo Chefe nistracdo Distrital de e do Ch m
bed do a i 4 pe do Poder Admnmsuaﬁgor Dnstmal Roq (% 1)
}I - %g :;?ju chg destinado ao cargo de Chefe de Divisio; %a“:c’;: ISI:lanal :
- FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Segfio, e
I - FG-1 destinado ao cario de Chefe de Ssifm ﬁ;::}a Salarial 1 - Cargos em Provimento de Com‘sse:]o, em RS
§ 2° - Os cargos a que se refere o Pardgrafo Primeiro, deste artigo, serdo reminerados CC-1 1.830,00
de conformidade com a Tabela Salarial 11, do Anexo 11, parte integrante desta Lei e regidos CC2 141394 @
pela Polftica Geral do Governo Municipal, nfo gerando quaisquer direitos de incarporagfo CC-3 1.271,31
salarial, para todos os efeitos-legais. oc4 933,00
wg:" Para lold:ls os :;'oelms legais, 0s vencimentos dos cargos em provimento de comissio, stf Abril/97 93,13
[ ] por esta serio acrescidos de até 100% {cem por cento), a tftulo de Gratificagaio
por Tempo Integral (“GTI™), calculada sobre o valor bésxcg‘:‘lo resp:cnvo simbolo, nio s:gdo ;a(bc{a Salarial 11 - Cargos de Chefia Imermedlf\m\Valor em R$
computada para quaisquer dos efcitos de aposentadoria e demais beneficios. FG-3 . 149,03 .
§ 4° - Para efeito do “caput”. do artigo 11, pardgrafo terceiro, serd levado em conta 'FG-2 : . 111,77
desempenho e produtividade de cada S iana obtengo de ftados, € o instrumento FG-1 83,83
a serutilizado serfio avaliag is, que setdio regul daspelo R Intemno. Base: Abril/97
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d PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
. " ESTADODOPARANA -
GABIl\IEI'EDOPREFEITO
ERRATA

Na publicagao da Lei n° 1.690, de 15 de dezembto de 1.997,
Anexo IL, edigao n® 1.700, de 19 de dezembro de 1.997, onde se
1&: “Administrador Distrital - CC-5" lexa se: “Administrador
Distrital - CC-4”. :

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
- ' ESTADODOPARANA -
GABINETEDOPREFEITO
ERRATA R
Na publicagio da Lei n° 1.690, de 15 de dezembro de 1.997,
Anexo IL, edigio n° 1.700, de 19 de dezembro de 1.997, onde se

1&: “Administrador Distrital - CC-5" leia-se: “Administrador
Distrital - CC-4”,

.
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PROJETO DE LEI N° 134/97

MENSAGEM N°:  113/97
RECEBIDA EM: 02 de outubro del1997

SUMULA: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco - mudangas simbolos

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO DIA: 02 de outubro de1997

VOTACAO NOMINAL - MAIORIA ABSOLUTA

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 06 de novembro de 1997 - aprovado com
13 (treze) votos a favor e 02 (dois) votos contra

Votaram contra os Vereadores Amadeu Pereira e Carlos Roberto Gongalves Lins
SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 06 de novembro de 1997 - aprovado com 14
(treze) votos a favor e 01 (um) voto contra

Votou contra o Vereador Carlos Roberto Gongalves Lins

ESTE PROJETO DE LEI FOI APROVADO COM EMENDA

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 11 de novembro de 1997 através do Oficio N°: 936/97

Executivo vetou parcialmente em 25 de novembro de 1997 através do oficio n° 552/97-gp

VETO foi votado em 05/12/97 ¢ mantido com 13 (treze) votos a favor, 01 (um) voto contra
€ 01 (um) voto em branco

Informado o Executivo sobre o Veto no dia 12 de dezembro de 1997 através do oficio n°
1028/97

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/97 QUE MANTEM O VETO foi publicado no jornal
Diario do Povo - Edi¢do n° 1697 de 16 de dezembro de 1997

LEIN°: 1690

PUBLICADA: Jomal Diario do Povo - Edigdo n® 1699 do dia 18 de dezembro de 1997
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LEIN° 1690
Data: 15 de dezembro de 1.997,

_ Stmula: Dispbe sobre a estrutura izacional da Prefeitura M

Branco e d4 outras providéncias.

A Cimnn Mnnldpnl de Pato Branco, Estado do Parand aprovou ¢ eu, Prefeito
te Lei:

CAPITULO 1 N

ipal de Pato

DISPOSICOES PRELIMINARES B e .
Art. 1° - O Municfpio deverd organizar a sua administrag¥ eexcmersunsauvldades
dentro de um pre de planej dendo as listidades locais e os princfpio
& a0 'd lvimento da idad .
Art.2°- Considera-se p de planei adefinigho dos objetivas, d A
em  fungdo da realldade local. a prepmqic dos melos pm aungl-lns, o conh'ole de sua
plicagko ¢ a avali os . ’
ol'Jmm Oplanej das atividad da o Muhicipdl obedecers
ds diretrizes polfticas emanadas dos ansexos da comumdnde e eslabelmdu pelo Poder
E jo através da elaboragio e dos planej
I - Plano Plurianual; L : : !
I - Lei de Diretrizes Orgamentiriss, e C \/

I - Orgamento Programa.
Art. 3° - A elaboragfio e execugio do planejamento das atividades municipais guardard
inteira consonéncia com os planos € programas do Governo Federal e Estadual. *

Art. 4" - A aglio do Municfpio, em 4reas assistidas pela atuagfo da Unido ou do Estado, .

ser de cardter supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponfveis.

: Art. 5 . A Administragio M| 1, além dos les fi i a
obedigncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliaggio de resultados da atuagfio dos seus dwersos 6rg§os € agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrerd, sempre que a

indireta de obras e servigos contrato, ou convénios com
pessoas ¢ entidades piblicas ou particul de forma a evnnr NOVOS encargos permanentes
¢ a ampliagio desnccessina de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na de seus prog , a Prefei bel

critério de prioridades, scgundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ 0 au:ndlmcnlo do
interesse coletivo.

CAPITULOTI .

ORGANIZACAQ BASICA

Art. 8 - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municfpio de Pato Branco, fica
constitufda dos seguintes érgdos:

1- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a)  Conselho Municipal de A ia Social;
b) Consclho Mun Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
c) 1 de Meio Ambi

d) (‘ ho M | do Fundo de R
e) Consetho Municipal de Saiide;

f) Conseiho Municipal do Trabalho;
g)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

h) Consetho Municipal de Transporte Coletivo;

1) Conselho Municipal de Educagio,

i) Conselhc Municipal de-Defesa ao Consumidor;

k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
n Conselhio Municipal de Patrimdnio;

m) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

n) Conselho Municipal do Idoso;

o) Conselho Mumcxpal Fundeflor;

de Bombei

p) G I do O > Participativo;
q) Conselho Mummpal de Acompanhamemo do Fundo de Educagio
1) pal de Pl Urbano,

s) Conselho Municipal de Quatidade;
t) Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnol6gico;

w)  Conselho Rodovidrio M
v) C lho C itirio de S Piblica;
w)  Conselho Municipal de E

x) C ho M 1 de Ju de;
Conselho Municipal de Defesa Civil.
n ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar,
1 - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
2) Gabinete do Préfeito;
b) Assessoria de Planejamento; .
<) Assessoria Jurfdica;
d) Central de Informiltica;
IV - ORGAQS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Geréncia Municipal;
v ORGAos DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
i icipal.de Educagio, Cultura, E:
b) Secretaria Mumclpal de Desenvolvimento Urbano,
) Secretaria Municipal da Agdo Social e Cidadania;
d) Secretaria Municipal d¢ Desenvolvimento Econbmico ¢ Tecnolégico
¢) Secretaria Municipal de "Agricultura ¢ Meio Ambiente;
VI.- ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
1) Administragio Distrital de Sio Roque do Chopim.
VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ INDIRETA
a) Fundagdo de Saide de Pato Branco;
b Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
c)  Companhia de Mineragio de Pato Branco.
§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste arugo. estio vinculados ao Chefe do

e Lazer;

Poder Executivo por linha indireta e terfio prdpno, decidas a polftica
geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgos constantes no inciso III Ve V consmuem a Administragio Ccn(rallnda
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, h g posta e subordinada ao Chcfc
do Poder Executivo por linha direta. :

§3° - Os Orgéos constantes no inciso VI, ia Admini Dx lizada do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarqui disposta e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta;

§ 4° - Os Orglos constantes no inciso VII, deste artigo, constituem-se também ha

Adminislmqﬁu Descentralizada ¢ estes reger-se-o por normas proprias, vinculados contudo,
a polftica geral do Governo Municip , sendo subordinados a0 Chefe do Poder Executivo
Municipal por linha indireta.

Art. 9" - As Unidades Administrativas integrantes dos 6rglios constantes nos incisos III,
IV, V e VI, do Artigo &, fazem constar-se junto a0 Anexo I, parie integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta Lei,
para o exercicm das atividades pcnmemcs aos 6rgdos ¢ suas reSp:cnvas unidades

do a lotagiio, simbologia ¢ idade nele

Art, 11 - Os cargos criados por esta Lei, serﬁo de provimento em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade
com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo-Ill, parte mlcgmnw desta Lei, e regido
pela Polftica Geral do Governo Municipal. .

§ 1° -OscargosdeChcﬁa,ou.., ivalente, das Unidades Ad ivas de menor nivel
hierdrquico, definidas pelos incisos III, IVe V, do Pndgrafo l'Jmco, Amgo 12, serdo exercidos
mediante Fungio Gratificada, sfmbolo “FG”, exclu: para o io do Cargo de
Chefe de Divisfio, podcrﬁ o servidor, fazer a opgfo-entre ser nomeado através de Cargo em’
Comissio “CC”, ou sér deslgnadn por angio Gratificada "FG" sendo que em ambos o5’
casos, s#o de livre glio ou d ou destitui pelo Chefe do Poder

Executivo, obedecend istem4
1 -CC-3 0uFG-3 desunado a0 cargo de Chefe de Divisao;
I - FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Seglo, e
I - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 2° - Os cargos-a que se refere o Pardgrafo Primeiro, deste artigo, serfo nemunemdos )

de conformidade com a Tabela Salarial 11, do Anexo [Il parte integrante desta Lei e regidos
pela Politica Geral do Governo Municipal, nio g isquer direitos de lncorporar;io '
salarial, para todos os efeitos legais. o

$ 3° - Para iodos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de comlssﬂo.
criados por esta Lei, serfio acrescidos de até 100% {cem por cento), a tftulo de Gratificagio
por Tempo Integral (“GTT"), calculada sobre o valor bisico do respectivo sfmbolo, ngo sendo
computada para quaisquer dos efeitos'de aposentadoria e demais beneficios,

-Social - Chefe da Divisio de Assisténcia Comunitdria e Famflia

§4°- Para efelto do “caput” do artigo ll parﬁgrafo mcelm, serd levado'em cor
d h idade de cada St na de dos, ¢ o instrumet
aser uh!mdo sero avaliagdes semestrais, que serfio regulamenmdas pelo Reglmemo Inten

CAPITULO 11T

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura ofganizacional deﬁmda por esta Lei, serd complementada e
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, com 2 criagho de Unidac
Administratives de nfvel hierdrquico inferior as Divisdes, deconformdade comasnemda(
" da Administrago.

Pardgrafo Unico - Os rgfos integrantes da estrutura administrativa da meentm‘a M
nicipal de Pato Branco, dever3o obedecer sempre o seguinte escalonamento hierirquico

1 - Secretarias e Assessorias Gerais;

11 - Departamentos;

Il - Divisdo;
IV -Seglo, e
V - Setor.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Mumcxpal fica autorizado, por ato préprio

) estabelecer o nfvel de cargo de pmv:mento em comissio e de Funcio Gratificada, bem co!

a quantidade necessdria de cargos € 0 padrfio salarial, dentro das diretrizes apontndas [
presente Lef.

. Pardigrafo ﬁMW Quando a remunersqio 2 que se refere “caput” deste artigo, |
inferior ao iodosp i do servidor, poderd este fazer a opglo pelos
padrio salarial o qual serd adicionado 15% (q porcento) da %0 do cargo ¢
lhe compete, exclusivamente no perfodo que 0 exwder ndo gerando direitos de incorporag
para todos os efeitos legais.

Art. 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Execulivo L, simbolo CC-4; Secmé
Executiva, Sfmbolo CC-5, Assessot Técnicol, Sfmbolo CC-4 e Assessor Técnico II, srmu

* CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo I, parte lnlegranue destaLei.

Art. 15 - O Regime Interno dos Orglos, constante no inciso III, IV ¢ V, do artigo 8°., de
Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas, ser criado e aprovado por:
do Chefe doPoder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
publi¢ago desta Lei.
Art. 16 - A critério do Executivo Mumclpnl poderd haver cumulagfio de cargos ¢
provimento de comissgio.
Parigrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomcado pod¢
optar pela maior remuneragao, sendo vedado sua cumulagdo.
Art, 17 -Vetado.
Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as dem:
disposigBes em contrério, em especial o Anexo 11, da Lei Municipal 1.368/95 ¢ 962/90.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco. em 15de dezembrode 1.997.
Alceni Guerra .
PREFEITO MUNICIPAL
Anexol
Estrutura Organizacional Bésica
01  GovernoMunicipal
Gabinete do Prefeito Sistema de Controle Interno  Central de Informética
02 Assessorias
Assessoria de Planejamento Assessoria Jurfdica
03  Geréncia Municipal

Gabinete do Gerente Municipal
Departamento de Material cP Depar deR Human
Departamento de Administragio
Depar Cont4bil/Fi iro Depar de Receita
04 Secretarm Mumupal de Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura Departamento «

Dcscnvolwmemo Rural Departamento de Meio Ambiente
05 ja Municipal de Educaciio, Cultura e Esportes ¢ Lazer
Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagio Departamento de Educag;
Departamento de Administragdo Escolar Departamento de Cultura  Departamento «
Esportes ¢ Lazer

;u“' icipal de D 1oe R omicoe Tt Yoot
Gabmete do Secretdrio Mumcnpal de Desenvolvimento Econdmico e  Tecnol6gii
Departamemo de Industria e Comércio

ia icipal de Dx lvil Urbano
Gabinete do Secretdrio Mun. de Desenvolvimento Urbano Departamento de Obras
Rodovisrio N ipal Depar de El haria Depar de Servigos Urban:

08  Secretaria Municipal de Agio Sociale Cidadania ~
Gabinete do Secretdrio Municipal de A¢fio Social e Cidadania Departamen

de Assisténcia Social '

09  Administracio Distrital de Sdo Roque do Chopim Administragio Distrital (
S#0 Rogue do Chopim

Anexo II

Estrutura dos Cargos de Chefia

Orgsio/Unidade Administrativa

01  Governo Municipal

Chefe de Gabineie do Prefeito Diretor da Central de Informatica Assessor Executit
Chefe do Sistema de Controle Interno Secremna Executiva CC-1CC-3CC4CC
[e /0] 0101010101

Simbole  Qdade

02  Assessorias ]
Assessor de Planejamento  Assessor Técnico I Assessor Juridico  Assessor Técni
11 OC-2CC4CC-2CC-50201 0102

03  Geréncia Municipal
Gerente Municipal Diretor do Departamento de Material e Patrimonio  Chefe (
Divisfio de Licitagbes Material ¢ Patrimdnio Diretor do Departamento de Recursos Human
Chefe de Divisdo de Pessoal  Diretor do Dep » de Administragio Chefe da Divis
de Servigos Gerais Diretor do Departamento Contabilidade ¢ Finangas . Assessor Técni
1 Diretor do Departamento de Receita Assessor Técnico I CC-1CC-3CC4CC
CC4CC-3CC4CC-3CC4CC-3CC-5 0101010101010101010101
04 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretdrio Municipal de Agricultura Diretor do Departamento de Desenvolvimento Ru
Chefe da Divisdo Agropecudria Diretor do Depar de Meio Ambi Assess
Técnico I CC-1 CC-3CC4CC-3CC-5 0101010101
; 05  Secretaria Municipal de Educagfio Cultura e Esportes e Lazer
retdrio Municipal de Educago Diretor do Departamento de Educaglio Chefe da Divis
Ensino Fundamental Chefe da Divisio de Educagfo Infantil Diretor do Departamento
Administragiio Escolar Chefe da Divisfio de Planej Projetos ¢ Pesquisa  Chefe
a\]risao de Documentagio Escolar Diretor Departamento de Cultura  Chefe da Divisio
tura, Patrim6nio Histéricoe Turismo Chefe da Divisio de Biblioteca, Videotecae Acer
Piblico Diretor Departamento de Esportes e Lazer Chefe da Divisao de Esportes Comunitdri
Chefe da Divisdo de Lazer e Recreagio  Chefe da Divisdo Planejamento Desportivo
CC-1CC-3CC4CC4CC-3CC-4CC-4CC-3 CC-4 CC4CC-3CCACC4CC4
0101010101010101 01 0101010101
06  Secretaria Municipal de Dy Ivil Econémico e Tecnolégico
S i0 Municipal de Dy Ivi Econdmico e Tecnolégico Diretor do Departamer
de lndﬁstna e Comércm Assessor TécnicoIl CC-1CC-3CC-5 010102
ia Municipal de Desenvolvimento Urbano
Secretdrio Mumcnpal de Desenvolvimento Urbano Diretor do Departamento
Obras e Rodovidrio Municipal Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais Chefe da Divisio
Obras e Vias Urbanas Diretor do Departamento de Engenharia Chefe Da Divisdo de Projel
eFiscalizagiio Chefe da Divisdo de Cartografia Diretor do Departamento de Servigos Urbar
Chefe da Divisfo de Manutengo, Limpeza ¢ Conservagio CC-1CC-30C4C(
CC-3CC4CC4CC-3CC4. 010101010101010101
08 Secretaria Municipal de Agio Social ¢ Cidadania '
Secretfirio Municipal de Agfo Social e Cidadania Diretor do Depmmcmo de Assistém
Clhiefe da Divisio
0101010101

Empregos Assessor Técnico Il . CC-1CC-3CC4CC4CCS
09  Administracfio Distrital de Siio Roque do Chopim
Administrador Distrital CC-5 01

Anexo UI

"Tabela Salarial '

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissfo,
Nivel ValoremRS$

CC-1CC-2CC-3CC4CC5, | 830 00 1.413,941.271.31 933,10793 13
Base: Abril/97

Tabela Salarial II - Cargos de Chefia Intermedidria

Nivel ValoremRS$

FG-3FG-2FG-1 149,03111,7783,83

Base: Abril97
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
DECRETO LEGISLATIVO N° 05/97

SUMULA: Aceita o Veto Parcial a0 Projeto de Lei n° 134/97.
Axt. 1°) - Fica mantido o VETQ PARCIAL a0 Projeto de Lei n° 134/97, que dispde sobre

2 esirutura organizacional da Prefeitira Municipal de Pato Branco, exclusivametne em
relagio a norma contida no artigo 17,

R Att. 2°) - Revogadas as disposigGes em contrério, este Decreto Legislativo entrard em
g vigor na data de sua publicaggio. '

Pato Branco, aos 12 dias do més de dezembro do ano de 1997,
" ALDIR VENDRUSCOLO-PFL
Presidente
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Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/97

SUMULA: Aceitao Veto Parcial ao
Projeto de Lei n° 134/97.

Art. 1° - Fica mantido o VETO PARCIAL ao Projeto de Lei n°
134/97, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, exclusivamente em relagdo a norma contida no artigo 17. “

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto
Legislativo entrarda em vigor na data de sua publicagio.

Pato Branco, aos 12 dias do més de dezembro do ano de 1997.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



s ey

Nt bt e o,

(. Mun diP Bce.

Estado do Parana

EXMO. SR.
ALDIR VENDRUSCQLO
DD.. PRESIDENTE.DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO.BRANCO.

A Comissao de Justica e Redacdo, através de seus membros infra-assinados, no uso
de suas prerrogativas legais e com fundamento no artigo 56 do Regimento Interno da
Cémara Municipal de Pato Branco, apresentam para a apreciagao do douto Plenario
desta Casa de Leis e solicitam o apoio dos nobres pares para a aprovacdo do
seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 005/97

Sumula: Aceita o veto parcial ao Projeto de Lei n® 134/97.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n® 134/97, que
dispbe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
exclusivamente em relagéo a norma contida no artigo 17.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contréario, este Decreto
Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nestes Termos.
Pedem Deferimento.

Pato Branco, 09 de dezembro de 1.997.

\
o—=Presidente

i ,}f i
ilmar Luiz Arcari '

, ﬂ
(1, AN ==

o Ruara '

Afonso Ferreira de Aimeida

Rua Ararigbdéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Camara Municipal de Pato bra:

COMISSAO DE JUSTICA E REDACA
PARECER '

Analisando as razbes do veto parcial ao Projeto de Lei n°® 134/97, que dispde sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, exclusivamente sobre
a norma contida em seu artigo 17, constante do Oficio n°® 552/97/GP, datado de 25 de
novembro de 1.997, do Executivo Municipal, por considera-lo inconstitucional, uma vez
que subordina o Poder Executivo ao Poder Legislativo, ferindo desta forma a
independéncia entre os Poderes, preconizada pelo artigo 2° da Constituicdo Federal,
esta. relatoria. conclui. em_fornecer parecer FAVORAVEL A MANUTENCAO. DO. VETO
PARCIAL aposto-ao referido-Projeto, uma-vez que-independentemente-do-resultado da
detiberacéo e votagéo do-aludido veto, se o Executivo Municipat pretender criar novas
secretarias ou cargos, devera solicitar autorizagdo legislativa para tanto, mediante
envio de Projeto de Lei especifico para tal fim.

Para corroborar com o acima exposto, o inciso lll, do § 2° do artigo 32 da Lei Organica
Municipal, assim estabelece:

“Art. 32 - e ea ettt atn ettt nett e nn s e e et e e manne \
§ 2° - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre:
tll.- criagdo, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e Orgéos
da Administracao Publica;”

Assim sendo, somente com expressa autorizagdo legislativa poderd o Executivo
Municipal criar Secretarias mesmo sob a denominagdo de Extraordinarias, por ndo
constituir matéria passivel de ser implementada mediante ato administrativo do sr.
Prefeito Municipal.

Cumprindo o disposto contido no artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
esta Comiss&o, apresentara Projeto de Decreto Legislativo, propondo a manutengéo do
veto parcial ao Projeto de Lei n® 134/97.

E.o. parecer, sub censura.

Pato Branco, 09 de dezembro de 1.997.

2720 /eﬂ
nio Ruaro - Membro N Afonso Ferreira de Almeida - Membro

%Mep Hedoe

ar Luiz Arcari - Membro

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

Através do Oficio n° 552/97/GP, datado de 25 de novembro de 1.997, o Executivo
Municipal encaminha as razdes do veto parcial ao Projeto de Lei n® 134/97, que
dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
exclusivamente sobre a norma contida no artigo 17 do mencionado Projeto, por
considera-lo inconstitucional, uma vez que subordina o Poder Executivo ao Poder
Legislativo, ferindo desta forma, a independéncia entre os Poderes, preconizada
pelo artigo 2° da Constituigio Federal.

O dispositivo contido no artigo 17 do Projeto de Lei n° 134/97, objeto do veto em
questdo, assim prescreve:

“Art. 17 - O Chefe do Executivo Municipal podera, mediante expressa
autorizagdo legislativa, instituir programas ecspeciais de trabalho, para assuntos
especificos, incluidos ou nfo na competéncia dos Orgdos que integram a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, sob a denominagdo de
Secretarias Extraordinarias.”

Pelo que se depreende da norma acima citada, somente mediante autorizagfo
legislativa sera possivel criar Secretarias Extraordinarias, cumprindo desta forma a
disposigdo contida no inciso I1I, do § 2° do artigo 32 da Lei Organica Municipal, que
a respeito do assunto assim estabelece:

§ 2° - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre:

III - criagdo, estruturagdo e atribui¢des das Secretarias e orgdos da
Administragdo Publica;”

- Como se observa a criagdo de Secretarias mesmo que extraordinarias depende de
autorizag@o legislativa, por ndo constituir-se ato administrativo do sr. Prefeito
Municipal, conforme observa-se do rol de atos nfo privativos de lei, descriminados
no artigo 62 da Lei Organica Municipal.

Por tais razbes, entendo, salvo melhor juizo, ndo haver subordinagio entre os

Poderes, conforme alega o Executivo Municipal em sua Mensagem, uma vez que a
criagdo de qualquer Secretaria é privativa de lei. - -

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana




Estado do Parana

Independentemente de manutengdo ou rejei¢do do veto parcial aposto ao artigo 17
do Projeto de Lei n°® 134/97, a criagdo de Secretarias € de cargos seja qual for a sua
denominacdo, depende de autorizagio legislativa, por ser privativa de Lei, conforme
reza a norma contida no inciso 111, do § 2°, do artigo 32 da Lei Orgénica Municipal ¢
no § 1°, inciso 11, alineas “a” e “e” do artigo 61 da Constitui¢do Federal.

Ainda sobre o assunto em aprego, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 36, § 1°,
assim estabelece:

“Art. 36 - Se o Prefeito julgar o projeto de lei, no todo ou em
parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a4 total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento, ¢
comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara os
motivos do veto.

§ 1° - O veto devera ser sempre justificado e, quando
parcial, abrangera o texto integral, de paragrafo, de inciso ou de alinea.”

onforme se observa do diploma acima , no caso do veto parcial vir a ser mantido, o
mesmo ndo restabelecera a redagdo origindria, cabendo ao Exeeutivo Municipal, se
pretender criar novas Secretarias ou cargos, remeter ao Legislativo Municipal
Projeto de Lei nesse sentido, por tratar-se de matéria privativa de lei, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo.

Diante do exposto, entendo que a norma objeto do veto integral é indcua, uma vez
que a Lei Organica ¢ a Constituicdo Federal, estabelecem que a criagdo de
Secretarias ¢ cargos, ¢ matéria privativa de lei, dependente de autorizagio
legislativa.

De acordo com o que preceitua o artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de
Leis, devera a Comissdo de Justica e Redagdo se manifestar sobre o wveto,
produzindo com o parecer projeto de decreto legislativo, propondo a sua rejeigdo ou
aceitagio.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 1° de dezembro de 1.997.

onteiro do Rosario
Assessor. Juridico.
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Trefeitura IMunicipal de Jato Lranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 552/97/GP. Pato Branco, 25 de novembro de 1997.

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ALDIR VENDRUSCOLO
Dignissimo Presidente do Legislativo Municipal
PATO BRANCO - PR.

Senhor Presidente.

Valemo-nos do presente para comunicar a Vossa Exceléncia ¢ aos demais
ilustres Vereadores dessa Casa de Leis, que vetamos parcialmente dispositivo do
Projeto de Lei n° 134/97, aprovado por este Legislativo.

O veto recaiu sobre o disposto no artigo 17 do mencionado projeto legal,
uma vez que o mesmo, na forma em que se encontra ¢ totalmente inconstitucional
porque subordina o Poder Executivo ao Poder Legislativo, ferindo, assim, a
independéncia entre os trés Poderes, preconizada pelo artigo 2° da Constituigdo
Federal.

Diante disso, esperando contar com a ja proverbial ¢ costumeira atengéo
dos nobres edis, no sentido de ser o presente veto mantido, apresentamos nossos
protestos de elevada consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Alceni Guerra
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 134/97

Sumula: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragéo e exercer
suas atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades
locais e os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definigdo dos
objetivos, determinados em fung@o da realidade local, a preparagéo dos meios para
atingi-los, o controle de sua aplicacéo e a avaliagdo dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragéo
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragdo e manutencéo dos
seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e

ill - Orgcamento Programa.

Art. 3° - A elaboracdo e execugido do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo
Federal e Estadual.

Art. 4° - A ac&do do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da
Unido ou do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgéos e agentes. ‘

Art. 6° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconseilhavel,
a execucgao indireta de obras e servigos mediante contrato, concessé&o, permissdo ou
convénios com pessoas € entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



{ .. mun. de P. Boo.

fls. N2 ‘f\‘__
N

/ visTO

Camara Municipal de Pato branco

(s y
L/
Estado do Parana

Art. 7° - Na elaborac&o e execugdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e
o atendimento do interesse coletivo. )
CAPITULO I
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco, fica constituida dos seguintes 6rg&os:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) - Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal do Trabalho;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo,

i) Conselho Municipal de Educacao;

j) Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

[} Conselho Municipal de Patrimbnio;

m) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

n) Conselho Municipal do Idoso;

o) Conselho Municipal Fundeflor;

p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educa¢io
r) Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

s) Conselho Municipal de Qualidade;

t) Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnolbgico;
u) Conselho Rodoviario Municipal;

v) Coriselho Comunitario de Seguranca Publica;

w) Conselho Municipal de Entorpecentes;

x) Conselho Municipal de Juventude;

y) Conselho Municipal de Defesa Civil.

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servico Militar.

Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Planejamento;

c) Assessoria Juridica;

d) Central de Informatica;

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Geréncia Municipal; ) ]

V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a)Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

c) Secretaria Municipal da A¢éo Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL
a) Administragéo Distrital de S&o Roque do Chopim.

Vil - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

a) Fundacéo de Saude de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;,
c) Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo, estdo.
vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e teréo regimento proprio,
obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal. ’

§ 2° - Os Orgdos constantes no inciso lll, IV e V constituem a
Administragdo Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente
disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orgdos constantes no inciso VI, constitui a Administragéo
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente
disposta e subordinada ac Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orgados constantes no inciso VI, deste artigo, constituem-se
também na Administracdo Descentralizada e estes reger-se-80 por normas proprias,
vinculados contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos &rgéos
constantes nos incisos lll, IV, V e VI, do Artigo 8°, fazem constar-se junto ao Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo |l, parte
integrante desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgéos e suas
respectivas unidades administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade
nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em
comissdo, de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial |, do Anexo lll,
parte integrante desta Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



G, ftun, do P, Bco.
Flz. .2 é é‘\ N
/‘/ Ty X
Jvisro

Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

§ 1° - Os cargos de Chefia, ou equivalente, das Unidades
Administrativas de menor nivel hierdrquico, definidas pelos incisos lll, IV e V, do
Paragrafo Unico, Artigo 12, serdo exercidos mediante Funcdo Gratificada, simbolo
“FG”, exclusivamente para o exercicio do Cargo de Chefe de Divisdo, podera o
servidor, fazer a opgdo entre ser nomeado através de Cargo em Comiss&o “CC”, ou
ser designado por Fungao Gratificada “FG”, sendo que em ambos os casos, sdo de
livre nomeagdo ou designacdo e exoneracZo ou destituicdo pelo Chefe do Poder
Executivo, obedecendo a seguintes sistematica.

| - CC-3 ou FG-3 destinado ao cargo de Chefe de Diviséo;,

Il - FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Secéo, e

Il - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 2° - Os cargos a que se refere o Paragrafo Primeiro, deste artigo,
serdo remunerados de conformidade com a Tabela Salarial Il, do Anexo lll, parte
integrante desta Lei e regidos pela Politica Geral do Governo Municipal, ndo gerando
quaisquer direitos de incorporagdo salarial, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissao, criados por esta Lei, serdo acrescidos de até 100% (cem por
cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral (“GTI”), calculada sobre o valor
basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para quaisquer dos efeitos de
aposentadoria e demais beneficios.

§ 4° - Para efeito do “caput” do artigo 11, paragrafo terceiro, sera
levado em conta desempenho e produtividade de cada Secretaria na obtengéo de
resultados, e o instrumento a ser utilizado serdo avaliagbes semestrais, que serdo
regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO it
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera
complementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, com
a criagao de Unidades Administrativas de nivel hierarquico inferior as Divisbes, de
conformidade com as necessidades da Administragéo.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte
escalonamento hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;

Il - Departamentos;
Il - Diviséo;

IV -Secéo, e

V - Setor.
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Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado, por
ato proprio, a estabelecer o nivel de cargo de provimento em comisséo e de Fungao
Gratificada, bem como a quantidade necessaria de cargos e o padr&o salarial, dentro
das diretrizes apontadas pela presente Lei.

Paragrafo Unico - Quando a remuneraggo a que se refere “caput’
deste artigo, for inferior ao somatdrio dos proventos mensais do servidor, podera este
fazer a opgéo pelo seu padréo salarial o qual sera adicionado 15% (quinze por cento)
da remunerac&o do cargo que lhe compete, exclusivamente no periodo que o exceder,
n&o gerando direitos de incorporagéo, para todos os efeitos legais.

Art. 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Executivo I, simbolo
CC-4: Secretaria Executiva, Simbolo CC-5, Assessor Técnico |, Simbolo CC-4 e
Assessor Técnico I, Simbolo CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 15 - O Regime Interno dos Orgéos, constante no inciso lll, IV e V,
do artigo 8°., desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas,
sera criado e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo desta Lei.

Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulacéo de
cargos em provimento de comisséo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput’ deste artigo, o
nomeado podera optar pela maior remuneragéo, sendo vedado sua cumulagéo.

Art. 17 - O Chefe do Executivo Municipal podera, mediante expressa
autorizagéo legislativa, instituir programas especiais de trabalho, para assuntos
especificos, incluidos ou ndo na competéncia dos 6rgdos que integram a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, sob a denominagéo de
Secretarias Extraordinarias.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as demais disposicdes em contrério, em especial o Anexo Il, da Lei
Municipal 1.368/95 e 962/90.
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Anexo |
Estrutura Organizacional Basica

01 Governo Municipal
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Central de Informatica

02 Assessorias
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica

03 Geréncia Municipal
Gabinete do Gerente Municipal
Departamento de Material e Patrimonio
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Administragéo
Departamento Contabil/Financeiro
Departamento de Receita

04 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural
Departamento de Meio Ambiente

05 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e Lazer
Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo
Departamento de Educacéao
Departamento de Administragdo Escolar
Departamento de Cultura
Departamento de Esportes e Lazer

06 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnolégico
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnolodgico
Departamento de Industria e Comércio

07 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Gabinete do Secretario Mun. de Desenvolvimento Urbano
Departamento de Obras e Rodoviario Municipal
Departamento de Engenharia
Departamento de Servigos Urbanos

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco
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08 Secretaria Municipal de A¢dao Social e Cidadania
Gabinete do Secretario Municipal de Agdo Social e
Cidadania
Departamento de Assisténcia Social

09 Administragao Distrital de Sdo Roque do Chopim
Administragéo Distrital de Sdo Roque do Chopim
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Anexo |l
Estrutura dos Cargos de Chefia
Orgao/Unidade Administrativa Simbolo Qdade
01  Governo Municipal
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 01
Diretor da Central de Informatica CC-3 01
Assessor Executivo CcC4 01
Chefe do Sistema de Controle Interno CC-3 01
Secretaria Executiva ' CC-5 01

02 Assessorias

Assessor de Planejamento CC-2 02
Assessor Técnico | CCH4 01
Assessor Juridico CC-2 01
Assessor Técnico |l CC-5 - 02

03 Geréncia Municipal

Gerente Municipal CC-1 01
Diretor do Departamento de Material e Patrimonio CC-3 01
Chefe da Divisdo de Licitagbes Material e CcC-4 01 -
Patrimonio
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3 0y
Chefe de Diviséo de Pessoal CC-4 01
Diretor do Departamento de Administrac&o CC-3 01
Chefe da Divis&do de Servigos Gerais CC-4 01
Diretor do Departamento Contabilidade e Finangas CC-3 01
Assessor Técnico | CC4 01
Diretor do Departamento de Receita CC-3 01
Assessor Técnico CC-5 01

04  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura CC-1 01
Diretar do Departamento de Desenvolvimento Rural CC-3 01
Chefe da Divisdo Agropecuaria CC-4 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-3 01
Assessor Técnico Il CC-5 01
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05 Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes e

Lazer

Secretario Municipal de Educagéo CC-1 01

Diretor do Departamento de Educagéo CC-3 01
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental. CC-4 01
Chefe da Divisdo de Educacgéo Infantil CC-4 01

Diretor do Departamento de Administragéo Escolar CC-3 01
Chefe da Divisdo de Planejamento, Projetos e

Pesquisa CC-4 01
Chefe da Divisdo de Documentag¢&o Escolar CC-4 01

Diretor Departamento de Cultura CC-3 01
Chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio Historico e

Turismo CC-4 01
Chefe da Divisdo de Biblioteca, Videoteca e Acervo cC-4 01

Publico

Diretor Departamento de Esportes e Lazer CC-3 01
Chefe da Divisdo de Esportes Comunitarios CC-4 01
Chefe da Divisdo de Lazer e Recreacgéo CC4 01
Chefe da Divisdo Planejamento Desportivo CC-4 01

06  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico ,
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

e Tecnoldgico CC-1 01
Diretor do Departamento de Industria e Comércio CC-3 01
Assessor Técnico Il . CC-5 02

07  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano CC-1 01
Diretor do Departamento de Obras e Rodoviario CC-3 01
Municipal

Chefe da Diviséo de Estradas Vicinais CC4 o1
Chefe da Divisdo de Obras e Vias Urbanas cC4 01
Diretor do Departamento de Engenharia CC-3 01
Chefe Da Diviséo de Projetos e Fiscalizagéo CC-4 01
Chefe da Divisao de Cartografia CC-4 01
Diretor do Departamento de Servicos Urbanos CC-3 01
Chefe da Divisdo de Manutencdo, Limpeza e

Conservacgio CcC+4 01
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08 Secretaria Municipal de Acéo Social e Cidadania

Secretario Municipal de Agéo Social e Cidadania CC-1 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-3 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia Comunitaria e

Familia : CC-4 01
Chefe da Divisdo de Empregos CC4 01
Assessor Técnico CC-5 01

\ o

09 Administragio Distrital de S0 Roque do Chopim (<~ /¢
Administrador Distrital CC-5 01

Anexo Il

Tabela Salarial

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissé&o

Nivel Valor em R$
CC-1 1.830,00
CcC-2 1.413,94
CC-3 1.271.31
CC4 933,10
CC-5 793.13

Base: Abril/97

Tabela Salarial Il - Cargos de Chefia Intermediaria

Nivel Valor em R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77
FG-1 83,83

Base: Abril/97
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AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os Vereadores, abaixo assinados, no uso de suas atribuigoes legais
e regimentais, apresentam para apreciagao do Douto Plenario desta Ca-
sa de Leis e solicitam apoio dos nobres pares para a aprovagao das

seguintes Emendas ao Projeto de Lei n2l34/97

-
Rgﬁﬁ)EMENDA ADITIVA
Inclui ao artigo 6¢ do Projeto de Lei n? 134/97 apds a palavra "ser-
vidores'" a seguinte expressao:
Arte 62— ,..mediante autorizagao do Legislativo Munici

pal.

§$§%MENDA MODIFICATIVA
Modifica o artigo 12 do Projeto de Lei N¢ 134/97 que passa a viger
com a seguinte redagao:

Arte 12-A estrutura organizacional definida por esta
Lei, sera complementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal me-
diante aprovagao da Camara Municipal, com a criagao de Unidades Ad-

ministrativas de nivel hierarquico inferior as Divisoes, de confor-

midade com as necessidades da Administragao.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 10 de novembro de 1997.
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AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis e solicitam o
apoio dos nobres pares, para a aprovagdo das seguintes EMENDAS ao Projeto de
Lein® 134/97:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagéo do “caput” do artigo 17 do Projeto
de Lei n° 134/97, passando a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 17 - O Chefe do Executivo Municipal poder3,
mediante expressa autorizagdo legislativa, instituir programas especiais de trabalho,
para assuntos especificos, incluidos ou nfio na competéncia dos 6rgdos que integram
a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, sob a
denominagio de Secretarias Extraordinarias.”

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime em sua integra o disposto contido nos §§ 1° ¢
2° do artigo 17 do Projeto de Lei n° 134/97.

Nestes Termos. Pedem Deferimento.

// ﬁ ﬁD Patqg Branco, 06 de novembro de 1.997.

Y
-
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COMISSAQO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 134/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n° 134/97, encaminhado a esta Casa
de Leis através da Mensagem n° 113/97 obter autorizagdo Legislativa para dispor sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato.

Tendo em vista as modernas técnicas de gestdo que ja se fazem presentes nos orgéios publicos,
nas esferas, federal, estadual e municipal, bem como, preparando-se eficazmente para a
chegada do século XXI € necessario urgentemente que a atual Administracio se modernize €
acompanhe as atuais mudancas gerenciais, organizacionais e estruturais existentes.

Para que isso ocorra o municipio devera organizar sua administra¢io e exercer suas atividades

dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais € os principios
técnicos convenientes ao desenvolvimento e modernizagio da comunidade.

O processo de planejamento e a definicBo dos objetivos, baseados na realidade local, a

preparagio dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicacdo e a avaliagdo dos resultados,
sio fatores fundamentais para sua viabilizago e éxito futuro.

Diante do acima exposto esta relatoria emite Parecer Favordvel a sua tramitacio e
aprovagao. '

E 0 nosso parecer, SMIJ.

Pato Branco, 06 de novembro de 1997.

Roberto Cquetta

Ivan Jo: - Membre
Carlos Roberto Gongalves Lins - Membro
Un \9 (pMﬂ/)'ﬂW b6 pa\e(p,‘
Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 134/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n° 134/97, encaminhado a esta
Casa de Leis através da Mensagem n® 113/97 obter autorizagdo Legislativa para dispor
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

A proposicio objetiva que o municipio organize sua administragio ¢ exerga suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Ao analisarmos a matéria constatamos que a mesma é legal, bem como, de grande
relevincia no sentido de  agilizar a administragio do municipio de Pato Branco, desta

forma esta relatoria emite parecer favoravel a sua tramitagio e aprovagio.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 05 d

W ins - Relator
o ==

Afonso Ferreira de Almeida - Membro Enio Ruaro - Membro '

“’ﬂ,«m OP g0

Luis Arcari - Membro

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE MERITO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 134/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n° 134/97 obter autorizag¢dio

legislativa para dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco.

A proposigio tem por objetivo organizar a administragio municipal dentro dos
pardmetros de planejamento que atenda as peculiaridades locais e principios técnicos
convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Analisando a matéria esta relatoria constatou que a mesma é oportuna, conveniente e tem
mérito, desta forma, emite parecer favoravel a sua tramitago e aprovagéo.

E o0 nosso parecer, SMJ.

)

Pato Branco, 15 de outubro de 1997.

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 134/97

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe , qbter
autorizacdo legislativa para dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Pato Branco.

A proposigio objetiva que o municipio organize a sua administragio e eXerga suas
atividades dentro de um processo de plangjamento, atendendo as peculiaridades
locais e os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Prevé o Projeto, que a estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco, sera constituida pelos seguintes 6rgios:

a) Orgdos de Aconselhamento, constituido de uma gama de conselhos elencados no
inciso I do artigo 8°, os quais encontram-se vinculados ao Chefe do Poder Executivo
por linha indireta e terdo regimento préprio;

b) Orgdos de Colaboragio com o Governo Federal, representado pela Junta de
Servigo Militar;

¢) Orgios de Assisténcia Imediata, representado pelo Gabinete do Prefeito,
Assessoria de Planejamento, Assessoria Juridica e Central de Informatica,
constituindo a Administrago Centralizada da  Prefeitura Municipal,
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha
direta;

d) Orgios de Administragio Geral, representado pela Geréncia Municipal,
constituindo a Administragdo Centralizada da Prefeitura, hierarquicamente disposta
e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta;

¢) Orgdos de Administragio Especifica, representada pelas Secretarias Municipais
de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer; de Desenvolvimento Urbano;, da A¢do
Social e Cidadania; de Desenvolvimento Econdmico ¢ Tecnoldgico e, de Agricultura
e Meio, totalizando 05 (cinco) secretarias, constituindo também a administragfio
centralizada da Prefeitura Municipal, hierarquicamente disposta ¢ subordinada ao
Chefe do Poder Executivo por linha direta.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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f) Orgdos de DescentralizagdoTerritorial, representado pela Administragdo Distrital
de Sio Roque do Chopim, constituindo a administragio descentralizada do Poder
Executivo Municipal, hieraguicamente disposta ¢ subordinada ao Chefe do Poder
Executivo por linha direta;

g) Orglos de Administragdo Indireta, representada pela Fundagdo de Saude de Pato
Branco, Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano de Pato Branco ¢ Companhia
de Mineragiio de Pato Branco, constituindo administragdo descentralizada, as quais
serfio regidas por normas proprias, vinculadas contudo, a politica geral do Governo
Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta.

A proposigdo prevé ainda a criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo constantes do Anexo II,
para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagiio, simbologia e quantidade nele estabelecidos,
sendo que a remuneragio obedecera os valores constantes da Tabela Salarial I do
Anexo 111

O Projeto estipula ainda, a concessdo de fungdo gratificada para o exercicio dos
cargos de Chefe de Divisdo, de Chefe de Secdo e de Chefe de Setor, representada
pelo simbolo “FG”, cuja remuneragio sera de acordo com os valores constantes da
Tabela Salarial 11, do Anexo I da referida proposigio.

Quanto as normas constantes dos §§ 2° e 3° do artigo 11 do Projeto, devera se
observar o disposto contido especialmente nos §§ 2° ¢ 5° do artigo 62 da Lei
Municipal n°® 1.245/93 que institui o regime juridico dos servidores publicos
municipais da administragdo direta, autdrquica ¢ fundactonal, que assim estabelece:

“Art. 62 - Ao servidor investido em funcio de direcdo, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificaciio pelo seu exercicio. '

§ 2° - A gratificaciio prevista neste artigo incorpora-se & remuneracio do
servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporg¢io de 1/5 (um
quinto) por ano de exercicio na funcio, chefia ou assessoramento, até o limite
de 5/5 (cinco quintes).

§ 5° - Lei especifica estabelecerd a remuneracio dos eargos em comissio de que
trata o inciso I do artige 14, bem como os critérios de incorporacio da

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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vantagem prevista no paragrafe segundo, quando exercidos por servidor de
carreira.”

Tendo em vista a importincia do assunto, recomendo que as Comissdes
Permanentes quando da andlise da referida matéria, convoque o setor de
Planejamento da Prefeitura Municipal, no sentido de que sejam esclarecidas a
situagdo acima levantada, bem como, em relagdo a aplicabihdade do disposto
contido no artigo 12 (“caput™), no paragrafo unico do artigo 13, no artigo 15 e no
artigo 17, § 1° e 2° do Projeto de Lei em aprego.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades, estard a proposi¢do apta a
seguir sua regimental tramitagdo, observadas as questdes acima suscitadas.
E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 13 de outubro de 1.997.
Lo~ . Resai g

ato Monteiro do Resario
Assessor Juridico

Rua Ararigbodia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Exmo. Sr.
ALDIR VENDRUSCQLO .
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Os Vereadores abaixo assinados com fundamento no artigo 176 da
Resolucsio n° 08/90 (Regimento Interno desta Casa de Leis), requerem seja dada tramitacdo em
Regime de Urgéncia, a0 Projeto de Lei n° 134/97, encaminhado a esta Casa de Leis pelo Executivo
Municipal através da Mensagem n° 113/97, que Dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei é de grande relevancia para a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, por esta razio requeremos sua aprovagdo em regime de
urgéncia.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 02 de outubro de 1997.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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RECEBIDO
Dnta ,24/10/ Horl _A _______

MENSAGEM No 1 13/97 Assinatura N AANAA

CAMARA MUNICWAL - PATO BRANCO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.
Cimara Municipal de Vereadores

Temos a honra de submeter a esta Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lei que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal.

Apoés uma andlise profunda e criteriosa do sistema
organizacional e dos principios que norteiam a administragdo diante da
realidade que se encontra o Municipio, entendemos a urgéncia em
organizar a administragfio e exercer suas atividades dentro de um processo
de plangjamento,

O presente Projeto de Lei, distribuido em 17 artigos,
discorre sobre os principios norteadores da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco.

Diante disso, contamos com a compreensdo dos nobres
edis na aprovagdo do presente Projeto , para o qual solicitamos que seja
dado regime de urgéncia urgentissima.

Na certeza de que este Projeto de Lei merecerd de Vossas
Exceléncias a aprovagfo devida, firmamo-nos com estima e consideraco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 26 de
setembro de 1997.

Alceni Guerra
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE! N2 134/97

Dispée sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras
providéncias.

L EI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragéo e exercer
suas atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades
locais e os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definicdo dos
objetivos, determinados em fungéo da realidade local, a preparagéo dos meios para
atingi-los, o controle de sua aplicagéo e a avaliacdo dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragao
Municipal obedecerd as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragdo e manutengédo dos
seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
il - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e
lli - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboracdo e execucéo do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo
Federal e Estadual.

Art. 4° - A agdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagéo da
Unido ou do Estado, serd de carater supletivo e sempre que for o caso buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administracde Municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concesséo, permissio ou
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cohvénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagéo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigco e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il ]
ORGANIZAGAQ BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Satde;

fy Conselho Municipal do Trabalho: C e
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; ~

h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

i) Conselho Municipal de Educagao;

j)  Conselho Municipal de Defesa ac Consumidor;

k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

I} Conselho Municipal de Patriménio;

m) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar; 4
n) Conselho Municipal do ldoso; i+t ¥

o) Conselho Municipal Fundefior:

p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagao
) Conselho Municipal de Planejamento Urbano EN

sy} Conselho Municipal de Qualidade: -

t) Conselho Municipal do Polo de Desenvolwmento Tecnolbgico;

u) Conselho Rodoviario Municipal; "

v) Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

w) Conselho Municipal de Entorpecentes; . .« -~

X) Conselho Municipal de Juventude: R

y) Conselho Municipal de Defesa Civil. -« -« ¢

Lo

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

e
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Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIAT
a) Gabinete do Prefeito; :
b) Assessoria de Planejamento;

¢) Assessoria Juridica;

d) Central de Informatica;

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Geréncia Municipal;

V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a)Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer;

b} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

c) Secretaria Municipal da A¢éo Social e Cidadania; .

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL
a) Administracdo Distrital de Sac Roque do Chopim.

VIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundagéo de Saude de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

Paragrafo Primeiro - Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo,
estdo vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento
proprio, obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

Paragrafo Segundo - Os Org3os constantes no inciso lll, IV e V
constituem a Administracdo Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

Paragrafo Terceiro - Os Orgéos constantes no inciso VI, constitui a
Administracdo Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco,
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por
linha direta.
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Paragrafo Quarto - Os Orgéos constantes no inciso VII, deste artigo,
constituem-se também na Administracdo Descentralizada e estes reger-se-&o por
normas préprias, vinculados contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos 6rgéos
constantes nos incisos Ill, IV, V e VI, do Artigo 8°, fazem constar-se junto ao Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il, parte
integrante desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas
respectivas unidades administrativas, obedecendo a lotac&o, simbologia e quantidade
nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em
comissao, de livre nomeacado e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial |, do Anexo |li,
parte integrante desta Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Chefia, ou equivalente, das
Unidades Administrativas de menor nivel hierarquico, definidas pelos incisos lIl, IV e V,
do Paragrafo Unico, Artigo 12, serdio exercidos mediante Fungao Gratificada, simbolo
“FG”, exclusivamente para o exercicio do Cargo de Chefe de Divisdo, podera o
servidor, fazer a opgédo entre ser nomeado através de Cargo em Comisséo “CC”, ou ser
designado por Fungéo Gratificada “FG”, sendo que em ambos os casos, séo de livre
nomeacao ou designagéo e exoneracdo ou destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo,
obedecendo a seguintes sistematica.

I - CC-3 ou FG-3 destinado ao cargo de Chefe de Divis#o;
Il - FG-2 destinado ac cargo de Chefe de Segéo, e
Il - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

Paragrafo Segundo - Os cargos a que se refere o Paragrafo Primeiro,
deste artigo, serdo remunerados de conformidade com a Tabela Salarial Il, do Anexo llI,
parte integrante desta Lei e regidos pela Politica Geral do Governo Municipal, nio
gerando quaisquer direitos de incorporagéo salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos
cargos em provimento de comissio, criados por esta Lei, serdo acrescidos de até
100% (cem por cento), a titulo de Gratificagio por Tempo Integral (“GTI"), calculada
sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para quaisquer dos
efeitos de aposentadoria e demais beneficios. -
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Paragrafo Quarto - Para efeito do “caput” do artigo 11, paragrafo
terceiro, sera levado em conta desempenho e produtividade de cada Secretaria na
obtencéo de resultados, a critério do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera
complementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, com
a criagdo de Unidades Administrativas de nivel hierarquico mfenor as Divisdes, de
conformidade com as necessidades da Administragéo. '

Paragrafo Unico - Os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte
escalonamento hierarquico.

| - Secretarias e Assessorias Gerais;

Il - Departamentos;
i - Divisdo;

IV - Sec¢do, e

V - Setor.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado, por ato
proprio, a estabelecer o nivel de cargo de provimento em comisséo e de Funcéo
Gratificada, bem como a quantidade necesséria de cargos e ¢ padrdo salarial, dentro
das diretrizes apontadas pela presente Lei.

Paragrafo Unico - Quando a remuneragdo a que se refere “caput”
deste artigo, for inferior ao somatéric dos proventos mensais do servidor, podera este
fazer a opgéo pelo seu padréo salarial 0 qual sera adicionado 15% (quinze por cento)
da remuneragéo do cargo que the compete, exclusivamente no perlodo que o exceder,
néo gerando direitos de incorporagéo, para todos os efeitos legais. + ’

Art. 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Executivo |, simbolo
CC-4; Secretaria Executiva, Simbolo CC-5, Assessor Técnico |, Simbolo CC-4 e
Assessor Técnico ll, Simbolo CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 15 - O Regime Interno dos Orgaos, constante no inciso i, IV e V,
do artigo 8°., desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas,
sera criado e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao desta Lei.

Prefeitura ﬁuzzzczpa/ de Fato Branco L —Lwso
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Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, podera haver.cumulacéo de
cargos em provimento de comissao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposte no “caput’” deste artigo, o .
nomeado podera optar pela maior remuneracéo, sendo vedado sua cumulagéo.

Art. 17 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir, por ato
préprio, programas especiais de trabalho, para assuntos especificos, incluidos ou ndo
na competéncia dos 6rgaos que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, sob a denominagdo de Secretarias Extraordinarias, na
forma da Lei.

Paragrafo Primeiro - Serao instituidas no maximo 2 (duas) Secretarias
Extraordinarias, cada qual contando com 2 (duas) Assessorias Executivas.

Paragrafo Segundo - Serdo definidas por ato préprio do Chefe do
Poder Executivo, a denominagio das Secretarias Extraordinarias, assim como a
simbologia a ser adotada, destinada a remuneracéo dos cargos e ainda o tempo de
vigéncia desta unidade administrativa dentro da estrutura organizacional do Municipio
e as dotagdes orcamentarias que fara uso para o seu funcionamento.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as demais disposigdes em contrario, em especial 0 Anexo Il, da Lei Municipal 1.368/95
e 962/90.

Pato Branco, em 26 de Setembro de 1997.
/
%%/MM%M

ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal
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Anexo |
Estrutura Organizacional Basica

Governo Municipal
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Central de Informatica

Assessorias
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica

Gerencia Municipal
Gabinete do Gerente Municipal
Departamento de Material e Patriménio
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Administragéo
Departamento Contabil/Financeiro
Departamento de Receita

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural
Departamento de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e Lazer
Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo
Departamento de Educacéo
Departamento de Administracao Escolar
Departamento de Cultura
Departamento de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnolégico
Departamento de Industria e Comércio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Gabinete do Secretario Mun. de Desenvolvimento Urbano
Departamento de Obras e Rodoviario Municipal
Departamento de Engenharia
Departamento de Servicos Urbanos
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

08 Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania
Gabinete do Secretario Municipal de Acao Social e
Cidadania
Departamento de Assisténcia Social

08 Administragao Distrital de Sao Roque do Chopim
Administracéo Distrital de S&o Roque do Chopim
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Anexo Il
Estrutura dos Cargos de Chefia
Orgao/Unidade Administrativa Simbo Qdade
lo
01  Governo Municipal
Chefe de Gabinete do Prefeito cC-1 01
Diretor da Central de Informatica cc-3~  ov
Assessor Executivo cc4 . 01 9
Chefe do Sistema de Controle Interno CC-3~ or
Secretaria Executiva CC-5 01~
02 Assessorias
Assessor de Planejamento CC-2- 02~
Assessor Técnico | CC-4 0} S
Assessor Juridico cc-2 01— -
Assessor Técnico Il CC-5.-~ 02—
03  Geréncia Municipal
Gerente Municipal cc-1-~ 01
Diretor do Departamento de Material e Patriménio cC-37 0t
Chefe da Diviséo de Licitagbes Material e Patimonio CC-4-° 0t
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3~ 0]
Chefe de Divisédo de Pessoal cC-4- 0OV
Diretor do Departamento de Administracéo CC-3- or |,
Chefe da Divisédo de Servigos Gerais CcC-4 ot
Diretor do Departamento Contabilidade e Financas CC-3 01
Assessor Técnico | CC-4 o
Diretor do Departamento de Receita CC-3 ot
Assessor Técnico H CC-5 -~ 0Ot
04  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Agricultura CC-1. ot
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural CcC-3-~ Ot
Chefe da Divisdo Agropecuaria CC-4 - 0t .
Diretor do Departamento de Meio Ambiente cc-3 0+ 7

Assessor Técnico |l CcC-5— 0Ot
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Frefeitura Municipal de Tato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes e
Lazer

Secretario Municipal de Educagéo CC-1
Diretor do Departamento de Educagéo CC-3 |
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CC4 -~
Chefe da Divisao de Educagio Infantil CcC-4_"
Diretor do Departamento de Administracio Escolar CC-3
Chefe da Divisao de Planejamento, Projetos e )
Pesquisa cc-4~
Chefe da Divisao de Documentagéo Escolar CC-4-
Diretor Departamento de Cultura CC-3
Chefe da Divisao de Cultura, Patriménio Histérico e ,
Turismo CC-4

Chefe da Divisao de Biblioteca, Videoteca e Acervo cCc-4,”
Publico

Diretor Departamento de Esportes e Lazer CC-3 -
Chefe da Divisao de Esportes Comunitarios CcC-4~
Chefe da Divisdo de Lazer e Recreagéo CC-4-
Chefe da Divisdo Planejamento Desportivo CC-4/

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologico

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

e Tecnolégico CC-1
Diretor do Departamento de Industria e Comércio CC-3.~
Assessor Técnico li CC-5 -

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano CC1 |
Diretor do Departamento de Obras e Rodoviario CcC-3-
Municipal

Chefe da Diviséo de Estradas Vicinais CC-4
Chefe da Diviséo de Obras e Vias Urbanas CC-4-
Diretor do Departamento de Engenharia cc-3~
Chefe Da Divis&o de Projetos e Fiscalizagéo CcC-4
Chefe da Divisao de Cartografia cc-4~
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-

Chefe da Divisdo de Manutencéo, Limpeza e
Conservagao CC-4~
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Secretario Municipal de Agdo Social e Cidadania CC-1 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-3 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia Comunitaria e
Familia CC-4 01
Chefe da Divisdo de Empregos CC-4 01
Assessor Técnico I CC-5 01

09  Administracao Distrital de Sao Roque do Chopim
Administrador Distrital CC-4 01

Anexo lil
Tabela Salarial

Tabela Salarial | - Cargos em Provimento de Comissao

Nivel Valor em R$ N

CC-1 1.830,00 ok 62 S )2
CC-2 1.413,94

CC-3 1.271.31

CC-4 933,10

CC-5 793.13

Base: Abril/97

Tabela Salarial Il - Cargos de Chefia Intermediaria

Nivel Valorem R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77
FG-1 83,83

Base: Abril/97




