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Oficio GAPRE n° 143/2026 Armacao dos Buzios, 10 de marco de 2026

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o nesta oportunidade, encaminho (anexa), em cardter de
substituicdo, a Mensagem n° 10/2026 e respectivo Projeto de Lei, que “Dispoe sobre a
criagdo de orgados e cargos, com alteragoes da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de
seu Anexo I, na forma que menciona”.

Esclareco que o atual envio da Mensagem e do Projeto de Lei se da devido a
necessidade de alteracdo, apds observadas inconsisténcias, no referido Projeto de Lei.

Em tempo, encaminho (anexo), para ciéncia, o Célculo de Impacto Financeiro,
referente a referida Mensagem e Projeto de Lei, oritundo da Contadoria-Geral do
Municipio.

Sendo assim, solicito que o documento ora encaminhado, substitua e proceda
com o arquivamento da Mensagem e do Projeto de Lei anteriormente enviados.

Desta forma, solicito a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada
em Regime de Urgéncia, consoante a prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei1 Organica
Municipal.

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. e seus dignos Pares, minhas
demonstragdes de apreco e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762 ~ MARTINS:00359903762
Dados: 2026.03.10 16:43:40 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Armacgao dos Buzios

Armagao dos Buzios — RJ
\Val
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Armacdo dos Buzios, 10 de margo de 2026
Processo n° 02210/2026

A
Procuradoria Geral do Municipio,

Assunto: Processo solicitacdo de Impacto Orcamentario Financeiro referente projeto de
mudanca de lei e criacdo de cargos.

Senhor Procurador,

Considerando a solicitacao de céalculo de impacto Financeiro conforme requerimento
02210/2026, desse procedimento administrativo.

Segue abaixo o impacto orcamentéario-financeiro, atendendo ao disposto no Art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), considerando os dados fornecidos nos autos e a
projecéo proporcional de 2026, além dos dois exercicios subsequentes.

Este demonstrativo de Impacto Orcamentario-Financeiro referente a criacdo de 5
(cinco) cargos de Subsecretéario, CC2.

Em Analise de Impacto na Receita Corrente Liquida (RCL) e em atencdo as
disposicbes do artigo 169 da Constituicdo Federal e ao artigo 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), apresenta-se a analise do impacto financeiro decorrente de gratificacédo
prevista no projeto de Lei Ordinaria em questéo, considerando demais encargos conforme a
legislacéo.

O valor total estimado da despesa entre os meses de marco a dezembro de 2026
corresponde a R$ 591.672,32, sendo este montante refletido proporcionalmente sobre o
exercicio. Para os exercicios de 2027 e 2028, a despesas anuais estimadas sdo de
respectivamente R$ 687.021,82 e de R$ 788.638,59, como observamos nas tabelas a
seguir.

2026
Descri¢do Valor Salario (RS) valorszf:eirg::zfi‘;)-c: (r:gos LU Total para 10 meses - 2026 (RS)
Saldrio mensal RS 9.025,51 RS 45.127,55 RS 451.275,50
INSS Patronal (20%) RS 1.805,10 RS 9.025,51 RS 90.255,10
Provisdo 132 (1 més) RS 7.521,26 RS 37.606,29 RS 37.606,29
Provisdo Férias (+1/3) RS 2.507,09 RS 12.535,43 RS 12.535,43
2026 R$ 591.672,32
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A Receita Corrente Liquida utilizada como referéncia é de R$ 679.588.453,67,

conforme apurado no quarto quadrimestre de 2025.

Descrigdo Valor Salario (RS) V3|°';:la’?;255 t::lnco) Total :(;I;) ;n& -5)2027 - Total go;' Qr(\:s-)zozs -
Subsecretario - CC2 ! !
Saldrio mensal R$9.025,51 R$ 45.127,55 RS 562.108,76 RS 581.782,57
INSS Patronal (20%) R$ 1.805,10 R$ 9.025,51 RS 112.421,75 R$ 193.927,52
Provisdo 132 RS 9.025,51 RS 45.127,55 RS 9.368,48 RS 9.696,38
Provisdo Férias (+1/3) RS 3.008,50 RS 15.042,52 RS 3.122,83 RS 3.232,13
R$ 687.021,82 R$ 788.638,59

Considerando o acréscimo, o impacto percentual da despesa com pessoal sera:

e 2026 (marco a dezembro): aumento de 0,09 ponto percentual, elevando o

comprometimento da RCL de 44,13% para 44,21%.

Receita Corrente Liquida (RCL) - 42 Quadrimestre 2025 679.588.453,67
44,13%

Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre 2025 299.874.311,02
Despesa com Pessoal com Incremento 300.465.983,34 44,21%
Diferenca de percentual com incremento da Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre de 2025 0,09%

e 2027 aumento de 0,10 ponto percentual, elevando o comprometimento da RCL de
44,13% para 44,23%.

Receita Corrente Liquida (RCL) - 42 Quadrimestre 2025 679.588.453,67
44,13%

Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre 2025 299.874.311,02
Despesa com Pessoal com Incremento — 2027 300.561.332,84 44,23%
Diferenga de percentual com incremento da Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre de 2025 0,10%
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e 2028: aumento de 0,11% ponto percentual, elevando o comprometimento da RCL de
44,13% para 44,24%.

Receita Corrente Liquida (RCL) - 42 Quadrimestre 2025 679.588.453,67
44,13%

Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre 2025 299.874.311,02
Despesa com Pessoal com Incremento 300.662.949,61 44,24%
Diferenca de percentual com incremento da Despesa com Pessoal 42 Quadrimestre de 2025 0,11%

O impacto encontra-se dentro dos limites legais e compativel com a capacidade
orcamentaria e fiscal do ente federativo, ndo comprometendo o equilibrio das contas
publicas nem infringindo os limites da despesa com pessoal estabelecidos pela legislacéao
vigente.

Assim sendo e sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar 0s
votos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b RENATA BARCELOS NATALINO
g L Data: 10/03/2026 12:41:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Barcelos Natalino
Coordenadora Administrativo — Mat. 23.285
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MENSAGEM N°10/2026

Armacao dos Buzios, 10 de margo de 2026

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao dessa Casa Legislativa, o
incluso Projeto de Lei que “Dispoe sobre a criagcdo de orgdos e cargos, com alteragoes da Lei
n°1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo I, na forma que menciona’.

A medida insere-se no ambito da competéncia organizatéria do Poder
Executivo, expressdo da autonomia municipal assegurada pelo art. 18 da Constituicao
Federal, e encontra fundamento no poder-dever de estruturar a Administragdo Publica de
modo a atender com eficiéncia as demandas locais.

A Secretaria Municipal de Pesca passa a ser Secretaria Municipal de Pesca e
Esportes Nauticos de forma a refletir a necessaria vinculagao das atividades desenvolvidas no
mar, sejam elas de natureza pesqueira ou esportiva.

A Subsecretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, por sua vez, refor¢a
a governanga fiscal, o controle da execu¢do orcamentaria e a compatibilidade das politicas
publicas com os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), contribuindo para a
observancia das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e para a melhoria da qualidade do
gasto publico.

Ja a Subsecretaria Administrativa, vinculada a Chefia de Gabinete do Prefeito,
visa fortalecer a coordenacdo administrativa estratégica do Executivo, promovendo maior
integracdo entre as Secretarias e racionalizacdo dos fluxos internos, com foco em eficiéncia,
padronizagdo de procedimentos e melhoria da prestagcdo dos servigos publicos.

O Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem auxiliard ao Secretario
Municipal de Saneamento e Drenagem nas atribui¢des administrativas da Pasta, bem como
na coordenacdo da execu¢do das atividades pertinentes ao saneamento e drenagem no
Municipio.

O Subsecretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas contribuira
para a implementacdo de politicas publicas destinadas a promog¢ao da igualdade racial e ao
combate a todas as formas de discriminacao racial, étnica e religiosa, auxiliando ao Secretario
Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas em suas atribuigdes.

\\\\\\\\



Esta iniciativa nao se limita a criacdo de estruturas formais, mas representa
medida de fortalecimento institucional, modernizagdo administrativa e consolidagao de
politicas publicas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel de Armagdo dos Buzios.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Organica
Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em Regime
de Urgéncia.

Certo da atencdo de V.Exa., e demais Pares, renovo, na oportunidade, meus
protestos de aprego e consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762  MARTINS00359903762
Dados: 2026.03.10 16:46:15 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Armacgao dos Buzios

Armagao dos Buzios — RJ
\Val
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PROJETO DE LEI N° /2026

Dispde sobre a criagdo de oOrgdos e
cargos, com alteragdes da Lei n® 1.619, de
28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo I,
na forma que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Esta Lei visa a criacdo de cargos e 6rgaos com alteracao de dispositivos da Lei

n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passando a referida norma a vigorar com os seguintes
acréscimos e alteragdes:

“Art. 3°[...]:

[...]

XIX - Secretaria Municipal de Pesca e Esportes Nauticos (SEMPE)
[...]

Art. 7°[...]:
[.]

XLVI - Subsecretaria Municipal de Planejamento e Orcamento;
XLVII - Subsecretaria Municipal Administrativa

[.]

Art. 8°[...].

§ 43. Compete ao Subsecretario Municipal de Planejamento e Orgamento:

I - planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo das pegas or¢camentérias do
Municipio, compreendendo o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IT - realizar estudos de impacto orgcamentéario-financeiro relativos a projetos e
programas governamentais, avaliando sua viabilidade e compatibilidade com o
planejamento de médio e longo prazo;

IIT - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, monitorando a evolucao das
receitas e despesas, com vistas a identificagdo de déficits ou superavits e a proposi¢ao
de medidas de ajuste;

IV - supervisionar o langamento das ag¢des orgamentarias e o acompanhamento das
despesas dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;




V - informar a disponibilidade orcamentaria para fins de instru¢do de processos de
compras, contratacdes e licitagdes;

VI - acompanhar o fluxo de caixa e subsidiar a solicitagdo de créditos adicionais,
quando necessario;

VII - promover a articulagdo técnica da Secretaria com os demais oOrgdos da
Administra¢do Publica Municipal e com a unidade central de planejamento;

VIII - orientar, coordenar ¢ controlar as atividades das diretorias subordinadas a
Subsecretaria;

IX - alimentar, acompanhar e validar dados nos sistemas governamentais oficiais,
assegurando a regularidade fiscal do Municipio;

X - elaborar relatdrios técnicos e informagdes periddicas destinados ao Prefeito ou ao
Secretario Municipal;

XI - auxiliar na identificacdo e captacdo de fontes de financiamento, inclusive por
meio de convénios e repasses estaduais e federais;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de transparéncia fiscal e das disposicdes da
Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 44. Compete ao Subsecretario Municipal Administrativo:

I - auxiliar o Chefe de Gabinete no planejamento, coordenacdo e supervisdo das
atividades administrativas estratégicas do Poder Executivo Municipal;

IT - substituir o Chefe de Gabinete em suas auséncias e impedimentos legais, quando
formalmente designado;

IIT - promover a articulagdo administrativa entre o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais, visando a integracdo de rotinas, padronizagdo de
procedimentos e celeridade dos expedientes;

IV - acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos de interesse direto do
Gabinete do Prefeito, zelando pela regularidade formal, observincia de prazos e
adequada instrugao;

V - coordenar, no ambito do Gabinete, os servigos de apoio administrativo,
compreendendo protocolo, expediente, arquivo e logistica interna;

VI - apoiar o planejamento anual das demandas administrativas transversais do
Executivo, inclusive quanto a compras, contratagdes € servigos comuns as Secretarias;
VII - monitorar a execugdo de contratos administrativos, convénios € instrumentos
congéneres vinculados ao Gabinete do Prefeito, em articulacio com as unidades
técnicas competentes;

VIII - acompanhar a execucdo das despesas administrativas sob responsabilidade do
Gabinete, em cooperacdo com os 6rgaos centrais de planejamento e orcamento;

IX - consolidar informagdes administrativas e elaborar relatorios gerenciais destinados
ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete;

X - propor medidas de racionalizagdo de rotinas, moderniza¢do administrativa e
aprimoramento dos fluxos internos de trabalho no ambito do Executivo Municipal;

XI - apoiar a organizacdo administrativa de programas, projetos, agendas institucionais
e eventos oficiais do Gabinete do Prefeito;

XII - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a gestao
administrativa, inclusive quanto a transparéncia, controle interno e atendimento as
demandas dos 6rgdos de fiscalizagao;

XII - prestar apoio administrativo as agdes prioritarias definidas pelo Prefeito,
assegurando alinhamento entre as Secretarias envolvidas;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe de
Gabinete ou pelo Prefeito Municipal.




XV - Substituir o Chefe de Gabinete do Prefeito, em caso de auséncia ou em caso
vacancia do cargo.

[.]

Secao XX
Da Secretaria Municipal de Pesca e Esportes Nauticos

Art. 77-C A Secretaria Municipal de Pesca e Esportes Nauticos tem as seguintes
atribuigoes:

Art. 77-D A Secretaria Municipal de Pesca e Esportes Nauticos, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:

[.]

VIII - Subsecretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos;

[.]

§ 7° Compete ao Subsecretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos:

I - articular com entidades publicas e privadas para promog¢do de convénios e
implantacao de programas e desenvolvimento na area pesqueira, na aquicultura e no
esporte nautico;

IT - participar da elaboracdo das normas gerais, e acompanhar a execu¢do da politica
municipal de desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

III - promover o estudo da legislacao relativa a exploragdo dos recursos da pesca e da
aquicultura;

IV - propor normas de prote¢do e preservagdo das areas ocupadas por comunidades de
pescadores, a fim de assegurar a continuidade da pesca;

V - promover, em a¢do conjunta com a Secretaria Municipal de Ambiente e
Urbanismo, a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao,
orientacdo, protecdo e defesa da pesca e da aquicultura no Municipio;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos projetos de ambito municipal,
relativos a pesca e a aquicultura;

VII - promover e apoiar o aperfeicoamento e a atualizacdo permanente dos
profissionais e técnicos envolvidos no desenvolvimento da pesca e da aquicultura no
Municipio;

VIII - opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais de trabalho
nas areas da aquicultura;

IX - propor normas de gerenciamento da atividade de pesca no Municipio, bem como
intermediar as situagdes em que houver conflitos de interesses;

X - incentivar a implanta¢dao do sistema de informagao setorial e de acompanhamento
do embarque e desembarque de pescados no Municipio;

XI - incentivar a aquicultura terrestre e marinha;

XII - incentivar a comercializagdo de pescados em mercados, feiras livres e similares,
inclusive nas sedes distritais;

XIII - estimular a participagdao dos pescadores em projetos e programas voltados para o
desenvolvimento do setor;

XIV - incentivar o fortalecimento da atividade pesqueira no Municipio, por meio de
associagdes ou cooperativas, visando a inclusdo dos pescadores no mercado produtivo,
e a criacao de alternativas para a geragao de trabalho e renda;




XV - realizar eventos nauticos para o Municipio de Armacao dos Buzios e fomentar a
criacdo de escolas sociais nauticas, sua manuten¢ao e coordenacao;

XVI — substituir o Secretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos, e desempenhar
outras atividades afins;

XVII - Substituir o Secretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos, em caso de

auséncia ou em caso vacancia do cargo.

[.]

Art. 77-H A Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I-1...]
IT - Subsecretaria Municipal de Saneamento e Drenagem;
I —1...]

§ 1° Compete ao Subsecretdrio Municipal de Saneamento e Drenagem:

I - substituir o Secretdrio Municipal de Saneamento e Drenagem em suas auséncias e

impedimentos legais;

I - auxiliar o Secretario Municipal no direcionamento dos expedientes administrativos e

na coordenagdo das atividades da Pasta;

III - propor, elaborar e acompanhar novos projetos a serem desenvolvidos no ambito da

Secretaria, inclusive quanto a sua distribuicdo e execucao;

IV - estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a conveniéncia € a

viabilidade da execug¢do de agdes de saneamento e drenagem, tendo como parametro, no

que couber, o Plano Diretor;

V - realizar pesquisas e analisar dados técnicos, visando a elaboracdo e execu¢do de

politicas de saneamento e drenagem, buscando alternativas que possibilitem a melhoria

da qualidade dos servigos e a reducao de custos;

VI - executar e fiscalizar os servigos de utilidade publica de interesse da

municipalidade, no que concerne ao saneamento € a drenagem,;

VII - promover a manutengdo dos servigos de aguas pluviais e a limpeza dos cursos

d’4gua de competéncia do Municipio;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuagao,

priorizando acdes de carater orientativo;

IX - participar de grupos de trabalho e comissdes, quando necessario, na elaboragao,

aplicagdo e avaliacdo de normas relacionadas as suas atribuigoes;

X - promover a manutengdo das atividades atinentes ao saneamento e a drenagem no

Municipio;

XI - emitir parecer técnico, quando solicitado, sobre projetos arquitetonicos,

urbanisticos, de calgamento, loteamento e parcelamento urbano ou rural, elaborados por

particulares ou concessionarias de servi¢o publico, observada a legislacao vigente;

XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario

Municipal;

XIII - Substituir o Secretario Municipal de Saneamento e Drenagem, em caso de
auséncia ou em caso vacancia do cargo.

[.]

Art. 77-S A Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
I - Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas;

IT — Subsecretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas;




IIT - Coordenadoria de Igualdade Racial;
IV - Geréncia de Povos Tradicionais;
V - Supervisor I.

§1°0...]

§4° Compete ao Subsecretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas:

I - formular, implementar e avaliar politicas publicas destinadas a promog¢do da
igualdade racial e ao combate a todas as formas de discriminacao racial, étnica e religiosa;

IT - planejar e coordenar acgdes afirmativas voltadas a populacao negra, povos indigenas,
comunidades tradicionais, quilombolas e outros grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

IIT - promover a transversalidade da temadtica racial nas politicas e programas das
demais secretarias municipais, assegurando a integracdo das ag¢des no planejamento
municipal;

IV - elaborar e executar planos e programas municipais de promocao da igualdade
racial, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;

V - apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais relacionados a igualdade racial e aos
direitos humanos, assegurando sua participa¢gdo na formulacdo e controle social das politicas
publicas;

VI - desenvolver campanhas educativas e culturais para valorizacdo da cultura afro-
brasileira, indigena e das demais etnias presentes no Municipio;

VII - articular-se com o6rgaos federais e estaduais, bem como com entidades da
sociedade civil, universidades e organismos internacionais, para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

VIII - acompanhar e propor medidas legislativas e administrativas relacionadas a
igualdade racial, inclusdo e enfrentamento da discriminagao;

IX - incentivar pesquisas, estudos e diagnosticos sobre desigualdades raciais e sociais,
visando subsidiar o planejamento de politicas publicas;

X - promover capacitacdo de servidores publicos e agentes sociais para o enfrentamento
do racismo institucional e fortalecimento da gestao inclusiva;

XI - oferecer atendimento, orientagdo ¢ encaminhamento as vitimas de discriminagao
racial, em articulacdo com 6rgaos competentes e entidades de defesa de direitos;

XII - fomentar agdes de geragao de renda, empreendedorismo ¢ inser¢ao no mercado de
trabalho voltadas para grupos racialmente discriminados;

XIII - organizar e manter banco de dados e informagdes sobre politicas e indicadores de
igualdade racial no Municipio;

XIV - gerir os fundos e programas municipais vinculados a promocdo da igualdade
racial;

XV - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10
de marco de 2008;

XVI - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das
comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

XVIII - Substituir o Secretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, em
caso de auséncia ou em caso vacancia do cargo.




Art. 2° Ficam criados os cargos de Subsecretirio Municipal de Planejamento e
Orgamento, Subsecretdrio Municipal Administrativo, Subsecretario Municipal de Pesca e
Esportes Nauticos, Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem; e Subsecretario
Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, conforme tabela abaixo, que passam a

constar no Anexo I, da Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021:

1 Subsecretario Municipal de Planejamento e Orgamento cC2 R$ 9.025,51
1 Subsecretario Municipal Administrativo cC2 R$ 9.025,51
1 Subsecretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos cC2 R$ 9.025,51
1 Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem cC2 R$ 9.025,51
1 Subsecretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas cC2 R$9.025,51

Total: R$ 45.127,55

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos desde 1°

de margo de 2026.

Armacgao dos Buzios, de de 2026.
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