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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR n° 03 de 25 de Julho de 2006.

“Cria a Autarquia Companhia Municipal de Saneamento
Ambiental - COMPASA, e da outras providéncias.”

RODRIGO MAIA SANTOS, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Cémara Munlclpal de Monte Mor aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR

" CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E FUNCIONAL DA AUTARQUIA

-

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica criada a Autarquia Companhia Municipal de Saneamento Ambiental -
COMPASA, com personalidade juridica prépria, sede e foro na cidade de Monte Mor,
dispondo de autonomia econdmico-financeira e administrativa, dentro dos limites
previstos na presente Lei Complementar.

Art. 2°. A COMPASA exercerd a sua a¢do em todo o Municipio, competindo-lhe, com
exclusividade: :

I — estudar, projetar e executar;. \diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia, as obras relativas a construgdo, ampliagio ou
remodelagdo dos sistemas municipais de abastecimento de 4gua e de esgotos;

II - operar, manter, conservar e explorar os servigos de agua e esgotos;

III - langar, fiscalizar e arrecadar os Pregos Publicos, taxas e tarifas e contas dos
servicos de dgua e esgotos; e exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os
sistemas municipais de agua e esgotos;

§ dnico: Poderd o Chefe do Executivo delegar a Autarquia criada por esta Lei, o
sistema de gerenciamento de residuos.

Art. 3° A COMPASA serd administrada por um Superintendente, nomeado em

Comissdo pelo Prefeito Municipal.
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§ 1°. Compete ao Superintendente representar a COMPASA em todas as atividades
administrativas, bem como promover-lhe a representagdo em juizo ou fora dele.

Art. 4° O Patrimdnio inicial da COMPASA sera constituido de todos os bens moveis,
iméveis, instalagdes, titulos, materiais e outros valores préprios do Municipio,
atualmente destinados e utilizados nos sistemas publicos de dguas e esgotos, bem como
os reincorporados € incorporados ao patrimonio do Municipio por ocasido do fim do
contrato de concess@o mantido com a Sabesp.

CAPITULO II
DAS RECEITAS

Art. 5° A receita da COMPASA proviré dos seguintes recursos:

I - recursos financeiros advindos da operagdo, manutengo, conservagio, exploragio,
fiscalizag@o, lancamentos e arrecadagdo sobre quaisquer atividades relacionadas com
0s sistemas municipais de dgua e esgotos;

IT — contribuigdes, precos publicos, taxas e tarifas que incidirem sobre imdéveis
beneficiados com os servigos de dgua e esgoto:

III — dotagdes que lhe forem consignadas nos orgamentos publlcos

IV — auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos,
inclusive para obras novas, pelos governos Federal, estadual ou Municipal ou por
organismos de cooperagdo internacional;

V — produto de juros sobre depoésitos bancérios e outras rendas financeiras;

VI — produto de venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais que
se tornem desnecessdrias ao seu servigo, observada a preferéncia da Prefeitura
Municipal;

VII - doagdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, lhe devam
caber; :

VIII - produto de caucéo, hipoteca, penhora ou depésito que reverterem aos cofres da
autarquia, por destmagao contratual ou legal;

§ unico. Mediante prévia autorizagéo do Prefeito Municipal, poderda a COMPASA
realizar operagdes de crédito para antecipagio de receita ou para obtengio de recursos
necessarios a execugdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de 4guas,
esgotos e preservagdo ambiental.

Art. 6° Serdo obrigatorios, nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do Plano
Diretor, os servigos de dguas e esgotos nos prédios considerados habitaveis, situados
nos logradouros publicos dotados das respectivas redes.

Art. 7° Os Pregos Publicos correspondentes aos servigos de 4guas e esgotos serdo
calculados com base no custo dos servigos levando-se em conta as reservas para
depreciagdo e expansdo do servigo, bem como, despesas com juros, financiamentos e

amortizagOes do capital. %
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§ 1°. Os Pregos Publicos serdo propostos pelo Superintendente da COMPASA ao
Prefeito Municipal, na forma que o Regulamento da presente Lei Complementar
estabelecer.

§ 2°. O Superintendente da COMPASA ndo podera propor ao Prefeito pregos publicos
deficitarios para os servigos de dguas e esgotos.

§ 3° Os pregos publicos serdo sempre reajustidveis em conseqiiéncia da oscilagdo do
mercado interno ou da promulgacdo de Lei Estadual ou Federal que eventualmente os
tornem deficitérios.

§ 4°. Os pregos publicos de fornecimento de dgua e de utilizagdo de rede de esgotos
serdo cobrados mensalmente.

Art. 8° Os pregos publicos de dgua e esgotos serdo fixados tendo em vista a
discriminagdo das categorias de consumidores que serdo divididos de acordo com o
consumo de dgua em 3 (trés) categorias

I — domiciliar e de logradouros publicos; s
IT — comercial; "
III — industrial.

§ 1°. O consumo de dgua serd medido por hidrébmetro assentado em cada derivagéo,
sempre que possivel.

§ 2° O Regulamento desta Lei Complementar estabelecerd os critérios para o
enquadramento dos consumidores nas categorias referidas neste artigo.

Art. 9°. A COMPASA podera acumular os valores referentes ao consumo mensal até a
quantia que torne a cobranga economlcamente viavel.

Art. 10. Deixando o interessado de efetuar, em seu vencimento, o pagamento dos
valores, os débitos serdo acrescidos em conformidade com o Regulamento e Legislagédo
tributdria Municipal sem prejuizo de correcdo monetdria que, no caso de cobranga e
pagamento deva ser aplicada.

§ 1°. Decorridos 45 (quarenta e cinco) dias contados da data do vencimento, sem que o
interessado efetue o pagamento devido, sera cortada a sua ligagdo de dgua.

§ 2° A religagdo s6 sera efetuada mediante o pagamento correspondente, assim como,
da importancia devida, com os acréscimos legais.

Art. 11. Os pregos publicos de dgua e esgoto serdo devidos pelo proprietario do

imovel. ﬁQ/
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§ unico. No caso do prédio ficar desabitado, responderd pelo débito integral o seu
proprietario, o titular do dominio ou o possuidor a qualquer titulo.

Art. 12. A COMPASA cobrara dos usuarios o custo dos hidrémetros, juntamente com
os pregos de instalacdo dos mesmos.

Art. 13. Os Pregos Publicos cobrados pela COMPASA, serdo os seguintes:

I —ligacdo arede publica de agua;

II - ligagdo a rede publica coletora de esgotos;
I - fornecimento de agua;

IV — coleta de esgotos;

V — tratamento de esgotos;

VI - desligamento de dgua;

VII — cancelamento de agua;

VIII - religacdo de 4gua;

IX — desligamento de esgotos;

X — cancelamento de esgotos;

XI — aferi¢do de hidrometro;

XII — instala¢do de hidrdmetro;

XIII — fornecimento de dgua potavel;

X1V — fornecimento de dgua bruta;

XV — transporte de agua;

XVI — desobstrugdo de esgotos;

XVII - ajustamento em pogo de inspecdo;
XVIII — mudanga de cavalete;

XIX - reforma de ligagdo de agua;

XX —reforma de ligag@o de esgotos;

XXI — teste de vazamento;

XXII — analise fisico-quimica de agua;
XXIII - anélise bacteriologica de agua;
XXIV —reparos em calgadas;

XXV - reparos em passeios;

XXVI —reparos em pavimentagéo asfaltica;
XXVII - expediente; o
XXVIII - certiddes, atestados e declaragdes;
XXIX — aprovagdo;

XXX — vistoria;

XXXI - revalidagio;

XXXII - obtengdo de diretrizes;

XXXIII - fiscalizagdo;

XXXIV - copia de planta;

XXXV —coleta de esgotos (usudrio que se abastece com dgua de pogo

artesiano e semi-artesiano proprio). M
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14; A Estrutura Basica da Autarquia compde-se dos seguintes Orgaos:

I - SUPERINTENDENCIA

a) Secretaria Geral

I - DEPARTAMENTO JURIDICO

a) Coordenadoria de Divida Ativa-

[II - DEPARTAMENTO FINANCEIRO E COMERCIAL
a.1) Setor de Contabilidade e Orgamento |
a.2) Setor de Tesouraria

a.3) Setor de Arrecadagdo

a.4) Setor de Atendimento ao Usuério

IV - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
a) Coordenadoria de Administra¢do Geral

a.1) Setor de Recursos Humanos

a.2) Setor de Suprimentos

a.3) Setor de Protocolo e Arquivo

a.4) Setor de Transportes

a.5) Setor de Patrimoénio

V —-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E MANUTENCAO
a) Coordenadoria de Obras e Manutengéo

a.1) Setor de Operacdo de Rede

a.2) Setor de Tratamento de Agua

a.3) Setor de Operagéo de Esgoto -

b) Coordenadoria de Projetos e Fiscalizagdo

b.1) Setor de Projetos e Fiscalizacdo |

b.2) Setor de Controle de Qualidade

Art. 15. A Administragdo da Autarquia compreende um sistema organizacional de
linha e sistemas organizacionais que se integram sob os principios de organizagio
hierarquica e funcional ou matricial. O sistema organizacional de linha compreende
Orgdos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes
entre niveis definidos:

I — Primeiro Nivel: Superintendéncia;

II — Segundo Nivel: Departamento;

III — Terceiro Nivel: Coordenadoria;
IV — Quarto Nivel: Setor dﬂQ/
L7
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§ Unico. Um o6rgdo ou unidade ndo contera, necessariamente, todos os niveis
hierérquicos inferiores ou intermedidrios.

Art. 16. A Autarquia recorrera, em conformidade com o art. 37, § 8°. da C. F., para a
execugdo de obras e servicos, sempre que admissivel, conveniente, oportuno e
aconselhavel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com pessoas ou
entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes € ampliagdo
desnecessaria do quadro de servidores.

DO SUPERINTENDENTE
Art. 17. O Superintendente exerce o controle Executivo da Autafquia.

§ 1°. E de sua competéncia a Administragdo da Autarquia, exercendo-a com auxilio
permanente dos Diretores e demais drgdos de assessoramento.

§ 2°. O Superintendente representa a Autarquia, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribuigdes que s@o conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constitui¢io da
Republica, Constitui¢do do Estado, Lei Orgénica do Municipio e pela legislagdo
municipal.

Art. 18. Cabe ao Superintendente prover o regular e eficiente desempenho da
Autarquia, observados os principios que informam a agdo admlmstratlva e a legislacdo
em Vvigor. :

Art. 19. Sdo de competen01a exclusiva do Supermtendente 0s seguintes atos ou
medidas a ele pertinentes:

I — edigdo de regulamentos;

II — nomeagdo, demissdo, exoneragdo, aposentadoria de servidores e todos os demais
atos de gestdes de pessoal que tenha, sido atribuidos a outras autoridades por lei,
decreto ou ato delegatério, bem como autorizagdo para admissdo, contratagdo ou
credenciamento de pessoal, com ou sem vinculo empregaticio;

IIT - assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo algada a ser
estabelecida em regulamento;

IV — assinatura de cheques ou ordens bancérias, de acordo com os limites ou al¢adas
estabelecidas em regulamento;

V — deciséo sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

VI — encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de aplica¢do e as prestagdes
de contas exigidas em lei;

VII - decisdes normativas em matéria juridica, orgamentaria, financeira, diretrizes de
pessoal, planejamento, diretrizes da Administragdo da Autarquia,

VIII - exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo funcional da

Autarquia, ndo expressamente de competéncia do Prefeito; i ;
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IX — planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da Autarquia,
bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas;

X — emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Autarquia;

XI — revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar
qualquer processo;

XII — manifestar-se sobre a concessdo de adiantamento de fundos a servidores de
Autarquia;

XIII — criar e compor os 0rgdos colegiados e de deliberagdo coletiva, de assessoria da
Autarquia;

XIV — convocar os 6rgéos de assessoria € de deliberagdo coletiva para opinarem sobre
determinados assuntos;

XV — delegar, através de regulamento, as atribui¢bes dos titulares dos orgéos,
assistentes ou assessores matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Autarquia;

XVI - elaborar relatdrios ao Prefeito sobre as atividades da Autarquia;

XVII - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislacdo que diga respeito a assuntos
de especialidade da Autarquia;

XVIII — expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenacdo e controle das
atividades da Autarquia, de acordo com as normas estabelecidas;

XIX - decidir sobre os demais assuntos correlatos de algada da Autarquia, sem prejuizo
da delegagdo de competéncia que venha a estabelecer.

DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Art. 20. Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas
fixadas em lei ou decreto, compete, dentro da especialidade e ambito de seu
Departamento:

I — dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orient_ar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes da Autarquia;

IT — assessorar o Superintendente em suas decisdes, nos assuntos correlatos a0
Departamento ou naqueles que lhe forem atribuidos; '

III - organizar as unidades subordinadas;

IV — programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;

VI — proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;

VII - delegar aos Chefes de Segdo ou assistentes, fungdes de sua competéncia, desde
que conveniente ao melhor rendimento de seu Departamento;
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VIII — decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Autarquia, em matéria de sua
area de atuagdo;

IX — convocar e reunir, quando necessério, sob sua coordenagdo, os Chefes de Secdo e
demais subordinados do Departamento;

X — controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos externos € os gastos do pessoal
diretamente subordinado;

XI — propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os
servidores que deles tomardo parte;

XII — aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

XIII — justificar as faltas ao servigo dos servidores do Departamento que diretamente
lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XIV — sugerir ao Superintendente a instauracdo de sindicdncia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu Departamento;

XV — elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades do Departamento;

XVI - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; e

XVII — exercer atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas.

DOS COORDENADORES DE AREA

Art. 21. Aos Coordenadores, além das atribuigdes legais regulamentares previstas na
legislagdo vigente, compete:

I — coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e atividades afetos a
Coordenadoria e responder pelos encargos atribuidos;

II — orientar a execugdo das atividades da Coordenadoria de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios € critérios
estabelecidos; . .

IIT — proporcionar meios para a prestagdo de servigos dom eficiéncia e redugdo dos
custos operacionais dos projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios
necessarios a execucgdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

V — coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas € instalagdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

VI — emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade
SUpErior € nos processos cujos assuntos se relacionam com as atribuig¢des de sua Segdo;
VII — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas
aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-
las;

VIII — promover reunides periddicas de coordenacio, entre seus subordinados, a fim de
dirimir dtvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Se¢éo;

IX — orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas,
principios e critérios estabelecidos;
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X — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus o6rgdos subordinados
objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos € as
instalagbes sob sua responsabilidade, e encaminhar solicitagdes dos reparos
necessarios;

XI - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subordinados,
dentro de sua competéncia, de acordo com a legislag¢do vigente;

XII — comunicar periodicamente ao Setor de Recursos Humanos as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administragdo de pessoal,;

XIII — submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; .

XIV — promover a movimentag@o de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas, de
acordo com as normas e critérios estabelecidos; »

XV — propor programas de treinamento de interesse da Coordenadoria, bem como
indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal,;

XVII — controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos externos € os gastos do pessoal
diretamente subordinados;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. A COMPASA tera quadro proprio de servidores, sujeitos ao regime de
emprego previsto na CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho.

§ unico: Compete ao Superintendente da COMPASA admitir, movimentar e dispensar
os servidores de acordo com as normas fixadas nesta Lei Complementar € no
Regulamento proprio.

Art. 23. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I — Emprego Publico € o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor regido pela Consolidagé@o das Leis do Trabalho (C.L.T.);

IT — Empregado Publico € o servidor regularmente admitido para o exercicio de um
emprego, sob o regime juridico da C.L.T ;

III — remuneragdo € o vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

IV — Tabela de Vencimentos e Salarios € o instrumento de administragdo salarial que
contém o conjunto de vencimentos e salarios, em valores monetarios;

V - Quadro de Pessoal é a expressdo da estrutura organizacional, definida por
empregos, estabelecido com base na forca de trabalho necessaria a obtengdo dos

objetivos da Administragdo Municipal;
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VI — Referéncia € o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou salario fixado para
0S empregos.

Art. 24. O Quadro Geral de Pessoal da COMPASA ¢ integrado pelos empregos
publicos dos Anexos I, II e I1I, integrantes desta Lei Complementar.

I — Anexo I — Empregos Permanentes, discriminados por quantidade, denominagéo,
referéncia salarial e requisitos de provimento;

II — Anexo II — Empregos de Confianga, discriminados por quantidade, denominagéo e
referéncia salarial;

III —~Anexo III — Tabela de Vencimentos e Salarios;

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 25. Os empregos permanentes constantes do Anexo I serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do emprego, na forma prevista em Lei.

§unico - Durante o periodo de implantacgo fica ass\egurado a COMPASA a utilizagdo
dos beneficios da Lei Municipal n° 1079/2004 com as altera¢des da efetivadas pala Lei
1312/2005. / :

Art. 26. Os empregos de Confianga constantes do Anexo II serdo providos mediante
nomeagdo por Ato do Superintendente com aprovagdo prévia do Chefe do Executivo
municipal.

§ tnico - . Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar emprego de confianga terd

resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.
i . T/

DA CRIACAO E ALTERAcAo DOS EMAPR/EGOS' "

Art. 27. A criagdo de novos empregos ou as transferéncias dos ja existentes, podem se
dar nos casos em que houver alterag@o na Estrutura Organizacional da Autarquia que
determine mudangas nas atividades ou quando o emprego nio estiver compativel com
os trabalhos desenvolvidos.

DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. Os servidores terdo sua jornada de trabalho, seus vencimentos e salarios
fixados de acordo com as referéncias constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei

Complementar.
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Art. 29. Os vencimentos dos empregos de confianga sdo os constantes do Anexo II,
desta Lei Complementar.

§ 1°. O servidor que vier a ocupar emprego de confianga recebera o vencimento fixado
no Anexo Il desta Lei Complementar e, sendo este valor inferior ao vencimento
percebido pelo mesmo, terd direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento originario.

§ 2°. O adicional previsto no paragrafo anterior sera percebido pelo servidor apenas
enquanto ocupar o emprego de confianga.

§ 3°. Os acréscimos pecuniérios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores..

§ 4°. E vedada a acumulagio remunerada de empregos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observados em qualquer caso o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 5°A fixagdo dos padrdes de vencimentos € dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara: -

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do emprego
correspondente; '

I — os requisitos para a investidura;

I1I — as peculiaridades do emprego.

§ 6°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
emprego, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sé
poderdo ser feitas se houver autorizagdo legislativa e prévia dotacdo or¢amentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A COMPASA gozara da imunidade tributaria a que se refere a alinea “a”, do
inciso VI do artigo 150 da Constituicdo Federal, combinando com o paréagrafo 2°,
sendo também isento de taxas e pregos publicos.

Art. 31. A COMPASA submetera semestralmente, & aprovagdo do Prefeito Municipal
relatorio de suas atividades e a prestagdo de contas do semestre, sem prejuizo da
prestagdo de contas anual, com copia a ser enviada &4 CAmara Municipal.

Art. 32. As despesas com instalagdo e funcionamento da COMPASA, correrdo por
conta de dotacdes do orcamento do Municipio, dotagdes a serem criadas e
suplementadas se necessario.
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§1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar no Plano Plurianual de 2006
a 2009 e Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2006 e 2007 e Lei Orgamentéria Anual
de 2006, Orgdo, Unidade Orcamentiria e Dotagdes especnﬁcas para atender a
COMPASA em pessoal, custeio e investimento se necessaria.

§2° - Para a cobertura do referido crédito a ser aberto por conta deste artigo, serdo
oferecidos os recursos a que alude o artigo 43, pardgrafo 1° inciso IV, de Lei Federal
4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 33. A COMPASA gozara dos seguintes privilégios:

I- sdo extensivos as suas obrlgac;oes dividas ou encargos passivos, os prazos de que
goza a Fazenda Municipal;

II- podera adquirir, por compra ou permuta, bens de 6rgos pubhcos de qualquer
natureza, independentemente de hasta publica ou concorréncia;

III- ser-lhe-a4 assegurada a via executiva fiscal, bem como, gozard de quaisquer
processos especiais extensivos ao Municipio, na cobranga de seus créditos;

IV- seus representantes gozardo dos privilégios e prazos atribuidos aos procuradores do
Municipio;

V- as certiddes, copias autenticas, oficios e todos os atos emanados da COMPASA
terdo fé publica.

Art. 34. B o Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de
adequagdo da Estrutura Administrativa e da Estrutura de Cargos ora aprovadas.

§ 1°. Em razéo das disposi¢des constantes do “caput” e em atendimento ao disposto no
artigo 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € igualmente
autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar a transposi¢éo, o remanejamento ou
a transferéncia de recursos orgcamentarios e das respectivas dotagdes, entre Orgaos,
unidades e subunidades administrativas, através de Decreto’ do Chefe do Poder
Executivo, mdependente do limite fixado anteriormente.

§ 2°. Os contratos de fomecimento de bens e servigos vigentes € os passiveis de
aditamento, dentro dos limites permitidos em lei, poderdo ser objeto de transferéncia da
Municipalidade para a COMPASA, com o fim de possibilitar a continuidade dos
servigos prestados pela Autarquia Municipal, até o termino da vigéncia ou a realizagdo
do respectivo procedimento licitatorio.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
verbas proprias, consignadas em orgamento.

Art. 36. O Prefeito Municipal expedira o Regulamento da presente Lei Complementar
dentro de 180 (cento e oitenta) dias da sua publicag3o.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagio. M/
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Art. 38. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR 25 de Julho de 2006

RODRIGO MAIA SANTOS.

Prefeito Municipal
Registrado em livro préprio, enviada ao Servigo Registral e Notarial d¢ MONTE MOR, e,

afixada em local de costume do Pago Municipal, na data supra.

WELEN ALEXANDRA TOS BAUMGARTNER.

ProcuradoraiMunicipal.
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ANEXO |
EMPREGOS PERMANENTES
Qtde. | Denominagao Carga | Ref. Requisitos para Provimento
Horaria
: Mensal
08 [Agente Administrativo 220 04 | Ensino Médio
10 | Agente de Servicos 220 1 | Ensino Fundamental Incompleto
01 | Almoxarife 220 04 | Ensino Médio
01 | Assistente Social 220 08 | Formacao Superior
01 | Desenhista Técnico 220 06 | Ensino Médio e Curso Técnico em Desenho
01 | Eletricista - 220 03 | Ensino Fundamental Incompleto ou Curso
Especifico
06 { Encanador 220 03 | Ensino Fundamental Incompleto
1 Fiscal de Saneamento 220 05 {Ensino Fundamental Completo
07 | Leiturista de Hidrdmetros 220 03 | Ensino Fundamental Completo
03 | Motorista 220 04 | Ensino Fundamental Completo, com CNH
categoria D
04 | Operador de Estagao de 180 | 04 | Ensino Médio e Curso Técnico em Quimica,
Tratamento de Agua com registro no CRQ
| 04 | Operador de Estagdo de 180 | 04 | Ensino Médio e Curso Técnico em Quimica,
Tratamento de Esgoto com registro no CRQ ’
02 | Pedreiro ‘ 220 03 | Ensino Fundamental Incompleto
01 [Pintor 220 03 | Ensino Fundamental Completo
01 | Recepcionista 220 04 | Ensino Médio
01 | Técnico de Informaticae | 220 06 | Curso Técnico em Informatica
Suporte ] A
| 01 |Técnico de Seguranca do 220 | 06 | Curso Técnico em Seguranga do Trabalho |
Trabalho '
| 02 | Técnico em Contabilidade | 220 l 06 | Curso Técnico em Contabilidade, registro
: CRC
02 | Técnico em Quinica 220 06 | Curso Técnico em Quimica, registro no CRQ
01 [ Telefonista : 180 04 | Ensino Médio Completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 45.787.652/0001-56 - TELEFONE: PABX (19) 3879-9000
www.montemor.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
EMPREGOS DE CONFIANCA - LIVRE PROVIMENTO

| - SUPERINTENDENCIA

Quant. | Denominacao Ref.
1 Superintendente 12
1 Assessor Técnico Operacional 10
1 Assessor de Superintendéncia 10
1 Assessor de Comunicacao 09

Il - DEPARTAMENTO JURIDICO

Quant. | Denominagao Ref.
1 Diretor do Departamento . 11
1 Coordenador d e Divisdo 09
1 Assessor Juridico N . 09

ll- DEPARTAMENTO FINANCEIRO E COMERCIAL

Qtde. Denominacao Ref.
1 Diretor do Departamento . 11
2 Assessor Autarquico | B v 08
2 Assessor Autarquico Il ) 06
4

Chefe de Setor 07

s
o

IV- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Qtde. |Denominagio - Ref.
1 Diretor do Departamento 11
1 Coordenador de Diviséo 09
2 Assessor Autarquico | 08 ‘
2 Assessor Autarquico Il 06
5 Chefe de Setor 07
V- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO OBRAS E _
MANUTENCAQ : : /7
Quant. Denominagao ._ \_ Ref. |,” ¢
1 Diretor do Departamento ~ 11 -
2 Coordenadores de Divisdo ™~ ™ 09
2 Assessor Autarquicol . . - S 08
2 Assessor Autarquico Il ™ 06 |7
5 Chefe de Setor - . 07




s

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 45.787.652/0001-56 - TELEFONE: PABX (19) 3879-9000
www.montemor.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO il

TABELA DE REFERENCIAS
SALARIAIS

01 578,00

02 . 665,00

03 764,00

04 879,00

05 1011,00

06 1163,00

07 1337,00

08 1537,00

09 1768,00

10 2033,00

11 2498,00

12 3362,00




