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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4,137, DE 6 DE SETEMBRO DE 2013

Institui o Prémio Variavel de Qualidade e Inovagéo,
denominado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de Acesso
e Qualidade da Atengdo Basica, devidos aocs servidores e
Empregados Publicos Municipais enquadrados por esta Lei.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, o
Prémio Variavel de Qualidade e Inovacdo, denominade PMAQ-AB, a ser concedido mediante
reguiar avaliagdo de desempenho, através do monitoramento sistematico e continuo da atuacgéo.
individual do servidor e atuacio institucional das unidades integrantes do Programa.

Art. 2° O prémio de que trata esta Lei € variavel e consiste no rateio de 50%
(cinquenta por cento) do valor do repasse financeire do Ministério da Saude ao Municipio de Pato
Branco, de que trata o inciso Il do artigo 3° desta lei.

Art. 3° O Municipio de Pato Branco faz jus ao recebimento dos valores fixados no
Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencéo Bésica, transferido fundo a fundo, em
conformidade com as Portarias n® 1.654/2011 e n° 1.089/2012, ambas do Ministério da Saude,
sendo que:

| — 46,5 (quarenta e seis virgula cinco por cento} do montante recebido serfo
aplicados para melhor estruturagio da Atencao Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apds a aplica¢é@o da Autoavaliagcdo de Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ pelas
equipes envolvidas no processo.

1 — 50 % (cinquenta por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio de
Qualidade e inovagédo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais enfre os servidores e empregados
pablicos enquadrados na forma do artigo 4° desta Lei. '

lll - 3,5 (trés virgula cinco por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio
de Qualidade e Inovacdo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os Coordenadores das
Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Ateng&o Bésica, de que
trata esta lei.

Art. 4° Fardo jus ao incentivo criado por esta [ei, observada a escala de valores
estabelecida em regulamento do Poder Executivo:

| - os servidores e empregados publicos em atividade nas unidades de atenc¢do
basica que aderirem ao PMAQ, efetivamente atuantes nas.Equipes de Salde da Familia, Satde
Bucal e Agentes Comunitarios de Saude, inseridas no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Salde ~ CNES.

Il - os Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso
e Qualidade da Atencéo Basica.

Art. 5° - A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios de
meritocracia e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas. '

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento
"~ das metas de desempenho, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho e efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou
emprego publico, com base em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e téchicas necessérios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego efou fungdo exercida na unidade de lotagZo;
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lll - trabatho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e,

V - cumprimenio das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicbes do cargo.

Art. 6° O incentivo criado por esta lei, sob a forma de Prémio Variavel de Qualidade
e inovagéo, denominado PMAQ-AB:

| — ndo possui natureza salarial, ndo incidindo encargos sociais;

Il — ndo sera objeto de incorporagéo aos vencimentos do servidor ou empregado
publico, para nenhum efeito; e,

Il — n&o formara base de calculo @ nem média de vencimento para o recebimento de
quaisquer outras vantagens, incluindo 13° saldrio, gratificacdo natalina, férias, abonos e 1/3
constitucional de férias. '

Art. 7° Somente sera devido o Prémio aos servidores e empregados publicos, nos
termos desta lei, durante o periodo que:

| — estiverem desenvolvendo as atividades previstas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ), vinculados & equipe certificada; e,

Il — o Ministério da Saude estiver repassando os recursos devidos ao Fundo
Municipal de Satde, para as finalidades previstas nesta lei.

Art. 8° Em caso de afastamento das atividades previstas nesta lei @ em regulamento
préoprio, em qualquer hipétese ou circunstancia, o servidor ou 0 empregado publico perdera o dirgifo
ao incentivo PMAQ-AB, sendo este valor rateado entre os demais participantes do Programa.

Art. 9° As despesas decorrenies da presente lei correrdio a conta das dotacbes
consignadas no or¢camento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
e entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de suapublicacéo.
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