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Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Vimos encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagdo e deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa,
o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Horizonte
e da outras providéncias”’.

Na certeza de que os ilustres membros dessa egrégia Casa Legislativa haverdo de conferir o
indispensavel apoio a esta proposi¢do, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa e imprescindivel
colabora¢do no encaminhamento da matéria.

Atenciosamente,
Horizonte/CE, 28 de maio de 2021.
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digital por Manoel
Gomes de Farias  Fagnt
Neto - Prefeito @
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n2 032, de 28 de maio de 2021, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
que DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O projeto altera a estrutura organizacional, por meio da criagdo da Secretaria de Articulagdo
Institucional e Politica e, por desmembramento, a criacdo da Secretaria de Esporte e Lazer, além do
desmembramento e fusdo entre 6rgdos, a fim de adequar o Municipio aos ditames impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, tendo em vista que, ao final
de toda a reestruturacdo havera uma reducdo de gastos, conforme planilha financeira, em anexo.

Nesse sentido, vale ressaltar que, apesar da criagdo de 02 (duas) secretarias, a nova estrutura
administrativa teve uma reducdo no quantitativo total de cargos e de alguns valores das gratificacées,
perfazendo, desta forma, uma diminuicdo mensal de R$ 15.566,27 (quinze mil, quinhentos e sessenta e seis reais
e vinte e sete centavos), e anual de RS 202.361,48 (duzentos e dois mil, trezentos e sessenta e um reais e
quarenta e oito centavos), ndo afrontando, assim, aos ditames estabelecidos pela Lei Complementar n? 173, de
27 de maio de 2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), altera a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e déa outras providéncias.

O Projeto de Lei tem como objetivo a eficiéncia da maquina administrativa, permitindo assim, com que
o Municipio possa investir os valores reduzidos em politicas publicas nas diversas dreas de sua competéncia,
ainda mais em momento de crise econdmica, nunca visto na histéria do pais, em razdo da pandemia do Novo
Coronavirus (COVID-19), o que requer dos gestores publicos préticas de gestdo eficientes e eficazes, na
conducdo da coisa publica.

Por sua vez, o supracitado projeto a LRF tem como pressuposto fundamental a a¢do planejada e
transparente, de modo a garantir uma gestdo fiscal responsavel. E nesse contexto de agdes planejadas e
transparentes, visando 3 prevengdo de riscos que possam vir a comprometer a boa gestdo da coisa publica, o
acompanhamento e controle do limite de gastos com pessoal é fundamental,

Nesse sentido, vale salientar que a despesa total com pessoal é definida no artigo 18 da Lei
Complementar 101/2000. Por sua vez, o artigo 19 da mesma Lei Complementar estabelece o limite de despesa
com pessoal, que para os municipios ndo podera exceder 54% das receitas correntes liquidas para o executivo.
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Visando, portanto, a eficiéncia da gestado, observando os limites das despesas de pessoal, é que o Poder
Executivo Municipal apresenta a alteragdo da estrutura administrativa, de cargos comissionados e funcdes

gratificadas, tendo em vista a necessidade de adequagdo do municipio aos ditames impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Renovo a todos que fazem essa Egrégia Casa Legislativa votos de elevada estima e distinto apreco.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 28 de maio de 2021.
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PROJETO DE LEI N2 032/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |
-AMARA MUNCIPAL DE HORZONTE - pA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Em: ‘
CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12. O Poder Execytivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretérios
Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 22, As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas Constituictes da
Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 32. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como atribuigGes as
definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento Interno instituido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, que definird competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

| — planejamento;
Il = coordenacao;
111 — descentralizagdo;
IV — desconcentragao;
V —controle.
SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 52. A Administra¢do Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando promover
o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da populagdo e a melhoria da prestacdo dos servicos publicos
municipais.

Pardgrafo tinico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as
peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patriménio histérico, artistico e ambiental.
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Art. 62. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 72. O planejamento municipal deverd orientar-se, além das disposi¢des estabelecidas na Lei
Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il — complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposigbes avaliadas a partir do interesse social, da solugdo e
dos beneficios publicos;

V - respeito e adequagdo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 82. O planejamento e a execucdo das atividades da Administragdo Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgénica Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal e serdo
feitos por meio de elaboragdo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Investimentos;

Il — Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias;

11l — Orgamento Anual;

IV - Programacdo Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

Art. 92. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverao incorporar
as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o
desenvolvimento local.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 10. A ac3o administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de coordenacao,
sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Pardgrafo tnico. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal mediante
a realizagdo sistematica de reunides com Secretdrios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos
com fung¢do executiva, sob a dire¢do do Prefeito Municipal.

SECAO Ili
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO

Art. 11. A execucio das atividades da Administracgdo Municipal serd, tanto quanto possivel,
descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
especializagdo técnica e competéncia funcional, além da habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de solugdes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizagdo efetuar-se-a:
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| — na agdo administrativa mediante a criagdo e manutencdo de entidades da administracdo indireta ou,
ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Il — na execucdo de servigos publicos da administracdo direta ou indireta para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de suas respectivas
competéncias.

Art. 13. A desconcentracdo efetuar-se-a:

I —nos quadros funcionais da Administragdo Publica através da delegagao de competéncia, distinguindo-
se, em principio, os niveis de direcdo e de execugao;

Il — na acdo administrativa mediante a manutengdo e a criagdo de érgdos da administragao direta ou,
ainda, mediante convénios com érgados ou entidades de outra esfera de poder;

Art. 14. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal, visando o melhor desempenho de suas atribuicGes
legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de desconcentracdo
administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e objetividade as decisGes.

Pardgrafo Gnico. A Administragdo Municipal poderd, mediante convénio precedido de autorizagdo
legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico interno para a execucdo de servicos
municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos
quando se tratar de:

| — lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

Il — criacdo de comissdes e designacdo de seus membros, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
ne. 8.666/93;

111 — instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

IV — autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na forma da lei;

V — abertura de sindicincia e processos administrativos e aplicagdo de penalidade, exceto as penas
maximas de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, por serem privativas do chefe do executivo;

VI — autoriza¢do de despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

VIl — designagdo de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais de licitagdo,
desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIll - homologacdo, revogacdo ou anulagdo de licitagdes, bem como ratificagdo das dispensas ou
inexigibilidades;

IX — autorizacdo de empenhos;

X - determinacgdo para que, no d&mbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da
Lei Federal de n2. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase da liquidagdo da
despesa, e da Lei Federal de n2. 8666/93 e suas alteragdes, no que se refere a licitagdes e contratos;

X1 — organizacdo dos servigos afetos & sua area, sempre sob a protegdo da lei e da boa técnica, zelando
pela sua eficiéncia e eficacia;

XI1 — gerenciados recursos orgamentarios e financeiros a sua disposicdo sem afastamento dos principios
bésicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e economicidade.
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X1l — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto, obedecidos
os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Parégrafo unico. O ato administrativo de delegacdo que serd sempre motivado indicard com precisao o
seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto
de delegagao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

| - Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisi¢do de uso comum (de consumo ou permanentes),
para contratagdo de servigos e obras de engenharia;

Il — Autorizar despesas;

11l — Homologar as licitagdes e assinar os respectivos contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referendé-lo quando for
0 caso.

V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario de Finangas e/ou Tesoureiro, em conformidade
com a lei gue criou cada fundo municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das acdes administrativas deverd ser exercido em todos os niveis, 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e programas administrativos e das
normas que regem as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il — o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgaos proprios
dos sistemas de contabilidade e patriménio.

TiTULO NIl
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os Orgdos da
administracdo direta e as entidades da administragdo indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administragdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administracdo Direta, para execucdo de obras e servicos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes 6rgdos subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo, e melhor explicitado no
organograma de que trata o Anexo | desta Lei:
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1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. GABINETE DO PREFEITO

1.1.1. CHEFIA DE GABINETE

1.1.1.1. Assessoria de Comunicagdo

1.1.1.2. Assessoria de Desenvolvimento Econdmico
1.1.1.3. Assessoria Especial

1.1.1.4. Quvidoria Geral do Municipio

1.1.1.5. Assessoria Técnica do Gabinete

1.1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

1.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.2.1. Procuradoria Geral
1.2.1.1. Assessoria Juridica

1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.1. Controladoria Geral

1.3.1.1. Departamento de Auditoria
1.3.1.2. Departamento de Controle Interno
2. GRGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

2.1.1. Presidéncia do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.2. Corregedoria Geral do Municipio

2.1.3. Assessoria de Planejamento Estratégico

2.1.4. Comiss3o Permanente de Licitagdo

2.1.5. Comissdo Permanente de Pregdo

2.1.6. Comissdo Central de Compras

2.1.7. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.1.7.1. Nticleo de Administragdo de Pessoal

2.1.8. Coordenadoria de Gestdo de Recursos Logisticos
2.1.8.1. Nucleo de Tecnologia da Informacao

2.1.8.2. Nticleo de Redes de Comunicagdo

2.1.9. Coordenadoria de Administragdo de Recursos Materiais
2.1.9.1. Nucleo de Patrimdnio

2.1.9.2. Niticleo de Arquivo Central

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE FINANCAS

3.1.1. Assessoria Técnica-Financeira
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3.1.2. Assessoria Juridico-Tributaria

3.1.3. Departamento de Administragdo Financeira

3.1.4. Coordenadoria de Tributacdo, Arrecadacdo e Cadastro
3.1.4.1. Nucleo de Acompanhamento dos Tributos Municipais
3.1.4.2. Nucleo de Cadastro Imobiliario

3.1.4.3. Nucleo de Educagao Fiscal

3.1.5. Coordenadoria de Contabilidade

3.1.5.1. Nucleo de Acompanhamento Contabil

3.1.6. Coordenadoria de Auditoria Fiscal e Divida Ativa

3.2. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.2.1. Assessoria de Gestdo das Politicas Educacionais

3.2.2. Assessoria de Planejamento Educacional

3.2.3. Departamento Técnico-Pedagoégico

3.2.3.1. Coordenadoria de Educagado Infantil

3.2.3.2. Coordenadoria do Ensino Fundamental |

3.2.3.3. Coordenadoria do Ensino Fundamental Il

3.2.3.4. Coordenadoria de Educagao Inclusiva

3.2.3.5. Nicleo de Avaliagdo Educacional

3.2.3.6. Nucleo de Inclusdo Digital

3.2.4. Departamento de Gestdo Educacional

3.2.4.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.2.4.2. Nicleo de Manutengdo das Tecnologias Educacionais
3.2.4.3. Nucleo de Mediacdo de Conflitos Escolares

3.2.4.4. Nucleo de Dados Estatisticos Educacionais

3.2.5. Departamento de Administracdo e de Assisténcia ao Educando
3.2.5.1. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.2.5.2. Coordenadoria de Manutencdo da Rede Fisica Escolar
3.2.5.3. Nucleo de Alimentagdo Escolar

3.2.5.4. Nucleo de Patriménio

3.2.6. Departamento Orgamentario e Financeiro

3.2.6.1. Nticleo de Execucdo Financeira de Programas e Projetos Educacionais
3.2.6.2. Nucleo de Contratos e Convénios

3.2.6.3. Niticleo de Acompanhamento do PAR

3.2.7. ESCOLAS

3.3. SECRETARIA DE SAUDE

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo em Saude

3.3.2. Assessoria de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria
3.3.3. Assessoria de Logistica em Saude

3.3.4. Ouvidoria da Saude

3.3.5. Superintendéncia de Atengdo Primdria em Saude
3.3.5.1. Coordenadoria de Programas Estratégicos

3.3.5.2. Coordenadoria de Regulagdo

3.3.5.2.1. Nacleo de Sistemas de Informagdes

3.3.6. Superintendéncia de Vigilancia em Saude
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3.3.6.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

3.3.6.2. Ntcleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

3.3.6.3. Nucleo de Controle das Endemias e Zoonoses

3.3.7. Departamento de Saude Mental

3.3.8. Departamento da Policlinica

3.3.8.1. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas
3.3.8.2. Coordenadoria do Centro de Reabilitacao Motora

3.3.8.3. Coordenadoria do CEREST

3.3.9. Coordenadoria de Transportes

3.3.10. Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico
3.3.10.1. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

3.3.11. Coordenadoria Administrativa e de Execucdo Financeira
3.3.11.1. Nucleo de Contratos e Convénios

3.3.11.2. Nicleo de Material e Patriménio

3.3.11.3. Ndcleo de Manutengdo

3.3.12. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.3.13. Diretoria Geral do Hospital Venancio Raimundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1. Diretoria Clinica do Hospital Venancio Raimundo de Sousa (HVRS)
3.3.13.1.1. Superintendéncia Executiva de Enfermagem

3.3.14.1. Diretoria Administrativa do HVRS

3.3.14.1.1. Nucleo do SAME

3.3.14.1.2. Nucleo de Recursos Humanos

3.3.14.1.3. Nticleo de Contas Médicas

3.3.14.1.4. Ndcleo de Servigos Gerais e Limpeza

3.3.15. Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

3.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.4.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.4.2. Coordenadoria de Protegdo Social Basica, Seguranca Alimentar e Nutricional e Promocdo da igualdade
Racial

3.4.2.1. Nticleo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
3.4.2.2. Nucleo de Gestdo da Seguranga Alimentar Nutricional

3.4.2.3. Nucleo de Promogao da Igualdade Racial

3.4.3. Coordenadoria de Proteg¢do Social Especial (PSE)

3.4.3.1. Nucleo de Alta e Média Complexidade

3.4.4. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Trabalho

3.4.4.1. Nucleo do Cadastro Unico

3.4.4.2. Nucleo de Trabalho e Empreendedorismo

3.4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

3.5.1. Superintendéncia de Obras, Edificacdes e Urbanismo
3.5.1.1. Departamento de Obras e Edificacdes

3.5.1.1.1. Nicleo de Fiscalizagao de Obras e Posturas

3.5.1.2. Coordenadoria de Manutencdo e Conservagao Predial
3.5.1.3. Coordenadoria de Redes de Energia e Comunicacdo
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3.5.2. Superintendéncia de Contratos

3.5.3. Departamento de Manutencgdo e Conservagao da Infraestrutura Publica
3.5.3.1. Coordenadoria de Limpeza Publica

3.5.3.1.1. Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza Publica
3.5.4, Departamento de Convénios

3.5.5. Nucleo de Projetos

3.5.6. Nuicleo de Prestagdo de Contas

3.5.7. Nuicleo Administrativo e Financeiro

3.5.8. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecudrio

3.5.8.1. Ntcleo de Apoio as Cadeias Produtivas

5.5.9. Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

3.6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

3.6.1. Departamento de Cerimonial

3.6.2. Coordenadoria de Politicas Culturais
3.6.2.1. Nticleo de Fomento e Incentivo a Cultura
3.6.3. Nucleo de Desenvolvimento do Turismo
3.6.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

3.7.1. Departamento de Esporte
3.7.1.1. Coordenadoria de Esporte de Alto Rendimento e Amador
3.7.2. Nucleo Administrativo e Financeiro

3.8. SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E POLITICA

3.8.1. Assessoria de Programas de Ac¢bes Articuladas
3.8.2. Coordenadoria de Direitos Humanos

3.8.3. Coordenadoria de Juventude

3.8.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.9. SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

3.9.1. Assessoria Especial

3.9.2. Superintendéncia Executiva de Transito e Transporte
3.9.2.1. Nticleo de Fiscalizacdo de Transito e Transporte
3.9.3. Comando da Guarda Municipal

3.9.4. Corregedoria da Guarda Municipal

3.9.5. Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

3.9.6. Coordenadoria Administrativa e Financeiro

3.9.7. Coordenadoria de Defesa Civil

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais.
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TiTULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. Compete a Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil,
social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que propiciem a
harmoniza¢do das iniciativas dos diferentes o6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda administrativa e social;
encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos
e demais formalidades legais, com a Secretaria de Planejamento e Administragdo; apoiar o Prefeito no
acompanhamento das agbes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
coordenar, em articulagdo com a Assessoria de Relagdes Institucionais, o atendimento as solicitagdes e
convocagdes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e mdveis; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des
de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em
articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da drea especifica; controlar a observancia dos
prazos para emissdao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participagao do Prefeito; promover mecanismos de interacdo da
populagdo com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagdo
do cidad3o sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; proceder no ambito do érgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito planejar, executar e acompanhar as acdes
complementares e subsididrias da gestdao municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito; assistir o Vice-
Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de processos e demais documentos
submetidos & sua apreciacdo e decisado; assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades
civis, politicas e religiosas e com o publico em geral; assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e
econdmicos; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: | - representar o Municipio e suas entidades
autdrquicas e fundacionais junto ao Poder Judicidrio, em todas as instancias e Tribunais; Il - exercer a consultoria
juridica do Municipio, emitindo pareceres, para fixar a interpretagdo juridica das leis ou atos normativos,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Camara Municipal; 11l - defender em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito, observados os regulamentos pertinentes; IV - coordenar e
supervisionar técnica e administrativamente o Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas
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complementares sobre seu funcionamento integrado; V - inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio; VI -
elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidario em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito; VIl - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, bem como as informagdes que devam ser prestadas, pelo
Prefeito, na forma da legislagdo especifica; Viii - defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos; IX - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os érgaos da administracao
direta, inclusive cooperando na elaboracdo legislativa; X - opinar sobre providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; XI - propor ao Prefeito a edicdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral; Xl - propor ao Prefeito, para os 6rgaos da administragao direta,
indireta e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico, medidas de carater juridico que visem a
proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; X!l - propor ao Prefeito medidas que
julgar necessdrias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa; XIV - elaborar minutas padronizadas dos
termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; XV - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle financeiro e
orcamentario; XVI - opinar previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais; XVII - opinar,
mediante solicitacdo ou de oficio, nos procedimentos administrativos em que haja questao judicial correlata ou
que neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento; XVIII- tomar, em juizo, as iniciativas necessarias
a legalizacdo dos loteamentos irregulares ou clandestinos; XIX - promover, a juizo do Prefeito, Representagdao
ao Procurador-Geral da Republica; e XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. S3o competéncias da Controladoria Geral do Municipio: Realizar atividades de controle,
auditoria e fiscalizacdo sobre a gestdo de recursos publicos municipais; Propor a adogao de medidas para a
prevencao e a correcao de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;
Coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauracao e julgamento de processos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo de recursos cabiveis; Realizar
inspecdes em carater preventivo ou ordinario em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio;
Promover o incremento da transparéncia publica; Desenvolver mecanismos de prevengao a corrupgao junto aos
6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio; Desenvolver outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

CAPITULO V
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. S3o competéncias da Corregedoria Geral do Municipio: | - a execugdo das atividades
correcionais e disciplinares nos 6rgdos e Secretarias do Municipio de Horizonte, excetuadas as de Competéncia
da Corregedoria da Guarda Municipal, por forga do art. 13, | da Lei Federal n213.022, de 8 de agosto de 2014; Ii
- Execucgdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares; e lll - Outras competéncias fixadas em
Decreto Executivo.
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CAPITULO VI
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 27. A Corregedoria tem as seguintes atribuicdes: | - promover, privativamente, a apuracao das
infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o procedimento
da Lei Complementar Municipal n2002, de 17 de maio de 2010 e regulamentos; 1l - orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Municipal; Ill - apreciar as representacgdes que
Ihe forem dirigidas relativamente 3 atuacdo irregular de servidores da Guarda Municipal; IV - promover
investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais,
bem como dos ocupantes em estagio probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; V -
propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento em curso, apos a conclusdo de sindicancia ou processo
administrativo, se julgar necessario, do Guarda Municipal, além de exames médicos e psicoldgicos, e outras
qualificagdes profissionais; VI - colher informagGes, no interesse da Administracdo, sobre os servidores da
Guarda Municipal; VIl - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatério; e VIi - registrar
as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como
das agdes penais decorrentes;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 28. Compete a Secretaria de Planejamento e Administracdo, em cooperacdo com a Secretaria de
Finangas, planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Finangas e demais orgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e
negociacao de recursos financeiros junto a 6rgdos e instituigdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias
governamentais e ndo governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicagdo; planejar e coordenar as
atividades de organizacdo, moderniza¢do e desenvolvimento institucional da Administracdo Direta do Poder
Executivo; coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informag&do Municipal, preservando
a autonomia dos sistemas setoriais especificos; planejar, coordenar e executar o processo de defini¢do das
prioridades de investimento por parte da populagdo, através do Orgamento Participativo — OP; planejar e
coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a abertura de canais de
participacdo popular na administragio municipal; coordenar os processos de definicdo e elaboragdo de
programas e projetos Inter setoriais de governo, de forma a integrar os esfor¢os voltados para a i mplementagdo
de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social; coordenar o processo de planejamento
orgamentdrio, especialmente na elaboracdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Leis
Orcamentarias Anuais; monitorar, junto aos 6rgdos e entidades das Administracdes Direta e Indireta, a execugdo
orcamentaria, de forma a garantir a legal e correta utilizagao dos recursos disponiveis no orgamento municipal;
planejar e coordenar a implantagdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos municipais; planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestagdo de servigos a populagao através de
portal de servigos na internet (governo eletrénico); elaborar, em conjunto com os demais Orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das atividades
econdmicas e de ocupa¢do do espaco urbano do Municipio; coordenar e supervisionar as atividades de
informatizacdo da Prefeitura Municipal; coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos do
Governo Municipal, além de coordenar a politica e normas sobre a administracdo de recursos humanos, de
material e patriménio e de servicos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selecdo e treinamento dos
servidores publicos municipais e pela administracdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
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conservacdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventdrio, protecio e
conservacdo dos bens mdveis e imdveis, vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento definitivo
dos papéis da Prefeitura, manutencdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administracdo
municipal e pela implantacdo e execucdo de sistemas de processamento de dados da Prefeitura.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 29. Compete 3 Secretaria de Financas desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da
politica financeira, tributéria e econdmica do Municipio; Assessorar as secretarias municipais em assuntos
financeiros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo do orgamento de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos
na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; Realizar o planejamento econdmico e a proposta
orcamentdria; Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentdrias, econémicas, tributarias e financeiras
do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando 0s recursos publicos; Acompanhar os sistemas
or¢amentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da

despesa ptiblica; Realizar as prestaces de contas do Municipio; Elaborar demonstrativos e relatdrios do

cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos; Realizar o langcamento, a arrecadagdo e
fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;
Implementar campanhas visando 2 arrecadacdo; Executar o registro e controles contabeis da administracdo
financeira e patrimonial e o registro da execucdo orcamentdria; Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra
a legislagdo vigente relacionada a sua rea de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de
corregdo de eventuais desvios na execu¢do do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento
orcamentdrio e abertura de crédito adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas,
de acordo com as disposigbes legais; Gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio; Manter, revisar e
atualizar o cadastro econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a execu¢do de conveénios; Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Planejamento
e Administragdo e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo; Desenvolver acdes integradas
com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria; Executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no ambito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes; Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educag¢io organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a agdo municipal no campo da educagdo; articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislacdo
educacional, em regime de parceria; apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagdo; administrar,
avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo
permanente; implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros parao
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Custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;
propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino; integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e
promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagao estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas,
jovens e adultos, no dmbito do sistema educacional do Municipio, as condigBes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servigos publicos; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na drea artistico-cultural; exercer outras
atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Sadde a formulagdo da politica municipal de saude, pela
coordenacdo, planejamento, implantagdo e execugdo das metas de governo na drea de saude, competindo-the,
ainda, promover estudos, normatizagdo, orientacdo e fiscalizagdo dos temas ligados a sua area de atuacdo, além
de manter estreita coordenagdo com 6rgdos e entidades de satde estadual e federal, visando o atendimento de
assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio; estabelecer politicas, com vistas 2 formacdo de
consorcios, a fim de atender a populagio regional em diversas especialidades médicas; promover medidas de
prevencdo e protecdo a saude da popula¢do do Municipio de Horizonte, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; promover a fiscalizagdo e o controle das
condi¢des sanitérias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e
avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; promover contratacdo supletiva
de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situacdes emergenciais; promover campanhas
educacionais e informativas, visando & preservacdo das condigdes de satide e a melhoria na qualidade de vida
da populagdo; implementar projetos e programas estratégicos de saude publica; promover medidas de atengao
basica a satide; capacitar recursos humanos para a saude publica; atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de satide da Cidade do
Horizonte, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder, no ambito do seu
Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como 3
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; manter,
em local visivel em cada unidade de Sadde, informagdes para os cidaddos acessarem a Ouvidoria através de
telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno; exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social elaborar o
Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigildncia alimentar e antidrogas,
com a participacdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os 3 aprovacao dos seus
respectivos Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia
Social - PNAS; coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas & sua promog3o social, 3
eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagdo e de violéncia contra a sua
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dignidade de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica

Publicas implementadas pela Secretaria; convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Xit
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Agropecudria e Recursos Hidricos é 6rgio
de planejamento, coordenacgdo, execugdo, controle e avaliacdo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizacdo, viagdo e niicleo central dos sistemas de manutenc3do e infraestrutura urbana, dos servicos publicos
do Municipio, competindo-lhe, especialmente: planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
publicas da Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Planejamento e Administragao;
programar, coordenar e execucdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a
obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupacio e uso do solo; fiscalizar e aprovar loteamentos e
condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e
fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construcdes; fixar diretrizes e politicas de permissdo ou
concessdo de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracdo predial; identificar os
logradouros publicos e manter atualizado 0 sistema cartogréfico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutengdo atualizada do cadastro predial do
Municipio; executar obras de saneamento bésico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico)
em articulacdo com as Secretarias Municipais de Satde e Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;
promover os servigos de reposicdo, construcdo, conservagio e pavimentagdo das vias publicas; manter a rede
de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’dgua; executar as obras e/ou reparos solicitados pelas
demais Secretarias, em articulagcdao com seus setores especificos de prédios e equipamentos; promover a
execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos; elaborar as
especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra; promover a elaboragdo de projetos para o municipio; encaminhar, estudar e orientar a
aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio; apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das
posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes e instalagdes particulares; supervisionar o cumprimento
das normas relativas ao zoneamento e uso do solo; analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara
de Licenca de construcdo; fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservar e
manter pracgas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral; garantir o funcionamento dos servicos de
manutencdo, limpeza e conservacio das ruas, pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o
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Municipio; gerenciar os servicos de drenagem, podacdo, capinag3o, terraplanagem e linhas d’dgua, objetivando

a otimiza¢do dos servigos da area; propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminagdo publica; coletar e

~ s A a

0 orcamento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e controlar a execucgdo e vigencia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias; desenvolver as politicas publicas de fomento agropecudria e recursos hidricos;
providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de
abastecimento d’4gua para o consumo humano e para os setores de produgdo; promover a captacdo de recursos
financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagbes
institucionais; incentivar as acbes no meio rural objetivando a produgio de géneros bdsicos para o
abastecimento das areas urbanas; promover a celebracdo de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento rural e aos recursos hidricos; manter a articulagdo com outros orgdos
municipais e dos demais niveis de governo e com entidades privadas, para promocdo de projetos de fomento
as atividades pertinentes 3 Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas dreas de
produ¢do, armazenamento e comercializa¢do de produtos locais; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO X1l
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 34. A Secretaria de Cultura e Turismo tem como atribui¢bes: valorizar, incentivar, difundir, defender
€ preservar as manifestagdes culturais, visando 3 realizacdo integral da pessoa humana; realizar a cultura como
politica publica, garantindo o acesso democrético aos bens culturais e o direito a sua fruicdo, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;
estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade; coordenar, dirigir, otimizar e proteger os
espacos publicos destinados as manifestacdes, a pesquisa e a fruicdo cultural; mobilizar a sociedade, mediante
a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitéria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e sustentacdo das manifestagdes e projetos culturais; desenvolver
a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas para atender amplamente o
cidaddo; levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural do municipio e a meméria
material e imaterial da comunidade; executar a politica municipal de cultura; analisar, gerenciar e definir a
destinagdo de recursos do Programa de Incentivo & Cultura, instituido por lei, para projetos independentes e
estratégicos; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias
Municipais; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Exercer o controle orgamentario no
ambito da secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria; Zelar
pelo patriménio alocado na unidade, comunicando 0 dérgdo responsavel sobre eventuais alteragbes. Além, de
em por finalidade formular e executar a politica, a promogdo e a exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio de Horizonte; executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuacdo

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. S0 competéncias da Secretaria de Esporte e Lazer: formular, disciplinar e desenvolver a politica
municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a prética esportiva e a realizacdo de
atividades fisicas para todas as idades; promover articulagdo com 6rgdos federais e estaduais e outros
organismos publicos ou privados para cumprimento de programas e acdes governamentais pertinentes ao
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esporte e apoio as iniciativas locais e regionais; estabelecer parcerias com oérgdos afins, inclusive ligas,
federagces e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto a populagdo; coordenar as
atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no municipio; zelar pela
conservacao do patriménio publico destinados 2 prética esportiva e buscar sua expansao; desenvolver
programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas a criangas
e adolescentes com intuito socioeducativo; oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;
supervisionar servidores que lhe forem subordinados; executar outras atividades corretas mediante
determinagdo superior.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 36. Sao competéncias da Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica: Assessorar o chefe do

poder executivo; Desenvolver e fomentara criacdo deinstrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados das agdes
do governo municipal; Apoiar politicas de participacdo da sociedade de acordo com as necessidades basicas da munidpalidade
em consonanda com o plano de govemo local; Promover o estreitamento das relagbes entre o executivo e outros
6rgaos governamentais, 6rgdos nao governamentais, administracdo empresarial, entidades religiosas e publico em geral;
Exercer a orientagdo dos érgdos e entidades da administragdo municipal na drea de relagdes intersetoriais;
Estimular a articulacdo politica do poder executivo com os poderes legislativo, judicidrio e nas demais esferas
de governo estadual, federal, bem como com as institui¢bes da sociedade civil organizada;
Articular diversos setores da prefeitura, assim como sociedade civil organizada, através de encontros, reunides
e eventos dentro e fora do municipio; Elaborar e disponibilizar relatérios de indicadores publicos acompanhados
por essa secretaria; Receber representantes de érgaos governamentais e ndo governamentais em visitas oficiais
ao municipio de horizonte; Articular o planejamento de politicas publicas intersetoriais para juventude, direitos
humanos e agbes intersetoriais; Produzir material técnico de sua competéncia; Explorar oportunidades e
identificar problemas da acdo inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugBes; Fiscalizar e
fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos do plano
de Governo da gestdo atual; Através do programa beija flor articular agBes relacionadas a: a) promocdo de
féruns permanentes e provisérios de politicas publicas; b) Apoio para realizagdo de conferéncias, seminarios,
palestras e afins feitos por 6rgdos governamentais e ndo governamentais da cidade de Horizonte; c) coordenar
a elaboragdo de agenda institucional, conhecida como agenda beija-flor através da participacdo em reunides e
eventos em todos os 6rgdos publicos de interesse dessa secretaria; d) Planejamento de estratégias de
certificagdo de politicas publicas intersetoriais (selo unicef, selo abring, selo verde, etc...) e) articulagdo inter e
intra - institucional: entre secretarias, entre 6rgaos do municipio e de outras instancias governamentais e ndo
governamentais afins; f) Articulagdo com conselhos de direitos locais; g) Fomentar a participagdo do municipio
de Horizonte em projetos e experiéncias inovadoras como a proposta: cidade educadora e inteligente; h)
criacdo, alimentagdo e avaliagdo do observatério de indicadores sociais.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 37. S3o competéncias da Secretaria de Seguranga, Cidadania, Trénsito e Transporte efetuar a
protecdo dos bens, servigos e instalagdes de acordo com o que prevé o 144, § 82, da Constituicdo Federal e
colaboragdo na seguranca publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar o
planejamento, a coordenacdo, a execucao e fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo com a legislagdo vigente,
no exercicio regular do poder de policia de transito; auxiliar na protecdo do meio ambiente, ao patriménio
histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambiental;
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sinalizacdo vidria sempre atualizada, realizando as adequagbes necessarias de acordo com a legislacdo de
transito vigente; desobstruir e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

CAPITULO XVii
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 38. Os 6rgdos de aconselhamento que compdem a organizagdo administrativa da Prefeitura reger-
se-3o por leis e regulamentos proprios.

Pardgrafo tnico. Os 6rgdos de que trata o Ccaput deste artigo se sujeitam 2 orientacdo e supervisio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO Xviii
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 39. Os 6rgdos autébnomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-3o por leis e regulamentos
préprios, sujeitos 3 orientacdo e supervisio do Prefeito, sem prejuizo as normas previstas na legislacdo
pertinente.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 40. As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em Decreto do Chefe
do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado ao disposto no art. 39, desta Lei.

TiTULO Vv
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 41. Entende-se por Administragdo Indireta o conjunto de entidades dotadas de personalidade
juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. A Administrac3o Indireta compreende as empresas publicas, sociedades de economia
mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 42. A participacdo de pessoas juridicas de direito pablico interno no capital de empresas publicas e
sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Horizonte serd permitida, desde que a maioria do

capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TiTuLo vi
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 43. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comiss3o.

§ 12. Os cargos de provimento em comiss3o s30 os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lej.
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§ 2¢. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 32. Ainvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico depender3 de prévia aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 42. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 44. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissio sdo 0s
constantes dos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

Art. 45. A remuneragdo dos cargos de provimento em comiss3o consta do Anexo lll, parte integrante
desta Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, terd acrescido 3 sua
remuneragdo o valor da gratificacdo de representacao do cargo previsto no Anexo Il desta Lei.

§ 29. Aremuneragdo do ocupante de cargo comissionado n3o detentor de cargo efetivo, é composta de
vencimento basico e gratificacdo de representacdo, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 32. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais € o definido em lei especifica, conforme disposto
no art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 46. Lei especifica dispord sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo dnico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a redistribuicdo dos
cargos de provimento efetivo entre os orgaos da Administracdo Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 47. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma Legal, as fungdes
gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal.

TiTULO VINI
DAS GRATIFICACOES FIXAS

Art. 48. Fica criada gratificagdo fixa, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), aos servidores ocupantes‘.‘ae
cargos efetivos de Professor de Educacdo Basica, que venham a exercer atividades técnico-pedagogicas, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 49. Fica criada gratificacdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Secretério Escolar,
em efetivo exercicio de suas fungdes, no valor de:
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I — Escolas até 250 (duzentos e cinquenta) alunos: RS 417,92 (Quatrocentos e dezessete reais e noventa
e dois centavos);

I - Escolas de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 500 (quinhentos) alunos: RS 522,40 (Quinhentos e vinte
e dois reais e quarenta centavos);

Il — Escolas acima de 500 (Quinhentos) alunos: R$ 626,88 (Seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e oito
centavos)

Art. 50. Fica criada gratificagdo fixa, no valor de RS 261,20 (Duzentos e sessenta e um reais e vinte
centavos), aos servidores Ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas funcdes.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho para Secretaria de

Assisténcia Social, Igualdade e Desenvolvimento Social, permanecendo a execucdo orgcamentdria do corrente
exercicio com a nomenclatura da atual Lei Orgamentdria.

Art. 53. Fica criada a Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica.

Paragrafo dnico: As dotacdes orcamentdrias para garantir o funcionamento da Secretaria de Articulacdo
Institucional e Politica se dardo através de decreto adicional especial, por anulagdo parcial ou total de outras
dotagdes conforme a Lei Federal ne 4.320, de 17 de margo de 1964 .

Art. 54. Fica desmembrada a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude em:
| —Secretaria de Cultura e Turismo; e
Il - Secretaria de Esporte e Lazer.

Pardgrafo unico: Os saldos orcamentarios da ora extinta Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude serao
remanejados para as novas secretarias criadas por desmembramento, através do respectivo decreto de
remanejamento.

Art. 55. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir, adicional ao vigente orcamento, crédito especial,
tendo como limite o valor correspondente ao saldo orcamentario das dotagbes relacionadas as atividades e
projetos vinculados a nova estrutura organizacional.
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NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE EDUCACAQ

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 57. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais de nos 1.221, de 06
de abril de 2018; 1.337, de 24 de janeiro de 2020; 1.351, de 18 de marco de 2020 e 1.348, de 21 de fevereiro de
2020.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 28 DE MAIO DE 2021.
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 21, DO PROJETO DE LEI N° 032, DE 28 DE MAIO DE 2021.
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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PREFEITURA DE HORIZONTE
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE 0O § UNICO DO ART 43, DO PROJETO DE LEI N° 032, DE 28 DE

MAIO DE 2021.

ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM ComissAo

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
Assessor de Comunicagéo DNS-3 01
Assessor de Desenvolvimento Econdmico DNS-5 01
Assessor Especial DNS-6 03
Ouvidor Geral do Municipio DNS-6 01
Assessor Técnico do Gabinete DNS-7 01
Oficial de Gabinete DAS-3 04
Assistente Executivo do Gabinete DAS-4 04
02 — GABINETE DO VICE-PREFEITO
' Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Oficial de Gabinete DAS-3 01
03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Assessor Juridico DNS-7 03
Oficial de Gabinete DAS-3 01
04 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
7 Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Controlador Geral do Municipio DNS-2 01
Diretor do Departamento de Auditoria DAS-1 01
Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-1 01
05 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
Nomenclatura do Cargo Simbologia Quantidade
Secretério de Planejamento e Administragdo - 01
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social DNS-3 01
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Corregedor Geral do Municipio DNS-7 01
Presidente da Comissio Permanente de Licitacao DNS-5 01
Membro da Comissao Permanente de Licitacdo DAS-3 02
Pregoeiro DNS-5 01
Membro da Equipe de Apoio ao Pregao DAS-3 03
Presidente da Comissio Central de Compras DNS-5 01
Membro da Comissao Central de Compras DAS-2 01
Coordenador de Gestio de Pessoas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-4 01
Coordenador de Gestio de Recursos Logisticos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Tecnologia da Informagao DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Redes de Comunicagdo DAS-4 01
Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Materiais DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Patriménio DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Arquivo Central DAS-4 01

06 - SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Finangas - 01
Assessor Técnico-Financeiro DNS-5 02
Diretor do Departamento de Administragao Financeira DAS-1 01
Coordenador de Tributagao, Arrecadagio e Cadastro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento dos Tributos Municipais DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Cadastro Imobiliario DAS-4 01
Coordenador de Contabilidade DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Contabil DAS-4 01
Coordenador de Auditoria Fiscal e Divida Ativa DAS-2 01

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario (a) de Educacao - 01
Assessor de Gestio das Politicas Educacionais DNS-6 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-6 01
Diretor do Departamento Técnico-Pedagégico DAS-1 01
Coordenador de Educac3o Infantil DAS-2 01
| | Coordenador de Ensino Fundamental | DAS-2 01
Coordenador de Ensino Fundamental II DAS-2 01
Coordenador de Educac3o Inclusiva DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Avaliagdo Educacional DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Inclusao Digital DAS-4 01
Diretor do Departamento de Gestédo Educacional DAS-1 01
Coordenador de Gestao de Pessoas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Manutenc&o das Tecnologias Educacionais DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Mediacéo e Conflitos Escolares DAS-4 01
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Gerente do Nucleo de Dados Estatisticos Educacionais DAS-4 01
Diretor do Departamento Administrativo e de Assisténcia ao DAS-1 01
Educando

Coordenador de Transporte Escolar DAS-2 01
Coordenador de Manutencdo da Rede Fisica Escolar DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Alimentacdo Escolar DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Patriménio DAS-4 01
Diretor do Departamento Orgamentario e Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Financeira de Programas e Projetos DAS-4 01
Educacionais

Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
Gerente do Niicleo de Acompanhamento do PAR DAS-4 01
Diretor do Centro de Atendimento Clinico e Educacional DEB-2 01
Coordenador Pedagégico do Centro de Atendimento Clinico e Educacional DAS-2 01
Diretor de Unidade Escolar | (Acima de 500 alunos) DEB-1 09
Diretor de Unidade Escolar |i (De 251 a 500 alunos) DEB-2 08
Diretor de Unidade Escolar il (Até 250 alunos) DEB-3 32
Coordenador Pedagdgico | (Acima de 500 alunos) CEB-1 18
Coordenador Pedagdgico Il (De 251 a 500 alunos) CEB-2 10
Coordenador Pedagdgico Ill (Até 250 alunos) CEB-3 32

08 - SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Saude - 01
Assessor de Planejamento e Gestao em Satide DNS-4 01
Assessor de Controle, Avaliagéo, Regulacido e Auditoria DNS-4 01
Assessor de Logistica em Saude DNS-5 01
Assessor Técnico-Administrativo DNS-7 01
Assessor Técnico de Imunizagio DNS-6 01
Ouvidor do SUS DAS-3 01
Superintendente de Atencao Primaria em Satde DNS-5 01
Coordenador de Programas Estratégicos DAS-2 01
Coordenador de Regulagio DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Sistemas de Informagdes DAS-4 01
Superintendente de Vigilancia em Sadade DNS-5 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Endemias e Zoonoses DAS-4 01
Diretor do Departamento de Saude Mental DAS-1 01
Diretor do Departamento da Policlinica DAS-1 01
Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) DAS-2 01
Coordenador do Centro de Reabilitagdo Motora DAS-2 01
Coordenador do CEREST DAS-2 01
Coordenador de Transportes DAS-2 01
Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico DAS-2 01
Gerente de Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-4 01
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Coordenador Administrativo e de Execucgio Financeira DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Manutencgao DAS-4 01
Diretor do Departamento de Material e Patriménio DAS-1 01
Coordenador de Gestio de Pessoas DAS-2 01
Diretor Geral do Hospital Municipal Venancio Raimundo de

Soasa DNS-2 01
SD:'S;c;r Clinico do Hospital Municipal Venancio Raimundo de DNS-4 01
Superintendente Executivo de Enfermagem DNS-6 01
Dir.etor Administrativo do Hospital Municipal Venancio DNS-4 01
Raimundo de Sousa

Gerente de Nucleo do SAME DAS-4 01
Gerente de Nucleo de Recursos Humanos DAS-4 01
Gerente de Nucleo de Contas Médicas DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza DAS-4 01
Administrador de Unidade Basica de Satde | DAS-4 05
Administrador de Unidade Basica de Satde I DAS-5 15

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESSENVOLVIMENTO SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Secretério de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social == 01
Assessor de Planejamento e Gestao do SUAS DNS-6 01
Coordenador de Protecdo Social Basica, Seguranca Alimentar e DAS-2 01
Nutricional e Promocio da a Igualdade Racial

Gerente do Nucleo de Gestao do Centro de Referéncia de DAS-4 01
Assisténcia Social

Gerente do Nucleo de Gestao da Seguranca Alimentar Nutricional DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Promogao da Igualdade Racial DAS-4 01
Coordenador de Protegdo Social Especial DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Alta e Média Complexidade DAS-4 01
Coordenador de Transferéncia de Renda e Trabalho DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Cadastro Unico DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Niicleo de Habitagao DAS-4 01

10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Infraestrutura, Urbanismo, Agropecudria e Recursos = 01
Hidricos
Superintendente de Obras, Edificacées e Urbanismo DNS-5 01
Diretor do Departamento de Obras e Edificacdes DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas DAS-4 01
Coordenador de Manutencéo e Conservacao Predial DAS-2 01

Y
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Coordenador de Redes de Energia e Comunicagao DAS-2 01
Superintendente de Contratos DNS-5 01
Diretor do Departamento de Manutengio e Conservagiao da DAS-1 01
Infraestrutura Publica =
Coordenador de Limpeza Publica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza
Publica RAS-4 o
Diretor do Departamento de Convénios DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Projetos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Prestacao de Contas DAS-4 01
Gerente do Niicleo Administrativo e Financeiro DAS-4 01
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas DAS-4 01
Coordenador de Recursos Hidricos DAS-2 01
Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 08
11 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Cultura e Turismo - 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAS-1 01
Coordenador de Politicas Culturais DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Fomento e Incentivo & Cultura DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento do Turismo DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Administrador de Equipamento Cultural DAS-5 03
12 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Nomenclatura do Cargo Simbologia Quanﬁdade
Secretario de Esporte e Lazer -—- 01
Superintendente de Esporte DNS-5 01
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento e Amador DAS-2 01
Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-4 01
Administrador do Estadio Domingao DAS-3 01
Administrador de Equipamento Esportivo DAS-5 03
13 - SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA
- Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario (a) de Articulagdo e Politica - 01
Assessor de Programas de Agdes Articuladas DNS-6 01
Coordenador de Direitos Humanos DAS-2 01
Coordenador de Politicas para Juventude DAS-2 01
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Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01

14 — SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

; Nomenclatura do Cargo | Simbologia Quantidade ;
Secretario de Seguranca, Cidadania, Transito e Transporte - 01
Assessor Especial DNS-6 01
Corregedor da Guarda Municipal DNS-7 01
Superintendente Executivo de Transito e Transporte DNS-6 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte DAS-4 01
Comandante da Guarda Municipal DAS-1 01
Coordenador de Politicas sobre Drogas DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
Coordenador de Defesa Civil DAS-2 01
Secretario da Junta do Servigo Militar DAS-3 01

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 28 DE MAIO DE 2021.
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ANEXO lil, A QUE SE REFERE O ART. 45, DO PROJETO DE LEI N°032 DE 28 DE MAIO DE 2021.

TABELA TABELA DE REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

REMUNERAGCAO TOTAL
RO Vencimento | Representagio (R$)
DNS-1 8.400,00 3.600,00 12.000,00
DNS-2 5.158,40 3.200,00 8.358,40
DNS-3 4.091,20 2.700,00 6.791,20
DNS4 4.168,80 2.100,00 6.268,80
DNS-5 3.532,96 1.900,00 5.432,96
DNS-6 2.897,12 1.700,00 4.597,12
DNS-7 2.052,32 1.500,00 3.552,32
DAS-1 1.671,68 141> +7 1.880,64 3.552,32
DAS-2 1563,% % 2.089,60| ' po 731,36 2.820,96
DAS-3 1.671,68 626,88 2.298,56
DAS+4 1.253,76 522,40 1.776,16
DAS-5 1.149,28 417,92 1.567,20
DEB-1 1.985,12 1.800,00 3.785,12
DEB-2 1.776,16 1.600,00 3.376,16
DEB-3 1.253,76 1.300,00 2.553,76
CEB-1 1.671,68 1.100,00 2.771,68
CEB-2 1.567,20 1.000,00 2.567,20
CEB-3 1.567,20 900,00 2.467,20

(*) A partir da Emenda Constitucional n.° 19, de 05 de junho de 1998, a remuneracao dos Secretarios Municipais
passou a ser fixada em parcela unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de

qualquer outra espécie remuneratéria.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 47, DO PROJETO DE LEI N° 032, DE 28 DE MAIO DE 2021.

~ NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VALOR
FG-1 16 626,88
FG-2 16 522,40

Funcéo Gratificada

FG-3 16 417,92

FG-4 16 313,44

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, 28 DE MAIO DE 2021.
Assinado de forma
digital por Manoel =
Gomes de Farias Neto @ HORTZON TE
- Prefeito Municipal
de Horizonte

Manoel Gomes de Farias Nety
PREFEITO DE HORIZONTE

Assinado de forma digital
por Francisco Marcello gy,
Martins Desidério - @ %FR%'}Q{?E&
Procurador Geral do
Municipio - OAB-CE 13.081




