PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispoe sobre alteracao de classe salarial
dos empregos publicos de provimento
efetivo da area de enfermagem que
especifica.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVA:

ART. 1° Esta Lei Complementar altera a classe salarial dos empregos publicos de
provimento efetivo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
no ambito da Secretaria da Saude, alterando a “Tabela de Vencimentos e Salarios”,
do Anexo VI da Lei Complementar n® 085, de 12 de dezembro de 2007, conforme
descrito no Anexo I desta Lei Complementar.

ART. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serao
cobertas com os recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

ART. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor no més subsequente ao da sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista/SP, 01 de setembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

ANEXO I

Referente a “Tabela de Vencimentos e Salarios”, do Anexo VI da Lei Complementar
n°® 085, de 12 de dezembro de 2007:

EMPREGO PUBLICO REMUNERACAO
Enfermeiro R$4.750,00
Técnico de Enfermagem R$3.325,00
Auxiliar de Enfermagem R$2.375,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem como fito alterar a classe salarial
dos empregos publicos de provimento efetivo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem
e Auxiliar de Enfermagem, no ambito da Secretaria da Saude, na forma que
especifica.

A presente iniciativa legislativa busca concretizacao de politica publica de
valorizacao dos profissionais da saude, sobretudo, pautado na elevacao proposta do
Piso Salarial Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de
Enfermagem, publicado através da Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho
de 2022, e Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

A referida normativa federal fixa em R$4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais) o piso salarial para Enfermeiro, e com base no piso estabelecido
para Enfermeiro, a razao de 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem,
e de 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem.

Para cumprimento do disposto na LRF, segue anexa a estimativa de impacto
orcamentario/financeiro para este exercicio e para os dois seguintes, bem como,
declaracao do ordenador de despesas de que ha adequacao orcamentaria para a
medida.

Pela inegavel relevancia e do evidente interesse publico que a matéria encerra,
solicito a apreciacdo do presente Projeto de Lei Complementar, em conformidade
com o disposto no art. 183, II, do Regimento Interno c.c. art. 42, §1°, da Lei Organica
Municipal de Laranjal Paulista, em REGIME DE URGENCIA.

Assim, certo da compreensao dos membros que compdoem essa Egrégia Casa
de Leis na aprovacao da matéria do Projeto de Lei Complementar que ora submeto
a sua consideracao, reitero a Vossa Exceléncia e a Seus Ilustres Pares os meus
protestos de alta estima e distinta consideracao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 01 de setembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Enfermeiro ESTADO DE SAO PAULO
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) | DIFERENCA (1)-(2) |1- salério proposto
4.750,00 3.085,53 1.664,47 2-saldrio base atual
CUSTO 2022 4
ICARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. SET/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS SET-DEZ/13¢ TOTAL
Enfermeiro 6 R$9.986,82 R$2.097,23 R$39.947,28 R$3.328,94 R$1.109,65 R$9.088,01 R$53.473,87
TOTAL R$53.473,87
Reajuste a partir de setembro
RECEITA CORRENTE LiQUIDA DEZEMBRO/2022 109.889.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 53.473,87
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,05
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) | DIFERENGA (1)-(2)
5.272,50 3.424,94 1.847,56
CUSTO 2023 *Reajuste de 11%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/13¢ TOTAL
Enfermeiro 6 R$11.085,37 R$2.327,93 R$133.024,44 R$11.085,37 R$3.695,12 R$30.263,06 R$178.068,00
TOTAL R$178.068,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBR0O/2023 116.207.617,00
DESPESAS COM PESSOAL 178.068,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,15
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) | DIFERENCA (1)-(2)
5.694,30 3.698,93 1.995,37
CUSTO 2024 *Reajuste de 8,0%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/13¢ TOTAL
Enfermeiro 6 R$11.972,20 R$2.514,16 R$143.666,40 R$11.972,20 R$3.990,73 R$32.684,11 R$192.313,44
TOTAL R$192.313,44
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2024 122.889.555,00
DESPESAS COM PESSOAL 192.313,44
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,16

*Fonte: Relatério Focus 26-08-2022 - https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso | e Il, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas deste Projeto de Lei Complementar tem adequagdo
orcamentdria-financeira com Lei orgamentéria anual, e compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual 2022/2025, e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.

Laranjal Paulista/SP, 01 de setembro de 2022 Alcides de Moura Campos Junior

Prefeito Municipal




Técnico de Enfermagem

SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (1)-(2) |1- saldrio proposto
3.325,00 1.878,33 1.446,67 2-saldrio base atual
CUSTO 2022
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. SET/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS SET-DEZ/13¢ TOTAL
Técnico de Enfermagem 10 R$14.466,70 R$3.038,01 R$57.866,80 R$4.822,23 R$1.607,41 R$13.164,70 R$77.461,14
TOTAL R$77.461,14
Reajuste a partir de setembro
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2022 109.889.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 77.461,14
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,07
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) | DIFERENCA (1)-(2)
3.690,75 2.084,95 1.605,80
CUSTO 2023 *Reajuste de 11%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Técnico de Enfermagem 10 R$16.058,04 R$3.372,19 R$192.696,44 R$16.058,04 RS$5.352,68 R$43.838,44 R$257.945,60
TOTAL R$257.945,60
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBR0O/2023 116.207.617,00
DESPESAS COM PESSOAL 257.945,60
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,22
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (1)-(2)
3.986,01 2.251,74 1.734,27
CUSTO 2024 *Reajuste de 8,0%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Técnico de Enfermagem 10 R$17.342,68 R$3.641,96 R$208.112,16 R$17.342,68 RS$5.780,89 R$47.345,52 R$278.581,25
TOTAL R$278.581,25

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2024
DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL

*Fonte: Relatério Focus 26-08-2022 - https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

122.889.555,00

278.581,25
0,23

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso | e Il, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas deste Projeto de Lei Complementar tem adequacéo
orgamentdria-financeira com Lei orcamentaria anual, e compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual 2022/2025, e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.

Laranjal Paulista/SP, 01 de setembro de 2022 Alcides de Moura Campos Junior

Prefeito Municipal




Auxiliar de Enfermagem

SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (1)-(2) |1- salario proposto
: 2.375,00 1.700,28 674,72 2-salario base atual

CUSTO 2022
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. SET/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS SET-DEZ/132 TOTAL
Auxiliar de Enfermagem 8 R$5.397,76 R$1.133,53 R$21.591,04 R$1.799,25 R$599,75 R$4.911,96 R$28.902,01
TOTAL R$28.902,01
Reajuste a partir de setembro
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2022 109.889.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 28.902,01
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,03

SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (1)-(2)

2.636,25 1.887,31 748,94

CUSTO 2023 *Reajuste de 11%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Auxiliar de Enfermagem 8 R$5.991,51 R$1.258,22 R$71.898,16 RS$5.991,51 R$1.997,17 R$16.356,83 R$96.243,68
TOTAL R$96.243,68
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2023 116.207.617,00
DESPESAS COM PESSOAL 96.243,68
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,08

SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (1)-(2)

2.847,15 2.038,30 808,85

CUSTO 2024 *Reajuste de 8,0%
CARGOS OCUPADOS | SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Auxiliar de Enfermagem 8 R$6.470,83 R$1.358,88 R$77.650,02 R$6.470,83 R$2.156,94 R$17.665,38 R$103.943,17
TOTAL R$103.943,17

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2024

DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL

*Fonte: Relatério Focus 26-08-2022 - https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

122.889.555,00
103.943,17
0,08

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso | e Il, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas deste Projeto de Lei Complementar tem adequacao
or¢amentaéria-financeira com Lei Orgamentdria Anual, e compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual 2022/2025, e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.
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Prefeito Municipal
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