Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

LEI N° 3.991/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui, como medida de promocao da
igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho, o programa de reserva de vagas
para negros, nos concursos publicos, para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, no ambito da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Chopinzinho, Estado do
Parana.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes

que |lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 048/2022 de autoria do
Vereador Nereu Hengen, Vereadora Lidia Posso, Vereador Osmar Checchi e Vereador Enio

Valdir Ceni, e Eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho, Estado do
Parana.
§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).
§ 2°. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).
§ 3°. A reserva de vagas a candidatos negros constarad expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverado especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.
§ 4°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos no edital de
abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso.
Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e
que, pelo fenotipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.
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§ 1°. Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaragéo falsa.

§ 2°. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

§ 3°. N3o comprovada ma-fé, na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas
para ampla concorréncia.

Art. 3°. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

Art. 4°. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5°. As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias,
elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizagao.

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotages
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlca%

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZHIHO - PR, 2\/E NOVEMBRO DE 2022.

Edsgon Luiz Cenci

; CERTIDAO
/ Prefeito Certifico e dou fé que nesta data, foi
kL REPUBLICADO a Lei n.° 3.991/2022, de

; L —_ 21 de novembro de 2022, devido erro
Publicado no Diario Oficial dos malefial consion 'Brejeto & L&l -

Municipios do Sudoeste do Parana 052/2022", sendo correto “Projeto de Lei
DIOEMS n.° 048/2022", da referida Lei, no Dirio

EDICAO NS4 de 220 /11/2022 Oficial dos Municipios do Sudoeste do

¢ qL\ Parana — DIOEMS, EDICAO N°2743 de

25/11/2022.

Chopinzinho, 25 de novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

REPUBLICAGAO DA LEI N°3.991/2022, de 21 de novembro de 2022, publicada na
Edigéo n.° 2740, de 22/11/2022 do DIOEMS, por erro material, constando “Projeto
de Lei n.° 052/2022”, sendo o correto “Projeto de Lei n.° 048/2022", na referida
Lei.

LEI N° 3.991/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui, como medida de promogdo da
igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho, o programa de reserva de vagas
para negros, nos concursos publicos, para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Chopinzinho, Estado do
Parana.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes

que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 048/2022 de autoria do
Vereador Nereu Hengen, Vereadora Lidia Posso, Vereador Osmar Checchi e Vereador Enio
Valdir Ceni, e Eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho, Estado do
Parana.

§ 1°. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Caso a aplicagédo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

§ 4°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a4 a todos os cargos oferecidos no edital de
abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e
que, pelo fendtipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.

§ 1°. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo
do certame, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

§ 2°. Comprovando-se falsa a declaragédo, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 25/11/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.
§ 3° Nao comprovada ma-fé, na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas
para ampla concorréncia.
Art. 3°. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
§ 1°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
§ 3° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificag&o.
Art. 4°. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
Art. 5°. As disposigoes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.
Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias,
elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizagéo.
Art. 7°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO - PR, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDIGAO N°2740 de 22/11/2022

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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