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LEl N° 267 DE 02 DE OUTUBRO DE 2006,

Cria no Quadro de Cargos Efetivos da Frefeitura

: ‘ ; . Municipal de'Fortim os cargos que indica, define

- ' : " as normas gerais para ingresso no! servigo

ptiblico, para a realizagao de concurso pub[;co e
& outras pmwdenc:as

O *Prefeito Municipal de Fomm Estado do Ceara no usa de 50as
atnhuu;oes legais, especialmente aquelas. estabelec:das nos aris, 29 E 30, ambos da
Lei Organica Municipal, cembinados com o art. 61, I, alineas "a" e "¢" da
Constituigdo Federal, sanciona a seguinte LEI :

’ Art.1°. Esta Lei cria, ‘ho Quadro de Pessoal do Poder Execulivo
Municipal de Fortim, Cargos Efetivos e regulamenta a realizagdo de concUrsos

t;\ubltcos e o ingresso no -servigo publico.

Art 2°. Flcam criados no Quadro de Pesscal Poder Executlvo

Munlclpal de Fortim os Cargos Efetivos descrnos no anexo unico, partes mtegrantes
“tdesta Lei. :

. . : :

H - §1°. A descrlgao das . atrlhmgoes e responsabilidades inerentes
aos cargos criados nos termos deste arhgo, sera. oportunamente estabelecida por .
.Decreto do Prefelto Munlcupal o - :

. - L ' §2° Os valores constantes no anexo dnico, desta"Lefi,' sdo
referentes aos vencimentos bé&sicos, sobre o0s quais incidem as gratificagdes,
'adfc:mna:s e demals vantagens legalmente atribuidas aos respectlvos Cargos.

; Art 3. (Os -cargos crsados por esta lei serdo providos med:ante
prev:a aprovagdo €m. concurso ptiblice de provas ou de provas & titulos, de acordo
'cum 0 grau de atr!bu:goes a responsabllldades de cada cargo.

: Paragrafo Unico. Os cargos de integrantes de& carreiras prev:stas
cem lei municipal poderdo ser ocupados paor prowmento derivado, na forma prevista
(fmlos d15posit1vos que regulamentam as respectlvas carreiras. - ; :

BV o Art.4°. Seré contado. como tituto o tempo de servigo pablico dos
servidores municipais estaveis, na forl_'na do art. 19 do Ato das Dispdsigoes
Tfansitorias da Constituigdo da Repfblica, além de outros titulos que poderdo ser
'prewst.os no edltai de concurso pubhco _ _ . - ;

St . Paragrafo tnico. O edutal definira a forma a ser Lmllzada para a
‘pontuagao da prova de titulos, entretanto, a soma total dos pontos auferidos na
prowa de titulos ndo podera ser superior a 50%(cinqlienta por cento) do valor maximao
de pontos a ser auferldo nas provas ascritas, orais ou praticas.
'i
! ~Art.59, No Edital de Concurso constara o perlodo de valldade do
concurso a denominacéo dos cargos e suas respectivas leis de criagio, o namero de
vagas a gualificagdo ex1g|da para o cargo, o valor da remuneracdo, a carga horarla
0! periodo das ‘inscricGes, o valor da taxa de :nscragao as condicdes de real:zagao
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e 3 f, ' . - - . .
das provas, o prazo para interposigdo de recursos, os motivos de exclusido de
candidatos e regulara a ferma de aplicagcdo das provas que poderdo ser escritas,
orafs e/ou praticas e poderdo ter carater-eliminatdrio é/ou classificatorio, entretanto
as provas de titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

: Art.6%, O resultadu final do Goncurso Publico sera dlvulgadu pela
CCHTIISSEO Organizadora em tistagens nominativas referentes a cada cargo ofertado,
por FBQ!BD ou unidade de exerclclo quando o' concurso for regionalizado.

Parégrafo gnico. ©O ;i concurso poderé ofertar vagas de um-
determ:nado cargo por area de atuacéo, caso gm que a concoarréncia dar-se-a entre
0§ candidatos opianies pela area de_atuagédo ofertada e as llstagens do resuitado do
concurso publico reﬂet[rao esta realidade; .

o ’ Art.7°. Admitir-se-a recurso anterposio por candidato & CO[THSSSD
i & Orgamzadora contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo
{%para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 {(gquafeanta e
oito) meras, a contar da data da d:vulgagao do resultado final do Concurso Publlco
= sSob pena de preclusao :
: §1° O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de
rectrrsos e prazos de recursos e/ou dilatar o prazo fixado no capur destie artlgo
entretanto nido poderd reduz: 10, sob quaiquer pretexto.

'; - : §29, Havendo aiterag:oes no rtesultado oficial do concurso, em
razao do Julgamento de recursos apresentados &4 comisséo de concurso, este. devera
ser repubhcadn com as alteragdes que se fizerem necesséﬂas

§3° A .republicacio du resultado, a que se refere o paragrafo
ainterior nao reabrird o prazo para mterposmao de recursos :

: Art.B®. A |otagdo < deos servidores concursados dar-se-a,
prioritariamente, na regido ocu unidade de exercicio e/ou area de atuagdo para gqual
concorregu o recrutado guando da realizagdo de concurso publico observiadas a
convemencta e a necessjdade admlnustratlva

& ﬁ? Paragrafo Unico - Quando ndo existirem carndidatos apravados
Jara vaga de determinada regifo ou uifidade de exercicio e/ou &rea de atuacéo
ofertada no. edital de concurso publico, a Administragdo podera publicar um edital de
gonvocagdo especifico para que todos os candidatos aprovados nas diversas
lacalidades ofertadas e que ainda ndo.tepham sido lotados, possam manifestar o
seu interesse em suprir a vaga que gerou a demanda, devendo ocupar a:vaga o
-candldato gue demonstrar possuir a melhor pontuacdo dentre os Interegssado's,
'observados 0s- crn‘ertos de desempate prevnstos no edital de concurso, .

! : SOATrt.9°. As pubiicagoes -dos atos do Poder Executivo Mummpal

éerao feitas na fnrma do inciso X do art. 28 da Constituigdo do Estado do Ceara

i ' ' Art 10. O Art. 5° g seus incisas da Lei Ordmarra Mumcipal ne
183 de 13 de dezembro de 2000, _passam a ‘vigorar com as alteragbes de texto e
mclusoes dos paragrafos na fnrma Jue se demonsira 'a seguir:

"Art. 5° - Sao requisitos bésicos para investidura em

cargoe publico™: .
- ' - a nacibhalidade brasileira;
- ‘ I - gozo dos direitos politicos:
eleitorais;

s
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?
!
{ I - a .guitagéo com as obrigagbes mmtares e
I
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IV. - nivel de escolaridade e habititagdo exigida para
o exercicio do cargo; = C e : : o
' V - a ‘idade minima de 16 (dezesseis) -anos
(observadas as disposigdes previstas pefo inciso XXX e XXXl do
-.art, 7° combinados com o §3° do art. 39, todos da Constituigdo-
Federal); . : '

: V! - aptiddo fisica‘e mental.

, ~§ 1° - As atribuigfes do cargo podem Justificar a
- ; exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou-no Edital de
Concurso Piablico. : ‘ : :

. § 2° - A lei regulard os casos em gue sera admitido o
- . acesso de estrangeiros aos cargos e fungdes plblicas e
' cifcunstdncia em gque se torna desnecessdria. a exigéncia dos
. reguisitos previstos nos incises I, Il & /!, deste artigo, observado-
.0 disposto no inciso I do art. 37, da Constituigdo Federal.!

RN § 3° - A qualquer ‘momento, antes ou durante a-
investidura do cargo efetivo, _poderdo ser solicitadas a
comprovagdo dos réqlisitos estabhelecidos neste artigo.

_ R § 4° - :Os requisitos para o desenvolvimente do

R - servidor na carreira, mediante promogao e progresséo, séréo

‘ estabelecidos pela lei que fixar o Plano de Cargos e Carréiras na
Administragdo Piablica Municipal e seus regulamentos.

, o A ' - § 8° - iPara. os casos de investidura. em cargos

- ‘ publicos cujas fungdes exijam de seu ocupante o -exerclcio de

- atividades noturnas, “Insalubres ou perigosas, a idade minima

prevista como requisito mo. inciso V deste artigo serda de.

: 18(dezoita) anos completos, em estrita observancia ao disposto no
Co- - Inciso XXXIlI do artigo 7° da -Constituigdo Federal." AT

AF11. O Art. &° da Lei Ordinéria'.Municipa_[ n°® 183, _ci:e‘ 13 de

cxdezembro de 2000, passa a vigorar com: as aiteracdes e incluses dos pardagrafos, na

~.forma que se defionstra a seguir:, =

‘“Art. 6°. As pessoas portadoras de deficiéncia
fisica sdo assegurados os direitos de se inscreverem em
=~ concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas
‘atribuigbes sejam compativeis com as deficiéncias de que
sdo portadoras; para tais pessoas, serd reservado; até 10%
(dez por cento) do nimero de vagas oferecidas no concurso
‘ : : publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se,
‘ o o para efeito deste cdloule, as fragbes decorrentes da
- _ apuragdo das porcentagens”. . -

: SRR §7° Os candidatos portadores de deficiéncia,
para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir o
[oo- . mesmo perfif -de nota minima estabelecido para itodos os
' ’ i candidatos, sendo expressamente vedado o favor{ecimento

e . . _ destes ou daqueles no que se refere as condighes para suas

aprovagbes. - :

i R I '~ §2°.- As. vagas reservadas aos deficientas
- flsicos que néo forem preenchidas, por falta de candidatos
deficlentes aprovados, poder8o, a critério da Administragéo
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Piblica Municipal, ser preenchidas poér candidatos néo

deficientes, observada a_ ordem de classificagdo.

8§37, Para com‘abmzagao do percentuai a gque
se refere o caput desfe artigo serd [evado em consideragédo

"nde o nuamero total de cargos piablicos ofertados pelo

concurso, mas o nuamero de vagas ofertadas em: cada
espécie de cargo pdblico ofertado.

g4°.; Quando, no mesmo cargo, comportar o
exercicio profissional em mais- de uma drea de atuagéo,
no Edital de Concurse a concorréncia for por area de
atuagéo a contabillzagdo do percentual a gue se refere ©
paragrafo -amterior serd feita sob cada drea de atuag:ao
ofertada. .

§5° Ndo Serdo reservadas vagas! para
deficientes gquando o nimero de vagas para o cargo ofertado
pelo Edital de GConcurso for inferlor a 10, hem como para
aqueles gue a Ie:_ex:ge aptiddo plena : -

§6°? mvestrdura dos candidatos portadores
de defaménc:a dentro das vagas destinadas aos deficientes, -
somente poderd .ocorrer apés conclusive laudo de pericra
médica indicando gue o grau de deficiéncia do candidato é
compativel com q gxercicio do cargo ag qual se inscreveu.

‘ . §7°. O candidato, portador de deficiéncia,
anexaré ao - formuldrio de inscrigdo ~atestado médico
indicando o fipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se
esta & compatfvel com o exercicio do cargo para o gual se
inscreverd, sem: prejufzo de pericia médica posterior,

solicitada pela administragéda. .

§8°. O candidato, portador de deficiéncia, no
formulério de inscrigdd, indicarda a necessidade de
adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos
que necessrtaré para a sua reahzagao .

§9° A admmrstragao oyvida com a

' antecedéncra necessédria - e dentro de suas poss:bmdadss

procuraréd garantir aas portadores 'de deficiéncia- a
realiza¢8o de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentada pelo candidato, a fim de gue este possa prestar
0 caoncurso em_condrgoes de igualdade com os ‘demails
candidatos. ' ' ‘

§10, Os candidatos portadaores de deficiéncia
ndo aprovados: dentro. das. vagas a eles reservadas
concorrerdo s ivagas destinadas aos demais candidaios,
entretanto, em: amhos o0s casos, . terd gue  existir
“compatibilidade entre a deficiéncila do candrdato aprovado e
0 exercicio do cargo a ser ocupado,

§‘H Haverdo - aprovados para as ; vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, sempre que for
publicade o resultado dos aprovados, este o serd em duas
listas, contendo na ‘primeira lista -a clasStftcagéo ]
pontuagdo de todos os candidatos aprovados inclusive a
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- - - dos porfadores de defrcrenma @ na segunda lista somente o
resultado da classificagéo dos portadores de deficiéncia
para as vagas que ‘Ihes forem reservadas “. -

: . Art.12. Os 'Arts. i1 e 12' & seus paragrafos ambos da Lei
Ordlnarla Municipal n°® 183, de 13 de. dezembro de 2000, passam a v:gorar com as

- segulntes redagoes _ : .

“An‘ 11 Os cargas de provimento em caréter.

. efetivo, pertencenies aos Quadros de Pessoal dos drgdos e

entidades da administrag8o direta e indireta do Municipio,

- serdo providos mediante prévia aprovagdo em CO[CUISO

plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo:com O

grau de atribuigbes e responsabilidades de cada :icargo,

observado, em qualquer-caso, o disposto nos incisod I e Il

“do Art. 37:8§ 4°,:.5° e 6°do Art: 198 e inciso V do art. 2086,
todos da CDHSUIUICEJO Federal.

- o . =§71°. 0Os valores cobrados para que 0s
candidatos se inscrevam em concurso promovido pelo Poder
Execufivo Municipal seréq fixados no Edital de Concurso e
ndo poderdo ultrapassar ao limite maximo correspondente a
40% (quarenra por cento) do valor do salério mimmo

oo o c §2°:.0 . Edital de Concurso Pablico poderé
- i o estabelecer casos de fsengoes do valor a que se refere 0
i - paragrafo anterior.

' \ §3°. As atividades concernentes aos GONGUrsos
i ‘ publicos serdo - gerenciadas, por ‘tma Comisséo
: ~ . ' Coordenadora, :constituida por ato da autoridade
W . ' B competente, e incumbida de acompanfar, fiscalizar os
B N o . trabalhos the realizagdo do certame, bem Gomo, goordenar
' em conjunto com a instituigdo que vier a vencer a Irc:tagao. '
para a realfzagéo’ do concursc plblica: g :

: §4°. A ad-m: sdo para o$§ cargos de natu.reza _
permanente- e perm:t:da aos candidatos que comprovem
preencher, dentre outros exigidos no Edital de Concurso fo¥:}
requisitos estabelecidos em Le.r

' § 5° QOs candidatos gque nédo comprovarem as
: cond:goes exigidas em lel ou pelo Edital de Concurso.
- ‘ poderdo ser eliminados do concurso a -qualquer tempo ou,
' se posterior a sua homo!ogagao declarado sem efe:to o ato

de sua adnmisséo. :

Art. 12. O prazo de validade do concurso sera
de até 02 (dojs} anos, a . contar da data de sua
homologagédo. £ prorrogével por fgual permdo mediante ato
maotivado pela. autoridade. competente, ¢ condighes
necesséria &4 prorrogagéo. P
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Edital convocatdrio.

§1°.;}.O'ato de prorrogagdo”a que se réfere o
caput deste artigo, para que tenha validade, deverd ser

‘editado antes de finalizar o ‘prazo inicial de val:dade do

cOnGurso, ,

§2°= A aprovagdo em concurso pubnco n&o’
garante -ao aprovado o direito & admissdo, mas assegura o
direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecerd, rigorosamente, 8 ardem de classificagdo,' sendo
realizado o - chamamento atendendo ao interesse -da
Administragdo, cabendo a Administragédo, decidir o memento :
oportunc e conveniente para a admissdo, em razdo das
caréncias apresentadas e das possibilidades orgamentarias.

-

§3°. A -admissdo dos aprovados serd

condicionada & sua apresentagdo no prazo estipulado pelo

Edital de convocag8o a ser baixado pela Administragéo
Municipal, munidos dos documentos exigidos por Lei ou pelo
Edital do Concurso, bem como de outros relac.'onadas na

. 4. Convocado para apresentar os documentos‘
necessdrios para admissdo, 0o candidato que néo possuir a
habliitagao legal exigida para.o exercicio do Cargo, poo‘eré
requerer, por escrito, & -autoridade competente, que seja
reclassificado, passando a figurar na Gltlma posicdo da lista
de olassmcagao dos aprovados, relativa ao cargo e/ou
localidade de exerticio por &rea de atuagdo para .0 gqual
prestou o concurso, e assim. sucessivamente quanto aos
candidatcs que - venham a ser convocado e .pecam

reclassificagéo.

§5°= A reclassificagdo, prevista no pardgrafo
anteriar, somente paderé ser requerida uma veZ, pelo
candidato aprqvacm' na prc‘:xima convbcagdo. para
apresentar os documenfos necessarics 4 admissdo, . o
candidato, qus ‘ndo . apresentar os documenios exrg:dos'
dentro do prazo estahelecido no ato convocatorio, perderé o

‘dire:to de ocupat a vaga para a qual concorreu.

§6° o] cancﬁdato gue, convocado nado
apresentar a habilitagdo legal exigida para o exerc!cro do

.cargo e néo requerer a reclassificagdo -dentro da prazo

estabelecido’ no; ato convocatdério, perderd o direito de
ocupar a vaga para a qual concmreu." :

13. O paragrafo unico do art. 19 da Lei Ordinaria Mumc:pal.

n“ 183 ‘de 13 de dezembrn de 2000, passa. a denominar-se de "§1°", ao qual se
segun’an 0s segu]ntes paragrafos mclmdos PoOT. esta LEl e

1
t

‘Art. 19 (...)
§1-_°f(...)‘ -
§2°. A carga horédria semanal de traba!ho

quando criada em quantidade inferior -ao limité fixado no
caput deste amgo poderé ser alterada com acréscimo de
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horas sup!ementafes até atingir o limite de 44 (quarenfd e
guatro) horas-semana:s - .

. §3° A alteragdo da carga horédria a que faz .

referéncia 6 pardgrafo anterior, deste artigo, ocorrerd para

- suprir caréncias nas Unidades administrativas, ocasionadas

pélos - afastamentos do& profissionais ocasionando - em

carater permanente ou .para Suprir caréncias nas

ecasionadas pelos  afastamenios ou licengas  dos
profissionais 'em.?caréter temporério. L ; :

§4° - Entvende -se por carga‘sup!ementar de

oo 'trabalho o numero de horas a serem prestadas pelos

- ‘ o . docentes, além daquelas fixadas para a jornada de trabalfio

' ' + fixada em lei para determinadas categorias.

§5° 0 numero de horas semanafls de carga

: suplementar de trahalho correspondera a diferenga entre o

= llmite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho

‘ e o numero de ‘horas semana:s previstas na lei de cr/agao
do respectivorcargo. :

_ S . §6° -0 acréscimo da carga hordria em razéo
- ' i da hora suplementar de trabalho terd quer ser compensada
' . com acrescimo_ remuneratério proporcional ao acréscimo

‘ safrido pela carga horaria origindria. 3 :

: , §7‘° - Cessada & necessidade da a!ferag'éo da
- ' ' carga hordria dé trabalho do servidor, o mesmo retornard ao
‘ ' regime de traba[ho fixado. em lel para o respectivo cargo.
: § 8“ - A carga horéria suplementar que tem
- ' 7 carater temporarro e perdurard somente enquanto éxistir a
v Co necessidade adininistrativa da ampliagdo sera atribiida por
.ato da autorrdade méxima dos respectivos poderes" i

‘= Art.14. Ficam,; convahdadas todas as admissdes real:zadas em .
razao da reahzagao de concursos anteriores, considerando- ~-58, para tanto, existentes
as vagas correspondentes aos serwdores nomeados em razioc de aprovacio ‘em
concursos pablicos realizados antes da v1genc;a desta Le; ' o

_ Art 15 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a
conta cias dotagbes orgamentarias proprias do vigente orgamento. ‘

-

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao

- ’ Art. 17, Flc:am revogadas as demals disposigdes em contrarlo

T
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(FARTE INTEGRANTE DA

ANEXO UNICO

LEI MUNICIPAL N©

267. DE 02 DE QUTUBRO DE 2008)

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
{SEMANAL)

VENCIMENTO -
. BAsico

QUALIFICAGAD MININMA EXIGIDA
FARA O INGRESSO (%}

|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

R$ 350,00 40 Hs

Concluside do Enslne
Fundamental, Curso:
Introdutério de Formagéo -
Inicial g continuada'(**).

-

{

AGENTE DE COMBATE AS
f}E NDEMIAS .

10

R§ 400,00 |« 40 Hs

Conclusdo do Enslino
Fundamental, Curso .
Introdutédrio de Formagace
Iniclal e continuada:

ALMOXARIFE

R$°350.00

T -

40 Hs

Conclusdo do Ensino Médio o
Conhecimentos Especificos
na Area de Almoxarifado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

&5

R$175.00 20 Hs

Alfabetizado com experiéncia
comprovada em higienizagio,
vigilancia, Conservacao e
Hmpeza. ‘

AGENTE ADMINISTRATIVO

30

R$ 350,00 40 Hs

Conelusds do Ensino Medio
acrescido de conhecimentes
nas areas administrativa,
financeira @ cantabil,

ATENDENTE DE CONSWLTORIO

DENTARIO

R$ 350,00 40 Hs

Conclusé&o do Ensinao
Fundamental e Regisire no
Consaiha de Fiscalizacao
Profissional da Categaria

TECNIGO ADMINISTRATIVD

R5 500,00 40 Hs

Conclusdo do Ensine Médig e
Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo.

FINANCEIRO

TECNICD AGRICOLA -

%]

R$ 450,00 | 40 Hs -

Conclusao do Ensing Medio e
Repgistro ne Conselfio de
Flscallzagdo Profissional da
Categoria. . i :

s

Iy
(A3

t

pry

"ECNICO EM CONTABILIDADE

ol

RS 500,00 40 Hs

Conclusao do Ensino Médio &
Registra no Consella de
Ftscallzagao Pratissional da
Categoria. - :

TECNIGO EM ENFERMAGEM'

15

R$ 450,00 40 Hs

Conclusao do Ensino M2dio a
Regislro no Canselfo de
Fiscallzagdno Profisslional da
Categoria :

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Rg 400,00 40 Hs

Conelusdo do Ensine Medio &
Registro no Conselhg de )
Fiscalizagdo Profissional da
Categoria. ' .

! . ‘
TECNICO EM RADIOLOGIA

H
'

4

R$ 500,00 40 Hs

Conciusédo do Ensine Médio e
Registro no Gonselho de

Categoria.-

fesidir na drea da comunidade em que atuar,

G" da Medida Provisdria n® 287. da

o -

desde a data da publicag¢éo do edital do

Fiscalizagao Frofissional dy |

processo
09 de junho de 2008).



