ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Disp0e sobre o Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Puablico
Municipal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

Do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Estatutario e o Plano de Carreira
e Remuneracédo dos profissionais do Magistério Publico Municipal da Educagédo Bésica,
reestruturando e consolidando a legislacdo municipal anteriormente vigente sobre a
matéria, nos termos da legislacdo federal aplicavel, especialmente da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - profissionais do Magistério: os professores e pedagogos que exercem funcGes
educacionais nas escolas da rede municipal ou no érgéo central do sistema de ensino;

Il - magistério pablico municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos,
legalmente investidos no cargo de professor e pedagogo do ensino municipal;

I11 - professor: o titular do cargo da carreira do magistério municipal, com funcao
de docéncia na educacdo infantil, e/ou nos anos iniciais e finais do ensino fundamental
ou outros ambientes de aprendizagem;

IV - coordenador pedagdgico: o titular de cargo de pedagogo, da carreira de
magisterio municipal, com funcéo de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
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administracdo escolar, planejamento, coordenacao, supervisao de ensino e orientagcdo
educacional;

V - rede municipal de ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de educacéo sob a coordenacdo da secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esporte.

Art. 3° - Aos profissionais do Magistério aplica-se subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢des da Lei que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Municipais
(Lei Complementar n° 02, de 23 de dezembro de 1992).

CAPITULO Il
Dos Principios Bésicos

Art4° - Os profissionais do Magistério, no exercicio de suas funcgoes,
fundamentar-se-ao nos seguintes principios basicos:

| - pluralismo de ideias e de concepcBes pedagdgicas;

Il - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

I11 - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

V - liberdade de organizacao da comunidade educacional,

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - respeito no educando, sendo o aluno considerado centro da acdo educativa,
como ser ativo e participante;

IX - coparticipacdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democratica do ensino publico, na forma prevista pela Lei Federal N°
9.394/96;

X1 - igualdade de condicdes para 0 acesso, permanéncia na escola e sucesso.

CAPITULO 11l

Das AtribuicGes dos Profissionais do Magistério
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Art. 5° - Os profissionais do magistério, no desempenho das suas funcdes de
docéncia ou de suporte pedagogico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacao,
Culturae Esporte, de acordo com o que preceitua a legislacdo em vigor, tém as respectivas
atribuicdes a seguir enumeradas.

8§ 1° - Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Il - colaborar com a direcéo da escola na organizagao e execugéo de atividades
extraclasse;

Il - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento
interno da escola;

IV - participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola;

V - planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelos
educandos;

VI - atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem;

VIl - sugerir alteracBes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a
realidade local;

VIII - contribuir para a elaboragdo de diagnosticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar 0s conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XI - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

XI1 - participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional.

8§ 2° - Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagdgico:

| - assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das unidades de ensino,
zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas e administrativas;

Il - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem

desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrucdo do
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projeto politico pedagogico, auxiliando em sua coordenagdo, articulacdo e
sistematizacéo;

I11 - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar, juntamente com a diregdo, as reunides pedagogicas e
administrativas,

V - assessorar e acompanhar o projeto politico-pedagogico-administrativo da
escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico
e contribuindo para o0 avango do processo ensino-aprendizagem;

VIl - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

X - ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce
a docéncia.

CAPITULO IV
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:

| - profissionalizacdo que pressupde compromisso e dedicacdo ao magistério,
qualificacéo profissional, condi¢des adequadas de trabalho e remuneragdo condignas nos
termos da Lei Federal,

Il - valorizagcdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - promocéo através de mudanca de classe em razdo de nova titulag&o:

IV - progressdo atraves de mudanca de referéncia periodicamente por avaliagdo
de desempenho e pela participagdo em cursos de capacitacdo ou atualizacéo;

V - acesso a Carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para

assegurar a qualidade da agéo educativa.
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CAPITULO V
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° - O quadro da Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de
Pessoal do Municipio, é constituido por professores e coordenadores pedagdgicos
efetivos que exercem a docéncia ou suporte pedagdgico, nos termos do artigo 2° desta
Lei.

Art. 8° - A Carreira de Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Coordenador Pedagdgico, sendo estruturada
respectivamente, em cinco (5) classes e dez (10) referéncias na forma disposta no Anexo
desta Lei.

Art. 9° - Cargo é o lugar na organizacdo do servi¢o publico com denominacgéo
prépria, sendo-lhe atribuido um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, com
vencimentos especificos, correspondente & posicao do respectivo ocupante na carreira, e
remuneracao pelo Poder Publico Municipal nos termos da Lei.

Art. 10° - Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

Art. 11° - Referéncia corresponde as faixas de vencimentos de cada classe

designadas pelas letras "A™" a "J" no sentido horizontal.

SECAO 1
Das Classes dos Profissionais do Magistério

Art. 12° - As classes correspondentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira
de que trata o artigo 7°, compreendem:

I- do cargo de Professor:

a) classe P-1 formacdo em nivel médio completo, na modalidade normal, para
docéncia nas primeiras séries da educacéo basica;

b) classe P-2 formagéo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacéo

especifica para o magistério da educagéo bésica;
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c) Classe P-3-formacdo em curso superior de licenciatura plena e curso de
especializacdo na area de educacdo basica;

d) Classe P-4-formacgéo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagéo
especifica para 0 magistério da educagéo basica e diploma de p6s-graduagdo na area de
educacdo, em nivel de mestrado;

e) Classe P-5-formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacao
especifica para o magistério da educagdo basica e diploma de pds-graduagdo na area de
educacao, em nivel de doutorado.

Il - do cargo de coordenador pedagogico:

a) classe CP-1 - formacédo em nivel médio;

b) classe CP-2 - formacdo em nivel superior em licenciatura plena em pedagogia;

c) Classe CP-3-formac&o em nivel superior em licenciatura plena em pedagogia e
curso de especializacdo na area de educacdo basica;

d) Classe CP-4-formacédo em nivel superior em licenciatura plena em pedagogia,
e diploma de p6s-graduacdo na area de educacdo, em nivel de mestrado;

e) Classe CP-5-formacédo nivel superior em licenciatura plena em pedagogia e
diploma de p6s-graduacao na area de educacdo, em nivel de doutorado.

Art. 13° - Os cargos do magistério sdo providos por nomeacao, além de outras

formas previstas em lei conforme o caso.

SECAO 11
Da Nomeacéo
Art. 14° - Nomeacdo € o ato pelo qual o profissional do magistério é admitido
para o exercicio do cargo de professor e/ou coordenador pedagdgico na referéncia inicial

da classe, de acordo com sua formacao.

CAPITULO VI
Da Lotacdo e Remocéo
Art. 15° - A nomeacdo depende de aprovagdo em concurso publico de provas c/ou
provas e titulos simultaneamente, satisfeitas as normas legais e regulamentares, com

observancia rigorosa da ordem de classificacao.
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Art. 16° - A investidura no cargo pressupfe a apresentacdo do diploma de
formacéo pedagogica a ele correspondente.

Art. 17° - Os concursos para 0 provimento de cargos de carreira do magistério
serdo realizados segundo as necessidades do ensino, principalmente quando o nimero de
vagas ultrapassar 10% (dez por cento) do total dos professores do quadro do magistério.

Art. 18° - O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, a partir da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, no méximo, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados no edital, que sera amplamente divulgado.

82° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com o prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO IV
Da Lotacao

Art. 19° - A lotacdo dos cargos do magistério é Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico -Por conveniéncia do sistema de ensino, os professores poderdo
ser removidos de uma para outra unidade escolar.

Art. 20° - Remocdo € o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma
para outra unidade de ensino, ou desta para 6rgaos da secretaria de que trata o artigo
precedente.

Art. 21° - A remocao dar-se-a:

| - a pedido, quando existir vaga e atenda a conveniéncia da educacao;

Il - por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do
mesmo nivel de conhecimento;

I11 - por interesse do servico publico, ouvido o conselho municipal de educacéo e
o conselho escolar o qual o servidor esta atualmente lotado;

8 1° - Nos casos dos incisos | e Il a remocéo deve ser solicitada por escrito,

8 2° - A remocado sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

83° - O profissional do magistério somente poderd ser removido apos
cumprimento do estagio probatdrio, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as

excecgoes legais.
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CAPITULO VII
Do Regime de Trabalho

Art. 22° - A jornada de Trabalho do profissional do magistério deve ser de 30
(trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, especificadas no anexo | desta lei, sendo que
1/3 (um terco) dessa jornada sera de horas-atividade, destinadas a preparacao e avaliacdo
do trabalho didético, a reunides pedagogicas e outros encargos curriculares.

Paragrafo Unico - As horas/atividades serdo cumpridas na escola ou fora dela,
dependendo do género de trabalho pedagdgico a ser realizado.

Art. 23° - O professor poderd em carater eventual, exercer carga horaria
suplementar de trabalho nos casos de substituicdo de vaga transitoria.

Art. 24° - E vedado terminantemente, a reducéo de carga horéria, salvo expresso
desejo do interessado e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o ensino.

Paragrafo Unico. No caso de reducdo de carga horaria, o professor recebera o
respectivo vencimento proporcional ao horario de trabalho cumprido.

Art. 25° - O professor em atividade que ndo seja de sala de aula tera a carga
horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
Dos Deveres, ProibicGes e Direitos Especiais dos Profissionais do Magistério

SECAO |
Dos Deveres

Art. 26° - Sdo deveres dos profissionais do magistério:

| - respeitar as normas legais e regulamentares;

Il - obedecer aos preceitos éticos do magisteério;

Il - assegurar a livre manifestagcdo publica de pensamento e de informacg&o, ndo
impondo nenhum tipo de restri¢cBes seja ela de natureza filosofica, ideoldgica, religiosa
ou politica, dentro dos limites constitucionais;

IV - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para
0 desempenho de suas funcoes;

V - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e
aperfeicoamento da educacao municipal;
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VI - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIl - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes
competirem, por determinacgéo legal ou regulamentar;

VIII - manter, com todos 0s segmentos da comunidade escolar, uma conveniéncia
que se caracterize pela cooperacéo, solidariedade e respeito humano;

IX - submeter-se a avaliacdo de desempenho profissional.

X - promover uma educagdo como agente do desenvolvimento da capacidade de
elaboracdo e reflexdo critica da realidade, visando ao despertar para o trabalho e a
promocdo da vida.

SECAO II
Das Proibicoes

Art. 27° - E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o
Regime Juridico Unicos dos servidores municipais:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas
ou a atos da administracdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a
organizacao e aos atos administrativos que lhes disserem respeito;

Il - promover manifesta¢Ges de desapreco, ou de carater politico partidario, dentro
da reparticdo ou escola, ou solidarizar-se com elas;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario de expediente, sem prévia comunicacao ao superior hierarquico;

IV - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V - ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes de classe sob sua
regéncia;

VI - exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

VI - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢oes

ou para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito.

SECAO II1
Dos Direitos Especiais

Art. 28° - Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:
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| - adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, suas atribuicdes;

Il - remuneracgéo baseada na titulacdo, especializa¢do, desempenho e qualificacdo
permanente em cursos de capacitagéo e atualizacao;

I11 - participacdo no planejamento dos programas e curriculos, reunides, conselhos
e comissoes escolares, e na escolha do livro didatico;

IV - participar em cursos de especializacéo e capacitacdo profissional;

V - liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades, obedecida as
normas legais vigentes;

VI - percepcdo integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando
convocado para prestacdo de servicos em 6rgao da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte;

VIl - a promocdo e progressao funcional baseada na titulacdo, capacitacéo,

avaliacdo de desempenho e qualificacao.

CAPITULO IX
Da Especializacdo, Capacitacdo e Atualizacdo
Art. 29° - O Municipio devera apoiar, inclusive financeiramente sempre que
possivel, e participacdo dos profissionais do magistério em cursos e estagios de
especializacdo, capacitacdo e qualificacdo, visando a melhoria de sua formacéo
profissional.
Art. 30° - O periodo de realizacao de cursos e estagios, podera coincidir ou ndo
com o recesso escolar.
CAPITULO X
Das Férias e Licencas

SECAO |

Das Férias
Art. 31° - Aos profissionais do magistério, aqui os professores no exercicio da
docéncia, nas unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus

0s demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.
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SECAO 11
Das Licencas
Art. 32° - Aos profissionais do magistério lhes serdo concedidas as mesmas

licencas asseguradas aos demais servidores municipais nos termos que dispuser a Lei.

CAPITULO XI
Das Substituicdes

Art. 33° - A substituicdo € o ato pelo qual o profissional do magistério assume as
funcBes de um outro, durante determinado periodo de tempo.

Art. 34° - O professor efetivo poderd assumir carga horaria suplementar de
trabalho, em carater temporério, para atender necessidades do ensino, nas seguintes
situacoes:

| - substituir professores em funcéo docente em seus impedimentos legais, quando
esses ocorrerem por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Il - suprir necessidades eventuais de suporte pedagdgico;

Art. 35° - A carga horaria suplementar corresponde aos numeros de aulas
acrescidas a jornada do cargo do professor, cuja remuneracdo serd proporcional ao

ndmero de aulas adicionadas, calculadas sobre o seu vencimento.

CAPITULO XII
Do Estagio Probatorio

Art. 36° - O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio das funcdes de magistério, por parte do professor ou coordenador
pedagdgico, iniciando-se 0 prazo na data da posse no respectivo cargo.

Paragrafo Unico - ser4 submetido ao estagio probatério o professor ou
coordenador pedagogico aprovado em concurso publico de provas e titulo.

Art. 37° - Durante o estagio probatorio, o desempenho do professor e do
coordenador pedagogico sera avaliado nos termos do artigo 20 da Lei Complementar N°
2 de 23 de dezembro de 1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais), com
base nos seguintes requisitos:

| - assiduidades;
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Il - disciplina;

I11 - pontualidade;

IV - capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Deverao ainda ser considerados na avaliacio dos profissionais,
durante o estagio probatorio, os critérios a seguir:

a) aprendizagem dos alunos e gestdo do trabalho pedagdgico;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da
Escola;

c) colaboracdo em atividades de articulacdo da Escola com as familias dos alunos
e a comunidade.

Art. 38° — O Diretor da Escola, 60 (sessenta) dias antes de decorrido os 3 (trés)
anos do estagio probatdrio, encaminhara para a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, relatdrio circunstanciado sobre a atuacao e profissional dos professores
e coordenador pedagodgico em tal estagio, no qual devera constar conclusdes motivadas
pela aquisicdo ou ndo da estabilidade, com base nos critérios estabelecidos no artigo 36
desta Lei.

Paragrafo Unico- Na hipotese de o Diretor da Escola pronunciar-se
desfavoravelmente a aquisicdo da estabilidade, cabera recurso para o titular da referida

Secretaria, em que sera assegurado as partes o direito ao contraditério e a ampla defesa;

CAPITULO XIII

Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |
Da Promocdo
Art. 39° - A promocéo do profissional do magistério pode acontecer para cargo
de uma classe superior, dentro da respectiva Carreira, através de avanco vertical, em
decorréncia de aquisicao de titulagdo.
8§ 1° A promocéo de que trata o caput deste artigo sera efetivado no inicio do ano

seguinte aquele em que o titular do cargo de carreira encaminhar a Prefeitura o respectivo
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requerimento instruido com documentacdo valida comprobatoria da nova titulagéo,
mediante certificacdo presencial expedida por Instituicdes de Educacéo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

82° Sera garantido ao profissional do magistério, que a promocdo nao lhe
acarretard nenhum decréscimo de vencimento, sendo-lhe assegurado que a nova posi¢édo
na classe de carreira dar-se-4 para a referéncia compativel que deve proporcionar um
acréscimo no vencimento na base 20% (vinte por conto), em relacdo ao valor percebido
pelo profissional antes da promogéo;

SECAO 11
Da Progressao Funcional

Art. 40° - A progressédo funcional do profissional do magistério dar-se-a através
de avanco horizontal.

Paragrafo Unico. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma para
outra referéncia de vencimento da mesma classe, mediante o acréscimo de 2% (dois por
cento) ao vencimento do profissional.

Art. 41°- A progressdo funcional pode acontecer:

| - em razdo da comprovacao pelo profissional do magistério, de sua participacédo
em cursos de capacitacdo ou atualizacdo com duracédo igual ou superior a 240 (duzentas
e quarenta) horas, sendo tal comprovacao por meio de certificado presencial expedida por
instituicdes educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.)

Paragrafo Unico. O certificado presencial a que se refere o inciso Il deve
comprovar um comparecimento de carga horaria minima por curso de 40 (quarenta)
horas, podendo haver somatorios de cursos para alcancar o referido limite horario.

Art. 42° - A progressdo funcional podera ser concedida ao titular do cargo de
professor e/ou coordenador pedagogico que tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos
na referéncia em que se encontra e alcangcado o nimero minimo de pontos exigidos no
regulamento das progressbes funcionais a ser aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal.

8 1° - Para o calculo do intersticio de que trata este artigo, ndo serdo computados
os dias em que o profissional do magistério estiver afastado de suas fun¢Ges em razéo de:

| - gozo de licenga para o trato de interesse particular;

Il - gozo de licenca para tratamento de salde, superior a cento e vinte dias;
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[11 - exercicio de mandato eletivo;

IV-exercicio de outras func@es distintas das de magistério;

V - cessdo funcional a érgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou de
natureza privada.

8§ 2° - A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada
anualmente, enquanto a pontuacdo do desempenho e da qualificacdo ocorrera a cada 3
(trés) anos, a partir de vigéncia da Lei.

8 3° - As aludidas avaliacédo e qualificacdo serdo realizadas com observancia nos
critérios definidos no regulamento das progressdes funcionais previsto neste artigo

8§ 4° - Para concessdo das progressdes funcionais previstas nos incisos | e 1l do
artigo 41, fica sempre condicionado, conforme o caso, ao resultado positivo da avaliagéo
de desempenho do profissional do magisteério.

8§ 5° - Ndo obstante o disposto nos incisos | e 1l do artigo 41, ndo podera ocorrer
mais de 2 (duas) concessdes de progressées num mesmo ano.

8 6° - Em qualquer dos casos, a concessdo das progressdes dar-se-d0 sempre no
final de cada ano do término do triénio a que se refere o § 1°, e os efeitos financeiros
decorrentes deverdo ter vigéncia a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 43° - A avaliacdo de desempenho obedecera a critérios estabelecidos em
regulamento aprovado por Decreto.

§ 1° - Na avaliacdo de desempenho do profissional do magistério, além de outras
regras definidas no aludido regulamento, constituem fatores para pontuacao:

| - rendimento e qualidade de trabalho;

Il - cooperacao;

Il -assiduidade;

IV - contribui¢Bes no campo da educacéo;

V-pontualidade;

VI - participagdo em:

a) orgdos colegiadas do sistema municipal de ensino;

b) conselho de escola e caixa escolar com membro efetivo;

c) comiss@es ou grupos de trabalhos especificos de interesse da educacéo.
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Art. 44° - A avaliacdo de desempenho sera feita por uma comissao composta de
7 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal, tendo como representantes 0s
seguintes:

| - 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal, sendo 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administracdo e Tributacéo;

I - 1 (um) representante local do SINTE/RN;

[11 - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV - 1 (um) representante de Conselho Escolar;

V -1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

VI - 1 (um) representante dos pais de alunos.

Paragrafo Unico . A Comissao tera como presidente o representante do Conselho
Municipal de Educacdo.

Art. 45° - Ndo podera ser beneficiado com promocao e progressao funcional
previstas nos artigos 39 e 41 os profissionais do magistério em estagio probatorio,

disponibilidade e licenca para tratar de interesses particulares.

CAPITULO X1V

Da Remuneracao

Art. 46° - A remuneracdo mensal do profissional do magistério corresponde ao
vencimento basico relativo a sua posicao na classe e na referéncia da Carreira, acrescido
as vantagens pecunidrias a que fizer jus na forma da Lei.

Art. 47° - Os cargos de coordenador pedagdgico criados por esta Lei sdo
equiparados aos de cargo de professor, tanto quanto as classes conforme as respectivas
habilitacOes, referéncias de vencimentos e direito aos avangos verticais e horizontais na
forma da Lei.

SECAO |

Do Vencimento
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Art. 48° - Considera-se vencimento béasico dos cargos publicos efetivos de
Professor e Coordenador Pedagogico os valores constantes da Tabela de anexo Il
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Ao Professor de ensino da Educagio Bésica ¢ assegurado um
piso salarial definido nacionalmente por Lei Federal, podendo, para tal fim, depender de
apoio financeiro do Governo Federal.

SECAO |
Das Vantagens

Art. 49° - Aos profissionais de magistério é devido o adicional por tempo de

servico a razdo de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo

prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento basico do cargo correspondente.

TiTuLo 1l
Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo Unico

Art. 50° - A administracdo escolar compreende as atividades de direcdo e
coordenacao, diretamente ou em regime de corresponsabilidade, planejamento e trabalho
técnico-administrativo, com atribuicGes béasicas pertinentes ao ensino municipal e a
gestdo de 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacgdo Cultura e Esporte.

Art. 51° — Os gestores escolares (diretor e vice-diretor) serdo eleitos diretamente
pela comunidade escolar e nomeado pelo Prefeito Municipal, para exercer as respectivas
funcGes pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.

8§ 1° - O processo para elei¢do de que trata este artigo, dependera da expedicdo de
normas proprias estabelecidas em regulamento aprovado por Decreto do Executivo
Municipal.

82° - As eleigcbes para gestores escolares serdo realizadas oportunamente e
gradativamente.

Art. 52° - No caso do artigo anterior, os ocupantes dos referidos cargos devem
possuir formagao em nivel superior com habilitagdo em pedagogia e experiéncia minima

de 2 (dois) anos de magistério e no minimo um ano na escola.
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Art. 53° - Enquanto ndo for implantado o sistema previsto no artigo 52, os
ocupantes dos cargos de gestores escolares serdo remunerados na modalidade de cargos
comissionados.

Art. 54° - O profissional do magistério readaptado podera exercer, a critério da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte, com base em parecer técnico de
médico do Municipio, atividades de suporte pedagdgico, quando habilitado, ou de suporte
administrativo em 6rgdos do sistema municipal de ensino.

Art. 55° — O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal, com suas
denominacdes, quantitativos, cargas horarias e distribuicdo, é o constante do Anexo |
desta Lei, que dela é parte integrante.

Art. 56° — Fica reestruturado o Quadro de Cargos do Magistério Publico
Municipal, passando a ser composto exclusivamente pelos cargos efetivos previstos no
Anexo | desta Lei.

8§ 1° Consideram-se criados, transformados e consolidados os cargos constantes
do Anexo I.

§ 2° Ficam extintos, a medida que vagarem, os cargos, funcbes e denominagdes
anteriores ndo previstos nesta Lei.

8 3° Ficam resguardados os direitos dos servidores ocupantes dos cargos em
extin¢do, assegurada sua permanéncia até a vacancia e o enquadramento, quando cabivel.

Art. 57° - Os atuais professores do quadro de pessoal do magistério publico
municipal em efetivo exercicio, que satisfaca os requisitos legais, serdo enquadrados nas
classes instituidas por esta Lei, observadas as mesmas condicdes previstas no § 5° do art.
37.

Art. 58° - Os profissionais do magistério com formacao em nivel médio existentes
até a publicacdo desta Lei passam a integrar a classe especial com os respectivos cargos
em extincao.

§ 1° - A extingdo dos cargos de que trata o caput deste artigo ocorrera
automaticamente, em caso de vacancia regular, ou por obtencdo da habilitacdo minima
prevista nos incisos | e 11, alinea "b" de artigo 12 desta Lei.

8§ 2° - Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério ocupantes dos
cargos em extingdo, no tocante a revisdo salarial, no que couber, nos termos da Carteira

instituida por esta Lei.
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Art. 59° - Os atuais profissionais do magistério integrantes de quadro suplementar
de acordo com o artigo 29 da Lei n° 720, de 16 de fevereiro de 1998, serdo mantidos nessa
condigéo, facultado ao servidor optar por escrito para integrar o quadro permanente do
magistério, desde que esteja exercendo atividades na area de educacdo e satisfaca 0s
requisitos legais.

Art. 60° - "O Dia do professor” - 15 de outubro, é considerado feriado escolar,
cuja data deverd revestir-se de comemoragdes que oportunize a confraternizacdo do
Pessoal de Magistério, comunidade escolar e entidade de classe da categoria, devendo o
evento merecer o apoio do Poder Pablico.

Art. 61° — A implementacdo desta Lei Complementar observara o disposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, ficando condicionada a existéncia de dotacdo or¢camentaria
suficiente e a observancia dos limites legais com despesa de pessoal.

Art. 62° - Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacBes proprias do orcamento vigente.

Art. 63° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a Lei Complementar, N° 01, de julho de 1991, e Lei N° 720 de 16 de fevereiro
de 1998, Lei Complementar N° 11, de 01 de junho de 2004, Lei Complementar N° 11-A,
de 27 de dezembro de 2007, Lei Complementar N° 21, de 22 de marco de 2010 e Lei

Complementar N° 23, de 19 de abril de 2010 e demais disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cruzeta/RN, 22 de abril de 2026.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
UANTIDAD| CARGA |ESCOLARID REFERE ~
CARGO Q E HORARIA ADE CLASSE NCIA ATRIBUICOES
NIVEL OCPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

Realizar observacdo de aulas, fornecer feedback
Curso construtivo e promover a formagéo continuada da equipe;
Coordenador 8 30H Superior |P-2 A P-|DE "A" a|atuar na orientacdo de metodologias inovadoras de
Pegagdgico SEMANAIS de 5 "J* |ensino; planejar e monitorar o desenvolvimento dos
Licenciat contetdos curriculares. Atuar no relacionamento entre a
ura Plena escola, alunos e pais, alem de resolver conflitos escolares.
em Identificar dificuldades de aprendizagem dos estudantes,
Pedagogi analisar resultados de avaliagGes externas e internas, e
a desenvolver projetos pedagdgicos. Articular o ensino,
foco em garantir a qualidade da aprendizagem e apoiar

os professores.
Elaborar planos de aula (de acordo com a BNCC) que
abordem diferentes linguagens artisticas, como artes
manuais, visuais, danca e teatro, contextos histéricos e
producdes culturais. Ensinar técnicas de desenho, pintura,
escultura e outras formas manifestacdes artistica, como
Professor de Arte 1 40H Curso p.2 A P5|DE "A" a expressdo corporal e verbal, estimulando a autoconfianca
SEMANAIS | Superior de “J" le a originalidade do aluno. Avaliar obras e producdes dos
Llce,nuatura alunos, fornecendo feedback construtivo para a evolucéo
na eriz de de suas habilidades artisticas e criticas. Coordenar

exposigdes de arte escolares, mostras culturais e visitas
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técnicas a museus, pecas de teatro ou centros culturais.
Apresentar a histéria da arte, valorizando a diversidade
cultural e conectando a arte com a realidade e o
desenvolvimento critico dos alunos. Cuidar e organizar
materiais e equipamentos de arte, garantindo um ambiente
de aprendizado rico e seguro. Participar de reunides
pedagdgicas e se atualizar constantemente sobre novas
tendéncias educacionais e artisticas. As mesmas
atribuicdes do Polivalente.

Professor de

30H

Curso
Superior de

P-2 A P-

DE "A" &

Planejar, coordenar, executar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem da disciplina de Ciéncias Naturais
no &mbito da rede publica municipal de ensino, atuando
na educacdo béasica conforme a etapa de atuacéo; elaborar
planos de aula, conteudos programaticos, atividades
pedagdgicas e instrumentos de avalia¢do, em consonancia
com a proposta pedagégica da escola e as diretrizes
curriculares nacionais; ministrar aulas de Ciéncias
Naturais, abordando contetdos relacionados a biologia,
fisica, quimica e meio ambiente, promovendo o
desenvolvimento do pensamento cientifico, critico e
investigativo dos alunos; realizar atividades praticas,
experimentais e projetos interdisciplinares que favoregam
a compreensdo dos fendmenos naturais; acompanhar e
avaliar o desempenho dos estudantes, registrando
frequéncia, notas e evolugdo da aprendizagem; utilizar
metodologias diversificadas e recursos didaticos
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Ciéncias

SEMANAIS

Licenciatura
em Ciéncias
Bioldgicas
e/ou
Ciéncias da
Natureza

5 "J

adequados, inclusive tecnoldgicos, para facilitar o
aprendizado; promover a educacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel; incentivar a curiosidade
cientifica, a observagdo e a investigacdo; participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamento
escolar e atividades de formacdo continuada; colaborar
com a elaboracdo e execucdo do projeto politico-
pedagdgico (PPP) da unidade escolar; manter didlogo com
pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos
alunos; zelar pela disciplina, organizacdo e ambiente
adequado em sala de aula; cumprir a carga horéria e o
calendario escolar estabelecidos; registrar informacdes
académicas em sistemas ou documentos oficiais; atuar
com ética, responsabilidade e compromisso com a
educacdo publica; colaborar com a equipe escolar e
atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo; cumprir as normas técnicas, administrativas e
legais vigentes, sendo que as atribuicbes do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), normas do sistema municipal de ensino e
principios da Administracdo Publica; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servico publico e determinacéo da chefia imediata.
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Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), definindo estratégias e materiais

Curso de tecnologia assistiva. Acompanhar a funcionalidade
Superior de dos recursos adaptados na sala de aula comum, orientando
Professor de 40H Licenciatura | P-2 A P-|DE "A" alprofessores do ensino regular. Organizar o atendimento
Educagéo SEMANAIS em 5 “J" lnas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM),
Especial Pedagogia estimulando habilidades cognitivas, sociais e de
com Pés- autonomia. Orientar familias sobre os recursos e a
Graduacio importancia da frequéncia ao AEE, idealmente no
em contraturno. Colaborar com o Plano Educacional
Educacio Individualizado (PEI) e desenvolver materiais que
Especial atendam as necessidades individuais de aprendizagem.
Manter registros académicos atualizados (frequéncia,
planejamento, relatdrios) nos sistemas oficiais e atender as
orientacOes da gestdo escolar e da Secretaria Municipal
de Educacdo.
Elaborar planos de aula baseados na BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) e no projeto politico-
Curso pedagdégico da escola. Desenvolver atividades
Superior de envolvendo jogos, esportes (coletivos e individuais),
Professor de 30H Licenciatura | P-2 A P-|DE "A" d ginasticas, lutas e dancas, adaptando-as as diferentes
Educagao Fisica SEMANAIS | 5ana em 5 "J" |faixas etarias. Estimular a coordenagdo motora,
Educacio habilidades fisicas, a autonomia e o trabalho em equipe.
Fisica e Educar para um estilo de vida ativo, conscientizando
Registro no sobre a importancia da alimentacdo saudavel e prevengéo

Conselho

de doencas. Garantir a participacdo de todos os alunos,
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Competente

adaptando atividades para alunos com deficiéncia (PCD)
ou necessidades especiais, e avaliar 0 processo educativo
de forma continua. Coordenar festivais, torneios,
gincanas e competicdes escolares. Cuidar dos materiais
esportivos e zelar pela seguranca dos alunos nas
instalagcbes (quadras, patios).

Professor de
Geografia

30H
SEMANAIS

Curso
Superior
de
Licenciat
ura Plena
em
Geografia

P-2 A P-

DE"A" g
IIJII

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a
proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; Organizar registros de
observacdo dos alunos; Participar de atividades
extraclasse; Realizar trabalho integrado com o0 apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; Participar de
cursos de formacdo e treinamento; Participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
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afins com aeducacéo.

Professor de
Historia

30H
SEMANAIS

Curso
Superior
de
Licenciat
ura Plena
em
Historia

P-2 AP-

DE IIAII a
IIJII

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a
proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar 0s
dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Organizar registros de
observacdo dos alunos; Participar de atividades
extraclasse; Realizar trabalho integrado com o0 apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; Participar de
cursos de formacdo e treinamento; Participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
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afins com aeducacéo.

Professor de
Lingua Inglesa

30H
SEMANAIS

Curso
Superior de
Licenciatura
Plena em
Letras com
especialidade
em Inglés

P-2 AP-

DE "A" 4
IIJII

Planejar e ministrar aulas, ensinando as quatro
habilidades linguisticas (leitura, escrita, audicdo e
conversacao) a alunos de diversos niveis, além de
desenvolver materiais, aplicar avaliagdes e acompanhar o
progresso individual. Elaborar planos de aula (lesson
plans) alinhados ao curriculo da escola. Lecionar
gramatica, vocabulario, prondncia e estruturas do idioma
de forma interativa. Criar, aplicar e corrigir provas,
trabalhos e tarefas de casa. Promover um ambiente
engajador, gerenciar conflitos e incentivar a conversacao.
Criar ou adaptar materiais didaticos, incluindo recursos
digitais e ludicos. Registrar frequéncia e notas no sistema
e fornecer feedback continuo aos alunos. Participar de
reunides pedagogicas e informar os pais sobre o
desenvolvimento do aluno. Participar de formagdes para
se manter atualizado sobre métodos de ensino.
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Habilidades Essenciais: Dominar a lingua inglesa.
Capacidade de transmitir conhecimento de forma clara e
adaptada a faixa etaria. Entender as dificuldades dos
alunos e gerenciar diferentes turmas.

Professor de
Lingua
Portuguesa

30H
SEMANAIS

Curso
Superior de
Licenciatura

Plena em
Letras com
habilitacdo
em Lingua
Portuguesa

P-2 AP-

DE IIAII a
IIJII

Desenvolver competéncias de leitura, escrita, oralidade e
analise linguistica, indo além da gramética normativa.
Suas atribui¢cdes incluem planejar aulas alinhadas a
BNCC, promover letramento literario, corrigir producdes
textuais, aplicar avaliacdes e fomentar o pensamento
critico dos alunos. Elaborar planos de aula e participar na
construcao do PPP; Aplicar provas, trabalhos e realizar a
avaliacdo continua (formativa e somativa) do progresso
dos alunos. Oferecer reforco escolar e atendimento
individualizado quando necessario. Engajar-se em
reunies pedagdgicas, eventos escolares (feiras,
comemoracg@es) e no uso de tecnologias educacionais.

Planejar, coordenar, executar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem da disciplina de Matematica no
ambito da rede publica municipal de ensino, atuando na
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Professor de
Matematica

30H
SEMANAIS

Curso
Superior
de
Licenciat
ura Plena
em
Matemati
ca

P-2 A P-

DE"A" g
IIJII

educacdo basica conforme a etapa de atuacdo; elaborar
planos de aula, conteddos programaticos, atividades
pedagdgicas e instrumentos de avalia¢do, em consonancia
com a proposta pedagogica da escola e as diretrizes
curriculares nacionais; ministrar aulas de Matematica,
promovendo o desenvolvimento do raciocinio logico,
pensamento critico e habilidades matemaéticas dos alunos;
acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes,
registrando  frequéncia, notas e evolucdo da
aprendizagem; utilizar metodologias de ensino
diversificadas e recursos didaticos adequados, inclusive
tecnologicos, para facilitar o aprendizado; promover a
inclusdo e o respeito a diversidade no ambiente escolar;
participar de reunifes pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamento escolar e atividades de formagéo
continuada; colaborar com a elaboracdo e execucédo do
projeto politico-pedagdgico (PPP) da unidade escolar;
orientar o0s alunos em atividades escolares e
extracurriculares, quando necessario; manter dialogo
com pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos
estudantes; zelar pela disciplina, organizagdo e ambiente
adequado em sala de aula; cumprir a carga horaria e 0
calendario escolar estabelecidos; registrar informacdes
académicas em sistemas ou documentos oficiais; atuar
com ética, responsabilidade e compromisso com a
educacdo publica; colaborar com a equipe escolar e
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atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo; cumprir as normas técnicas, administrativas e
legais vigentes, sendo que as atribuicbes do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), normas do sistema municipal de ensino e
principios da Administracdo Publica; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servico publico e determinacdo da chefia imediata.

Professor de
Mdsica

40 H
SEMANAIS

Curso
Superior de
Licenciatura|
em Musica

P-2 AP-

DE IIAII a
IIJII

Elaborar planos de aula alinhados a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), focando em ritmo, melodia,
harmonia e histéria da musica. Ensinar fundamentos
musicais por meio de jogos, cangBes, canto coral e,
quando  possivel, préatica instrumental.  Aferir
habilidades, fornecer feedback construtivo e elaborar
relatorios de desenvolvimento do aluno. Organizar
eventos, recitais e corais, promovendo a vivéncia
artistica e cultural na comunidade escolar. Planejar e
desenvolver praticas pedagogicas que utilizem a musica
em suas multiplas linguagens e dimensdes, instrumental,
vocal, composicional e de apreciacdo, como ferramenta
para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional,
além de promover a socializagcdo. Manter-se atualizado
com novas metodologias de ensino musical. As mesmas
atribuicdes do Polivalente.
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Professor de
Tecnologias
Digitais

40 H
SEMANAIS

Curso
Superior de
Licenciatura

em
Informaética,
Computacéo
ou
Computacéo
Educacional
ou
Licenciatura
em Area da
Educagéo
com
Especializa¢
&o (360 hs)
voltada para
Educacdo
Digital e/ou
Tecnologias
Educacionais

P-2 AP-

DE IIAII a
IIJII

Planejar e ministrar aulas de informatica educativa.
Desenvolver atividades que estimulem pensamento
I6gico, pensamento computacional e cultura digital.
Integrar tecnologias digitais ao processo de ensino e
aprendizagem. Auxiliar os outros docentes no uso de
tecnologias em sala de aula. Sugerir ferramentas digitais,
plataformas educacionais e metodologias inovadoras.
Contribuir para projetos interdisciplinares com uso de
tecnologia. Organizar projetos de robdtica educacional,
programacdo, midias digitais e educacdo digital.
Incentivar a producdo de contetdos digitais pelos alunos.
Organizar o uso do laboratério ou sala de tecnologias.
Orientar os estudantes sobre o0 uso responsavel da internet
e dos equipamentos. Apoiar na manutencdo bésica e no
funcionamento dos recursos tecnoldgicos.Trabalhar
temas como: seguranca na internet, ética digital, combate
a desinformacdo e uso consciente das tecnologias.
Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos que
envolvam tecnologia. Alinhar as atividades ao que orienta
a BNCC Computacao.

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e determinagdes da
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Professor
Polivalente

46

30H
SEMANAIS

Curso
Superior
de
Licenciat
ura Plena
em
Pedagogi
a

P-2 A P-
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IIJII

Secretaria Municipal de Educacdo - SMECE. Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, estabelecendo e
implementando  estratégias de  recuperagdo e
recomposicdo dos estudantes em defasagem de
aprendizagens. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos pelas leis vigentes. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional. Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola, envolvendo planejamento, execucdo e
avaliacdo. Atender as novas demandas
tecnologicas/digitais inerentes ao cargo, como por
exemplo o uso de sistemas e plataformas de
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo, tanto
internos quanto externos. Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula.
Planejar, organizar e selecionar materiais para execugao
das diferentes situacdes de experiéncias. Atuar de formal
colaborativa no ambiente escolar, participando de
reunides, conselhos de classe e demais atividades
institucionais, além de contribuir para a integracdo com
familias e comunidade. Manter registros académicos
atualizados (frequéncia, planejamento, relatérios) nos
sistemas oficiais e atender as orientacbes da gestdo
escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo. Exercer
outras atividades correlatas integrantes do projeto
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politico pedagdgico da escola, e da politica educacional
da SMECE. Avisar com antecedéncia a Gestdo Escolar
quando ndo puder cumprir seu horério de trabalho por
motivos justificados; comparecer obrigatoriamente a
todas as capacitacOes realizadas pela Secretaria de
Educacdo e pela escola. Desenvolver tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais e do
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes e/ou
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
pela equipe gestora da escola.

Professor Regente

30H
SEMANAIS

Curso de
Graduacao
em
Musica
(Bacharela

P-2 AP-

DE IIAII a
ll‘]ll

Planejar, coordenar, executar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem no &ambito da rede publica
municipal de ensino, atuando como professor regente de
turma na Educacdo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, conforme a etapa de atuacao;
elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, atividades
didaticas e instrumentos de avaliacdo, em consonancia
com a proposta pedagogica da escola, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e demais diretrizes
educacionais; ministrar aulas e desenvolver contetdos de
forma integrada, promovendo o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e psicomotor dos alunos;
acompanhar sistematicamente o desempenho dos
estudantes, registrando frequéncia, avaliacGes e evolucao
da aprendizagem; promover a alfabetizacdo e o
letramento, bem como o desenvolvimento das habilidades
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do ou basicas nas diferentes areas do conhecimento; organizar
Licenciatu e gerir a rotina da turma, mantendo ambiente propicio a
ra) aprendizagem, a disciplina e a convivéncia respeitosa;

utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos
adequados, inclusive tecnologicos, favorecendo a
aprendizagem significativa; desenvolver atividades que
estimulem a autonomia, criatividade e participacdo dos
alunos; atender e orientar pais ou responsaveis quanto ao
desenvolvimento escolar dos estudantes; participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamento
coletivo e atividades de formagédo continuada; colaborar
com a elaboracdo e execucdo do projeto politico-
pedagogico (PPP) da unidade escolar; participar de
atividades escolares e eventos institucionais; registrar
informagdes académicas em sistemas ou documentos
oficiais; cumprir a carga horaria e o calendario escolar
estabelecidos; atuar com ética, responsabilidade e
compromisso com a educacdo publica; colaborar com a
equipe escolar e atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo; cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais vigentes, sendo que as
atribuicbes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), normas do sistema
municipal de ensino e principios da Administragido
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Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servico publico e
determinacdo da chefia imediata.

NIVEL OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

Coordenador
Pedagdgico Nivel
Médio

30H
SEMANA
IS

Nivel
Médio
Completo

P-1AP-

DE"A" g
IIJII

Atuar no controle rigoroso de entrada/saida de pessoas,
especialmente de estudantes, sobretudo os de menor
idade, e na mediacdo de conflitos nas dependéncias de
areas comuns da escola, mantendo a seguranca de todos.
Ser assiduo, atencioso, acolhedor, manter boa
comunicacdo e zelar pela organizacdo dos portbes e
areas comuns.

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas no ambito da rede publica municipal de
ensino, atuando no suporte técnico-pedagdgico as
unidades escolares, conforme a habilitacdo em nivel
medio na modalidade normal (magistério), quando
admitido pela legislacdo local; acompanhar o
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Professor Nivel
Médio

30H
SEMANA
IS

Nivel Médio
Completo

P-1AP-

DE IIAII a
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desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
orientando os docentes quanto a organizacao do trabalho
pedagdgico, metodologias de ensino e praticas
avaliativas; colaborar na elaboragdo, execugcdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico (PPP) das
unidades escolares; auxiliar no planejamento das
atividades pedagdgicas, contribuindo para a organizacéo
curricular e cumprimento das diretrizes educacionais;
acompanhar o desempenho dos alunos, propondo
estratégias de melhoria da aprendizagem e reducdo da
evasdo escolar; apoiar a organizacdo de reunides
pedagogicas, conselhos de classe e momentos de
formacdo continuada; orientar professores quanto ao
planejamento de aulas, elaboracéo de avaliacdes e registro
de atividades escolares; promover a integracdo entre
equipe pedagogica, professores, alunos e familias;
participar de acBes de formacdo continuada e atualizacéo
pedagdgica; auxiliar na implementacdo das politicas
publicas educacionais no &mbito municipal; acompanhar
e orientar o uso de materiais didaticos e recursos
pedagdgicos; registrar e elaborar relatérios sobre as
atividades pedagogicas desenvolvidas; atuar com ética,
responsabilidade e compromisso com a qualidade da|
educacdo; colaborar com a equipe escolar e atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir
as normas tecnicas, administrativas e legais vigentes,
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sendo que as atribuicdes do cargo deverdo ser exercidas
em conformidade com a Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB), a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), normas do sistema|
municipal de ensino e principios da Administracédo
Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servico publico e
determinacdo da chefia imediata.

Professor Regente

30H
SEMANA
IS

Nivel Médio
Completo

P-1AP-

DE"A" g
IIJII

Planejar, coordenar, executar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem no ambito da rede publica
municipal de ensino, atuando como professor regente de
turma na Educagédo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, conforme a etapa de atuacdo;
elaborar planos de aula, projetos pedagégicos, atividades
didaticas e instrumentos de avaliacdo, em consonancia
com a proposta pedagégica da escola, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e demais diretrizes
educacionais; ministrar aulas e desenvolver contetdos de
forma integrada, promovendo o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e psicomotor dos alunos;
acompanhar sistematicamente o desempenho dos
estudantes, registrando frequéncia, avaliagbes e evolucéo
da aprendizagem; promover a alfabetizagdo e o
letramento, bem como o desenvolvimento das habilidades
basicas nas diferentes areas do conhecimento; organizar e
gerir a rotina da turma, mantendo ambiente propicio a
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aprendizagem, a disciplina e a convivéncia respeitosa;
utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos
adequados, inclusive tecnoldgicos, favorecendo a
aprendizagem significativa; desenvolver atividades que
estimulem a autonomia, criatividade e participacdo dos
alunos; atender e orientar pais ou responsaveis quanto ao
desenvolvimento escolar dos estudantes; participar de
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamento
coletivo e atividades de formacdo continuada; colaborar
com a elaboracdo e execucdo do projeto politico-
pedagdgico (PPP) da unidade escolar; participar de
atividades escolares e eventos institucionais; registrar
informacdes académicas em sistemas ou documentos
oficiais; cumprir a carga horéria e o calendario escolar
estabelecidos; atuar com ética, responsabilidade e
compromisso com a educacdo publica; colaborar com a
equipe escolar e atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo; cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuicdes
do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a
Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), normas do sistema municipal de ensino e
principios da Administragdo Pulblica; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servico publico e determinacgéo da chefia imediata.
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PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 40H, PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

A B C D E F G H I J
Pl R$ 5.1%0,6 R$ 5.223,2 R$ 5.3:%7,9 R$ 5.44714,6 R$ 5.5%3,5 R$ 5.6%4,6 R$ 5.757,9 R$ 5.893,48] R$ 6.0%1,3 R$ 6.1%1,5
P2 R$ 6.1(556,7 R$ 6.259,8 R$ 6.485,4 R$ 6.583,6 R$ 6.694,2 R$ 6.787,5 R$ 6.9%3,5 R$ 7.072,18 R$ 7.2%3,6 R$ 7.387,8
P3 R$ 7.3%8,1 R$ 7.5;5,8 R$ 7.686,5 R$ 7.84210,3 R$ 7.9%7,1 R$ 8.1;7,0 R$ 8.3%0,2 R$ 8.486,61] R$ 8.6%6,3 R$ 8.8%9,4
P4 R$ 8.8%5,7 R$ 9.023,0 R$ 9.2%3,9 R$ 9.488,3 R$ 9.5%6,5 R$ 9.7%8,4 R$ 9.9%4,2 R$ 10.183,?1 R$ 1063187' R$ 10.35795,
P5 R$ 10.638,| R$ 10.851,| R$ 11.068,| R$ 11.290,| R$ 11.515,| R$ 11.7/46,| R$ 11.981,| R$ 12.220,/| R$ 12.465,| R$ 12.714,
87 65 68 06 86 18 10 2 14 44
Anexos 11

PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUE INGLESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR
NIVEL MEDIO, PROFESSOR POLIVALENTE, PROFESSOR REGENTE — 30H, PROFESSOR DE MUSICA

A B C D E = G H I J
P1 R 3.847/ 9| RS 35.924,| RS 4.003,| RS 4.083,| RS 4.105,| RS 4.248,| RS 4.3533,| RS 4.420,| RS 4.508,| RS 4.598,
7 93 43 50 17 47 44 11 o1 68
P2 RS 4.01/5 RS 4./09,| R$ 4.804,| RS 4.900,| RS 4.998,[ R$ 5.098,| RS 5.200,| RS 5.304,[ R$ 5.410,| RS 5.515,
6 92 11 20 20 16 13 13 21 42
P3 R$ 55410l R$ 5.651,| RS 5./64,| R$ 5.880,| RS 5.997,|R$ 6.11/,| RS 6.240,| R$ 6.364,| RS 6.492,| RS 6.622,
8 90 94 24 84 80 15 96 25 10
P4 R$ 0.0492] RS 6./82,| RS 691/, R$ 7.096,| RS 7197, | RS 7341 | RS 7.485,| RS 7.637,| RS 7./90,| RS 7.9406,
9 28 92 28 41 36 18 95 71 52
Po RS 7.9/9, 1] RS 8.138,| R$ 8.301,| RS 8.467,| RS 8.036,| R$ 8.809,| RS 8.985,| RS 9.165,[ R$ 9.348,| RS 9.535,
S 73 ol 54 89 63 82 54 85 82
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COORDENADOR PEDAGOGICO S0H

CLASSE A B C D E F G H |

CP1 R$ 384/, | RS 3.924,|R$ 4.003,| RS 4.083,| RS 4.165 | RS 4.248,| RS 4.333,|R$ 4.420,| R$ 4.508,
97 93 43 o0 17 47 44 11 ol

CPZ RS 4.01l/7,| RS 4./09,| RS 4.804,| RS 4.900,| RS 4.996,| RS 2.098,| R$ 0.200,| RS 5.304,| RS 5.410,
o6 92 11 20 20 16 13 13 21

CP3 RS 0.941,| RS 2.00L, | RS 5./64,| RS 5.800,| RS 0.99/,| RS 6.117,| RS 6.240,| RS 6.364,| RS 6.497,
08 90 94 24 84 80 15 96 25

CP4 Rd 0.049,| RS 6./, | RS 06917, | RS /7.090,| RS /7197, RS [7.341L | RS [.408,| RS [.0o/,| RS 7./90,
29 28 92 28 41 36 18 95 71

CP5 R$ 79/9,|R$ 8.138,|R$ 8.301L,| RS 846/,|R$ 8.636,| RS 8.809,| RS 89385 | RS 9.165 | RS 9.348,
15 73 ol o4 89 63 82 o4 85
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MENSAGEM N° 12, DE 22 DE ABRIL DE 2026 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 06/2026.

Colenda Casa
Excelentissima Senhora Presidente
Nobres Vereadoras e Vereadores

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a VVossas Exceléncias, envio
0 presente Projeto de Lei que institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magisterio Publico Municipal, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar mostra-se juridicamente necessario
e administrativamente inadiavel, pois promove a revisdo integral do Estatuto e do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, substituindo um regime
normativo que ja se encontrava defasado, fragmentado e incompativel com a realidade
atual da rede municipal de ensino, sobretudo as portas de um novo certame para admissédo
de pessoal.

A proposta supera os ditames do antigo estatuto e do plano de cargos e
carreiras justamente porque deixa de reproduzir uma estrutura envelhecida, concebida sob
parametros normativos pretéritos, e passa a instituir um modelo mais moderno,
sistematico e aderente as exigéncias constitucionais e legais da valorizacdo profissional
do magistério.

O novo texto consolida principios como profissionalizacdo, valorizacdo da
titulacdo, progressdo por merito e qualificacdo permanente, além de prever critérios mais
claros de enquadramento, evolucédo funcional, capacitacdo e organizacao da carreira.

Em termos praticos, a atualizacdo legislativa corrige distor¢des histéricas e
confere seguranca juridica, coeréncia interna e maior eficiéncia administrativa a gestédo
do magistério. O regime anterior ja ndo respondia adequadamente as demandas
pedagdgicas, remuneratdrias e estruturais da educacdo municipal, razdo pela qual sua
superacdo era medida de justica institucional.

O novo projeto, ao reorganizar cargos, classes, referéncias, direitos, deveres
e mecanismos de desenvolvimento funcional, reafirma o compromisso do Municipio com
a valorizagédo do servidor da educagdo e com a melhoria da qualidade do ensino publico.

Além disso, a proposta também atende ao interesse publico ao estabelecer
uma disciplina normativa mais compativel com a evolugédo da legislacdo educacional
brasileira, sobretudo no que diz respeito a valorizacdo do profissional da educacéo bésica,
a necessidade de formacédo continuada e a estruturacdo de carreira com perspectiva de
crescimento funcional real.

Trata-se, portanto, de um diploma que moderniza a administracdo
educacional, corrige a obsolescéncia do modelo vigente e confere ao magistério
municipal um arcabouco legal mais justo, técnico e eficaz.
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Do ponto de vista orcamentario, a medida foi concebida em conformidade
com a realidade financeira do Municipio e com os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas decorrentes plenamente suportaveis pelas
dotacgdes proprias do Ente, sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Em sintese, 0 projeto ndo representa mera alteracdo formal: ele reconstréi o
regime juridico da carreira do magistério sobre bases atualizadas, coerentes e socialmente
responsaveis, substituindo normas ultrapassadas por um estatuto apto a responder as
exigéncias contemporaneas da educacao publica municipal.

Por essas raz0es, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submeto
0 presente Projeto de Lei para apreciacdo com a certeza de que Vossas Exceléncias terdo
condigdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Atenciosamente,

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito



