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PROJETO DE RESOLUCAO N° 011/MD/CMT/2025
22 de dezembro de 2025

“Altera a Resolu¢do n®65/CMT/2023 para criar
0 cargo de Diretor de Imprensa, redefine as
atribuicbes do Diretor de Compras e da outras
providéncias.’

’

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Theobroma, Estado de Rondbénia, no uso de

atribuicOes constitucionais e legais, faz saber que o Poder Legislativo aprova e promulga a

seguinte Resolucéo:

Art. 1°. Cria o cargo de Diretor de Imprensa, com a seguinte estrutura:

CATEGORIA FUNCIONAL:

DIRETOR DE IMPRENSA

PROVIMENTO ATRAVES DE:

NOMEACAO PARA CARGO
COMISSIONADO

PRE/REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO

CARGA HORARIA:

40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES TIiPICAS

a) Coordenar a divulgacdo oficial das atividades legislativas;

b) Alimentar e atualizar o site institucional e redes oficiais da Camara;

c) Redigir matérias jornalisticas, comunicados, notas e informes;

d) Realizar cobertura fotografica e audiovisual das sessdes e eventos;

e) Elaborar relatérios de comunicacéo institucional;

f) Assessorar a Mesa Diretora em assuntos ligados a comunicacao publica;

g) Acompanhar o Presidente da Camara em visitas de obras e servicos realizados pelo

Municipio.
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Art. 2°. Altera as atribuicOes do cargo de Diretor de Compras, com a seguinte estrutura:

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE COMPRAS

PROVIMENTO ATRAVES DE: NOMEACAO PARA CARGO
COMISSIONADO

PRE/REQUISITOS: ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO
EM CURSO DE PREGOEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES TIPICAS

a) Assessorar tecnicamente o Agente de Contratagdes nas atividades inerentes ao cargo, inclusive
na conducdo dos processos licitatorios e das contratagdes diretas;

b) Confeccionar, revisar e publicar editais de licitacdo, chamadas publicas, avisos, atas e demais
documentos correlatos;

c) Coordenar, supervisionar e orientar a execugdo de todos os servicos afetos ao setor de compras,
licitacGes e contratagdes publicas;

d) Definir datas de sessdes publicas, garantir a regularidade dos atos correlatos e adotar
providéncias administrativas necessarias;

e) Definir, orientar, supervisionar e controlar os procedimentos relativos as compras diretas,
licitacbes e contratacbes, em estrita observancia a Lei n® 14.133/2021 e demais normas
municipais, estaduais e federais;

f) Zelar pela adequada conservagédo, guarda e funcionamento dos materiais, documentos e
equipamentos sob responsabilidade do setor;

g) Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia todas as informacdes, documentos
e dados estatisticos exigidos pelas instrucdes e orientacdes do drgdo de controle;

h) Estabelecer, implementar e gerenciar politicas de suprimentos e estratégias de compras
publicas, visando economicidade, eficiéncia e padronizacéo;

i) Garantir a emissao de pareceres obrigatérios, respeitando a ordem cronolégica dos processos

e as exigéncias legais;
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J) Integrar, quando designado, a Comissdo de Licitacdo, atuar como Pregoeiro(a) ou membro da

Equipe de Apoio;
k) Organizar e apresentar, anualmente, relatério detalhado das atividades e resultados do
Departamento de Compras;
I) Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos referentes:

1. ao Setor de Preparo de Licitacdo e Compras;

2. a Comissdo Permanente de Licitacao;

3. aos Pregoeiros e Equipes de Apoio;

4. a Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos;
m) Prestar suporte técnico a Superintendéncia e a Presidéncia no planejamento anual das compras
e contratacdes, elaborando estudos, cronogramas, especificagfes, prazos, estratégias e diretrizes
para os certames;
n) Providenciar, registrar e publicar os extratos dos contratos, termos aditivos e demais
instrumentos obrigatorios;
0) Receber, analisar e promover os encaminhamentos legais dos processos administrativos a si
designados, adotando as medidas necessarias ao regular prosseguimento;
p) Receber documentos de cadastramento de fornecedores, conferindo padrdes, prazos, certidoes
e demais requisitos legais;
q) Receber documentos de licitagdes, verificar conformidades, adotar medidas imediatas diante
de irregularidades e assegurar arquivo atualizado e organizado de todos os procedimentos
realizados;
r) Solicitar exame juridico de editais, minutas de contratos, termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e demais pecas obrigatorias;
s) Solicitar reserva orcamentaria para as despesas decorrentes das compras e licitagdes;
t) Desempenhar outras atribui¢fes inerentes ao cargo, previstas em lei, decreto, regulamento

interno, resolugédo ou portaria.

Art. 3°. O Anexo 1 — Quadro de Cargos e Valores DO ARTIGO 1° DA RESOLUCAO N°
65/CMT/2023, A QUAL “AUTORIZA A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO NA
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA DO ESTADO DE RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” passa a vigorar com a seguinte redagio:
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Anexo 1 - Quadro de Cargos e Valores

Numero de Vagas Descricao Valor RS
1 Secretdrio Geral 3.000,00
1 Secretario Legislativo 2.500,00
1 Chefe de Gabinete do Presidente 3.000,00
1 Assessor Juridico 7.000,00
1 Chefe de almoxarifado e Patrimonio 2.000,00
1 Diretor de Compras 2.500,00
1 Assessor Administrativo 2.000,00
1 Diretor de Imprensa 1.800,00

Art. 4°. O Anexo 2 — Funcéo Gratificada e Valores DO ARTIGO 1° DA RESOLUCAO N°
65/CMT/2023, A QUAL “AUTORIZA A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO NA
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA DO ESTADO DE RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo 2 — Funcgéo Gratificada e Valores

Numero de Vagas | Descricéo Valor R$
3 Chefe de Secéo 600,00

Art. 5°. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° Esta Resolucdo entrarad em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Theobroma/RO 22/12/2025

Adelson Valter Correia José Junior Barros

PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Lidualdo Alves de Souza José Abel Pinheiro
VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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Av. 13 de Fevereiro, n° 1431, Setor 01, Theobroma/RO - CEP. 76.866-000, Fone: (69) 3523-1144
CNPJ: 84.727.601/0001-90 E-mail gabinetepmt12@gmail.com
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolucdo tem por finalidade promover ajustes estruturais necessarios ao
adequado funcionamento da Camara Municipal de Theobroma, observando os principios da

legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

A atualizacdo do vencimento do cargo de Assessor Juridico para R$ 7.000,00 revela-se
imprescindivel diante da crescente complexidade da atividade legislativa e da necessidade de garantir
assessoramento juridico qualificado. A valorizagdo do cargo assegura a permanéncia e a captacao de
profissionais experientes e tecnicamente habilitados, além de corrigir a defasagem salarial verificada
em relacdo a cargos de mesma natureza em outros municipios do Estado de Ronddnia e demais entes

publicos.

Importante destacar que o impacto financeiro da medida se encontra plenamente suportado pelo
orcamento vigente, em conformidade com os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). O ordenador de despesas ja atestou a compatibilidade e
adequacdo orcamentaria e financeira, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da LRF, ndo comprometendo

a saude financeira desta Casa Legislativa.

O projeto também promove a revogacdo do cargo de Diretor de Controle Interno, adequando a
estrutura administrativa as recomendacGes dos Orgdos de controle e contribuindo para a

racionalizacdo de despesas.

Ainda, contempla a criacdo do cargo de Diretor de Imprensa, necessario para aprimorar a
comunicacgdo institucional, garantir maior transparéncia aos atos do Poder Legislativo e atender as

demandas de divulgacdo oficial das atividades parlamentares.

No mesmo sentido, procede-se & atualizacdo das atribuicdes do cargo de Diretor de Compras,

alinhando-as as disposi¢fes da Lei n° 14.133/2021 e as boas préaticas contemporaneas de gestéo



publica, com o objetivo de conferir maior seguranca juridica, eficiéncia, controle e transparéncia aos

processos de compras e contratacdes publicas.

Destaca-se, por fim, a inclusdo de mais uma vaga para a Fungdo Gratificada de Chefe de Secdo,
medida que se revela necessaria diante do aumento das atribui¢cdes administrativas, da ampliacdo das
demandas internas e da necessidade de melhor distribuicdo das atividades operacionais e de
coordenacdo setorial. A criagdo da vaga visa garantir maior eficiéncia na execugdo dos servicos,
fortalecimento da gestdo interna e apoio direto as chefias e setores estratégicos da Camara Municipal,
sem representar impacto financeiro relevante, haja vista o baixo valor da gratificacdo e a existéncia

de disponibilidade orcamentaria.

Sendo assim, as alteracBes propostas buscam aprimorar a organizacdo administrativa, fortalecer a
transparéncia, assegurar maior eficiéncia na gestdo legislativa e definir com clareza as
responsabilidades funcionais, em estrita observancia as normas legais e aos principios que regem a

Administracdo Publica.

Solicita-se, portanto, o apoio dos Nobres Vereadores para aprovacao da matéria.



