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Estado do Parana

RESOLUGAO N° 13, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Resolugéo n° 7, de 26 de setembro de
1995 e Anexos |, ll, lll e X, que institui o Plano de
Cartreira, Cargos e Saldrios dos servidores da
Céamara Municipal de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidenta, promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° O art. 15 e § 1° da Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Camara Municipal de
Pato Branco, ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sera submetido a periédicas avaliagdes de desempenho, na forma
prevista no artigo 26 da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° As avaliagbes serdo feitas em 03 (trés) ocasides: a primeira ao término do
primeiro ano; a segunda ao término do segundo ano e a terceira e (ltima até o
trigésimo sexto més.” (NR)

Art. 2° O art. 30 da Resolucéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 30. Ao servidor efetivo que forem atribuldas fungdes néo inerentes as de seu

Fa cargo devera ser concedida gratificacdo de funcdo de 50% (cinglenta por cento)

sobre seus vencimentos basicos.” (NR)

Art. 3° O art. 31 da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 31. Fica estabelecido 0 més de margo como data base da categoria.” (NR)

Art. 4° O anexo | da Resolugéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com seguinte teor:

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B C D E F G H
Administrador P.A, 2.925,43 | 3.042,45 § 3.164,15 | 3.200,72 | 3.422,35 | 3.559,24 3.701,61 | 3.849,67
| 281291 1 J K L M N o
Contador 4.003,66 | 4.163,81 | 4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71 | 4.871,068 | 5.065,90
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana ~ ] :§ '
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A B C D E F G H
Procurador
I Legislativo P.A. 292543 | 3.042,45 | 3.164,15 | 3.200,72 | 3.422,35 | 3.559,24 | 3.701,61 |3.84967
2.812,91 I d K L M N 0]
4.003,66 | 4.163,81 | 4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71 | 4.871,06 | 5.065,90
A B c D E F G H
t Jornalista PA. 1.906,32 | 1.982,57 | 2.061,87 | 2.144,34 | 2.230,11 | 2.319,31 2.412,08 | 2.508,56
1.833,00 1 J K L M N o]
2.608,90 | 2.713,26 | 2.821,79 | 293466 | 3.052,05 | 3.174,13 | 3.301,10

Valores validos a partir de novembro de 2008.

Art. 5° O anexo Il da Resolug@o n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor:

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B c D E F G H
Assistente P.A. 872,60 § 907,50 | 943,80 | 981,56 | 1.020,81 [ 1.061,64 | 1.104,11 | 1.148,27
i Administrativo ¥" | 839,04 | J K L M N 0
1.194,20 | 1.241,97 | 1.201,65 | 1.343,32 | 1.397,05 | 145293 | 1.511,05
A B c B E F G H
Assistente PA. 1.251,79 | 1.301,86 | 1.363,93 | 1.408,09 | 1.46441 | 1.522,99 | 158391 | 1.647,27
n Administrativo “I' | 1.203,64 I J K L M N o
1.713,16 | 1.781,69 | 1.852,96 | 1.927,08 | 2.004,16 | 2.084,33 | 2.167,70
A B c D E F G H
Assistente PA. 1.421,28 | 1.478,13 | 1.537,26 | 1.598,75 | 1.662,70 1 1.729,21 | 1.798,38 | 1.870,32
v Administrativo “HI” | 1.366,62 ! J K L M N o
1.945,13 | 2.022,94 | 2.103,86 | 2.188,01 | 2.275,53 | 2.366,55 | 2.461,21

Valores validos a partir de novembro de 2008.

com o seguinte teor:

Art. 6° O anexo lll da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar

ANEXO 1l

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B [ D E F G H
Augxiliar em
1 Servigos Gerais P.A. 572,00 594,88 | 618,68 643,43 669,17 695,94 723,78 762,73
550,00 1 J K L M N o)
782,84 814,15 | 846,72 880,58 915,81 952,44 980,54
Valores vélidos a partir de novembro de 2008.
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Art. 7° O anexo X da Resolugéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor: :

ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL

1.0 — Os concursos para provimento dos cargos pablicos da Camara de Vereadores do Municipio
de Pato Branco, ser&o autorizados por ato préprio do Presidente da Camara Municipal, a vista da
existéncia de vagas e das necessidades da Administrag&o.

1.1 — Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara Municipal determinara a
expedicéo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 — Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo, expedira Edital, que sera assinado
pelo Presidente da Camara Municipal, com prazo de 15 {quinze) dias para as inscrigdes, contados
da data de publica¢do no érgéo oficial do Municipio e que sera divulgado, também, pela imprensa
local.

1.3 — O Edital devera conter:

1.3.1 — a denominagéio dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de vagas, carga
horaria semanal e piso admicional {salario inicial);

1.3.2 — 0 prazo e 0s requisitos para a inscrig&o;

1.3.3 — os documentos que o candidato devera juntar no ato da inscrigio, e os que deverio
ser apresentados pelo candidato habilitado, em casc de nomeagéo, no ato da posse;

1.3.4 ~ a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sohre os quais as
mesmas irdo versar,

1.3.5 — 0s pesos e as notas minimas de aprovagéo em cada matéria e a média final de
aprovacgigo no conjunto;

1.3.6 — outros informes julgados necessarios.
1.4 — Os concursos serédo de provas efou de provas e itulos.

1.5 — O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo da
homologagéo, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez per igual prazo.

1.5.1 — Enguanto houver candidato aprovado e classificado e n&o convocado para
investidura em determinado cargo, nfo se publicara Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado ¢ prazo de validade do concurso que habilitou o candidato,
ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.6 — A aprovagdo do concurso plblico implicara obrigatoriamente na nomeacg&o de todos os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do
CONCUrso.

1.7 — A nomeacio ocbedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo
e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal.

e-mail: legislativo@wIn.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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1.8 — Poderdo candidatar-se aos cargos plblicos do quadro funcional da Camara Municipal de
Pato Branco todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

1.8.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.8.2 — estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

1.8.3 —ter, no ato da inscrigio, idade minima de 18 anos completos;

1.8.4 — atender as condictes especiais prescritas para o provimento do cargo;

1.9 — O pedido de inscriggo sera feito em formulario especial fornecido pelo dérgao responsavel,
devendo ser preenchido, assinado pelo candidato e protocolado no local a ser indicado no Edital.

2.0 — O pedido de inscricéo devera conter os seguintes dados:
2.0.1 — nome, gualificagdo e residéncia do candidato;

2.0.2 — nimero e tipo de documento que o identifique, comprovado mediante cépia do
respective documento;

2.03 — para os cargos em que for exigida habilitacdo especifica ou experiéncia
comprovada, a inscric&o s6 sera admitida com prévia comprovagéo documental desse requisito,

21 — No afo da inscri¢8o, o candidato recebera um cartdo ou ficha de identificacio, cuja
apresentacéo sera obrigatdria para ser admitido & realizag&o das provas.

' 2.2 — Serao aceitos pedidos de inscrigdo por procuracio, sendo indeferido liminarmente o que no
preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora do prazo.

2.2.1 — Em caso de inscrigac por procuragéc o procurador terd que apresentar documento
de identidade e anexar fotocbpia de documento de identidade do candidato.

2.2.2 — No caso de aberfura de concurse para mais de um carge na mesma data, o
candidato devera indicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

2.3 ~ Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera comprovar o recolhimenio da Taxa de
Inscrigéo, cujo valor sera estipulado no Edital de chamamento do concurso plblico.

2.3.1 — Estarao isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os desempregados e carentes
nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003.

2.3.2 — Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de Portaria, determinar o valor
da Taxa de Inscrigdo para cada um dos cargos constantes do Cencurso Publico,

2.3.3 — Os valores relativos as Taxas de Inscrigdo ser&o recclhidos em conta especifica em
nome do Municipio de Pato Branco.

24 - Encerrado o prazo do edital, a Comissdo Organizadora do Concurso relacionard, no
processo, 0s nomes dos candidates inscritos, certificando se todos preencheram os requisitos
indispensaveis e apontando as irregularidades evenfualmente encontradas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana jﬁ’J
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2.5 — A vista do relatério, a Comiss&o Organizadora do Concurso julgara as inscricdes, declarando
os candidatos que se acham habilitados a realizagéo das provas e 0s que deixarem de ser
admitidos, designando no mesmo despacho, data e local da realizagdo das provas, que ndo
podera ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias do encerramento das inscricbes, que deverdo estar
abertas por, pelo menos 15(quinze) dias.

2.6 — A decisdo, com a designacio das provas sera publicada no érgéo oficial do Municlpio e
divulgada pela imprensa locat.

2.7 - Do indeferimento da inscrigcao ou exclusio do candidato cabera pedido de reconsideracéo,
dirigido a Comiss8o Organizadora do Concurso, no praze de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo no érgéo oficial do Municipio, ou da intimagéo pessoal do candidato.

2.7.1 - A Comisséo Organizadora do Concurso terd prazo de 05 (cinco) dias contados da
protocolizagdo do pedido, disposto neste artigo, para exarar competente parecer.

28 — O despacho que mantiver a decisdo do pedido de reconsideracdo cabersd, nos mesmos
prazos do item anterior, recurso ac Presidente da Camara Municipal, esgotando-se a instancia
com a deciséo por ele proferida.

2.9 - O Presidente da Caémara Municipal designara por Portaria para cada concurso, uma
Comissdo QOrganizadora do Concurso composta de 03 (irés) membros integrantes do quadro de
Servidores da Camara Municipal, dos quais um sera o presidente.

2.9.1 — O Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso podera, de conformidade
com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de provas
previstas no edital de chamamento.

3.0 — Mediante autorizagso do Presidente da Camara Municipal, a Comiss&o Organizadora do
Concurso poderd contratar instituicdo especializada para elaboragdo e aplicagdo das provas e
entrega de relatério contendo a lista de classificacao.

3.1 — Ocorrendo a situagio descrita no item anterior, todas as atribuigbes conferidas a Comisséo
Organizadora, transfere-se a instituicdo ou empresa contratada para a realizagéo do concurso.

3.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas, com pelo menos 15 (quinze) minutos
antes do horério designado, munido de cartio de identificagio expedido no ato da inscrigdo e
exibindo docurnento de identidade.

3.3 - A Comissdo Organizadora do Concurso designard bancas especiais para aplicagéo de
provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer acs locais de realizag&o das
provas, apos avaliagio individual de cada caso.

3.31 - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissdo Organizadora do
Concurso, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial para execucéo da
prova, no minimo 24 (vinte e quatro} horas antes do horério marcado para o inicio da mesma.

3.4 — Por ocasido da realizacdo do concurso publico, as vagas dos cargos, poderdo constar de
provas praticas as quais auferiro as qualidades e condiges dos candidatos.

3.5 — Sera eliminado do concurso 0 candidate que ndo comparecer ou apresentar-se as provas
apbs a hora desighada.

3.6 — Sera também eliminado o candidato que:

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-G30 - Pato Branco - Paranéa
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3.6.1 — faltar a alguma prova,
3.6.2 — se recusar a fazer qualquer prova;
3.6.3 — se retirar do recinto, sem autorizagéo dos fiscais de provas;

, 3.6.4 — se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, durante as provas;

3.6.5 — que se utilizar de notas, impressos ou livros que n&o os expressamente permifidos
no programa do Edital;

3.7 — Nenhuma identificac&o pessoal podera constar nos gabaritos de corregéo das provas, exceto
a senha ou nitmero, que serao fornecidos ao candidato.

3.8 — A duragBo de cada prova, escrita, pratica ou oral, constara no respectivo Edital.

3.8.1 — A prova pratica, guando necessaria, tera carater apenas eliminatério.
3.9 - Findo o tempo concedido para a solugdo das questdes, as provas serdo recolhidas e
imediatamente entregues a Comissao Organizadora do Concurso, que terd 15 (quinze) dias de

praze, para a correcao e julgamento.

3.10 — O candidato que nao obtiver nota minima igual a 5 (cinco}, sera considerado eliminado em
qualguer das provas.

4.0 — Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

4.1 — As provas escritas e praticas serfo avaliadas na escala de 0 {zero) a 10 (dez) em nota que
cada examinador langara na prépria folha da prova ou no gabarito.

4.2 — Quando o concurso for de provas e fitulos, a prova escrita sera avaliada na escala de 0
(zero) a 8 (cito), os titulos de 0 (zero) a 2 {dois).

4.3 — Sera considerado reprovado o ¢andidato que obtiver media final inferior a 6 (seis).

4.4 — Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, sero utilizados os seguintes
critérios, em ordem de prioridade:;

4.4.1 — o candidato que esteja vinculado ao servigo piblico municipal ha mais tempo;
4.4.2 — maior nivel de escolaridade;
4.4.3 — maior nota na prova escrita;
4 4.4 — maior nota na prova de titulos;
4.4.5 — candidato mais idoso.
4.5 — A relagao dos candidatos aprovados e a respectiva classificagio serdo publicadas no érgéo

oficial do Municipio, contado o prazo de 48 (quarenta e ¢ito) horas, a partir da publicag&o, para o
pedido de revis3o de provas ou de recurso contra a ordem de classificagdo.
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4.51 — O pedido de revisdo de provas deverd ser dirigido & Comissdo Organizadora do
Concurso, cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classificag8io sera dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, a quem cabe a decis&o final.

4.6 —~ A avaliagio final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de
chamamento.

4.7 — O Edital de homolegacéo dos candidatos aprovados serd feito em rigorosa ordem
decrescente das notas finais de médias e publicado por cargo, até 30 (trinta) dias apds a
realizagao da uitima prova.

5.0 — O chamamentc para nomeagio dos candidatos serd feito em rigorosa ordem de
classificagéo, de acordo com o edital de homologacdo do concurso.

5.1 — O candidato interessado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar impugnagdo
ao resultado do Edital de Classificacdo que sera julgado em nica e Glima instancia pelo

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso; que prolatara sua decis&o no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis.

5.2 — Quando o concurso for de provas e titulos, estes deverdo ser apresentados pelos candidatos

aprovados dentro do prazo de 05 (cinco) dias ateis, contados da data de publicagio dos
resultados.

5.2.1 — Quando o fitulo for exigido como pré-requisito para o concurso, sem ele ndo sera
aceita a inscrigao.

5.3 — Os valores dos titulos de cada concurso serfo fixados no Edital de abertura e serdo
considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

5.4 — Poderao ser considerados como titulos:
5.4.1 — diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham relagio com o cargo;
5.4.2 — certificados ou atestados de freqliéncia de conclus&o de cursos correlatos;
5.4.3 — experiéncia de trabalho comprovada;
5.4.4 — habilitagdo em concurso da mesma natureza;
5.4.5 — trabalhos publicados;
5.4.6 — outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

5.5 — Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissdo Organizadora do
Concurso, elaborara relatério final, do qual devera constar:;

5.5.1 — histérico do processamento do concurso;
5.5.2 — ocorréncias verificadas:
5.5.3 — recursos interpostos e respectivas decisdes;

5.5.4 — o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste como um
todo, opinando pela homologagéo ou anulagio do concurso.
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5.6 — A vista do relatério, e estando o concursc em ordem, serd o mesmo homologado pelo
Presidente da Camara Municipal e publicado em 6rgéo de imprensa oficial do municipio, mediante
despacho fundamentado, que sera proferido dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentagéo do relatorio da Comisséo Organizadora do Concurso.

5.7 — A homologacdo sera publicada no 6rgao oficial do Municipio, correndo dessa publicagéo o
prazo de 02 {(dois) anos de validade do concurso, que podera ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos, a critério do Presidente da Camara Municipal.

5.8 — Ao candidato aprovado que requerer, sera expedido atestado que comprove sua
classificagdo no concurso.

5.9 — O candidato aprovado, tera apés o ato de nomeacdo, 05 (cinco) dias (teis de prazo para
assumir ¢ cargo.

5.9.1 — Aquele que n&o o fizer, perdera o direito a vaga.

5.9.2 — O candidato aprovado que néo desejar tomar posse do cargo, poderd solicitar por
escrito, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente sera
chamado apds a nomeagéo dos demais aprovados.

6.0 — Quando chamado para tomar posse, o candidato terd que apresentar os originais dos
documentos exigidos para inscri¢éo e pontuagéo da prova de titulos, conforme previsto no edital
de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n® 1245/93.

6.0.1 — Em caso de n&o apresentacio dos documentos exigidos, mesmo que aprovado em
concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado como desclassificado.

6.1 — O Presidente da Camara Municipal podera antes da homologagéo, suspender, anular ou
cancelar o concurso, por razdes de ilegalidade e/ou interesse ptblico, mediante a devolugéo do
valor da inscrig&o.

6.2 ~ Os casos omissos deste regulamento serfo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
Concurso.

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposictes da Resolugéo n° 7, de 26
de setembro de 1995 e Resolugdo n® 12, de 27 de dezembro de 2004, que ndo conflitarem com a
presente resolucio.,

Art. 9° Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
ao0s 22 de dezembro de 2008.

Margia rnamg’rvalho Kozelinski

identa da Camara Municipal
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 13/2008

Os membros da Comissfio de Justica e Redagfo se reuniram para dar parecer a
matéria em tela. Trata-se do Projeto de Resolugdio n® 13/2008, de autoria da mesa dirctora
composta pelos membros desta Casa de Leis, Mdrcia Fernandes de Carvalho Kozelinski —
PPS (Presidente), Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB (vice-presidente), Valmir
Tasca — DEM (2° Secretirio) e Volmir Sabbi — PT (1° Secretario), que altera a Resolugfio
n°7, de 26 de setembro de 1995 e Anexos 1, II, III e X, que institui o Plano de Carreira Cargos
e Saldrios dos Servidores da Cimara Municipal de Pato Branco.

As alteragGes buscam compatibilizar o texto da resolugo n°® 7, de 26 de setembro
de 1995, as alteragdes promovidas na Constitui¢io Federal através da Emenda n°® 19, de 4 de
junho de 1998, no tocante a avaliagiio de desempenho para fins de aquisi¢io de estabilidade
no servigo publico.

Estas altera¢es que poderfio ser modificadas sfo diversas como:

- Definir percentual a titulo de gratificacdo de fungfo a ser concedida a servidor
efetivo que foram atribuidas fungdes ndo inerentes as de seu cargo para o qual foi concursado,
retirando o limite anteriormente existente.

- Estabelecer a data base da categoria para fins de reposi¢fo ou reajuste salarial,
serd a mesma estabelecida no plano de carreira, cargos e salarios dos Servidores do Poder
Executivo Municipal, ou seja o més de margo.

- Estipular o piso e niveis salariais dos cargos que compoe 0S grupos ocupacionais
técnico, administrativo e operacional.

- Promover alteragdes no regulamento geral para realizag@o de concurso piiblico
para provimento de cargos piblicos na Cimara Municipal de Pato Branco, estabelecendo a
forma e condi¢Bes para a sua realizagfo, as quais deverfo constar do Edital de Concurso
Publico.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua regimental
tramitagio por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise a Comissio de Justi¢a e
Redag#o optou por exarar PARECER FAVORAVEL & sua aprovag?o.

I o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 15 de dezembro de 2008.

_—/ s 7 -
/7__7_,,_——-“—
els —-:”f': — Membro

\ N 6\\ )
pi (PT) — Presidente — Membro

Volmir Sab
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 13/2008

O presente projeto de resolugdo, de autoria da Mesa Diretora, vai alterar a
legislacdo que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Cdmara
Municipal de Pato Branco, visando compatibilizar o texto da Resolugdo n® 7/1995, com as
alteracées promovidas na Constituicdo Federal através da Emenda n° 19/ 1998, no tocante a

avaliacGo de desempenho para fins de agquisi¢@io de estabilidade no servigo publico, além
disso:

* Define percentual a titulo de gratificacdo de funcdo a ser concedida a servidor
efetivo que forem atribuidas fungdes ndo inerentes as de seu cargo para o qual
foi concursado, retirando o limite existente;

e Estabelece a data base da categoria para fins de reposigdo ou reajuste
salarial, serd a mesma estabelecida no plano de carreira, cargos e saldarios dos
Servidores do Poder Executivo Municipal, ou seja, o més de margo.

e Estipula o piso e niveis salariais dos cargos que compde os grupos
ocupacionais técnico, administrativo e operacional.

* Promove alteragdes no regulamento geral para realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos ptiblicos na Camara Municipal de Pato Branco,
estabelecendo a forma e condigbes para a sua realizacdo, as quais deverdo
constar do Edital de Concurso Ptiblico.

Apb6s esta andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL q tramitacdo e aprovagdo
do presente projeto de lei.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 15 de dezembro de 2008.

- .
Marceto/ Olimﬁaﬂ - DEM
Relator
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ASSESSORIA JURIDICA )
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 13/2008

Pretende a Mesa Diretora, através do Projeto de Resolucio em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para alterar a Resolugéio n® 7, de 26 de setembro de
1995 e Anexos I, II, III ¢ X, que institui o Plano de Carreira Cargos e Salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Pato Branco.

As alteragGes propostas visam compatibilizar o texto da Resolugdo n® 7, de 26
de setembro de 1995, as alteragdes promovidas na Constituigio Federal
através da Emenda n® 19, de 4 de junho de 1998, no tocante a avaliacéo de
desempenho para fins de aquisigfio de estabilidade no servigo pablico.

Define percentual a titulo de gratificagdo de fungéio a ser concedida a servidor
efetivo que forem atribuidas fung¢Ges nfo inerentes as de seu cargo para o qual
foi concursado, retirando o limite anteriormente existente.

Estabelece a data base da categoria para fins de reposig@o ou reajuste salarial,
sera a mesma estabelecida no plano de carreira,cargos e salarios dos
Servidores do Poder Executivo Municipal, ou seja, 0 més de marco.

Estipula também, o piso e niveis salarias dos cargos que compde os grupos
ocupacionais técnico, administrativo e operacional.

Por fim, promove alteracGes no regulamento geral para realizagdo de
concurso piblico para provimento de cargos pliblicos na Camara Municipal
de Pato Branco, estabelecendo a forma e condi¢Ges para a sua realizagdo, as
quais deverfio constar do Edital de Concurso Publico.

No presente caso, ndo se aplica a vedagfio constante do Paragrafo Unico do
artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
uma vez que as alteragdes propostas no plano de carreira, cargos e saldrios
dos servidores da Cémara Municipal de Pato Branco, encontram-se
recepcionadas no PPA, na LDQO e na LOA, bem como, os gastos decorrentes
com a criacdo dos aludidos cargos e ampliagdo de vagas, ficam aquém do
limite dos gastos de pessoal do Poder Legislativo, nfo caracterizando,
portanto, aumento de despesa com pessoal no exercicio que finda o mandato
do Presidente da Céamara Municipal, ou seja, nos uGltimos 180 dias do
mandato.
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A matéria encontra-se amparada na norma contida no artigo 32, § 4°, inciso II
da Lei Orgénica Municipal, combinada com a norma contida no artigo 28,
incisos I e IV da Resolug@io n® 08/90 (Regimento Interno), razio pela qual
opino em fornecer parecer favoravel a sua regimental tramitag#o.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 10 de dezembro de 2008.

fo Lt Bonana O
03¢ Renato Monteiro do Roséario
Assessor Juridico
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AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados componentes da mesa diretora, Marcia
Fernandes de Carvalho Kozelinski — PPS (Presidenta); Marco Antonio Augusto Pozza
~ PMDB (Vice-Presidente); Volmir Sabbi — PT (1° Secretario) e Valmir Tasca — DEM
(2° Secretario) apresentam para apreciagéo e solicitam apoio do douto plenario para
aprovagao do seguinte projeto de resolugao:

PROJETO DE RESOLUGAO N° 13/2008

Sumula: Altera a Resolugdo n° 07, de 26 de setembro de
1995, e Anexos |, Il, lll e X, que institui o plano de
carreira, cargos e salarios dos servidores da
Camara Municipal de Pato Branco.

Art, 1° O art. 15 e § 1° da Resolucéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redac¢ao:

“Art. 15 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Camara
Municipal de pato Branco, ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo
de 3 (trés) anos, duranie o qual sera submetido a periédicas avaliagdes de

desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n® 1245 de 17 de
setembro de 1993.

§ 1° - As avaliagbes serdo feitas em 03 (trés) ocasides: a primeira ao
término do primeiro ano; a segunda ao término do segundo ano e a terceira
e vltima até o trigésimo sexto més.” (NR)

Art. 2° O art. 30 da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 30 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas fun¢des n&o inerentes as
de seu cargo deverd ser concedida gratificacdo de funcdo de 50%
(cinglienta por cento) sobre seus vencimentos basicos.” (NR)

Art. 3° O art.31 da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 31 - Fica estabelecido 0 més de margo como data base da categoria.” (NR)
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Art. 4° O anexo | da Resolugao n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar com
seguinte teor:

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Classe Cargo _ Piso Niveis Salariais
A B C D E F G H
Administrador PA, 292543 | 3.042,45 |3.164,15[3.290,72| 3.42235| 3.559,24 | 3.701,61 | 3.849,67
I 281291 | J K L M N o
Contador 4.003,66 | 4.163,81 | 4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71| 4.871,06 | 5.065,90
A B c D E F G H
Procurador
Il l.egistativo P.A. 2.92543 | 3.042,45 | 3,164,151 3.290,72 | 3.422.35| 3.559,24 | 3.701,61 |3.849,67
2.812,91 l J K L M N 0]
4.003,66 | 4.163,81 {4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71 | 4.871,06 | 5.065,90
A B C D E F G H
] Jornalista P.A. 1.906,32 | 1.982,57 [ 2.061,87 | 2.144,3412.230,11| 2.319,31 | 2.412,08 | 2.508,56
1.833,00 | J K L M N . 0
2.608,90 | 2.713,26 | 2.821,791 2.934,66} 3.052,05} 3.174,13 | 3.301,10
Valores validos a partir de novembro de 2008.
Art. 5° O anexo 1l da Resolugéo n° 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar com
0 seguinte teor:
ANEXO I
GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B Cc D E F G H
Assistente P.A. 872,60 | 907,50 | 943,80 | 981,55 | 1.020,81| 1.061,64 | 1.104,11 §1.148,27
| Administrativo “I" | 839,04 | J K L M N 0
1.194,20 1 1.241,97] 1.291,65] 1.343,32| 1.397,05| 1.452,93 | 1.511,05
A B c D E F G H
Assistente PA. 1.261,79 | 1.301,86] 1.353,93 | 1.408,09| 1.46441| 152299 | 158391 | 1.647.27
ift Administrativo “II’ | 1.203,64 i J K L M N o
1.713,16 | 1.781,69 1.852,96 | 1.927,08 ] 2.004,16 | 2.084,33 | 2.167,70
A B C D E F G H
Assistente P.A. 1.421,28 | 1.478,13] 1.5637,26{ 1.5698,75| 1.662,70| 1.729,21 | 1.798,38 | 1.870,32
Administrativo
v “nr 1.366,62 i J K L M N 0
1.945.13 | 2.022,94 | 2.103,86 | 2.188,01| 2.275,563 | 2.366,55 | 2.461,21
Valores validos a partir de novembro de 2008.
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Art. 6° O anexo lll da Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com O seguinte teor:

ANEXO il
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B C D E F G
Auxiliar em

Servigos Gerais P.A. 572,00 | 594,88 | 618,68 | 643,43 | 669,17 ; 69594 | 723,78 [ 752,73

550,00 | J K L M N 0]
782,84 | 814,15 | 846,72 | BB0O,59 | 91581 952,44 990,54

Valores validos a partir de novembro de 2008.

Art. 7° O anexo X da Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor:

ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara de Vereadores do
Municipio de Pato Branco, serdo autorizados por ato proprio do Presidente da Camara
Municipal, a vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administracio.

1.1 - Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara Municipal
determinara a expedigéo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo, expedira Edital, que sera
assinado pelo Presidente da Camara Municipal, com prazo de 15 (quinze) dias para
as inscrigdes, contados da data de publicacdo no érgao oficial do Municipio e que sera
divulgado, também, pela imprensa local.

1.3 — O Edital devera conter:

1.3.1 - a denominacio dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de
vagas, carga horaria semanal e piso admicional {salario inicial);

1.3.2 - 0 prazo e os requisitos para a inscri¢ao;

1.3.3 - os documentos que o candidato devera juntar no ato da inscrigéo, € os
que deverdo ser apresentados pelo candidato habilitado, em caso de nomeacao, no
ato da posse;

1.3.4 - a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre 0s
guais as mesmas irdo versar,
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1.3.5 — 0s pesos e as notas minimas de aprovacido em cada matéria e a média
final de aprovagao no conjunto;

1.3.6.— outros informes julgados necessarios.
1.4 — Os concursos serao de provas efou de provas e titulos.

1.5 - O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologacgéo, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por
igual prazo.

1.5.1 - Enquanio houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, nao se publicara Edital de concurso para
provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso
que habilitou o candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.6 - A aprovacao do concurso puablico implicara obrigatoriamente na nomeacéo de
todos os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo
de validade do concurso.

1.7 - A nomeagdo obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados por cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo
Municipal.

1.8 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro funcional da Camara
Municipal de Pato Branco todos os cidad&os que preencham os seguintes requisitos:
1.8.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;
1.8.2 - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
1.8.3 — ter, no ato da inscrigao, idade minima de 18 anos completos;
1.8.4 - atender as condi¢gbes especiais prescritas para o provimento do cargo;

1.9 - O pedido de inscrigdo sera feito em formulario especial fornecido pelo 6rgéo
responsavel, devendo ser preenchido, assinado pelo candidato e protocolado no local
a ser indicado no Edital.

2.0 — O pedido de inscrigao devera conter 0s seguintes dados:

2.0.1 - nome, qualificagao e residéncia do candidato;

2.0.2 - nimero e tipo de documento que o identifique, comprovado mediante
copia do respectivo documento;

2.0.3 - para os cargos em que for exigida habilitacio especifica ou experiéncia
comprovada, a inscricdo sé sera admitida com prévia comprovagéo documental desse
requisito;

2.1 — No ato da inscrigdo, o candidato recebera um cartdo ou ficha de identificagao,
cuja apresentacao sera obrigatoria para ser admitido a realizagao das provas.
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2.2 — Serdo aceitos pedidos de inscricdo por procuragdo, sendo indeferido
liminarmente o que ndo preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital ou que
seja apresentado fora do prazo.

2.2.1 - Em caso de inscricdo por procuragdo o procurador terd que apresentar
documento de identidade e anexar fotocdpia de documento de identidade do
candidato.

2.2.2 — No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data,
o candidato devera indicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

2.3 - Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera comprovar o recolhimento da
Taxa de Inscrigdo, cujo valor sera estipulado no Edital de chamamento do concurso
publico.
2.3.1. Estarao isentos do pagamentc da Taxa de Inscricdo os desempregados e
carentes nos termos da Lei Municipal n.2.304 de 16 de dezembro de 2003.
2.3.2. Caberd ao Presidente da Cémara Municipal, através de Portaria,
determinar o valor da Taxa de Inscrigdo para cada um dos cargos constantes do
Concurso Publico.
2.3.3. Os valores relativos as Taxas de Inscricdo serdo recolhidos em conta
especifica em nome do Municipio de Pato Branco.

2.4 - Encerrado o prazo do edital, a Comissdo Organizadora do Concurso relacionara,
no processo, os homes dos candidatos inscritos, certificando se todos preencheram os
requisitos indispensaveis e apontando as irregularidades eventualmente encontradas.

2.5 - A vista do relatério, a Comissao Organizadora do Concurso julgara as inscri¢des,
declarando os candidatos que se acham habilitados a realizacédo das provas e os que
deixarem de ser admitidos, designando no mesmo despacho, data e local da
realizagdo das provas, que ndc podera ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias do
encerramento das inscrigbes, que deverdo estar abertas por, pelo menos, 15(quinze)
dias.

2.6 — A decisdo, com a designagao das provas sera publicada no 6rgéo oficial do
Municipio e divulgada pela imprensa local. ' ‘

2.7 - Do indeferimento da inscricho ou exclusdo do candidato cabera pedido de
reconsideracgéo, dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicag&o no 6rgac oficial do Municipio, ou da intimagao
pessoal do candidato.

2.7.1 - A Comissao Organizadora do Concurso tera prazo de 05 (cinco) dias

contados da protocolizagéo do pedido, disposto neste artigo, para exarar competente
parecer.

2.8 - O despacho que mantiver a decis&o do pedido de reconsideragdo cabera, nos
mesmos prazos do item anterior, recurso ao Presidente da Camara Municipal,
esgotando-se a instancia com a decisao por ele proferida.
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2.9 - O Presidente da Camara Municipal designara por Portaria para cada concurso,
uma Comisséo Organizadora do Concurso composta de 03 (trés) membros integrantes
do quadro de Servidores da Camara Municipal, dos quais um sera o presidente.

291 - O Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso podera, de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas
examinadoras e fiscais de provas previstas no edital de chamamento.

3.0 — Mediante autorizacdo do Presidente da Camara Municipal, a Comissao
Organizadora do Concurso podera contratar instituicdo especializada para elaboracéo
e aplicacao das provas e entrega de relatorio contendo a lista de classificagao.
3.1 — Ocorrendo a situag@o descrita no item anterior, todas as atribuigbes
conferidas a Comissdo Organizadora, transfere-se a instituigdo ou empresa
contratada para a realizagéo do concurso.
3.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas, com pelo menos 15
(quinze) minutos antes do horario designado, munido de cartdo de identificagido
expedido no ato da inscricdo e exibindo documento de identidade.
3.3 - A Comissdo Organizadora do Concurso designara bancas especiais para
aplicacao de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos
locais de realizagao das provas, apés avaliagao individual de cada caso.

3.3.1 - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissao Organizadora do
Concurso, por escrito e com justificafiva, a constituicao de banca especial para
execucdo da prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horarioc marcado
para o inicio da mesma.

3.4 - Por ocasido da realizagdo do concurso publico, as vagas dos cargos, poderéo

constar de provas praticas as quais auferirdo as qualidades e condigbes dos
candidatos.

3.5 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ou apresentar-se
as provas apo6s a hora designada.

3.6 - Sera também eliminado o candidato que:

3.6.1 - faltar a alguma prova;

3.6.2 - se recusar a fazer qualquer prova;

3.6.3 - se retirar do recinto, sem autorizagao dos fiscais de provas;

3.6.4 - se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, durante as provas;

3.6.5 - que se utilizar de notas, impressos ou livros que n&o os expressamente
permitidos no programa do Edital;

3.7 - Nenhuma identificacdo pessoal podera constar nos gabaritos de corre¢éo das
provas, exceto a senha ou nimero, que serio fornecidos ao candidato.

3.8 — A duracao de cada prova, escrita, pratica ou oral, constara no respectivo Edital.
3.8.1. A prova pratica, quando necessaria, tera carater apenas eliminatorio.
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3.9 - Findo o tempo concedido para a solucdo das questbes, as provas serdo
recolhidas e imediatamente entregues a Comissdo Organizadora do Concurso, que
tera 15 (quinze) dias de prazo, para a corre¢éo e julgamento.

3.10. — O candidato que nao obtiver nota minima igual a 5 (cinco), sera considerado
eliminado em qualquer das provas.

4.0 — Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

4.1 — As provas escritas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 {zero) a 10 (dez)
em nota que cada examinador langara na propria folha da prova ou no gabarito.

4.2 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prova escrita serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 8 (oito), os titulos de 0 (zero) a 2 (dois).

4.3 — Sera considerado reprovado o candidato que obtiver media final inferior a 6
- (seis).

4.4 — Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serdo utilizados os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:

441 - o candidato que esteja vinculado ao servigo publico municipal ha mais
tempo;

4.4.2 - maior nivel de escolaridade;

4.4.3 - maior nota na prova escrita;

4.4 4 - maior nota na prova de titulos;

4.4.5 - candidato mais idoso.

4.5 - A relagcdo dos candidatos aprovados e a respectiva classificagdo serao
publicadas no orgao oficial do Municipio, contado o prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, a partir da publicagéo, para o pedido de revisdo de provas ou de recurso contra
a ordem de classificagio.

451 - O pedido de revisao de provas devera ser dirigido a Comisséo
Organizadora do Concurso, cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de

classificagao sera dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a quem cabe a decisdo
final.

4.6 — A avaliagao final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital
de chamamento.

4.7 - O Edital de homologagao dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa ordem
decrescente das notas finais de médias e publicado por cargo, até 30 (trinta) dias apos
a realizagéo da Gltima prova.

5.0 - O chamamento para nomeacio dos candidatos sera feito em rigorosa ordem de
classificacéo, de acordo com ¢ edital de homologag¢ao do concurso.
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5.1 - O candidato interessado tera ¢ prazo de 05 (cinco) dias uteis, para apresentar
impugnagac ao resultado do Edital de Classifica¢ao que sera julgado em unica e
ditima insténcia pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso; que
prolatara sua decisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.2 — Quando o concurso for de provas e titulos, estes deverao ser apresentados pelos
candidatos aprovados dentro do prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data de
publicagéo dos resultados.

5.2.1 - Quando o titulo for exigido como pré-requisitc para o concurso, sem ele
- nAo sera aceita a inscrigdo.

5.3 — Os valores dos titulos de cada concurso serdo fixados no Edital de abertura e
serao considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

5.4 - Poderao ser considerados como titulos:

5.4.1 — diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham relagao com o cargo;

5.4.2 - certificados ou atestados de freqiéncia de conclusdo de cursos
correlatos;

5.4.3 — experiéncia de trabalho comprovadz;

5.4 .4 — habilitagdo em concurso da mesma natureza,

5.4.5 — trabalhos publicados;

5.4.6 — outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

5.5 - Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissao Organizadora
do Concurso, elaborara relatério final, do qual devera constar:

5.5.1 - histérico do processamento do concurso;

5.5.2 - ocorréncias verificadas;

5.5.3 - recursos interpostos e respectivas decisoes;

5.5.4 - o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um todo, opinando pela homologag&o ou anulag&o do concurso.

5.6 - A vista do relatdrio, e estando o concurso em ordem, sera 0 mesmo homologado
pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em 6rgao de imprensa oficial do
municipio, mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro do praze de
até 30 (tfrinta) dias, contados da apresentacgéo do relatério da Comissdo Organizadora
do Concurso.

5.7 — A homologac¢ao sera publicada no 6rgao oficial do Municipio, correndo dessa
publicacdo o prazo de 02 (dois) anos de validade do concurso, que podera ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Presidente da Camara Municipal.

5.8 - Ao candidato aprovado que requerer, sera expedido atestado que comprove sua
classificagdo no concurso.
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5.9 - O candidato aprovado, tera apés o ato de nomeacéo, 05 (cinco) dias Uteis de
prazo para assumir 0 cargo.

5.9.1 - Aquele que nao o fizer, perdera o direito a vaga.

5.9.2 — O candidato aprovado que nido desejar tomar posse do cargo, podera
solicitar por escrito, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em
gue somente serd chamado apds a nomeacéo dos demais aprovados.

6.0 - Quando chamado para tomar posse, o candidato tera que apresentar os originais
dos documentos exigidos para inscrigdo e pontuagido da prova de titulos, conforme
previsto no edital de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei
Municipal n°® 1245/93.

6.0.1 - Em caso de naoc apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que

aprovado em concurso plblico, o candidato sera automaticamente considerado como
desclassificado.

6.1 - O Presidente da Camara Municipal podera antes da homologac¢ao, suspender,
anular ou cancelar o concurso, por razbes de ilegalidade efou interesse publico,
mediante a devolug&o do valor da inscrigo.

6.2 - Os casos omissos deste regulamento serdc resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso.

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Resolugéo n° 07, de 26 de
setembro de 1995 e Resolugdo n° 12, de 27 de dezembro de 2004, que nao
conflitarem com a presente resolugéo.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Pato Branco, 24 de novembro de 2008.

Marcia F. Carvalho Koz§llnsk| - PPS Marco Anton /)(\;ijlz’ozza PMDB
esidenta -/ VicetPres ente

Vél Ir Sabbi — PT

1° Secretario 2° Secretario
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