MUNICIPIO DE ALMIRANTE TA_IAHDHIE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE Aﬂums-_.mnimm

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001/2016

Excelentissimo Senhor
Vereador AMAURI LOVATO
Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandare.

Encaminhamos a Mensagem n® 001/2016, do Projeto de Lei Municipal que
“Altera dispositivos da Lei Municipal n. 1652 de 09 de janeiro de 2013 e da outras
providéncias”

Contando com a acolhida e aprovagac do mesmo, em regime de urgéncia,
renovamos a Vossa Exceléncia & aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima &
consideragao.

, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 11 de janeiro de 2016.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001/2016

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Submeto o presente Projeto de Lei Ordinaria n® 001/2016, cujo objeto éa
“alteragao da Lei Municipal n.? 1852 de 08 de janeiro de 2013 e da outras providéncias’.

O presente Projeto de Lel visa a atender & Recomendacao Administrativa n.®
06/2013 e Inguérite Civil n® MPPR 0001.13.000326-0 assinada pelo representante da
Promotoria de Justica do Patrimonio Publico cujo objelo & a‘spurar & regula ridade no
provimente € pfetivo exercicio de cargos comissionados no mbito 4o
Munlcipio de Almirante Tamandaré, notadamente pars fim de fiscalizar &

ohservdncia do disposte no art. 37, dpcise V da Constitulgde 2 demais
principics da Administragdo publica™ - @m@mﬂm anexa.

Gicorre que para o atendimento ao Ministério Publico Estadual, Orgéo Externo
de Fiscalizagio da Administragac Piblica, @ efetiva regularizagao dos cargos em Comissan,
criados pela Lei Ordinaria Municipal n.° 1652 de 09.01 2013 (artigos 33 ate 37 7) ha gue s€

proceder & alteracio da refenda Lei Municipal que por n&o definir especificadamenta as
atribuigbes e 0% requisitos de admissdo para cada cargo comissionado,’ estao em desacondo

1 CAPITULD [
[0S CHEFES DAS COORDENADORIAS E DIRETORES 005 DEPARTAMENTOS

Art. 33 - 530 atibuiches Dasicas das Chefes de Coorenadarias @ Dinabiners e Dapanamenios:

) promyver, po bodos 05 meics 20 spus Aicance, © aperelgoamenio dos servipos 5eb 51 coofdenaco pu direc;

b} mmtmmimmmmﬂmmam caita 33 nivel de direci imediatamenie SUpETon, @ decisiing, Sm plocestis
e SuE Competingia;

) profreiner 4 peqiiinEo de material permaranie o g Cansumad p@'acﬁ-{ﬂg&ﬁq.uﬂﬂrrigﬂrﬂ;

o) despachar direlaments com o chisde imedhata;

) Bpnesentar 0 chete {mediato, na Bpoca pripaa, o programa e irabalho dos OPaos 00 5US direcda,

1) manker a disciplna da pessnal 500 A dreca,

) propar @ aplicagsn de medidas disdplinases e BECEdeTem a sua comp=tEncia, ¢ aphcar aquelas que forem de $ua algaca, nos

i} termnos da legislagao am nooe, 05 senddores oua Ihes forem subordinados;

i} crganizar, nawndmmmmrada.amammm 0 a0 SECUANIS, TRMEsand0-a 3 Unidade de Recursos Humanos, da
Sarretana Mumcipal de Administraco e Previdénia,

| atendar gu mandar alander, duranie o axpeciente, s PesS0as JUE 05 prOCLTAsm mnmmardamm e Herdgo:

k) remeter ou fazer mﬁﬂra&a‘mundaﬁelduﬂ.m:ﬁprm&me pap!mdemmmuﬂrrm & requishar aqueliss que INkerassam
06 regpecines Grgaos;

Iy maner 06 registnas das afvidades 005 1ESpacines GTEH0E;

) @presentar 0 chafe imadiato, na percdicidade etatweleckia, relalieio das afiidades ices firyS0% S0b 1 dinagE,
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com os disposilivos constitucionais, conforme vem entendendo o Supramo Tribunal Federal & ©
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Para esses Tribunais, a criagio de Cargos em Comissdo somente é

autorizada pela Constituigio Federal caso seja fela por lei [ as atribuigbes
a de Di i a &5 ualificado:

EMENTR FEmbargos da declaragdo Em recurso extracrdinarie.
Conversioc &l agravo regim&ntal, conforme pacifi-:a
arientacdo da corte. Lel distrital due criou Sargog  em
comissdo para fungies rotineiras da Administ racan pPablica.
1mpgssibilid4de. | decisio ora atacada reflete a

raconhece a 1nuun:titunmnnhdnd.-

comissdc para fungbes que nac exigam

confianga para sal Eraanchimﬂntu. %, Esses cargos, ademais,
deweriam 38T preenchidos pot pessoas determinadas, conforme
descrigio constante da aludida lei. 3. Embarges de

declaragad recebidos Como agravo regimental, ae qual &
negado provimento. [RE 376440 ED, Relator(a): Min. DInS
ToFFOLI, Tribunal pleno, Julgado em 18/0%/2014, BCORDAO
ELETRONICO DJe-224 pIVULG 13-11-2014 PUBLIC 14-11-2014)

i ek pida fied mmﬁmﬁnuﬁwmedﬁmﬂﬁwammm.

CAPATUL W

00S CHEFES DE NOCLEQS DE ATUAGAD

Art. 34 - Cada Nockeo da Alusacho inbegranle da pstrulura basica da Secrelana, alrayis de s ﬂ}dﬂ.ﬂumsammwﬁ}Qm
constanle desenvahdmenio funcional dos senidares municipals, especialmene queanic

ajaa popmeciments dos M.mmﬂﬁaemﬂwdamﬁtmmwma:

b & orientagan ua‘auﬁmlammﬂ'ﬂ dexg tanedas;

o) ao estimuks a parkcpagho 8 3 prigtividade para o wﬂfd;nmenlndeme{:d:se {Ecnicas te trabalhcg

) a0 conhedimento mmmﬁajﬁﬂﬁdashmnﬂmmmauamm par-!-aﬂnrlai;andi}damefdlma'n Idas 28
sias formas, da duplicidade de recursos & da SUpEPOsIGR0 dit iniciakvas: ¢

) a0 COMpFOMIESG & 30 dever e besn sendr o pliico.

TITULD VI

DG CARGOS £ FUNGOES DE CHEFLA
Art. 35 - O Senico Piblico Hm‘r:ipaiﬂe.hln'imlﬂamardare. para atendar & NCangns di dlireca, mﬁmwwﬁammaﬂe
NicIE0s previsios nesta Lei, passa ~ abedecer § esinutura estabelecida na prasente Le

GECAD]
Q05 CARGDS DE PROVIMENTO EM COMISSED

esessnia especial |, assessona mpecial || e assessona admirralreliva, corfiorme Tabea -::m‘lmte no Aneso |,

Unico. Dﬁwqmﬁequewmﬁtamm serdo providos Wﬂimmuvmm;ummnw.dammque
satisfacam o5 mequisios kgais, mmmmmm m;anﬁmﬁmkamwﬁmﬂda Prafisura Municipal, cbedecioas a8
disgosiges da Constiluigio Federsl

Art. 37 - s vencimenlos mensas para o carges da provimenlo 8 Comiss <0 0 estabelecidos no Anexn ||, Tabela "A.

e TE—— ﬁ
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AGRAVD REGIMENTAL MG RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA DA
DESCRI DAS ATRIBUICOES COURRESPONDENTES. IMEDSSIBILIDADE.
VIOLACAG RAOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO.
MATERIA COM REPERCUSSAO GERAL REJEITADA PELO PLENARIC DO
aTF WO  ARE  N® T48.371. CONTROVERSIA  DE fHDOLE
INFRACCOHSTITUCIONAL. ALEGADA VIOLACAC RO RARTIGO 33, IX, DA
CE/RE. INEXISTENCIA. 1. A criagdo de cargos em comissdo
raclionals

1a Municipalidade axi a descriciio de suas re
atribuicies na prépria lei. rPrecedente: ADI 4,125,
Min. CArmen Ldcia, Flenario, DJe 15/2/2011 (. ..)
4. In casu, o acérddo recorrideo assentou: “acdo Direta de
Inconstitucionalidade - Leis Complementares n°s. 38 (de 06
de agosto de 2008), 45 {de 27 de julho de 2003, 55 (de 1B
de margo de 20103, do Municipio de Buritama (Displem sobre
‘eriacgdo de cargoes de provimento em comisado’ =
rescindibilidade da descri o de atribuigbes para 03
cargos de assessoramente, chefia e diregio = Afronta ao
rin io da legalidade - Inconstitucicnalidade daclarada —
Acdoc julgada procedenta”. 5. AgQravo regimental DESFROVIDO.
{RE B06436 AgR, Relator(al: Min. LULZ FU¥, Primeira Turma,
julgado em n2/09/2014, ACORDAD ELETRONICO DJe-180 DIVULG
16=-09-2014 PUBLIC 17-0%-2014)

Rel .

AcCRO DIRETA DE [HCONSTITUCICHALIDADE - LEIS DO MUNICIPIO DE
cARaMBE] - CRI DE CARGOS EM coMIssho, SEM A DEFINI
pAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES - VIODLACRD AO ART. 27, INCISO

Vv, DA CONSTITUICAO ESTADUAL - PRECEDENTES - AGAO JUOLGADA

FROCEDENWTE - [HCONSTITUCIORRLIDADE ODECRETADA = MODULACAD
005 EFEITODS DA pECISAO. 1. Os cargos em comissdo, DOC
expressa disposigdo constitucional, vinculam=s&a, Ldo

somente, a atividades de chefia, assessoramento e direcio;
razdo pela gual & inconstitucional a lei gque os cria sam
estabelecer as Ie tivas atribui i
desta forma, néoc & ssival werificar a
Ezupnctiva praceite - art. 271, inciso V, da Constituigio
Egtadual. Z. Em &2 tratando de cargos axistentes desde o
ano de 1997, faz-se necessario, em razao disto, modular o5
efeitons da declaragdo de inconstitucicnalidade. 3, Rgao
julgada procedente, para declarar a inconstitucionalidade
das disposicoes impugnadas, com aficAcia a partir da data
de publicagio deste actrdio. [TJPR - Argic Especial - Al -

13182677 - curitiba - Rel.: Campa3 Margues - Undinime — =
. 15,06, 2015) «
Grifo nosso.
= — 1= == == e e
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acho DIRETAR DE [HEﬂNE-T'ETL]':IEJHRLEDHE}E - ART. 45, INCISOS 1l
F IV, DA LEI MUNICIPAL H.° 4072008, DE NOVA ALIANCA DO IvAl
- CRIAcRD DE CARGOS FM CoMISSA0 DE DIRETOR E DE CHEFE DE
pIVISAD - sUPERVENIENCIA, WO CcURSO DA ACAO, pE LEI

e —

MIMICIPAL ESTABELECE A PREVISAD DAS ATIVIDADES -

SE PRESS : ~ PRECEDENTE DESTE ORGAO
ESPECIAL - AUSENCIA DE VIOLACAO A0 ART. 27, IHC. ¥, DA
coNSTITUIGAD ESTADUAL - ACRC IMPROCEDENTE.

(TJPR - Orgic Eapecial - Al - 1015626-8 - curitiba - Rel.:
pauln Roperto Hapnel = Unénime - - J. 03.02.2014} .

Grifo noss0.

O professor CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO® esclarece que 0 titular
de cargo em comissao pode ser concedido somente 208 DIRETORES, aos CHEFES e aos
ASSESSORES QUALIFICADOS & as respectivas investiduras durarao enquanto for integra &
relacao de confianca que gerou o Cargo em Comissao.

Para ©0s cargoes com fungbes tecnicas. purocriticas, operac is ou
profissionais que 3o tipicas de cargos de provimento de gfetivo (mediante CONCUrso publico),
como & O caso do cargo de Assessoria Administrativa nfo devem sef providas por meio de

cargos em Comissao:

RECURSO ENTRACRDINARIO. CONSTITUCIONAL B ADMINISTRATIVO.
CARGOS EM COMISSAO SEM CARATER DE

LEIS MUNMICIPAIS QUE CRIAM
EE;PIH, ASSESSORAMENTO E DI . IHCQHETITUEIQHHLIDﬁDE-

Cosind
3, “E inconstitucional a ari

nio possuem carater de assessoramento, chefia ou diregdo e
gue naoc demandam relagdo de confianca entre © servidor
nomeado @ o© Seu superior hiarﬁ;ggicu" (BDI 3.602, Fleno.
Relator © Mipistro Joaguim Barbosa, oy de T.6.11): Ha mesmo
gsantido:r Al 656 .666—AgR, gegunda Turma, Relator o Ministro
Gilmar Mendes, DJ de 5.3.2012 e ADL 3733, Flenoy Felator o
Ministro Joadqulm Barbosa, DJe 14.9.2007.

——

L. In casu, DO acérdic originalmente recorride assentou:
R AD pIRETA DE IHCEHSTITUCIGNHLIDADE - Expressdes €
dispositivos das Leis Municipals n® 14.375, de 27 de
dezembro de 2007 & NS 14.847, 14,841, 14,842, 14.843,
14, 845m, de 18 dezembro de 2008, & Seus ANEBXOS, gue tratam
da criagdc de cargos em comisado de asges3soria na
Praefeitura Municipal de 5&0 carlos & em 3ua Administragdo
Indireta, como fundacdes, PROHAB & Servigo anténomo de Agua

2 MELLD, Gelso Ardnio Bandera de. Curso de Dirsitn Adminstrative. 12ed. 530 Pauks Malheings, 2000, p270
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MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE
| ESTADO DO PARANA

e Esgoto = Atribuigbes gque nic exigem necessidade de
vincule especial de sonfianca e lealdade, 2 justificar a
criacic de cargo em comissdo — Funcdes técnicas,
burcccaticas racionais e rofissionais tipicas de
cargos de provimento afetivo, A 88T Eumuhi.dﬁ per sarvidor
concursado - Violacaco dos arts. 111, 115, 1T e Y;.@2 144 da
CE Procedéncia da acio.” ©. Agravo regimental a gue 56
nega pr:u'.f",mem.n:i.“ (RE £93.714 AgR, Rel. Min. Luiz Fux, L *
Turma, OJe 75.9,.2012)

Portanto, somente para as hipéteses excepcionais (diretor, chefe e assessor
superior) esta autorizada a criago de cargos am comissdo, pois esles, sendo de livre
nomeacao e exoneraco, afastam a necessidade do concurso publico e da estabilidade,
garantias contempladas nas Constituigbes Federal & Estadual em beneficio da comunidade,
para permitir o amplo acesso dos cargos publicos as pessoas gue preencham 0s requisitos
astabelecidos em lei e a atuacio impessoal dos servidores.

Diante disso, visando a regulanzagao de pessoal, isto &, adequacao dos cargos
para que figuem em harmonia com a Constituigio Federal, para que se faga a contratagdo de
novos cargos efetivos (provimento por concurso) havera a supressao de XXA Cargos em
Comissdo, passando-se de 250 (duzentos e cinquenta) cargos para a quantidade de Xxx
Cargos em Comissdo.

E a justificativa

Considerando a importancias destas alteracbes legislativas contamos com a
presteza e a dedicagio que sempre temaos recebido dessa Casa, solicitando aprovagdo em
regime de urgéncia, apresentamos NOsSsS0s agradecimentos, para apreciagio do presente
Projeto de Lei, sendo esta a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO F‘N__.ﬂﬂlﬂ ALMIRANTE
TAMANDARE, em 11 de jansiro de 20186. #

100 NO EXPEDIENTE DA SESSAQ DO

T o LLE
|’--.. .
E # = 2l et
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001 |2016

“Aftera dispositivos da Lel Municipal n.® 1652 de 09
de janeiro de 2013 @ d4 oulras providéncias”

o PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parand, no uso de suas
prerrogativas legais, € de acordo com as disposigies dos Artigos 68, 1l da Lei Organica do
Municipio, submete a apreciagio do Poder Legislativo Municipal o seguinie PROJETO DE

LEl:

Art. 1° - Os artigos 33 34, 35,36 e 37 da Lel Municipal n® 1652 de 09 de janeiro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO W
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD.

Art. 33 —S&o cargos de provimento em comisso, de lvre nomeagac
exoneragio pelo prefeito Municipal, 05 Ccargos de Diregio, Chefia €
Assessoramento, cuja escolha esteja baseada na relagao de confianga entre O
sarvidor pblico escolhido & seu superior higrarquico.

paragrafo Unico. Preferencialmente 08 Cargos previstos neste artigo deverdo ser
preenchidos por servidores de confianga ocupantas de cargo de carreira técnica
ou profissional, nos casos & condighes previstas em led.

Art. 34 = 5a0 atribuigbes do Diretor de Departamento das Secretarias Municipais
ou Orgao da Administragac Municipal.

| = Promover, por todos oS meios ao seu alcance, O aperfeioamento dos servigos
sob sua diregao;

Il — Proferir Despachos em processos administrativos cuja matéria seja da
respectiva sompeténcia;

il — Atestar as agbes slaboradas e executadas pelas Chefias sob sua
responsabilidade, visando a oferacer suporte administrativo ao Nicleo Técnico
para o atingimento das competéncias do respectivo Grgao da Administragao,

= — e AT R =
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i = Interferir e efetivar exigéncias para a efetividade das providéncias que visem
a garantir a disponibilidade de material e equipamentos, a manutengao preventiva
e corretiva do ambiente de irabalho, buscando fornecer as condigbes fisicas
necessarias para o desenvolvimento dos servigos pablicos de responsabilidade do
respective orgao feitas pelo Chefe de Nucleo;

\ — Responder, com base nas informagbes fornecidas pelos Chefes de Nucleos,
as solicitagbes feitas pelos 6rgaos, internos @ externos, de controle e fiscalizagao.

VI — Exercer o Poder Disciplinar em relagio aos senvidores administrativos sob
sua Diregdo ou tomar as providéncias para a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Vil — Apresentar a0 Secretario Municipal, na periodicidade por este determinada, o
relatério das atividades dos Micleos gue estejam sob sua diregao;

VIl = Propor ao Secretario Municipal a abertura de sindicancia para apuragao de
faltas ou irregularidades;

1% - Planejar, coordenar & exscutar atividades de avaliagio do desempenho das
Chefias de Mucleos visando ao atingimento das agbes de forma a respaitar a
efetividade, celeridade, impesscalidade, moralidade e legalidade,

Art. 35 = As competéncias dos Chefas dos Nicleos serdo definidas conforme ©
seguinte.

Paragrafo Primeiro. S0 atribuighes do Chefe do Nicleo Administrativo das
Secretarias Municipais ou (Orgéo da Administrago Municipal o seguinte:

| — Chefiar a elaboragac execugao de aghes para oferecer suporte administrativo
a0 Nucleo Técnico visando ao atingimento das competéncias do respectivo Orgao
da Administragao:

I| - Planejar, Chefiar, determinar e avaliar as providéncias para garantir a
disponibilidade de material & equipamentos, a manutencgdo preventiva e correfiva
do ambiente de trabalho visando a fornecer as condighes fisicas necessanas para
o desenvolvimento dos Senvigos plblicos de responsabilidade do respectivo Grgac;

Il - Responder as solicitagdes feitas pelos Grgacs, internos e externos, de controle
o fiscalizagio em relagao a Administracao do respectivo Orgéo Administrativo;

IV - Planejar, coordenar & axecutar atividades de avaliagao do desempenho 4o
Nocleo Administrativo & de todos os servidores em relacdo ao cumprimento do

expedients de frabalho;
== # =y
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SECRETARIA mclruwuwmmnw

v = Chefiar e sutorizar a demanda de Recursos Humanos axistentes no
respectivo Orgéo Administrativo atendendo, guando for o caso, 0 chefe do Micleo
Tecnico.

\/| — Exercer o Poder Disciplinar em relagao aos servidores administrativos sob
sua chefia ou tomar as providéncias para a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo segundo. 530 atripuiches do Chefe de Nocleo Técnico das
gecretarias Municipais ou Grgéo da Administracao Municipal.

| — Chefiar a slaboraclo € EXecugao de contratos, programas, normas
programélicas & metas para o atingimento das competéncias do respectivo Orgéo
da Administragao,

Il — Chefiar, avaliar & orientar 0 stendimento do Nocleo, visando a dinamizar &
padronizar sarigos, para atingir objetivos estabelecidos;

Il = Chefiar pesquisa, estudo, planejamento, elaboracio e discussad de temas &
dinamicas visando & afetividade dos atendimeantos;

IV - Analisar e avahar a produgao de documentos técnicos elaborados pela
equipe;

\ - Responder as solicitacbes feitas pelos orghos, intermos axternos, de controle
@ fiscalizacao;

Wl - Planejar, coordenar executar atividades de avaliacio do desempenho da
aguipe técnica em relacio ao atingimento das acbes de forma a respeitar a
afetividade, celeridade, impessoalidade, moralidade e legalidade;

Vil — Fiscalizar e Exercer o Poder Disciplinar em relagio aos servidores sob sua
chefia ou tomar as providéncias para a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 36 — E alribuico do Assessor do Secretario Municipal ou do Direlor de
Departamento atender a consultas, em ambito técnico, sobre questdes em relacao
as matérias de competéncia da Sacretaria Municipal onde estiver funcionando,
submetidas a apreciagao do Prefeito, Secretarios e Diretores, emitindo pareceres
guando Necessarnas.

Art. 37 — A denominagao, 0 simbolo, a quantidade e a escolaridade exigida para 0
provimento dos cargos em comissao previstos nesta Lei estin estabelecidos em
sau Anexo b

s F
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MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

-_H_________*—l-—‘-"_'._-_-_-__-

Paragrafo Primeiro. Todos os Cargos em Comissdo no exercicio de diretoria,
chefia e assessoramento axercerfo suas atividades ndo fazendo jus A percepcac
de horas exiraordingrias, dada a relacio de confianca astabelecida para a
nomeagao e que pressupde devotamento maior ao servigo que o exigido dos
demais servidores de diversa espécie de provimento.

paragrafo Segundo. Além da escolaridade prevista no Anexo | desta Lei,
também & requisito de provimento aos Cargos em Comissio de Diretor, Chefe e
Assessor, ter idade minima de 18 anos e eslar em pleno gozo 4GOS direitos
politicos.

Paragrafo Terceiro. gio requisitos minimos, além da confianga entre ©
servidor publico escolhido e seu superior hierarguico, 0s seguintes.

| - S0 requisitos para o provimento do Cargo de Diretor de Departamento:

a) Ter idade minima de 18 anos,

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos,

¢) Formagdo em Curso Superior que tenha referéncia com @ atividade
desenvolvida ou comprovada experiencia profissional em areas que atuara como
Diretor.

Il - S&o requisitos para o provimento do Cargo de Chefe de MNucleo:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Formagdo em Ensind Médio quando os servidores efativos sob sua chefia
pertencerem a um cargo cuja escolaridade seja equivalente ou comprovada
expenancia profissional.

d) Formagao em Ensinc Superior guando oS servidores efetivos sob sua chefia
pertencerem a um cargo cuja escolaridade seja squivalente ou comprovada
experiéncia profissional.

Il - S&c requisitos para o provimento do Cargo de Assessor,

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

c) Formagao minima em Curso Superior em Aareas relacionadas com a
competéncia da Secretaria ou Diretoria em que sora nomeado ou em matéria
especifica indicada pela autoridade nomeante,

Art. 2° - O disposto na Tabela A do Anexo |l da Lei Municipal n® 1652 de 09 de janeiro de
2013, alterado pela Lei Municipal n.% 1.715 de 24 de julho de 2013 passa a vigorar com:

| — A exclusfio em sua totalidade 0s Cargos Comissionados com simbolos CC-05
e CC-06.

#
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il — A guantidade de 25 para Cargos em Comisséo Simbolo CC1; quantidade de
24 para Cargos em Comissao Simbolo CC2; quantidade de 37 para Cargos em
Comissdo Simbolo CC3; e quantidade de 15 para Cargos em Comissdo Simbolo

CC4;

Art. 3° - O Anexo | da Lei Municipal n® 1652 de 09 de janeiro de 2013, alterado pela Lei
Municipal n.2 1.869 de 02 de dezembro de 2015 passa a vigorar com a geguinte redacao:

Descrigio “Simbolo | Guantidade |

Diretor do Departamento de Adminisiragao ccl 0
Diretor do Dapartamento de Recursos Humanas cCH |

Direfor do Depariamento Niicleo de Protecda ¢ VigilAncia Menitorada cc2 01
 Diretor do Departamento de Licitagies cci 0

Diretor do Departamento de Comipras cc3 01

Direlor do Departamentn Canral de Vs cCi ™

Diretor do Departamento GG Gabmete da Gestao Integrada Municipal cc [}

Diretor do Deparaments Administraiivn & Atendiments 08 Grgacs de fiscalizagao e controle da | CCA 0

Dirator g0 Departamento de informabica CCiH ¢ IR
Diretor de Deparamento Pedagdgico da Secretara Mumicipal de Educacao CC1 01

WMWMWWWMMMWHHMMFMEMMMEW cC1 0

Social

Diretor do Departamentn de Contabilidade — | _ect T
| Diretor do Departamento de Tributagao cc2 o1

Diretor do Departamento de Indistria & Coméncio cC2 01
" Dirator do Departamento de Habitagao cc2 1]

Diretor do Depaamento de Meso Ambiente cC2 01
Diretor do Departamento de Agriculbura cc3 0
Diretor do Departamento de Mantengao Visria da Secrelana Municipal de Obras cCi 0

mmrmnwarMﬂenmueGmlmmPrn}eiﬁdamﬂiaMmmlmm cci M
- Diretor de Departaments Adminisiraliva da Secretaria Muricipal de Saude cCi 01 |

mrememews—mmwmmw ccl 0

Diresor Tecnico do Departamento Fronio Afendimeants 24 Horas CCA 1}

Direlor do Departamento de Afencio Basica de Sadde bucal CE1 [ -
[ Diretor do Departamento de Imagens & Folografias ce2 ()

Diretor Acminstrativo do Gatinete do Prefisio cC4 [T

Diretor do Departamento de Comunicagao Social cc2 M|

Chele do Muceo de Aimoxaritada cc2 [ -

Chefe do Nideo de Patriménia CC3 0

Chele do Nocleo de Processo Adminisirativo Disciplinar CC3 0

Chafemﬂm.ﬁ.dnﬁnmaﬁmﬂammria Municipal de Agricuitura cC4 (13—

Chele do Nicleo dos Moteristas da Secrataria Municipal de Agricultura cC4 01

Fhefe do Wicka de Assunios Comunilanas CC4 M
[ Chwete do Nucleo do Transporte Escolar Especial CcC4 0 |
" Chefe do Nicko Administrative da Secretana Municipal de Educagio & Cultura cC4 o1
Chefe oo NOcleo de Esporie cc2 | 01

e [ ———— = P eE- = = ey e
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Chete do Nicieo de Lazer =
' Chefe do Nicleg Adminisiraiivo da Secrelana Municipal de Famiia & Desenvalvimento Social cca 01
Chefe g0 Nicleo de Protecio Social Basica ce2 01
Chefe do Nideo de Programa Ledte das Criangas CC4 01
“Chefe do Niicleo de Programa e Projefos Sociais cc2 o1
Chele Administrativo dos Conselhos Muricipais cc2 0
" Chefe do Departaments de Cemitarios cc2 "
Chele o Ncieo Administiativo da Secretaria Municpal de Fazenda cc3 o1 |
Chefe do Nockeo de Fiscalizagao ' ) cc2 01
"~ Fhele do Nuceo Administralive da Secretaria Municipal 4o Governo, Ouwdoria & Comunicaglo | CC3 01
Social
Chale do Mocleo de Ouvidora CcC2 1)
et o Noten de Maloristas da Secretaria Municipal de Familia & Desenvolvimentn Socisl cc2 [
" Chefe do Nickeo de Defesa Civil CC4 m
~Fhele do Nidles Adminisiraive da Secretaria Municipal de Habitagio CC4 0
Chefe do Mudeo de Regisiros & Cadaslros Habilacionais CC3 01 i
~Chale do Nixies Adminisirative da Secretaria Municipal de Industria, Comérnco e Turismo: cc4 i
Chede do Mucleo de Armazém da Familia cCa i}
Chefe do Nockeo Administrative da Eecretara Municipal de Obras cC3 01
“Chele do Nicieo Administiativo dé Manutengo Vidra i cc2 [}
Chefe do Macken de Drenagem cC2 01
Chefle do Nocleo de Manutengio Predial Elibrica CC4 o1
Chefe do Nodeo de Manutencao Predial Civi cCc3 01
Chale do Nickeo de Convanios Estaduais & Federais cc3 01
vt do Nicleo Tecnica de Unidade Basica de Saide CC3 11
Chefe o Tudeo Administraliv de Unidade Basica de Sadde cc3 02
“Chele Admmisirativ do Pronte Atendimento 24 Horas cC3 [
' Chefe do Mickeo de Requlagao de Urgéncia ¢ Emergénca cC3 01
“Chele e Reguiacan de Urgéncia & Emergénci (o] 1]
Ehafa do Nuceo Adminstrative da Secretana Municipal de Urbanismo CC4 01
Thela do Nocieo Administrativo da Secretaria Municipal do Trabalho CC4 1)
Chefe do Miceo de Profocok cC4 01
Ssanaatr o Secretare Municpal de Adminisiragio & Previdancia _ cCi [}
Chele do Mudeo de Recursos Humancs da Secelaria Municpal de Adminstaco € [ CC3 01
Previdéncia =
~Fnels do Mideo de Eventos da Secretaria Municipal de Governo, Ouvidoria & Comunicagie | CC2 01
Social
Chele 1 ot Adminisirai da Secretaria Municpal de Sadde ce3 o
A do Gecretanio Municipal de Agricultura (W] |
“Rssessor do Secretanc Municipal de Assuntos Juridicos cCi 05 |
Asseasor do Secratano Municipal de Esporte & Lazes, cc3 01
Basessor do Secretanc Municipal de Familia & Desanvohvimenta Social cc3 1}
~sssssor do Diretor o Departaments de Comunicag3o Socia cc2 m
Assessor do Secretario Chefe de Gabinete cc2 01
hssessor go Secretario Municipal Extraordnane da Juvenbude cCc3 01 |
wmswmmmidmmmmmammw cc3 | |
- = H
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Assessar do Secratano Municipal de Obras cC1 01
Assessar do Sacratario Municipal de Urbanismo B CC3 0
‘Assessor do Direfor do Departamento de Informética CGC4 o
Assessor do Diretor Pedagdgico da Secretara Municipal de Educacio e Cullura CE m
Assessor do Diretor de Tributaglo ou Contabidade da Secredaria Municipal de Fazenda ~€cc2 01
Assessor do Secretdrio Municipal de Educagio & Cultura ez 0
Assessor do Secratario Municipal de Habitacio = cC3 0
Assessor Pedagogico do Secretario Municpal de Educagao e Cultura cc4 01

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente, a Lei n.° 1.851 de 18 de setembro de 2015 e a Lei n.” 1.852 de 18 de
setembro de 2015, além dos artigos 33, 34, 35, 36 e 37 da Lei n® 1652 de 09 de janeiro
de 2013,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em 11 de
janeiro de 2016,

ARINDOEM_EE 0000,

PR Ltrgons maictrnts
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