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MENSAGEM N° 44/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo

Projeto de Lei, que visa a criacdo da Fundacao de Esporte de Pato Branco - PATOESPORTE e

a extincdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

A substituicdo das secretarias governamentais pelas fundacdes tem sido adotada por

diversos estados e municipios, como forma de agilizar o financiamento dos programas e

projetos desenvolvidos, considerando que, dentre as vantagens das fundacoes, tem-se:

a) Autonomia financeira e maior captacdo de recursos, pois as fundacbes possuem

mais autonomia financeira do que as secretarias governamentais, podendo receber
financiamento de varias fontes, incluindo doacdes, parcerias publico-privadas e
investimentos, garantindo mais agilidade na implementacdo dos projetos, sem

depender apenas do orcamento governamental;

b) Agilidade na formalizacdo de parcerias, pois as fundaces possuem maior liberdade

para estabelecer parcerias e colaboracbes com outras organizacbes, sejam elas
publicas ou privadas, ampliando assim a capacidade dese obter resultados
significativos, permitindo o compartilhamento de recursos, conhecimentos e
experiéncias; e

Desburocratizacdo e agilidade na execucdo de projetos e programas, pois as
fundacbes possuem mais autonomia em relacdo a tomada de decisbes e
implementacdo de politicas do que as secretarias governamentais, podendo operar
de forma mais independente, tomando decisdes estratégicas com maior agilidade e

adaptando-se as necessidades e prioridades da comunidade local.

Ressaltamos que a Fundacado utilizarA da estrutura fisica e dos equipamentos ja

pertencentes a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ndo gerando impacto financeiro

imediato para o seu funcionamento.

Com relacdo ao gasto com pessoal, como previsto no Projeto de Lei, até a realizacao

do concurso publico destinado ao provimento dos cargos efetivos da PATOESPORTE, a

Fundacdo contara com a cedéncia dos servidores efetivos da Secretaria de Esporte e Lazer,

pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nao gerando impacto financeiro imediato com pessoal.
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Conforme levantamento realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, o gasto
da Fundacdo com quadro de pessoal, apds a realizacdo do concurso publico, sera inferior ao

valor atualmente gasto com a equipe da Secretaria de Esporte e Lazer:

GASTO MENSAL ATUAL
COM QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
R$ 170.883,62 R$ 166.986,33
Reducao de R$ 3.897,29

PREVISAO DE GASTOS COM QUADRO
DE PESSOAL DA FUNDAGCAO

Outrossim, como previsto no texto do Projeto, apds a realizagdo do referido concurso
publico, os servidores da Secretaria de Esporte e Lazer serdo postos em disponibilidade e
aproveitados em outros cargos de atribuicbes e vencimentos compativeis com o0s
anteriormente ocupados, nos termos dos arts. 36 e seguintes da Lei Municipal n° 1.245, de 17

de setembro de 1993, ndo havendo que se falar em demisséo ou reducao de salarios.

Somente apls a contratacdo dos servidores efetivos da Fundacdo é que havera
impacto financeiro, correspondente a soma do gasto atual da Secretaria de Esporte e Lazer e
do gasto previsto para o quadro de pessoal da Fundacéo, conforme Impacto Financeiro e

Declaragéo da Disponibilidade Financeira e Orcamentaria anexos.

Informamos ainda que, ap6s a aprovacao da matéria em tela, sera encaminhado Projeto
de Lei para inclusao de dotacéo especifica no orcamento geral do Municipio, para as atividades
da Fundacéo.

Ante ao exposto e considerando o interesse publico que reveste a presente matéria,
contamos com a aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado, nos termos do art. 33, caput e §

3°, da Lei Orgéanica Municipal, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, datado e assinado
digitalmente.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023

Dispbe sobre a criacdo da Fundagédo de
Esporte de Pato Branco - PATOESPORTE e da
outras providéncias.

~ CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criada a Fundacdo de Esporte do Municipio de Pato Branco -
PATOESPORTE, com a finalidade de formular e executar politicas publicas que gerem
atividades e competicbes de natureza esportiva para, de forma planejada, sistémica e
permanente, propiciar as pessoas integracdo, convivéncia social e pleno acesso a vida
saudavel.

Art. 2° A PATOESPORTE tera sede e foro no Municipio de Pato Branco - PR e sera
uma instituicdo sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com atuacdo em todo o territério do
Municipio.

Art. 3° A PATOESPORTE atuara para cumprir os seguintes objetivos:

| - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e seus respectivos programas e
projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte amador
de competicdo, escolar, universitario, comunitario, de competicdo e de alto rendimento, da
recreacao do lazer, da atividade fisica, dos programas sociais e da promocao de eventos;

Il - estudar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, a construcao,
ampliacdo ou reforma de prédios e instalagbes destinadas ao desenvolvimento de atividades
esportivas no Municipio;

lll - organizar e desenvolver programas desportivos;

IV - incentivar competicdes regionais e locais;

V - fomentar a pratica de atividades desportivas pelos municipes, facilitando o acesso
as areas publicas destinadas a pratica desportiva;

VI - planejar e desenvolver programas e acdes desportivas para idosos e pessoas com
deficiéncia;

VIl — realizar a integracdo do poder publico com a comunidade para o desenvolvimento
do esporte amador no Municipio;

VIII - celebrar convénios, parcerias, acordos e contratos com entidades publicas ou
privadas, visando a promocao do esporte amador e profissional;

IX - realizar articulagBes entre entidades publicas e organizacbes da sociedade civil
para a formacédo e execucao da politica municipal de esporte;

X - mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participacdo comunitaria nos
programas esportivos do Municipio;

XI - privilegiar a execu¢do da politica da recreacao e iniciacdo esportiva em favor das
criancas e dos adolescentes, em especial junto as comunidades carentes, visando ao seu
desenvolvimento psicomotor e integragao social;

XIl - propiciar a iniciacdo, formacado, treinamento e aperfeicoamento nas varias
modalidades esportivas;
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XIll - promover a formacdo e o treinamento especializado de recursos humanos
destinados a execuc¢do de programas esportivos, de recreagao, de lazer e comunitarios;

XIV - elaborar e propor programas para as atividades fisicas de lazer, considerando de
forma integrada todos os fatores que intervém no processo de desenvolvimento da atividade;

XV - elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar, promovendo eventos;

XVI - elaborar e propor programas para a comunidade por meio do esporte amador
comunitario;

XVII - elaborar as publicagbes necessarias a conscientizagdo e a motivagdo da
comunidade, quanto aos objetivos e programas elaborados pela Fundacao por meio de suas
divis@es, estimulando a participagéo popular;

XVIII - manter intercambio com entidades congéneres;

XIX - democratizar programas estabelecidos e assegurar a participacdo de toda a
comunidade;

XX - reativar e manter quadras e pracas esportivas, campos de futebol, ginasios
cobertos e outros similares pertencentes ao Municipio de Pato Branco, respondendo por essas
estruturas;

XXI - valorizar e dar suporte e apoio as ligas esportivas, aos clubes amadores e a
outras entidades dirigentes de modalidades esportivas;

XXII - administrar e manter 0s equipamentos esportivos préprios ou sob sua
responsabilidade, zelando pela sua manutencéo, bom uso e acesso da comunidade;

XXIII - viabilizar, em conjunto com as instituicbes de ensino superior, clube sociais,
empresas publicas e privadas, o0s projetos e programas constantes da Politica de
Desenvolvimento do Esporte, discutida e sugerida pelo Conselho Municipal de Esporte;

XXIV - promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnoldgicos
voltados exclusivamente a consecucao de programas e projetos que visem a promog¢ao social;

XXV - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algcada, que Ihes sejam
submetidos pelo Prefeito;

XXVI - destinar recursos publicos a promocdo e ao fomento do esporte escolar,
universitario, comunitario, de competicdo e de alto rendimento, bem como da recreacado, do
lazer, da atividade fisica, dos programas sociais e da promoc¢ao de eventos.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 4° Para a constituicdo da PATOESPORTE, o Poder Executivo podera transferir-lhe
bens mdveis e imoveis do patriménio municipal, inclusive aqueles de uso especial, os quais
serdo destinados as atividades desportivas da Fundacéo e a sua instalacéo.

Art. 5° O patrimdnio da PATOESPORTE sera constituido pelos bens méveis e imoveis
gue a ela venham a ser incorporados pelo poder publico, por pessoas juridicas de direito
privado ou por pessoas fisicas.

Art. 6° A PATOESPORTE terd duracdo indeterminada, extinguindo-se na forma
determinada nesta Lei e em seu Estatuto.

Paragrafo Unico. Em caso de extin¢do, o patrimbénio da Fundacéo serd incorporado ao
patriménio do Municipio de Pato Branco.
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CAPITULO 1l
DAS RECEITAS

Art. 7° Constituirdo receitas da PATOESPORTE:

| - a dotacao global consignada anualmente no orcamento do Municipio de Pato Branco,
para sua manutencao e desenvolvimento;

Il - as dotagbes que Ihe forem atribuidas anualmente nos orgcamentos da Unido e do
Estado;

lll - as subvencgdes, auxilios ou quaisquer contribuicdes estabelecidas por qualquer
6rgéo publico;

IV - as arrecadacfes de fundos especiais que proporcionarem recursos financeiros para
o funcionamento da Fundacéao;

V - as rendas decorrentes da exploracado de seus bens ou prestacao de servicos;

VI - as contribui¢cdes oriundas de convénios, acordos e contratos;

VII- os produtos de operacdes de crédito;

VIl - as ajudas financeiras de qualquer natureza;

IX - o produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da Fundacéo;

X - o0s depdsitos por caucbes e/ou garantias de execucao contratual de qualquer
natureza, que forem revertidosaos seus cofres, em razao de inadimplemento contratual;

Xl - as doacdes, herancas ou legados de pessoas juridicas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, bem como multas, indenizacdes e restituicoes;

XIl - os depdsitos oriundos de multas aplicadas pela Comissdo Municipal de Justica
Desportiva - CMJD;

XIlI - as mensalidades dos alunos dos centros esportivos municipais;

XIV - o saldo do exercicio financeiro encerrado;

XV - o aluguel dos espacos publicos em areas esportivas do municipio, destinados a
publicidade institucional, incluindo as cantinas;

XVI - o valor referente a cedéncia de ginasios, auditérios, piscina ou qualquer outro
espaco da Fundacao.

XVII - outras receitas decorrentes de suas atividades;

XVIII - quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura organizacional da PATOESPORTE, representada pelo organograma
constante do Anexo Il, sera constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Departamento Executivo, composto por:

a) Setor Técnico;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

c) Setor de Projetos;

d) Procuradoria;

e) Contabilidade;

Il - Departamento Operacional, composto por:
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a) Assessoria Executiva do Centro Aquatico;

b) Setor Técnico do Centro Aquético;

c) Assessoria de Eventos Esportivos Amadores e Comunitarios;

d) Setor de Recreacao e Lazer;

e) Setor de Gestédo do Centro de Desenvolvimento do Esporte;

f) Setor de Manutencéo Estrutural;

g) Setor de Gestéao do Centro Integrado Multiuso;

h) Assessoria de Modalidades Esportivas Individuais;

i) Assessoria de Modalidades Esportivas Coletivas;

j) Setor de Gestéo da Arena Multiuso.

8 1° Os departamentos serdo subordinados a Direcdo Geral, a qual, por sua vez, sera
subordinada a Presidéncia da Fundacao.

§ 2° O Departamento Operacional serd composto, preferencialmente, por funcionarios
ocupantes de cargos efetivos do Municipio, durante o periodo previsto no paragrafo Unico do
art. 19 desta Lei, permitida a concessao de funcao gratificada.

Secéao |
Da Presidéncia

Art. 9° Compete a Presidéncia liderar e exercer a representacdo legal da
PATOESPORTE, estabelecer diretrizes estratégicas, exercer a supervisdo geral “das
atividades e a busca pela promocao do esporte

Secéao Il
Da Direcao Geral

Art. 10. Compete a Direcdo Geral gerir e coordenar as atividades do Departamento
Executivo e do Departamento Operacional, distribuindo-as aos respectivos setores da estrutura
administrativa para garantir que as atividades de cada departamento estejam alinhadas com os
objetivos gerais da PATOESPORTE.

Secao lll
Do Departamento Executivo

Art. 11. Ao Departamento Executivo compete as atribuicdes relacionadas as
atividades técnicas esportivas, de planejamento, contdbeis, juridicas, administrativas e
financeiras, cabendo especificamente:

| - ao Setor Técnico:

a) planejar e coordenar o calendario de eventos;

b) coordenar as competicbes e atividades de lazer;

c) planejar as acfes integrativas da PATOESPORTE com as organizacbes da
sociedade civil;

d) coordenar a integracdo da PATOESPORTE com as escolas publicas e privadas;

e) coordenar a execucdo de convénios e parcerias com entidades esportivas;

f) dirigir e coordenar as atividades técnicas desempenhadas pela PATOESPORTE;

Il - ao Setor Administrativo e Financeiro:

a) organizar as atividades fiscais, financeiras e orcamentarias da PATOESPORTE;
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b) assegurar a observancia das leis orcamentarias no exercicio das atividades da
PATOESPORTE;

c) planejar e elaborar as propostas orcamentarias a serem enviadas ao Poder
Executivo;

d) desempenhar as atividades administrativas ordinarias da PATOESPORTE;

Il - ao Setor de Projetos:

a) elaborar projetos para captagéo de recursos publicos e privados;

b) monitorar permanentemente a publicagdo de editais de programas de incentivo ao
esporte;

[Il - & Procuradoria:

a) prestar orientacdo juridica em todas as atividades realizadas pela PATOESPORTE,
emitir pareceres, acompanhar processos diversos e dar suporte juridico em eventos esportivos e
parcerias;

b) exercer a representacao judicial da PATOESPORTE;

IV - a Contabilidade compete executar as atividades de natureza contabil, de
gerenciamento de recursos humanos e de controle patrimonial.

Secao |l
Do Departamento Operacional

Art. 12. Ao Departamento Operacional compete as atribuicfes relacionadas a operagao
e execucdo das atividades esportivas e programas ofertados pela PATOESPORTE, bem como
0 gerenciamento dos espacos esportivos mantidos pela Fundacgéo, cabendo especificamente:

| - a Assessoria Executiva do Centro Aquético:

a) planejar, em conjunto com o Setor Técnico, os horarios de aulas ministradas no
espaco; e

b) realizar o controle dos alunos e das mensalidades;

Il - ao Setor Técnico do Centro Aquatico:

a) coordenar as atividades permanentes de capacitacdo dos profissionais que atuam no
centro aquatico;

b) elaborar o plano de ac&o anual;

c) coordenar a programacdo de aulas, treinamentos e demais eventos esportivos
realizados no centro aquético;

Il - a Assessoria de Eventos Esportivos Amadores e Comunitarios;

a) planejar, coordenar e executar competicdes e eventos esportivos;

b) coordenar os aspectos logisticos referentes a locacdo de espacos, gestdo de
inscricbes de equipes e atletas, arbitragem, seguranca e preparacao de infraestrutura;

c) elaboracéo de regulamentos e tabelas de competicoes;

d) coordenar a realizacdo de parcerias com entidades para a realizagdo de competicdes
esportivas;

IV - a0 Setor de Recreacéo e Lazer:

a) planejar e executar eventos integrados que estimulem a recreacdo e o lazer da
comunidade;

b) implementar programas esportivos e atividades que atendem as necessidades da
populacao;

c) realizar aulas, treinamentos e projetos que visem a inclusdo social;

V - ao Setor de Gestao do Centro de Desenvolvimento do Esporte:
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a) fomentar o crescimento e aprimoramento das praticas esportivas em diversas areas;

b) promover atividades destinadas ao desenvolvimento integral dos atletas, tanto em
nivel competitivo como em aspectos educacionais e pessoais;

c¢) ofertar a comunidade acesso a infraestrutura esportiva de qualidade.

VI - ao Setor de Manutencao Estrutural:

a) coordenar equipe de reparos emergenciais;

b) planejar a manutencdo ordinaria do Largo da Liberdade, Complexo Frei Gongcalo,
pracgas, parquinhos e campinhos do municipio;

C) conservar, reparar e inspecionar as estruturas fisicas ocupadas pela
PATOESPORTE;

d) implementar sistemas de monitoramento para acompanhar o comportamento e as
condicbes das estruturas pertencentes & PATOESPORTE;

VII - Setor de Gestédo do Centro Integrado Multiuso:

a) estabelecer as metas e objetivos para promover o desenvolvimento esportivo local,

b) coordenar a organizacdo de eventos esportivos, programas de treinamento e outras
atividades ofertadas pelo Centro;

c) promover o Centro como um espaco de encontro e interacdo social para a
comunidade.

VIII - a Assessoria de Modalidades Esportivas Individuais:

a) expandir a pratica de modalidades esportivas individuais para a comunidade local e
regional;

b) desenvolver plano de atividades especifico e personalizado para cada modalidade;

IX - & Assessoria de Modalidades Esportivas Coletivas:

a) organizar e ofertar suporte e assisténcia a equipes e atletas que competem em
modalidades esportivas coletivas;

b) desenvolver planos de atividades personalizadas para as modalidades coletivas;

¢) auxiliar na elaboracao do calendéario de competi¢cdes de modalidades esportivas;

d) fomentar os esportes coletivos no Municipio, visando ao desenvolvimento de seres
humanos com habilidades sociais essenciais, como trabalho em equipe, comunicacédo eficaz,
lideranca, respeito, empatia e colaboracao;

X - ao Setor de Gestao da Arena Multiuso:

a) administrar a Arena Multiuso, garantindo que o espaco seja utilizado de forma
produtiva, segura e rentavel,

b) gerenciar o calendario de eventos da arena, coordenar as datas e horarios para
diferentes atividades e assegurar ndo haja conflitos entre eventos;

c) assegurar que a Arena esteja em conformidade com todas as licencas e
regulamentacdes necessarias para a realizacdo de eventos e demais atividades;

d) garantir que a infraestrutura da Arena esteja em boas condi¢cdes de funcionamento,
planejando e supervisionando a manutenc¢ao e a conservacao do espaco.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13. Fica instituido o Conselho Deliberativo da PATOESPORTE, com as seguintes
atribuicoes:

| - deliberar sobre as demandas esportivas do Municipio;

Il - oferecer subsidios técnicos a elaboracdo do Plano Municipal de Esporte e Lazer;
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Il - emitir pareceres e recomendacdes sobre questdes relacionadas ao esporte e lazer
do Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e materiais destinados
pelo Municipio a Fundacédo e as atividades desportivas e de lazer;

V - estabelecer regime de muatua colaborag@o entre as secretarias municipais, 6érgaos
publicos, federacgbes, entidades estaduais e federais e associacfes esportivas municipais;

VI - manifestar-se sobre convénios de apoio ao esporte e lazer celebrados entre o
Municipio e entidades privadas;

VIl - aprovar o balancete anual e o relatério de todos os atos administrativos do
Presidente da Fundacé&o;

VIII - elaborar e alterar o Estatuto da Fundacao.

Art. 14. O Conselho Deliberativo sera constituido:

| - pelo Presidente da Fundacao;

Il - por dois representantes das associacdes esportivas do Municipio, devidamente
constituidas;

Il - por um representante do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

IV - pelo Secretério de Administracdo e Finangas do Municipio de Pato Branco;

Paragrafo nico. Os membros do Conselho Deliberativo serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio de Decreto, e a presidéncia do Conselho sera exercida pelo
Presidente da Fundacéo.

Art. 15. O Conselho Deliberativo se reunira com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e suas deliberacbes serdo aprovadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além de voto comum, o voto de qualidade.

Art. 16. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente pelo menos uma vez a cada
60 (sessenta) dias e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, ou por
solicitacdo de um terco de seus membros.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 17. A PATOESPORTE adotara, para os seus servidores, o regime juridico dos
servidores do Municipio de Pato Branco, bem como o plano de carreira, cargos e remuneragéo
do Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo e em comissao da Fundacdo, bem
como as suas atribuicdes, séo os previstos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Art. 18. A PATOESPORTE tera, na forma da lei, orcamento préprio e autonomia
administrativa e financeira.
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Art. 19. O orcamento da PATOESPORTE serd encaminhado junto ao orgcamento do
Municipio, devidamente acompanhado das respectivas alteragbes nas leis orgcamentérias, a
partir de 1° de janeiro de 2024.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Conselho Deliberativo devera elaborar, aprovar e apresentar ao Prefeito a
minuta do Estatuto da PATOESPORTE, a ser homologado por Decreto Municipal.

Art. 21. A PATOESPORTE ficara sujeita ao sistema de controle interno do Municipio e
ao controle externo exercido pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, na forma da lei.

Art. 22. Fica extinta a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a partir de 1° de janeiro
de 2024.

Paragrafo Unico. Até a realizacdo do concurso publico destinado ao provimento dos
cargos efetivos da PATOESPORTE, o Municipio ficara autorizado a ceder servidores efetivos
para o exercicio das fun¢cdes administrativas e operacionais da Fundacéao, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, contados da extingdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 23. Os vencimentos constantes no Anexo | serdo aplicados apenas aos servidores
aprovados via concurso publico a ser realizado pela Fundagéo, enquanto os servidores cedidos
pelo Municipio serdo remunerados com base nos vencimentos pagos por este.

Art. 24. O Prefeito regulamentara os atos e procedimentos administrativos e
operacionais para a implementacdo da PATOESPORTE, observados os preceitos desta Lei.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DA PATOESPORTE

1. Quadro de cargos efetivos:

VENCIMENTO

CARGO VAGAS ATRIBUICOES INICIAL

1) Realizar as atividades administrativas e
operacionais dos processos de trabalho
que integram a gestdo da Fundacdo;

2) Realizar as atividades relacionadas a
eventos, competicdes e demais programas
e acdes da Fundacéo;

3) Realizar o atendimento ao publico,
inclusive por meios telefénicos e pelas
plataformas digitais;

4) Acompanhar as reunides do Conselho
Deliberativo e da Diretora Executiva,
confeccionando atas e realizando os
encaminhamentos administrativos
determinadospelos Diretores;

5) Dar suporte administrativo e operacional as
atividades institucionais da Fundacg&o;

6) Arquivar, organizar e realizar o

02 acompanhamento institucional de R$ 1.915,18
documentos da Fundacgédo, inclusive em
plataforma digitais;

7) Providenciar, sob a orientacdo do
Presidente, a publicagdo, em tempo real,
de dados e informacdes de interesse
publico, no portal da transparéncia do
Poder Executivo Municipal e no site da
Fundacdo, nas situacfes exigidas em lei;

8) Realizar atividades de pagamento da
Fundacdo, sob a orientacdo do Diretor
Administrativo e Financeiro;

9) Atuar em outros processos administrativos
€ operacionais que recepcionem atividades
permanentes da Fundac&o, no &mbito de
sua gestao financeira, de patriménio e de
pessoal;

10) Realizar outras atividades afins.

Assistente
Administrativo
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Educador Fisico

10

1) Executar projetos de esportes, lazer,
recreagdo, natacdo, atividades de
promogdo a saude, entre outras, definidas
pela Diretoria Executiva da Fundacao;

2) Realizar eventos que atendam as
demandas esportivas da comunidade;

3) Realizar atividades inerentes a funcdo de
Profissional de Educacéo Fisica, junto a
Fundacdo;

4) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

R$ 4.420,55

Procurador

01

1) Prestar assessoria juridica a presidéncia,
diretores e outros setores da fundacgdao.
Isso inclui analisar contratos, convénios,
regulamentos e outras questdes legais
relacionadas as atividades da Fundac&o;

2) Representar a Fundacdo em questbes
judiciais e extrajudiciais;

3) Preparar e revisar documentos juridicos,
como pareceres, contratos, termos de
parceria, acordos e outros documentos
relevantes para a atuacéo da Fundacao;

4) Garantir que a Fundacdo esteja em
conformidade com todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis ao
esporte e as atividades desenvolvidas pela
organizacao;

5) Identificar riscos legais envolvidos nas
atividades da Fundacédo e propor medidas
preventivas para mitiga-los;

6) Acompanhar e monitorar processos
judiciais em que a fundacdo esteja
envolvida, mantendo a presidéncia e a
direcdo informadas sobre o status dos
casos;

7) Participar de negociagbes e mediaches
guando necessario, buscando solucbes
legais para conflitos;

8) Interpretar leis e regulamentos esportivos,
bem como outras normas que possam
afetar as atividades da Fundacdo.

9) Trabalhar para evitar litigios sempre que
possivel, buscando resolver questbes de
forma amigavel e cooperativa;

10) Zelar pela protecdo dos direitos de
propriedade intelectual da fundagédo, como
marcas, logotipos e patentes relacionados
as suas atividades;

11) Acompanhar mudancas na legislacéo

R$ 6.955,10
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esportiva e outras legislagcbes relevantes,
mantendo a fundacdo atualizada sobre
novas regulamentagbes que possam
impactar suas operacgoes;

12) Assessorar a fundagdo na celebracdo de
parcerias, convénios e contratos com
outras entidades, garantindo que os
interesses da organizagdo  estejam
protegidos legalmente.

Contador

01

1) Atribuicbes relativas a gestdo contabil,
financeira e fiscal:

a) realizar a andlise das demonstracdes
financeiras, como balan¢o patrimonial,
demonstracdo de resultados e fluxo de
caixa;

b) realizar o registro e controle das tran-
sacdes financeiras, incluindo receitas,
despesas, pagamentos e recebimentos:

c) elaborar o orgamento anual da Fun-

dacdo e monitorar a execucado

or¢camentaria;

realizar o controle de custos e despesas

operacionais para garantir a

conformidade com o orgcamento;

e) realizar andlises financeiras para for-
necer informacdes sobre a salde
financeira da Fundacdo e auxiliar na
tomada de decisdes estratégicas;

f) garantir o cumprimento das obrigaces
fiscais da Fundacdo, incluindo a
preparacdo e envio das declaragbes
fiscais nos prazos estabelecidos;

g) assegurar que a Fundacdo esteja em
conformidade com as normas contébeis
e regulamentacdes governamentais
aplicaveis;

h) preparar e disponibilizar informacdes
para auditorias internas e externas;

i) implementar e manter controles internos
eficientes para garantir a seguranca dos
ativos da fundacéo e prevenir fraudes;

j) colaborar com auditorias internas e
externas, fornecendo informacdes e
documentos solicitados pelos auditores;

k) elaborar relatérios gerenciais sobre a
situacgdo financeira, recursos humanos e
patriménio da fundacdo, fornecendo
informagbes para a tomada de decisbes
estratégicas.

d

~

R$ 4.526,38
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2) AtribuicOes relativas a gestdo de recursos
humanos:

a) realizar o registro e controle das
informacdes relacionadas aos
funcionarios da Fundacdo, incluindo
contratacbes, exoneragles, demissdes
e movimentacoes;

b) elaborar da folha de pagamento e
acompanhamento de beneficios e
direitos estatutarios dos servidores;

C) orientar os gestores e funcionarios sobre
guestdes relacionadas a salarios, férias,
licencas e outros assuntos trabalhistas;

d) manter registros relacionados a jornada
de trabalho, controle de ponto e horas
extras.

3) AtribuicBes relativas a gestao patrimonial:

a) manter o registro dos ativos da Fun-
dacao, incluindo iméveis, equipamentos,
veiculos e outros bens patrimoniais;

b) realizar o controle e atualizacdo dos
valores e depreciacdo dos ativos fixos
de acordo com as normas contabeis;

c) realizar o acompanhamento das mo-
vimentagOes de ativos, como compras,
baixas e transferéncias;

d) elaborar inventarios periédicos para ve-
rificar a existéncia fisica dos ativos e
sua conciliagio com 0s registros
contébeis.

2. Quadro de cargos de provimento em comissao:

CARGO

VAGAS

ATRIBUICOES

VENCIMENTO
INICIAL

Presidente

01

1) Realizar a direcdo-geral da Fundacéo;

2) Decidir sobre os  encaminhamentos
gerenciais quanto & execucdo dos planos e
programas institucionais da Fundacao;

3) Participar de reunibes estratégicas com o
Prefeito e demais secretarias municipais
para tratar de acbes envolvendo a area do
desporto;

4) Prestar contas ao Conselho Deliberativo
sobre as atividades institucionais da
Fundacdo;

5) Comparecer, quando convocado, a Camara
Municipal para prestar informagcGes sobre
assuntos relacionados com a atuagéo

R$ 12.468,99
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institucional da Fundacéo;

6) Assegurar, na conducdo da administracdo
institucional da Fundagdo, a observancia
dos principios e das normas que regem a
boa administracdo publica, sob pena de
responsabilizacao;

7) Aprovar 0s convénios e parcerias a serem
firmados entre a Fundacdo e instituicdes
publicas ou privadas;

8) Propor o orcamento geral da Fundacgdo ao
Chefe do Poder Executivo Municipal,

9) Autorizar a aquisicao de bens iméveis, bem
como a cessdo e o arrendamento de bens
da Fundacéo;

10) Fixar, em conjunto com a Direcdo Geral, as
taxas praticadas pela Fundacéo;

11) Realizar as demais atividades institucionais
relacionadas a direcao-geral da Fundacao.

Chefe do Setor
Técnico

01

1) Planejar e coordenar o calendario de
eventos a ser anualmente organizado e
integrado pela Fundacéo;

2) Coordenar tecnicamente a realizagdo das
atividades da Fundacdo relacionadas as
competicbes e demais atividades de lazer
gue envolvam praticas desportivas;

3) Planejar ac¢bes integrativas da Fundagéo
com as ligas e demais associacbes
esportivas da sociedade civil, profissionais
ou amadoras, que atuem na area do
esporte, visando ao desenvolvimento de
atividades que envolvam o maior numero
possivel de modalidades esportivas e de
participantes, inclusive  pessoas com
deficiéncia e idosos;

4) Coordenar a realizagdo de estudos técnicos
para viabilizar a ampliacdo de préatica
desportiva em areas publicas, em variadas
modalidades, com a disponibilizacdo dos
respectivos equipamentos;

5) Planejar a integracdo da Fundagdo com
escolas das redes publica e privada, para
inducdo, integracdo e promocdo de acgbes
integradas que visem incentivar a préatica
desportiva para estudantes, em paralelo as
matérias curriculares ja ministradas;

6) Apresentar alternativas para a Fundagdo
realizar convénios ou parcerias com
academias, associacdes ou outras entidades
associativas que atuem na area do esporte,

R$ 9.000,00
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para disponibilizacdo de aulas tedricas e
praticas sobre modalidades esportivas
diversas, individuais ou coletivas, e sobre a
pratica do esporte como combate ao
sedentarismo, melhoria de qualidade de vida
e integracdo comunitaria;

7) Organizar equipes e planejar treinamentos
para arbitros de variadas modalidades de
esporte, visando dispor de recursos
humanos para atuar em competicbes
organizadas pela Fundacéo;

8) Dirigir e coordenar outras atividades
técnicas da Fundacao.

Chefe do Setor
Administrativo e
Financeiro

01

1) Organizar e planejar a realizacdo das
atividades fiscais, financeiras e
orcamentarias da Fundagdo, observado o
disposto nas normas or¢camentarias;

2) Conferir a publicagdo de dados e
informacdes fiscais da Fundacdo, conforme
prazos e forma definidos em lei, junto ao
portal da transparéncia do Poder Executivo
Municipal,

3) Prestar informacdes ao Conselho
Deliberativo, ao Presidente e ao Prefeito,
quando solicitado, de forma pessoal ou por
escrito, sobre as areas financeiras,
orcamentaria e fiscal da Fundacéo;

4) Participar e interagir em reunides de
planejamento de ac¢bes institucionais da
Fundacéo, junto ao Conselho Deliberativo e
em conjunto com o Presidente, para a
elaboragdo: a) de propostas a serem
enviadas ao Poder Executivo, relativas ao
orcamento; b) de propostas de gastos em
competicbes, quanto ao equilibrio fiscal; c)
do plano anual de compras; e d) da
definicdo dos valores a serem cobrados em
receitas a serem geradas;

5) Assegurar, na conducdo da administracédo
financeira da Fundagdo, a observancia dos
principios e das normas que regem a boa
administracdo publica, sob pena de
responsabilizagéo;

6) Realizar as demais atividades institucionais
relacionadas a direcdo geral da Fundagéo.

R$ 10.000,00

Diretor Geral

01

1) Apoiar o0 Presidente nas atividades da
Fundacdo;

2) Auxiliar, apoiar, filtrar e determinar acodes
relacionadas a presidéncia;

R$ 11.000,00
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3) Decidir  sobre os  encaminhamentos
gerenciais quanto & execucdo dos planos e
programas institucionais da Fundacéao;

4) Participar de reunides estratégicas com o
Prefeito e demais secretarias municipais
para tratar das acdes relativas a area do
desporto, quando determinado  pelo
Presidente;

5) Prestar contas ao Conselho Deliberativo
sobre as atividades institucionais da
Fundacdo;

6) Assegurar, na conducdo da administracédo
institucional da Fundacdo, a observancia
dos principios e das normas que regem a
boa administracdo publica, sob pena de
responsabilizagéao;

7) Coordenar as atividades desenvolvidas
pelos Departamentos Executivo e
Operacional,

8) Realizar as demais atividades institucionais
relacionadas a direcdo geral da Fundagéo.

Chefe do Setor de
Projetos

01

1) Coordenar a elaboracdo de projetos para
captacdo de recursos junto ao Estado, a
Unido e as entidades publicas e privadas;

2) Buscar editais junto aos 6rgaos e entidades,
de programas de incentivo ao esporte;

3) Buscar junto aos parlamentares a
destinacdo de verbas e emendas
parlamentares para o esporte;

4) Realizar as demais atividades institucionais
relacionadas aos projetos da Fundacéo.

R$ 9.000,00

Assessor Executivo
do Centro Aquatico

01

1) Programar, em conjunto com o0 Setor
Técnico do Centro Aquatico, os horarios
para aulas e modalidades;

2) Conferir e solicitar materiais e equipamentos
para o funcionamento do Centro Aquatico;

3) Manter relacdo atualizada de alunos ativos,
lista de espera e organizar novas chamadas;

4) Organizar acdes para estimular e resgatar
alunos desistentes;

5) Manter  relatérios mensais sobre a
guantidade de alunos ativos, valores pagos,
lista de espera e desistentes.

R$ 3.500,00

Chefe do Setor
Técnico do Centro
Aquatico

01

1) Coordenar a programacdo de aulas,
treinamentos, festivais, eventos e parcerias;

2) Coordenar estudos e clinicas frequentes
para equipe de profissionais;

3) Coordenar a integracdo entre alunos,
através de festivais, meetings e aules;

R$ 7.000,00
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4) Elaborar o plano de acdo anual, realizando
avaliacdes periddicas;

5) Estimular a criagdo de novos projetos e
acoes;

6) Controlar o nimero de alunos ativos, na
espera e desistentes;

7) Coordenar a elaboracdo de relatdrios
mensais avaliativos das aulas realizadas.

Assessor de Eventos
Esportivos Amadores
e Comunitarios

01

1) Elaborar plano de acdo anual de
competicbes e eventos comunitarios;

2) Coordenar a realizagcdo de competicdes
destinadas a populacdo pato-branquense
em todas as modalidades;

3) Coordenar a realizagdo de parcerias com
Associagbes, clubes e Entidades para a
realizagdo de competicoes;

4) Elaborar regulamentos e tabelas de
competicoes;

5) Coordenar a contratagdo e a programagao
de arbitros e assistentes nas competicoes;

6) Coordenar a aquisicdo e distribuicdo de
materiais e equipamentos para eventos e
competicoes;

7) Coordenar e solicitar premiacoes;

8) Divulgar os eventos e competicoes;

9) Realizar eventos, competicdes e cerimoniais
com material institucional e de divulgagédo da
Prefeitura Municipal e Fundacéo;

10) Manter relatérios regulares sobre eventos
realizados.

R$ 7.000,00

Chefe do Setor de
Recreacdo e Lazer

01

1) Elaborar plano de acdo anual com
detalhamento de projetos;

2) Manter equipe de professores e estagiarios
com atividades ininterruptas, atendendo aos
bairros e comunidades do interior;

3) Elaborar, planejar e executar atividades
especiais, como FansFests, Eventos
integrados, entre outros;

4) Estimular a recreacéo e o lazer para toda a
populagdo, com programacdes variadas;

5) Buscar novos projetos e equipamentos
constantemente;

6) Coordenar e  solicitar materiais e
equipamentos;

7) Manter relatérios regulares sobre eventos
realizados.

R$ 7.000,00

Chefe do Setor de
Gestao do Centro de
Desenvolvimento do

01

1) Elaborar plano de agdo anual, integrando
acOes do esporte de rendimento com social;
2) Solicitar e acompanhar os relatérios mensais

R$ 7.000,00

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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PREFEITURA DE

' PATO BRANCO

GCABINETE DO PREFEITO

Esporte

dos projetos;

3) Realizar visitas, vistoria e acompanhamento
nos locais dos projetos;

4) Promover festivais nos projetos e eventos de
integracdo de todos os projetos;

5) Otimizar a oferta de projetos para bairros e
comunidades do interior;

6) Coordenar e solicitar materiais para o
desenvolvimento das atividades.

Chefe do Setor de
Manutencgao
Estrutural

01

1) Avaliar e planejar a manutencéo ordinaria do
Largo da Liberdade, Complexo Frei
Gongalo, pragas, parquinhos e campinhos
do municipio;

2) Formar e coordenar equipe de reparos
emergenciais;

3) Revisar  sistematicamente  todos as
estruturas fisicas pertencentes a Prefeitura
Municipal e administradas pela Fundagéo;

4) Planejar com antecedéncia a realizacdo de
licitacdo, organizando orgamentos,
descritivos objetivando evitar atrasos em
reparos e manutencgoes;

5) Manter relatérios regulares sobre as
condig0es fisicas estruturais do Municipio.

R$ 7.000,00

Chefe do Setor de
Gestao do Centro
Integrado Multiuso

01

1) Planejar e executar as acbes, projetos e
eventos no Centro;

2) Expandir para profissionais externos o uso
em parceria do Centro;

3) Estimular a criagdo de novos projetos e o
uso constante da estrutura total,

4) Planejar e coordenar o cronograma de
atividades do Centro;

5) Coordenar o uso, a manutencdo, reparos,
reformas e cuidados com a estrutura do
Centro;

6) Organizar agenda de eventos;

7) Priorizar o zelo pelo belo publico e o uso
integral do Centro.

R$ 7.000,00

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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I PREFEITURA DE

PATO BRANCO

GCABINETE DO PREFEITO

Assessor de

1) Planejar e executar as acbes, projetos e
eventos da Fundacao;

2) Expandir a pratica de modalidades
esportivas individuais para comunidades;

3) Estimular a criagdo de novos projetos e o
uso constante da estrutura total,

Modalidades 01 4) Executar o cronograma de atividades da | R$ 3.500,00
Esportivas Individuais Fundagao;
5) Coordenar o uso, a manutencdo, reparos,
reformas e cuidados com a estrutura da
Fundacéo;
6) Priorizar o zelo pelo belo publico e o uso
integral do Centro.
1) Planejar e executar as acbes, projetos e
eventos da Fundacao;
2) Expandir a pratica de modalidades
esportivas coletivas para comunidades;
3) Estimular a criagdo de novos projetos e o
Assessor de uso constante da estrutura total,
Modalidade 01 4) Executar o cronograma de atividades da | R$ 3.500,00
Esportivas Coletivas Fundacéo;
5) Coordenar o uso, a manutencdo, reparos,
reformas e cuidados com a estrutura da
Fundacéo;
6) Priorizar o zelo pelo belo publico e o uso
integral do Centro.
1) Coordenar horarios, manutencédo e eventos
da Arena Multiuso e do Estadio Os
Pioneiros;
2) Gerenciar pessoal de apoio para
Chefe do Setor de atendimento adequado a populacao;
Gestdo da Arena 3) Orientar os usuarios para o zelo e respeito R$ 3.500,00

Multiuso

ao bem publico;

4) Realizar pedidos para materiais e
equipamentos de manutencéo dos locais;

5) Organizar a agenda de eventos junto a
Dire¢éo da Fundacéo.

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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% PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ORGANOGRAMA DA PATOESPORTE

Presidéncia
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& 5476 BrRANCO

Memorando 13- 4.543/2023

De: Rodrigo K. - SAF-DC
Para: SEL - Secretaria de Esporte e Lazer

Data: 04/07/2023 as 11:29:00

Setores envolvidos:

SAF-RH, RH, SAF-DC, SEL, GAB-AJG, SEC-EXEC

PL Fundacao de Esporte e Lazer

Bom dia

Segue em anexo documentagao lembrando que os calculos foram realizados conforme o demonstrativo enviado.

Rodrigo Miguel Koprovski
Diretor Departamento de Administragéo

Anexos:

Declaracao_de_Disp_financeira_e_Orcamentaria_Fundacao.pdf
Despesa_Pessoal_05_2023.pdf
Impacto_Orcamentario_e_Financeiro_Fundacao.pdf

RIKCANGUEL KOPROVSKI e ROBSON CANTU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/B445- BB Z0BS-BHdR ceiimtomeecoodittiggoHa A6 FEACBFEABR3BB 3B 2
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g} PREFEITURA DE
%..;j pA‘l'o BRAHCO GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Em cumprimento ao artigo 16° da Lei Complementar n°® 101/2000, vimos por
meio desta declarar a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio de Pato
Branco.

Para a cobertura Orcamentaria desta despesa, informamos que apds aprovagao
do Projeto de Lei que cria a Fundagdo de Esporte e Lazer, sera encaminhado um
Projeto de Lei ao Legislativo para a inclusdo de dotagbes orgamentarias para a nova
Fundacao.

Ressaltamos que esta declaracdo € de responsabilidade do ordenador da
despesa do orgao/entidade, que deve assegurar que a realizagdo de despesas esteja
em conformidade com as normas estabelecidas em lei e que o0s recursos disponiveis

sejam utilizados de forma eficiente e econémica.

Para os proximos exercicios sera realizada a previsdo orcamentaria dos valores

conforme necessidade do Municipio.

Por fim, reiteramos que esta declaracdo de disponibilidade financeira e
orcamentaria ndo implica em autorizacdo para realizacido de despesas além do limite
previsto em lei, devendo ser observados os principios da legalidade, da moralidade, da

eficiéncia e da economicidade em todas as agdes do Municipio.

Pato Branco, 04 de julho de 2023.

RISCANGUEL KOPROVSKI e ROBSON CANTU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BZ45- AR Z0BS-B-aR eeinito meecoctiatiggoA2 A6 FE ACBFEABR 33B3B 2

Assinado por 2 pessoas: RRBI3
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

06/2022 A 05/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)
DESPESAS EXECUTADAS ((Jltimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL TOTAL
Jun/2022 Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 ggl]iqr]lgl\sdgoss]
(@) :
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 19.401.225,44 18.017.595,71 18.778.584,55 18.434.069,94 18.498.598,21 19.131.644,76 32.853.225,82 18.640.041,62 18.855.261,01 20.785.050,36 21.868.757,17 19.847.815,21 245.111.869,80 419242
Pessoal Ativo 17.431.938,98 16.635.878,29 17.347.348,72 17.025.862,46 17.063.395,17 17.710.390,31 30.759.944,43 17.205.305,12 17.391.891,56 20.580.540,82 18.980.979,86 18.292.406,34 226.425.882,06 41.924D2
Vencimentos, Vantagens e Outras 15.181.839,35 14.365.439,16 15.063.925,11 14.778.442,13 14.809.868,89 16.136.503,67 27.186.121,74 14.965.414,92 15.138.525,75 18.111.787,83 16.595.008,49 15.930.684,29 198.263.561,33 5.43p51
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 2.250.099,63 2.270.439,13 2.283.423,61 2.247.420,33 2.253.526,28 1.573.886,64 3.573.822,69 2.239.890,20 2.253.365,81 2.468.752,99 2.385.971,37 2.361.722,05 28.162.320,73 36.49@1
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.969.286,46 1.381.717,42 1.431.235,83 1.408.207,48 1.435.203,04 1.421.254,45 2.093.281,39 1.434.736,50 1.463.369,45 204.509,54 2.886.926,50 1.555.408,87 18.685.136,93 0
Aposentadorias, Reserva e 1.812.936,50 1.277.491,56 1.325.371,97 1.302.372,23 1.329.367,79 1.315.419,20 1.934.018,14 1.327.233,52 1.355.866,47 156.334,29 2.706.924,69 1.441.968,34 17.285.304,70 §)0
Reformas 3
Pensdes 156.349,96 104.225,86 105.863,86 105.835,25 105.835,25 105.835,25 159.263,25 107.502,98 107.502,98 48.175,25 180.001,81 113.440,53 1.399.832,23 @0
j3)
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
decorrentes de Contratos de 9
Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da - E
E 2
LRF) e g
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,81 0,00 850,81 6 600
decorrentes de Contratos de z 8
Terceirizagdo (exceto elemento 34) 8 E|
o)
Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 @0
Executada Orgamentariamente xr @
[ORE=]
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 1.911.338,99 1.347.733,17 1.723.882,14 1.247.063,22 1.353.895,14 1.284.017,32 1.851.836,94 1.281.851,39 1.458.069,70 2.464.272,10 3.266.110,27 2.775.942,95 21.966.013,33 QS%l
. 0w o
do art. 19 da LRF) (II) g
Indenizag¢des por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 @0
Incentivos a Demissdo Voluntaria % E
Decorrentes de Decisdo Judicial de 134.209,04 157.020,08 486.406,33 37.473,42 117.309,78 59.548,34 56.291,91 41.626,46 189.211,82 2.464.272,10 586.753,31 93.674,96 4.423.797,55 MS@El
periodo anterior ao da apuragado i 8
. ) 5 ®
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - - - B ;-
de periodo anterior ao da apuragio® E @©
=
Inativos e Pensionistas com 1.777.129,95 1.190.713,09 1.237.475,81 1.209.589,80 1.236.585,36 1.224.468,98 1.795.545,03 1.240.224,93 1.268.857,88 0,00 2.679.356,96 1.350.593,33 16.210.541,12 g @0
Recursos Vinculados4 g
Despesas custeadas com recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.331.674,66 1.331.674,66 @0
financeiros repassados pela Unido g
para pagamento do vencimento ou g ()
de qualquer outra vantagem dos 2 §
agentes comunitarios de saude e dos @ =
agentes de combate as endemias (§ o >
11, EC 120/2022) o S
o @
Instrugdo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q @0
56/2011 § S
>
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % @0
0w ©
<o

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 01/07/2023 01:58 | Relatdrio emitido em: 03/07/2023 16:00




MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

REAGIEACBFEABARE382

06/2022 A 05/2023
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DESPESA LiQUlDA COM PESSOAL 17.489.886,45 16.669.862,54 17.054.702,41 17.187.006,72 17.144.703,07 17.847.627,44 31.001.388,88 17.358.190,23 17.397.191,31 18.320.778,26 18.602.646,90 17.071.872,26 223.145.856,47 37.77g5b1
(I =(-1) )
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA |
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 460.901.550,41 -
8
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 534.000,00 - %
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 530.000,00 - %
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 1.407.444,00 - %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII) 458.430.106,41 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + I1I b) 223.183.629,98 48,68% %
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e IIl do art.20 da LRF) - 54% 247.552.257,46 54% §
=
[=}
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo inico do art.22 da LRF) - 51,3% 235.174.644,59 51,3% 8
o]
o
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 222.797.031,72 48,6% E
[
> 35
E 2
z E
< 8
©g
NOTA: . ) > 8
1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusta-la de acordo com o disposto na LRF. () "9'
2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarédo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e sfgnegte
no caso de cancelamento podem ser excluidos. 0o 8
3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas: xr ®
DespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigagdes Patronais...). o -8
4. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdltem + cdSubItem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valor&g =
apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) deverd efetuar o repassse para cobertura do déficit para g) k=3
possibilitar o ajuste do calculo. P
5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgéo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, q%firgi
de 2032, cada Poder ou drgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF. o =
5.1. A verificagdo da redugdo sera apresentada no demonstrativo do ultimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023. g o
5.2. Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir da constatagéo da_, a2
redugdo. w o
5.3. Caso o Poder ou drgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF. 2 “’_
5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 n&o se aplica aos Poderes ou 6rgédos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o0 ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) %v
observar as contagens de prazo e as disposigdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

6. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Eletronico do TCE-PR.
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TERMO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com os dados fornecidos através do 1Doc, Memorando n°

4543/2023, segue estudo do impacto orgamentario e financeiro para o Projeto de Lei

Criagao Fundacéao de Esporte e Lazer.

Maio 2023

Receita Corrente Liquida...........coovviiiiiiiiiiii e, R$ 458.430.106,41
Gasto COM PEeSS0aL.........couuiiieiiieee e R$ 223.183.629,98
g FoTY o] (1 F= | F PR 48,68%

2023
Receita Corrente Liquida ..........coovviiiiiiiiiiii e, R$ 480.457.673,02
Gasto COM PESS0AL.........couuiiieiieee e R$ 223.183.629,98
Impacto Atual proporcional 06 MESES........ccceeevveviiiiieiiieiiieeeeeeeeene, R$ 1.116.303,62
Total Gasto PeSS0al.........ueeeiiiiiiiiiiiiiieie e R$ 224.299.933,60
Percentual......... e e e e n e e e e nnnnan 46,68%

2024
Receita Corrente Liquida............covveeiiiiiiiiiiiiiieeiccceeeeeeee e, R$ 526.629.655,40
Gasto CoOM PeSSO0al..........uuiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e R$ 224.299.933,60
IMPacto AtUal ... R$ 2.232.607,23 _

2

(D F= = = 1= 1T 7,50% %
Estimativa Avaliagdo dos Funcionarios..............cccccceeiiiiiiiiiiniieenens R$ 2.221.551,87 5
Total Gasto PesS0al.........ueeeviiiiiiiiiiiiiie e R$ 245.744.033,26 %
PEICENEUAL.......cveeeeeecseecesseessesesesssssss s s s s ss s 46,66% 5

2025 g

2

Receita Corrente Liquida............covveiiiiiiiiiiiiiiieeee e, R$ 577.238.765,28 g
Gasto CoOmM PeSSO0al..........uiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e R$ 245.744.033,26 %
(D F= = = 1= 1T 7,50%
Estimativa Avaliagdo dos FUNcCionarios.............cccceeeeeeeeiiicci e, R$ 2.388.168,26 2
Total Gasto PesSS0al.........ueeiiiiiiiiiiiiiiiii e R$ 266.563.004,01
Percentual....... it e e e e r e e nnan s nnan 46,18 %

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BZ45- AR Z0BS-B-aR eeinito meecoctiatiggoA2 A6 FE ACBFEABR 33B3B 2
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Os calculos foram elaborados referentes ao periodo de Julho de 2023, com
projecao para os exercicios seguintes de acordo com a metodologia abaixo indicada.

Para calculo de aumento do INPC e RLC utilizou-se média dos trés ultimos exercicios.

Metodologia do Calculo:
Considerou-se que as contratagdes serdo efetuadas em Julho de 2023.

Para calculo do percentual aplicado em gasto com pessoal, usou-se a RCL — Receita Corrente Liquida e a
Despesa com Pessoal de maio de 2023, a qual se encontra na base de dados do TCE — Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Para calculo da projecao futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se a média da RCL dos ultimos 03
anos no periodo de dezembro:

2020: R$ 346.631.667,15

2021: R$ 366.223.163,47 Aumento de 5,65%
2022: R$ 449.784.103,39 Aumento de 22,82%
2023: R$ 451.385.926,51 Aumento de 0,36
Média de aumento da RCL de 9,61%.

No calculo da projegao futura do INPC usou-se a média dos ultimos 03 anos.
Sendo 2021: 6,22%
2022: 10,80%
2023: 5,47%
Média de aumento 7,50%.
Também foi considerada no presente calculo a estimativa das avaliagdes dos funcionarios para os proximos

exercicios.

Pato Branco, 03 de julho de 2023.

RISCANGUEL KOPROVSKI e ROBSON CANTU
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