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LEI N° 4310, de 17 de junho de 2025.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lej
Orgamentaria Anual de 2026 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou,
e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituigdo da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e legislagao
complementar da esfera municipal, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de
2026, que compreendem:

|. prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
Il. organizagao e estrutura dos orgamentos;
lll. as diretrizes gerais para a elaboragao e execugdo do Orgamento e suas alteragdes;
IV. asdisposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V. das. diretrizes para a execugao e limitagdo do orgamento e suas alteragéGes;
VI. as disposicdes relativas a divida publica municipal;
VIl. as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria;
VIIl. as disposi¢des relativas ao regime de execugao das emendas individuais;
IX. as disposigoes gerais;
X. as disposigdes finais.

CAPITULO I o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o exercicio de
2026, respeitadas as disposigoes constitucionais e legais, correspondem, para o Poder
Executivo, 4s metas relativas ao exercicio de 2026 definidas e constantes no Plano Plurianual
de Agao Governamental - PPAG - para o periodo 2026-2029 e sua revisao para 2026, e serao
adequadas as condicdoes de implementacdo e gerenciamento dos projetos: estratégicos, que
terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei do Orgamento Anual - LOA - de 2026, bem
como na sua execucio, nao se constituindo, entretanto, em limite & programacgéao de despesas,
observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado dos
programas estratégicos.

Paragrafo Unico - Terdo precedéndia, na alocagao de recursos, os programas de governo
relativos & garantia de direitos fundamentais de salde, educagao, habitagao, assisténcia social,
crianga e adolescente, desenvolvimento econdmico, agricola e urbano, infraestrutura, esportes,
cultura e meio ambiente, nao constituindo tal precedéncia limite & programagao das despesas.

CAPITULO Iil o
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
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Secido |
Das Disposigoes Gerais:

Art. 3° - O projeto de lei do orgamento e seus anexos deverdo ser elaborados em
concordancia com o que dispoe a Constituigéo da Republlca a Lei Complementar 101/2000, a
Lei Federal 4.320/64, Portaria Conjunta STN/SOF n° 26, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria
STN/MF n° 2.016, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria Conjunta STN/SRPC n° 25, de 18 de
Dezembro de 2024, que estabelecem o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
112 Edigdo ou aquele que vier a substitui-lo, bem como a Portaria n° 699, de 07 de julho de
2023 e Portaria STN/MF N° 989, de 14 de Junho de 2024 que aprova e altera a 14° edicdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, quando aplicavel, as normas complementares
expedidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais e o art. 108 da Lei Organica Municipal.

Art. 4° - O Or¢amento Fiscal compreendera a programagao do Poder Executivo e do Poder
Legislativo e abrangera as demandas da Administragao Indireta, representada pelo Servigo
Autdnomo de Saneamento Basico.

Art. 5° - As agdes do Governo Municipal visando & viabilizagdo financeira do municipio
deverao orientar-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I. busca da elevagao imediata, substancial e permanente das receitas plblicas, sobretudo
das receitas proprias, bem como da ampliagéo e da diversificagao das fontes alternativas
de receita, sobretudo as de menor custo para a sociedade;

Il. promogdo de amplo esforgo de redugdo de custos, otimizacdo de gastos e
reordenamenta de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagao de servigos publicos e sociais;

lll. aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como de
gestdo orgamentaria, de administragao financeira e de controle interno, por intermédio
da modernizagdo dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e
determinagdo de gastos, de controle de custos, de administragao financeira e de controle
interno.

IV. promover a melhoria permanente da administragdo publica municipal, por meio de um
modelo de gestio por resultados e da capacita¢ao e valorizagao dos servidores publicos
do municipio;

V. estabelecer um novo modelo de operagdo do municipio, saneando as finangas publicas
buscando a eficacia da maquina publica;

VI. manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevengao
e ‘a mitigacdo de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente para
subsidiar a elevagao da capacidade de investimentos, sem prejudicar a qualidade dos
servicos publicos existentes, além de aprimorar os mecanismos -de cobranga e 0s
instrumentos de arrecadacao fiscal.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:
[. fungdo: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicagao na (4

despesa, a ser observada no ambito da Unido; dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional -
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STN - e da Secretaria de Orgamento Federal - SOF - n° 20, de 23 de fevereiro de 2021,
e na Portaria STN n° 710, de 25 de fevereiro de 2021;

II. subfungdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado subconjunto de
despesas do setor publico; definido como programa,

lll. agdo: instrumento de programagdo para alcangar O objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sdo detalhadas as despesas
orgamentarias;

IV, subagao: desdobramento da acao, demonstrando as metas fisicas dos produtos a serem
ofertados em determinado periodo;

V. programa: um instrumento de organizagdao da agao governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores
estabelécidos no plano plurianual;

VI. projeto: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de um
-programa, que envolve um conjunto de operagoes limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o aperfeigoamento da agao de governo,
que agrupam despesas de capital;

VIl atividade: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de
um programa, gue envolve-um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um. produto necessario 2 manutengdo da agao de
governo, que agrupam despesas de custeio;

VIII. operagdes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutengdo das acdes
de governo, das quais nao resulta um produto e que nao geram contraprestagao direta
sob a forma de bens ou servigos;

IX. natureza da despesa: o menar nivel de classificagdo da despesa publica, que sé
subdivide até o nivel de elemento de despesa, compreendido como um agrupamento de
objetos de gasto em seu nivel mais detalhado.

X. orgdo: identificagao orgamentaria de maior nivel da classificagdo institucional
relacionada 2 estrutura administrativa do Municipio;

XI. unidade orgamentaria: nivel intermediario da classificacao institucional, relacionada a
astrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rg@o.

§ 1° - Na elaboragao do orgamento, considerar-se-a, como crédito orgamentario, 0
agrupamento compreendido pelo 6rgdo, a unidade orcamentaria e as onze incisos do caput
deste artigo.

§ 2°-Acada crédito orgamentério, serdo atribuidas as destinagdes de recursos e 0s seus
respectivos valores lastreados em previsdo de receitas classificadas por fonté de recursos
conforme as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e da Secretaria Nacional
de Tesouro.

§ 3°- Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob /§‘
a forma de projetos, atividades e operagoes especiais, especificando 0s respectivos valores,
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objetivos e metas.

§ 4°- Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fungdo e a subfungéo a
que se vincula.

§ 5° - As categorias de programacao de que trata esta. lei serdo identificadas na LOA por
programas e respectivos projetos, atividades ou operagées especiais.

Art. 7° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orgamentaria Anual e nos
quadros que a integram serdo expressos em pregos correntes.

Art. 8° - Acompanharao o projeto de lei orgamentéria, além dos quadros exigidos pela
legislag@o em vigor:

I. texto lei;

Il. demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal e os drgdos publicos da Administragao
Direta e Indireta que o compdem;

Ill. demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

IV. demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengéo e no desenvolvimento do
ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo da Repliblica, com a redagdo dada pela
Emenda a Constituigdo n® 14, de 12 de setembro de 1996, bem como serdo observadas
as metodologias de calculo estabelecidas pelo Manual de Demonsirativos Fiscais - MDF,
142 edigao, insfituido pela Portaria STN/MF n° 699 de 07/07/2023.

V. demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos de satde,
para fins do disposio na Emenda a Constituicao da Repliblica n°® 29, de 13 de setembro
de 2000;

VI. demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituigdo
da Republica e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

VII. demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias
e subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e subalineas.

Art. 9° - Na programagao de investimento em obras da Administragdo Publica municipal
sera observado o seguinte:

|. as obras iniciadas terao prioridade sobre as novas;
ll. as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPA, serdo programadas se:
a. for comprovada sua viabilidade técnica, econémica & financeira;
b. nao implicarem anulagdo de dotagdes destinadas a obras iniciadas.
Art. 10 - A elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual (LOA) para 2026 e a execugao A,

da respectiva lei deverdo levar em conta a obtengdo do Resultado Primario, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.
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Art. 11 - A Lei Orgamentaria conterd dotagéo para:

§ 1° - Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,5% (cinco décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2026, a ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar Federal n® 101/00.

§ 2° - Contera dotagdo de até 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida realizada
no ano de 2024, reajustada pelo IPCA dos dltimos 12 meses adotando, como data base, o més
de abril de 2025, a ser consignado na dotagdo 9.9.99.99 para custeio das emendas |mposmvas
e para atendimento ao disposto no art. 108 — A da Lei Organica Municipal.

§ 3° - Caso as situagdes que motivaram a previsao da Reserva de Contingéncia, que
consjstem em passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de fato nao
ocorrerem até o dia 15 de dezembro de 2026, tal reserva podera ser utilizada como fonte de
recurso de créditos adicionais suplementares em dotagdes com a mesma fonte de recursos do
Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

Art. 12 - O Poder Legislativo podera propor emendas & Lei Or¢amentaria Anual
obedecendo as limitagdes da Constituigdo da Republica e as disposicdes desta lei e art. 33 da
Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 13 - O projeto de lei orcamentaria podera contemplar na receita:

|. operagdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de rargo de 1964, observados o disposto no § 2°do art. 12 e
no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso ill do caput
do art. 167 da Constituigdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigdes
fixados pelo Senado Federal, independente de aprovagéo em lei especifica no momento
da elaboragao.

Il. os efeitos de programas de alienagdo de bens iméveis e de incentivo ao pagamento de
débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 14 - Para fins de transparéncia da gestéo. fiscal e em observancia do Principio da
Publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da Prefeitura e no Portal
da Transparéncia, para acesso de toda a sociedade:

I. aLeide Diretrizes Orgamentarias;

ll. aLei Orgamentaria Anual;

[[l. aleidoPPA.
Secaoll

Das diretrizes para o Orgamento Fiscal

Art. 15 - A elaboragao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, a aprovagao
e a execugao da respectiva lei serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se o principio da publicidade e a permitir o amplo acesso da sociedade as
informagoes relativas a cada uma dessas etapas.
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~ Paragrafo Unico - A transparéncia da gestéo fiscal e o0 amplo acesso da sociedade as
informacdes referentes a tramitacdo do PLOA para o exercicio de 2026 serdo assegurados
mediante a realizacdo de audiéncias publicas convocadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgcamento, com ampla divulgagdo do referido projeto de lei nos sitios
eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Itabirito e da Cadmara, e em outros meios, com no minimo
5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da realizagao da audiéncia.

Art. 16 - A Prefeitura de Itabirito e a Camara Municipal de Itabirito, com base nos principios
da transparéncia e da publicidade, publicaréo relatérios de execugdo orgamentaria e de gestéo
fiscal de seu orgamento, conforme estabelece esta lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de ltabirito realizar, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, sua prestag@o de contas aos cidadaos, incluindo versao
simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas para o
Executivo demonstrar e avaliar.o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em
atendimento a convocagao de sua Comissao de Orgamento e Finangas Publicas.

Art. 17 - Para a elaboragao da proposta orgamentaria com os recursos a conta do Tesouro
Municipal, as despesas correntes e as despesas. de capital serdo fixadas conforme o limite
destinado para cada d6rgdo e entidade do Poder Executivo, sendo estabelecido pelas
secretarias municipais, sob a coordenagéo da Secretaria Municipal pertinente e com a decisao
final do Prefeito Municipal tendo, como parametros, a série histérica da Receita Corrente
Liquida, as perspectivas de transferéncias voluntdrias, financiamentos, alienagées e a despesa
liquidada do ano anterior, bem como novas despesas de carater continuado que surgirem em
decorréricias de novas obras publicas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput as despesas decorrentes do
pagamento de precatdrios e senteng¢as judiciais.e de juros, encargos e amortizagdo da divida.

Art. 18 - A proposta orcamentaria da Camara Municipal para 2026 levara em consideracao
o limite estabelecido no art. 29-A, inciso | da Constituicdo da Reptblica de 1988 e tendo, como
base de calculo, as receitas integrantes que serdo publicadas no Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida na data base de 30/04/2025.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Itabirito encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta orgamentaria para 2026, para insergao no PLOA, até o lltimo dia Gtil do més de julho
de 2025, observado o disposto nesta lei.

Art. 19 - O Orgamento Fiscal discriminara a. despesa por 6rgéo, unidade orgamentaria,
seguindo a classificagdo por fungdo, subfungdo, programa, projeto / atividade / operagées
especiais e natureza da despesa, indicando, para cada €lemento de despesa, a fonte de
recurso e o seu respectivo valor, podendo também o or¢amento ser elaberado até o nivel de
modalidade de aplicagao.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 11 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a.categoria econémica, ao grupo de despesa
e demais subdivisoes.

Art. 20 - As fontes de recursos constardo na lei orgamentaria com cédigo préprio que as
identifigue, conforme a origem da receita. 4/

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
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transferéncias, nos termos do disposto no art.25 da LC 1 01/00, observado o interesse do
Municipio.

Art. 22 - A celebragao de convénio para transferéncia de recursos a entidades privadas
'sem fins lucrativos, bem como a sua programagéo na lei orgamentaria estdo condicionadas a
lei especifica a que se refere o art. 26 da Lei Complementar 101/2000 e conforme as
disposicdes da Lei Federal 13.019/2014 ou & Lei Federal n°® 9.790 de 23 de margc de 1999
guando aplicavel.

Paréagrafo Unico - E vedado a celebragao de convénio com entidade em situagao irregular
€ com processos em andamento de tomada de contas especial.

Art. 23 - A subveng&o de recursos piblicos para os setores publico e privado, objetivando
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que
dispde o.art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de analise do plano
de aplicagdo das metas de interesse social, e a concessio priorizara os setores da sociedade
civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 24 - Nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio podera
contratar, por meio de processo licitatorio, entidades privadas sem fins lucrativos para
atividades assistenciais, educacionais, culturais e de satde.

_ Secao Il _
Das Emendas aos Projetos de Lei Orgamentéria e do Plano Plurianual

Art. 25 - E vedada a proposicao de emendas no projeto de lei orgamentaria para 2026
que:

I. sejam incompativeis com o PPA ou com a LDO:
Il. nao’indiquemn a fonte de recursos;
ltl. cuja fonte de recursos das emendas seja:
a. anulagdo de dotagdes de pessoal e encargos sociais;
b. anulagao de dotagdes de juros e amiortizagéo da divida;
IV. n&o sejam relacionadas a erros ou omissaes.
V. sejam relacionadas a dotagdes financiadas com recirsos vinculados:
VI. sejam relacionadas a dotacdes referentes a contrapartida de convénios;
VIl. sejam relacionadas a dotagdes referentes a obras em execugao.
Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado  a compatibilizar o orgamento

anual com as emendas néo vedadas nos termos deste artigo.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS &
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Art. 26 - Os Poderes Executivo e Legislativo observardo as regras constitucionais na
elaboragéo de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos:

§ 1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e Il, da Constituicdo
da Republica, ficam autorizadas as concessGes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, cria¢cdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras,
bem como admissdes ou contratagtes de- pessoal a qualquer titulo, até o montante das
quantidades e limites orgamentarios constantes de anexo discriminativo da Lei Orgamentaria
de 2026 ou em créditos adicionais e especiais e cujos valores sejam compativeis comn os limites
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e Emenda Constitucional n°58 de 23 de setembro
de 2009.

§ 2° - Quaisquer acréscimos sé poderdo ser autorizados por lei especifica que prevé
aumento de despesa, mediante compatibilidade orgamentaria e calculo do impacto financeiro e
fiscal no exercicio a que se refere e para os dois exercicios seguintes.

§ 3° - Fica autorizada a revisdo geral anual das remuneragées, stibsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual
sera definido em lei especifica e desde que o calculo total do impacto financeiro e fiscal ndo
ultrapasse o limite estabelecido no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101/2000, observada
a iniciativa privativa de cada Poder.

. § 4° - Caso os gastos com pessoal ultrapassem o limite estabelecido no art. 22, Paragrafo
Unico da Lei Complementar 101/2000, ficam autorizadas as horas extras para servidores que
prestam servigos essenciais nas areas de salde, educagdo, seguranga, transportes e
assisténcia social e desde que constem as justificativas plausiveis, sob pena de indeferimento
ou nulidade.

§ 5° - Caso o Municipio ultrapasse o limite estabelecido no art. 167-A, § 1°da CR/88 e o
indice de pessoal do Poder Executivo esteja inferior a 48,60%, nao serdo adotadas, de maneira
compulséria, as medidas previstas nos incisos do caput no mencionado artigo.

Art. 27 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.

Paréagrafo Unico - Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente: '

|. sejam acessorias; instrumentais ou complementares as atribuigoes legais do 6rgdo ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

Il. naosejam.inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgdo
ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou seja; relativas a cargo ou
categoria extinto, total ou parcialmente;

Ill. ndo caracterizem relagao direta de emprego.
CAPITULOV

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGCAOE .
LIMITAGAO DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES -
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Secgao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 28 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que venha a
ser acrescida a execugao orgamentéria de 2026, a qualquer tempo, devera atender ao disposto
nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° - Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terao vigéncia até 31/12/2026, salvo:

l. Quando adotada a Lei Federal 14.133/2021 como vigente as regras do contrato que se
pretende estabelecer, desde que o edital seja publicado até o dia 29 de dezembro de
2026 e observadas as seguintes condigdes:

a. os contratos de projetos que podem ser prorrogados durante a vigéncia do PPA, ou
seja, limitado ao dia 31 de dezembro do exercicio seguinte ao término do respectivo
mandato eletivo;

b. os contratos de duragdo continuada, que podem ser renovados com vigéncia
conforme legislagdo Federal de Licitagdes;

c. os contratos de aluguel de equipamentos e 3 utilizagao de programas de informatica,
que podem ter vigéncia conforme legislago Federal de Licitacdes sem a necessidade
de prorrogagao.

Il. Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade teérdao vigéncia nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal 14.133 de
01/04/2021.

§ 2° - Os restos a pagar inscritos e ndo processados poderdo ser liquidados somente
enquanto perdurar a vigéncia do instrumento contratual e nos casos em que o instrumento
contratual tiver sido substituido por documento equivalente, o resto a pagar ndo processado
sera cancelado antes da vigéncia do exercicio financeiro.

Art. 29 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo
valor seja até R$ 1.000,00 (Um mil reais), inclusive para referenciar a desnecessidade de
tombamento de bens permanentes com o custo até este valor,

Art. 30 - A execugdo orgamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle
Orgamentério, salvo dquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa
que tentem viabilizar a assungao de despesas ou compromissos a pagar sem a comprovada e
suficiente disponibilidade orgamentéria e financeira, ou mesmo que se revelem demandas fora
do Principio da Razoabilidade.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo ensejara abertura de
processo administrativo de reconhecimento de divida, tendo como fato gerador a iniciativa do
fornecedor que alegue farnecimento efetivado sem recebimento, com consequente abertura de i
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processo administrativo para apuragao

Art. 32 - A classificacdo e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas
or¢amentarias - empenho, liquida¢do e pagamento, pelos o6rgdos, entidades e fundos
integrantes do orgamento fiscal serdo registrados na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 33 — Como diretriz para elaborac@o do projeto de Lei Orgamentaria de 2026 o mesmo
devera prever em artigo especifico o percentual de autorizagdo para abertura de créditos
adicionais suplementares, considerando a recomendagdo do TECMG de que o limite a ser
informado no projeto de lei ndo podera ser superior a trinta por cento do valor total do orgamento
consolidado, sendo os que os créditos poderdo serem abertos utilizando-se de quaisquer
prerrogativas previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal 4320/64, podendo excluir deste
cdmputo os créditos adicionais relativos as despesas com saude, educagao, pessoal, emendas
impositivas, superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior e
eventual excesso de arrecadagao apurado no decorrer do exercicio financeiro.

§ 1° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por anulagdo de
dotagdes entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal
de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG), nos termos do paragrafo Gnico do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000, a excegdo dos recursos ndo vinculados a impostos que podem ser
destinados a satde e 3 educagdo mediante aplicagdo do cddigo de acompanhamento da
execugdo orgamentaria n® 1002 e n°® 1001, respectivamente, bem como os recursos do
FUNDEB, entre si.

§ 2° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por superavit financeiro
ou excesso de arrecadacao entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos
Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

§ 3°- Fica autorizada a suplementagao de créditos especiais que vierem a ser autorizados
por lei especifica durante o exercicio de 2026, no montante limitado ao seu proprio valor ou
disposi¢do em contrario na propria lei de crédito especial.

§ 4° - Os valores dos créditos adicionais suplementares por superavit ﬁn_anceiro apurado
no balango patrimonial do exercicio anterior e por excesso de arrecadagao poderao ser
excluidos do cémputo referenciado no art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 34 - A Lei Orcamentéria de 2026 podera prever operacdes de crédito.

Art. 35 - Os Poderes Executivo e Legislativo poderao, durante a execugdo orgamentdria
de 2026, transpor, remanejar, fransferir recursos, por decreto, a [uz do art. 167, inciso VI da
Constituigao da Reptiblica, sem computo no percentual a que se refere o art. 79, inciso | da Lei
Federal 4.320/64, desde que justificada a operagéo no decreto de abertura.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado, durante a execugao
or¢camentaria de 2026:

1. ‘a criagdo, por decreto, de fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) em qualquer dotagao ja existente
no orgamento original ou em créditos especiais autorizados por lei, inclusive aquelas
codificag6es relacionadas ao superavit financeiro. %

Il. mediante ato administrativo da Secretaria de Planejamento e Orgamento, autorizado a
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medificar, no sistema orgamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificagdes
de elemento de despesa, subagdo, detalhamento da fonte e Codigo de
. Acompanhamento da Execugio Orcamentaria - CO - do orgamento municipal de 2025,
para fins de adequagao da programagao orgcamentaria, execucao e prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

lIl. autorizado a modificar o crédito consignado nas especificagbes de unidade executora
ou unidade administrativa no sistema orcamentario e financeiro do Municipio, para
atender as necessidades da execug3o.

Paragrafo Unico - Entende-se, como crédito orgamentario, a programagdo da despesa
composta por érgao, unidade orgamentdria, fungao, sub-fungdo, programa, acéo, natureza da
despesa até o nivel de elemento de despesa e modalidade de aplicagdo e a soma de todos os
valores distribuidos para as fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) dentro dessa mesma codificagdo da
despesa ¢ a dotagio.

Art. 37 - Ficam os poderes Executivo e Legislativo autorizados a alterar, por decreto, a
alteracdo de fonteé de recurso, reabertura de crédito especial, reabertura de crédito
extraordinario, suplementagdo de Crédito Especial, alteracdo do elemento de despesa,
alteragdo da subagdo modalidade de. aplicagdo, funcdo e subfungdo das dotacdes.
orgamentarias por ato préprio ratificado por decreto, quando essas alteragdes tratarem de
meras corregdes de codigos..

Segdo Il
Da Limitagdo Orgamentéria e Financeira

Art. 38 - Caso seja necessaria a limitaco de empenho e de movimentagao financeira para
atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de
2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”,
“atividades” e calculada de forma proporcional a participagdo do Poder em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as relativas as:

l. despesas com pessoal e encargos sociais;
Il. despesas com PASEP;

lll. despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais, inclusive Requisicao
de Pequeno Valor (RPV);

IV. despesas ressalvadas, conforme o art. 9° § 2° da Lei Complementar n®101, de 2000,
integrantes desta Lei;

V. dotagdes constantes da Lei Orcamentaria de 2026 referentes aos. convénios e outros
recursos vinculados;

VI. dotagdes relativas aos juros e a amortizacao da divida fundada.

Art. 39 - Se, durante o exercicio de 2026, a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, o contingenciamento de ;
horas extras ndo alcanga as situagées previstas no § 4° do art. 26 desta lei, observado. o @{'
condicionamento.
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Paragrafo Unico - A autorizagéo para a realizagao de servico extraordindario para atender
as situagbes previstas no capuf deste artigo, no ambito do Poder Executivo & de exclusiva
competéncia de cada Secretario Municipal através de Delegagao de Competéncia e no ambito
do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - Todas as despesas relativas 4 divida publica municipal, mobilidria ou contratual,
e as receitas que as atenderdo, constardo da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - E obrigatéria a inclus@o, no orgamento de 2026, de dotagbes necessérias ao
pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judiciarios apresentados até 2 de abril de 2025, pela Procuradoria Juridica do
Municipio, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores
atualizados monetariamente ou mediante regra superveniente e decorrente de. inovacao
legislativa, conforme Emenda Constitucional n® 114/2021.

§2° - AAdministragdo Direta e Indireta do Municipio podera realizar operagdes de crédito
e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios, previdenciarios e aquisicdo
financiada de bens para readequagao do fluxo de caixa e aproveitamento dos programas de
refinanciamento da divida autorizados em lei que oferegam melhores condigdes de pagamento.

Art. 41 - As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica deverao
considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagGes concedidas até a data do
encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual a Camara Municipal.

_ CAPITULOVE _ .
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 42 - O Projeto de Lei que conceda e/ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente ser& aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e observada a exigéncia do art. 150 § 6° da CF/88.

§ 1° - Na hipétese de implementagéo de programa de Recuperagao Fiscal (REFIS), nao
sera permitida a concessao de anistia maior que 90% (noventa por cento) nos. jures e multas
dos créditos tributérios, com o objetivo de manter o equilibrio fiscal.

§ 2° - Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderdo ser compensados mediante
o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 43 - Séao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins do
art. 42 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente.
que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o
tribute, constituindo-se excegdo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugdo da arrecadagao
potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econdmica do contribuinte.

Art. 44 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentdria para o
exercicio de 2026, com vistas 4 expansdo da base tributaria e consequente aumento das
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receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

I. edigd@o de normas e aplicagGes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
dos sistemas de formagédo, tramitagdo e julgamento dos processos tributario e
administrativos, visando a racionalizagao, simplificagao e agilizagdo;

Il edig@o de normas e aplicacdes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
e 0 aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagéo, cobranga e arrecadagio de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

Il edicdo de normas e aplicacées de condutas e procedimentos que determine a evolugido
e o0 aperfeigoamento dos processos tributarios e administrativos, por meio da revisdo e
racionalizag@o das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a padronizacao de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV. aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragao da
legislag&o tributaria, incluindo a inscrigao do contribuinte inadimplente na divida ativa e,
'se for o caso, a consequente execucio fiscal ou cobranga via cartério com os seus
efeitos de inscrigdo do devedor nos sistemas de protecdo ao crédito.

Art, 45 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagéo tributaria, com destaque para:

I. atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il. revisdo, atualizagdo ou adequagio da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de. calculo, condigées de pagamentos, descontos e
isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Ill. revis&@o da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana
municipal;

IV. revisdo da legislagéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza:

V. revis@o da legislagio aplicdvel ao Imposto sobre Transmissio Inter vivos de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imévelis:

VI. instituicdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigdo;

VII. revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII. revisdo das iseng6es dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

IX. instituigdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

X. a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragges legais,
daqueles ja instituidos;
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Xl. ainstituigdo ou manutencéo da Contribuigao de lluminagao Puiblica (CIP);

X

l. aestimativa da receita com o IPTU levara em consideracao a estimativa de langamentos
e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previséo da efetiva arrecadagao.

Xl atualizagdo do cadastro imobiliario e mobilidrio do Municipio.
XIV, Os efeitos da reforma tributaria e seu cronograma de execugio.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecera, 30 (trinta) dias ap6s a publicagiao da lei
orgamentaria de 2026, as metas bimestrais de arrecadagao, a programacao. financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagao, a
programacao financeira e ao cronograma mensal de desembalso, no érgao oficial de publicagdo
‘do Municipio até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da lei orgamentaria de 2026.

§ 2° - A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o
caput deste artigo, deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar emenda de iniciativa Parlamentar a
Lei Orgamentaria.

Art. 48 - O regime de execucgio das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria
de que tratam os §§ 9°-a 18 do art. 166 da Constituicdo da Republica e artigo 108-A da Lei
Organica Municipal atenderdo ao disposto neste Capiftulo.

Art. 49 - E obrigatoria a execugdo orgamentaria e financeira das emendas impositivas
informadas pelo Poder Legislativo em sua integralidade e de forma impessoal, em ordem de
execugao que independe de autoria, com observancia dos §9°ao18do art. 166 da Constituigdo
da Repiblica e art. 108-A da Lei Organica Municipal, salvo os casos de impedimento técnico.

Paragrafo Unico - Considera-se execucao orgamentaria e financeira das emendas
impositivas, as fases de empenho e liquidag&o, em concordancia com os arts. 58, 60 e 63 da
Léi Federal 4.320/64.

Art. 50 - A proposta de Lei Orcamentaria para o ano de 2026 consignara o montante
definido no §2° do art. 11 desta lei para fins de dotagSes relativas as emendas individuais
impositivas que serao realocadas nas dotacdes fixadas por ocasido da elaboragao do projeto
de lei de orgamento nos termos desta lei, com base nas indicagGes validadas.

Paragrafo Unico - Quando as indicagdes mencionadas no caput deste artigo ndo forem
homologadas até 10 (dez) dias fiteis antes da entrega do projeto de lei orgamentaria na Camara
Municipal, o saldo remanescente serd mantido na dotac@o mencionada rio §2° do art. 11 desta
lei para a continuidade dos tramites no processo de discusséo do projeto de lei.

Art. 51 - Até o dia 6 de junho de 2025, a Camara Municipal informara, ao Poder Executivo, %
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as emendas individuais impositivas por meio eletrénico através do sistema informatizado de
emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito em conformidade com os dispositivos
desta lei e levando em consideragio a distribuicdo equitativa entre os vereadores, para que
sejam inseridas nas respectivas dotagdes do projeto de Lei de Orgamento para o ano de 2026.

§ 1° - As emendas individuais impositivas devem ser compativeis com a Lei Orgéanica do
Municipio de Itabirito, com o Plano Plurianual e/ou com as metas e prioridades colacionadas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, com o Planejamento Estratégico e com o indicativo de
programas de politicas piiblicas encaminhado pela Secretaria de Planejamento e Orgamento,
com as legislagdes aplicaveis a politica publica a ser atendida e.a legislagao eleitoral no periodo
em que ela vigorar.

§ 2° - As emendas individuais serdo apresentadas em valor nio inferior a R$10.000,00
(dez mil reais), sendo que cada emenda devera conter apenas um objeto e definigdo para
custeio ou investimento;

§ 3°- Cada vereador devera indicar 50% (cinquenta por cento) da sua emenda individual
obrigatoriamente para programas da Secretaria Municipal de Saiide.

Art. 62 - Até o dia 27 de junho de 2025, o Poder Executivo comunicara, a cada vereador
através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito,
as emendas individuais impositivas com impedimento de ordem técnica.

Art. 53 - S&o impedimentos de ordem técnica nas emendas individuais impositivas:

I. as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal:

Il. ndo indicagdo da agdo e respectivo valor por parte do autor da emenda individual
impositiva;

lll. as emendas que apresentarem a adoczo de acoes e servigos plblicos para a realizagao

de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

IV. aindicagao de emeénda para Fundos Municipais, uma vez que fundos s3o caracterizados
como contas bancarias provenientes para uso de agées de programas e planos decenais
€ anuais de politicas publicas;

V. aindicacdo de emenda para Conselhos Municipais, uma vez que ¢onselhos sao 6rgdos
gerenciadores de politicas publicas devendo as indicagdes ‘serem remetidas para
programas de politicas publicas especificas conforme portifélio encaminhado pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento;

VI. inadimpléncia, por qualquer motivo, de Organizagao da Saciedade Civil, beneficiaria de
recursos publicos: através da emenda individual impositiva ou que ndo atenda aos
critérios de utilidade. pablica e estejar em tomadas de contas especial até que seja
concluido o processo integralmente;

VIl desisténcia do autor da emenda individual impositiva;

VIl incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com o Plano Plurianual e/ou
com as metas e prioridades colacionadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias efou com

. AVENIDA QUE|ROZ JUNIOR; 635 - CEP; 35450:228 - [TABIRITO - MG e ITABIRITO,MG.GOV.BR




1] ITABIRITO

16
vedacoes eleitorais

IX. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com servigo publico nio
criado anteriormente por lei;

X. exiguo o prazo para o processamento da despesa relativa a emenda individual
impositiva;

X1. incompatibilidade entre o valor da emenda individual impositiva e o valor estimado da
despesa com diferenga de 20% (vinte por cento) ou mais.

Xll. no caso de emendas relativas a execucdo de obras com incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma fisico-financeiro de execugao do projeto.

Xlll. a criagdo de despesa de carater contin uado para e Municipio, direta ou indiretamerite:

XIV. a emenda individual que conceder dotagao para a instalagdo ou o funcionamento de

servigo publico ainda n&o criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea “c” do
art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64:

XV. Nos casos em que as emendas impositivas estejam conflitantes com o que dispée as
vedagGes da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral), suas alteragées e suas
regulamentagdes advindas do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 54 - Cada Vereador tera até o prazo até o dia 18 de julho de 2025, para acessar o
sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito para alterar
as emendas individuais impositivas que declaradas com impedimento técnico nos termos do
art. 53 desta lei.

Art. 55 - As emendas individuais impositivas alteradas no sistema conforme o artigo 54
desta lei, que também forem caracterizadas com impedimento de ordem técnica, serao
mantidas no sistema informatizado e somente serdo alteradas apos aprovagéo da lei do
or¢amento municipal, quando a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento abrira o
sisterna para novas alteragoes e validagdes até o dia 29 de dezembro de 2025.

Art. 56 - No caso das emendas individuais impositivas substitutas daquelas com
impedimento de ordem técnica nos termos do artigo 53 desta lei, que também sdo objeto de
impedimento de ordem técnica serdo tratadas no prazo previsto para veto pelo Prefeito ao
autografo de lei e posteriormente nos termos do art. 108-A, § 6° da Lei Organica Municipal,
devendo assim ser regulamentada via Decreto e sendo todas as tratativas realizadas
diretamente no sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de
Itabirito.

Art. 57 - No caso das emendas individuais impositivas aprovadas e que no decorrer do
exercicio financeiro ndo puderem ser executadas por qualquer motivagao seja solicitada pelo
Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento informard oficialmente o vereador responsavel pela indicacio e reabrira o sistema
informatizado de emendas individuais para nova indicagdo, sendo o prazo limite para qualquer
alteragao de indicagao no sistema a data final de 28 de fevereiro de 2026, sem a possibilidade
de qualquer prorrogacao de prazo ou de qualquer reabertura futura, passando a devida
aplicagao no que couber do previsto no art. 108-A da Lei Orgénica Municipal.

te,
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58.- O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdes no projeto de Lei Orcamentaria Anual, dentro do prazo legal para
j.':1prz::senta(;r:to de emendas reservado 3 respectiva proposicdo, no tocante as partes cuja
alteragéo é proposta.

Art. 59 - A execugdo da Lei Orcamentiria de 2026 e dos créditos adicionais obedecers
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na Administragdo Publica, nao Podendo ser utilizada para influir na apreciagdo de
Proposicdes legislativas em tramitacdo na Cémara Municipal.

§ 1°-E vedada a adog&o de qualquer procedimento que resulte na execugdo de despesa
$eém comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&o orgamentaria.

§ 2° - A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestédo orgcamentaria e
financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 60 - O Poder Executivo podera, mediante Decreto, atualizar os valores contidos no
Anexo de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais da LDO/2026, para fins de compatibilizagao

com a proposta orgamentaria e com a execugdo or¢camentaria.

Art. 61 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-
80 a fiscalizagdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 62 - A prestagao de contas anual do Prefeito incluira. relatério de execugéo na forma
e com o detalhamento apresentado pela Lei Orcamentaria Anual.

Parégrafo Unico - Da Prestacao de contas anual constara necessariamente informacao
quantitativa e qualitativa sobre o cumprimento dos indices de gestdo atrelados ao Plano
Plurianual 2026/2029.

Art. 63 - As despesas empenhadas e nao pagas ate o final do exercicio serdo inscritas em
restos a pagar e terdio validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito
de comprovagao dos limites constitucionais de aplicaco de recursos nas areas da educacgdo e
da saude.

§ 1°- Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada, excepcionalmente,
a necessidade de manutengao dos restos a pagar, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar
sua validade, condicionado 3 existéncia de disponibilidade financeira para a sua cobertura.

§ 2° - Durante o exercicio financeiro, as Administragées Direta e Indireta do Municipio de
Itabirito ficam autorizadas a cancelar, por decreto ou resolugao, conforme o caso, os restos a

pagar:

. Processados e prescritos fios termos do Decreto Federal n° 20.910, de 06 de janeiro de
1.932;

Il. Processados e pagos através de sentengas judiciais;
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Ill. Processados e inscritos em Divida Fundada Interna;

IV. N&o processados em fungédo de encerramento da, vigéncia do contrato, seguido da n3o
execucdo da despesa;

V. Néo processados de qualquer espécie que caracterize a insubsisténcia do débito.

Ari. 64 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para 2026 nao seja sancionado até 31 de
dezembro de 2025, a programagao nele constante poder4 ser executada para o atendimento
das seguintes despesas:

I. com pessoal e encargos sociais;
[l. transferéncias constitucionais e legais;
lll. servico e amortizagdo da divida;
IV. - outras despesas correntes, & razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 85 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar
Federal n° 101/00: Anexo de Metas da Receita; Anexo de Metas da Despesa: Avaliacdo do
cumprimento das metas do exercicio anterior; Evolugado do Patriménio Liquido; Resultado
Primario; Resultado Nominal; Margem de Expansdo das Despesas de carater continuado:
Origem e destinagdo dos recursos com alienagio de ativos; Rentincia de receita e Anexo de
Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico - Os valores que constam nas metas fiscais nao representam limitagao
de previsdes ou de fixagado da despesa, sendo que a lei orcamentaria de 2026 abrangera todas
as perspectivas de ingressos de forma suficiente para viabilizar a execucao orcamentaria.

Art. 66 - Para fins de consolidagdo dos orgamentos, o SAAE e a Camara Municipal
deverdo entregar as suas respectivas propostas orcamentarias de 2026 até o dia 31 de julho
de 2025 para a Prefeitura e esta, por sua vez, entregara a proposta orgamentaria do Municipio
1 Camara Municipal até a data prevista na Lej Orgénica Municipal ou, na auséncia de data
fixada nesta, na data prevista no art. 35 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 17 de junho de 2025.

da Mata Santos
EFEITO MUNICIPAL
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DESF’-.CAP.ATEN(;AO BASICA
Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar, conservar as Unidades Basicas de Saude-UBS e todos os
postos de Saldde da Zona Rural inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes
para as Unidades Basicas de Satide-UBS e todos os postos de Saide da Zona Rural inclusive para enfrentamento de
endemias e pandemias

DESP.CAP.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.

Promover melhorias continuas e expandir a estrulura fisica da Secretaria, garantindo um ambiente adequado parao
pleno desempenho das atividades. Além disso, adquirir bens e equipamentos permanentes essenciais para atender de
forma eficiente as demandas da Secretaria,

DESP.CAP.CULTURA ARTE E PATRIM.

Adaquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizag3o, modemizago e ampliagao do conjunto dos prédios e
acervos culturais do Municipio.

DESP.CAP.DE POLITICA URBANA

Aquisi¢o de bens imaveis, equipam_entos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratagdo de
servigos diversos para manter e ampliar o patriménio do Municipio de Itabirito e as alividades e servicos prestados pela

Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habita¢do & populagio.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL CRECHE
Adquinr equipamentos, materigis permanentes, terrenos, v_eicuias € outros ativos diversos para as alividades, contratar
servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da creche.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL PRE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, velculos e outros ativos diversos para as alividades, contratar
servigos de infraestrutura, construir,-ampliar, revitalizar e reformar as unidades da Pré-escola.

DESP.CAP.ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir equipamentos, materigis permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades do Ensino

escolares do Ensino Fundamental novas ou ja existentes.

Fundamental; Contratar servigos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades

DESP.CAP.ESPECIALID.MEDICAS

(Média e Alla Complexidade), Atencao Hospitalar, Atengao Psicossocial e Atencdo de Urgéncia e Emergéncia inclusive
para enfrentamento de endemias e pandemia. Construgao Hemodialise.

DESP.CAP.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal; Aquisi¢3o de Bens, Equipamentos
Permanentes e Materiais Diversos para atender as demandas.

DESP.CAP.GESTAO BOLSA FAMILIA _ _
Adgquirir maleriais permanentes, garantir o acesso a Programas Saciais, identificar, registrar.e manter a base.de dados

do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover servi¢os, programas e projetos para familias inseridas no
Programa Bolsa Familia.

DESP.CAP.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Adquirir maquinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital voltados 3 atividade
fiscalizatéria e tributéna,

DES P._CAP.HABITAQAO

Aquisi¢éo de bens imaveis, equipamentos, veiculos, malteriais permanentles e oulros ativos, bem como coniratagdo de
servicos diversos para manter e ampliar a oferia de habitag3o de interesse social no Municipio de ltabirito e as
alividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo a populagio no Ambito da
habilagdo de interesse social.
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RAD.MUNIC.CONSULTIVA

Adaquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adaquirir livros juridicos para acervo
Municipal.

DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA

Adquirir bens e equipamentos permanentes necessarios para atender de forma eficiente as demandas da secrelaria e
adquirir livros juridicos atualizados para enriquecer o acervo e aprimorar o acesso & informacg3o.

DESP.CAP.PROTEGAO BASICA

Garantir, prover, manter e.ampliar a execugéo de forma qualificada e continuada dos servicos operacionalizados pela
Proteg&o Social Basica; Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promovera aquisigio de
equipamentos, materiais permanente e outros alivos diversos para as atividades e servicos ofertados pela Protegao
Social basica; Garantir, prover e manter a execuc¢do de forma qualificada e continuada os servicos, programas, projetos
& beneficios socioassistenciais operacionalizados por esta protecao..

DESP_.GAP.PROTECAO DE MEDIA E ALTA COM.

Garantir, prover, manter e ampliar a execu¢ao de forma qualificada e continuada dos servicos operacionalizados pela
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:; Construir, ampliar, revitalizar, reformar equipamentos
pemmanentes e promover a aquisicio - de equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para
as alividades e servigos ofertados por esta proteg3o.

DESP.CAP.SEC.M UN.ADMINISTRAQAO
Aquisi¢do de ferramentas; equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades
da secretaria; Contratagdo de servigos de infraestrutura, execugdo de abras de construgcdo, ampliagio e reformas de
grande vulto para as unidades administrativas novas oy ja existentes; promover leildo.

DESP.CAP.SEC.M UN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Ampliar o servi¢o de patrulha agricola aos agricultores familiares e produlores rurais, com aquisigdo de maquinas e
equipamentos; Aquisicio e construcio de bens permanentes, equipamentos, terrenos e outros ativos diversos para as
atividades e servicos prestados e crescimento da Secrelaria; Construir, ampliar, revitalizar os equipamentos plblicos
destinados & atender a demanda da Secretaria volladas para o desenvo!vimento rural. Manutengao e utilizaczo do
Parque Equoagropecuirio.

DESP.CAP.SEC.MUN.COMUNICAGAO

Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria; Aquisi¢do de bens, equipamentos pemanentes e
maleriais diversos para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.ECON.

Manter e ampliar estruturas e projetos de desenvolvimento econdrnico e do trabalhador; Conservar e ampliar a estrulura
da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para atendimento das demandas da secretaria; Adquirir dreas e terrenos
para criagdo de polos empresariais.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisi¢do de equipamentos, materiais
permanentes e outros ativos diversos para as atividades e servicos prestados pela secretaria; Fortalecer a Politica de
Assisténcia Social, garantir a continuidade dos Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofartados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DES P.CAP.SEC.MUN.EDUCA(}AO
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, lemenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servigos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades administrativas, de
apoio e escolares novas ou ja existentes,

DESP.CAP.SEC‘.MUN.ESPORTES E LAZER

Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adquirir e construir novos espagos ptiblicos para a
pralica de esporles e lazer, na drea urbana e rural, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade; Adquirir
equipamentos permarientes e maleriais esportivas diversos para atender as demandas da secretaria; Prosseguir com a _,{
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polilica de manutengio preventiva nas infraestruluras de esportes e lazer.

DESP.CAP.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAGCAO

Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da
secretarnia.

DESP.CAP.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS

Aquisicdo de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos Para manutencdo das atividades e
atendimentos da Prefeitura; Adquirir novas ferramentas e equipamentos de manuténcéo para oficina de veiculos e
equipamentos da Prefeitura.

DESP.CAP.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Projetar inveslimentos em reducdo de emissdes de poluentes atmosféricos provenientes do selor de transportes:
Expandir o projeto de'geracéo de energia limpa para toda a cidade, incluindo a iluminago publica. Melhora da
infraestrutura do Aterro Sanitério, aumentando a capacidade de gestao de residiios solidos do Municipio.geragio de
energia limpa para toda a cidade, incluindo a iluminagao piiblica. ‘

DESP.CAP.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.

Adquirir, construir, manter, ampliar, conservar, reformar, restaurar e concluir todos os servicos relativos ag Plano de
Obras, Infraestrutura e Logfstica (pavimentago de vias urbanas e rurais, fluminagéo publica, prédios. pablicos,

DESP.CAP.SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO

Manter, ampliare conservar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos
para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.SAUDE
Adquiﬁr,.construir, ampliar, revilalizar, reformare implantar equipamentos publicos dé salde inclusive para
enfrenlamento de endemias e Pandemias; Adquirir bens permanentes para as unidades de salide inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para os Conselhos de Sadde e de Politicas de
Alcool e Drogas(COMAD) do Municipio.

DESP.CAP.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Manter, ampliar e adquirir bens, equipamentaos e materiais para atender as démandas da divisdo da Secretaria, incluindo
demandas para Guarda Municipal, Brigada Muricipal, Defesa Civil e Departamento de Transito do municipio;
Construgio, manuteng¢3o e reforma de imével.

DESP.CAP.SUP.PROFIL.E TERAP.
Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar, conservar e implaritar os servicos de Assisténcia Farmacéutica, Adquirir
bens permanentespara a Assisténcia Farmacéutica inclusive Para enfrentamento de endemias e pandemias

DESP.CAP.TURISMO

Reformare ampliar a infraestrutura de Centro de Informagdes Turisticas, bern como adquirire construir novos espacos
Para a Polilica Municipal de Turismo do Municipio, ateridendo a acessibilidade e a sustentabilidade e a integracdo cam
outras politicas ptiblicas; Adquirr equipamentos Permanentes e materiais divérsos para alender as demandas da

secretaria,

DESP.CAP.VIGILANCIA EM SAUDE

Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de Salide, inclusive para
enfrentamento de endemias & pandemias. Adquirir bens Permanentes para os equipamentos de salde inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias
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DESPESAS CORRENTES DA ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS - SAAE
Madernizar os sistemas de informatica, com incremento, aquisicdo e manutencdo de softwares, redes e equipamentos;
alualizar, revisar, consolidar e adequar a legislagdo da politica de pessoal, bem como viabilizar a realizagdo de
concursos plblicos; realinhar ou aumentar os salarios dos diversos cargos que compgem o PCCV do SAAE, de acordo
com a legislagdo municipal: manter a politica de beneficios aos servidores; desenvolver agdes de valorizagio dos
servidores, com melhoria das condigdes de trabalho e consolidagio da politica de recursos humanos voltada para a
capacitagdo, treinamentos especializados e desenvolvimento profissional, podendo, para tanto, estabelecer parcerias-ou
convénios; buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidaddo; contratar consultorias especializadas para o
setor publico; modemizar e investir em ferramentas e sislemas de gestdo de pessoas e controles de frequéricia
eletrdnicos; manter os servicos especializados em seguranca e medicina do trabatho, conforme determinacdo da
legislagdo vigente; modemnizar e investir nos sistemas de controle patrimonial do SAAE, bem €omo promover ¢
levantamento patrimonial dos bens publicos para alienagdo, garantindo uma gestao eficients; elaborar e implantar, em
conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos e com o Orgdo de Controle Intemno e Integridade, um cronograma de
capacitagdo e desenvolvimento profissional para os servidores do SAAE de Itabirito-MG; criar ou alterar a estrutura de
carreiras, bem como admitir efou contratar servidores conforme previsdo e autorizagdo legal; revisar o regulamento de
prestagdo de servi¢os e.0 esquema tarifario; criar ou alterar aliquotas e outras larifas referentes aos servigos praticados
pelo SAAE; atualizar o cadastro de usuarios;; participar de consdrcios de saneamento: programa de rateio; revisara
politica de concessao de tarifa subsidiada (Tarifa Social) em beneficio das unidades residenciais.de familias com baixa
renda; alienar bens méveis; manter a publicagdo de.contetidos de carater institucional e obrigatério; assegurara
conlinuidade dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e implantar o Plano de
Gerenciamento de Riscos - PGR; realizar a SIPAT do'SAAE; reformar as edificagoes da administragdo; firmar convénios
com escolas, universidades e outras entidades afins, visando modernizag3o de diversas areas da administragéo e dos
setores técnicos, bem como & oferta de estagios por meio de processos selelivos e a concessao de bolsas como
incentivo; digitalizar e indexar documentos publicos produzidos pelo SAAE, em arquivo impresso e digital; otimizar o
servico de atendimento ao consumidor; indenizar e restituir valores pertinentes a finalidades legais; promover e ampliar o
programa Bolsa Educacional de Estégios; realizar campanhas educativas; implantar metas, programas, projelos e
agdes de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB; realizar pesquisa de opinido publica;
assegurar a manuteng3o do sistema de monitoramento em todos os selores do SAAE; atualizar o Plano de
Saneamento Basico — PMSB; realizar audiéncias publicas; pramover agdes do Conselho Municipal de Saneamento;
operar créditos com a Caixa Econdmica Federal — Programa de Saneamento; promovera gestdo responsavel e eficiente
dos recursos, com planejamento e defini¢do de prioridades.Ampliar o uso de novas tecnologias que possibiliten a
formagdo continuada dos servidores; fortalecer as parcerias com universidades, institutos de ensirio e faculdades para a
realizagdo de projelos e atividades extracurriculares que complementem o curriculo escalar, adotarmedidas que visem
a redug&o de perdas fisicas e financeiras; Promover agges de cobranga efelivas dos débitos em processo ou em Divida
Aliva; ampliar o mapeamento detalhado de lodas as areas desprovidas de algum dos eixos do saneamento paraa
elaboragao de projetos basicos e executivos; expandir o programa de governanga colaborativa, com incentivo a
Parcerias entre os setores piiblico e privado e a sociedade civil Para a cocriagdo de politicas plblicas; aprimorar a
participacdo da sociedade civil na gestio do SAAE, com melhoria da articulagdo com as instancias participativas para
contribuigio na formulagdo dos instrumentos de planejamento e gestao; melhorar 0 acesso'aos servigos publicos e &
informagao, com elevag&o da qualidade do alendimento aos clientes e otimizagéo do relacionamento com a populagdo;
automatizar os processos dos servigos prestados pelo SAAE ao cidadao, para redugdo da burocracia e agilizagdo do
atendimento; fortalecer os programas de inovagdo no setor de saneamento, com incentivo & criagdo de solugdes
tecnolégicas para melhorar a gestio e o atendimento ao cidaddo; promover e incentivar a adogao de estratégias e
praticas de controle inteno e de gestdo publica, visando ao aprimoramento da gestdo de pessoas, gestdo de
processos, gestao financeira, gestao patrimonial, aplicacéo de recursos pliblicos, prestagio de servigos publicos e
elaboragdo de politicas publicas; fortalecer as acGes que incentivem a inclusio da tarifa social para a populagdo
cadastrada no CadUnico; garantir a modicidade tarifaria; intensificar a cobranga deinadimpléncias, por meio de
processos administrativos, protesto extrajudicial ou execucéo judicial; formar equipe de Ouvidoria e Transparéncia para
fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos; assegurando economia, agilidade e uso correto do dinheiro piblico;
modemizar os sistemas de administracio como um lodo, a fim de garantir um atendiments de qualidade a populagio;
reformar, desapropriar iméveis de interesse do SAAE; alienar bens; contratar servigos técnicos, proﬁss?onais e
especializados para manutengéo da infraestrutura, conservagio do patriménio e valorizagdo dos servidores; aprimorar
os instrumentos derenciais para controle de execucdo orgamentdria e financeira nas dreas deor¢amento e
programacao, contabilidade e tesouraria; manter as acdes e despesas necessarias & execugdo das atividades
administrativas e operacionais dos eixos do saneamento basico; potencializar os servi¢os continuados desenvolvidos
pelo SAAE, por meio da articulacdo de agdes com as demais politicas setoriais, garantindo maior eficacia das
intervengdes conjuntas; atualizar o cadastro dos usuarios; realizar repasses do financiamento para construgdo da nova
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DESPESAS CORRENTES DE PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E CONTROLE
AMBIENTAL - SAAE

Manter o controle, a qualidade e vazdo dos mananciais de 4guas ‘superficiais e subtemaneos; recuperar areas
degradadas nas proximidades das nascentes e caplagdes, por meio da realizag8o de parcerias com érgaos publicos,
iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras; monitorar nascentes € cursos d'agua, aquiferos subterraneos
e coletar dados meteoroldgicos; promover estudos das bacias hidrograficas, realizar eventos e campanhas e distribuir
materiais de conscientizagao sobre preservacéo, controlé e conservagao ambiental; cumprir as obrigagées tributdrias e
contributivas, outorgas, licenciamentos e condicionantes; firmar convénios com érgaos ligados ao meio ambiente; tais
como: IMA, CODEMA, IBAMA, FEAM, EMATER, entidades da sociedade civil universidades, para elaborar e
implantar projetos relativos a protegdo do meio ambiente; implementar pragramas de educagao ambiental nas escolas,
visando & sensibilizagdo acerca dos eixos lemalicos que compdem o saneamento basico, assim como da riecessidade
de preservagdo do meio ambiente; elaborar estudos e relatérigs sobre os possiveis impactos ambientais causados
pelos sistemas de saneamento (contratar consultoria ambiental e realizar esludos de impacto ambiental); participar de
Comités de Bacias Hidrograficas e/ou operar empreendimentos relacionados ao sistema de abastecimento de agua,
coleta e tratamento dos esgotos sanitarios; estimular a participagéo da comunidade local na preservacgdo e na
conservacdo de nascentes, fios e corregos por meio da adogao de medidas educativas e do plantio de mata ciliar;
implantar projetos e agdes de acordo com ¢ Plano Municipal de Saneamento Bdsico — PMSB; recuperar, preservar e
promover, em conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente, Urbanismo e Planejamento, a gestio integrada de sub-
bacias e bacias hidrogréficas existentes na srea do municipio; fomentar a criagdo de mecanismios de gestéo (dgéncia
de desenvolvimento, forcas-tarefas, comités, lermos de colaboragdo e congéneres) para articulagdo entre selores, com
foco no desenvolvimento integrado do saneamento em areas especificas de interesse publico.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA - SAAE
Manter a polilica de pessoal, de beneficios e capacitagdes aos servidores, de bolsa de estagio e das despesas
necessarias para manutencao, tratamento, conservagdo e operaco do sistema pablico de abastecimento de dgua;
realizar reformas nas unidades de caplagdo, reservacao e tratamento de agua; aquisi¢do e manutencgdo de softwares:
manler o cadastro informatizado das redes adutoras e de distribuicdo de dgua; Realizar esludos de
concepgdo/adequagio para as demandas relacionadas ao abastecimento de-dgua em regides desprovidas de
abastecimento de dgua no municipio; dar continvidade na revisio e atualizagdo do.Plano Municipal de Saneamento
Basico -PMSB, do municipio ; obter recursos junto aos governos estadual e federal, conforme demandas do Plano
Municipal de Saneamento; manter e aperfeigoar mecanismos para recomposicdo de pavimentagao asfillica em ruas
que sofreram intervengdo (implantagio de novas redes e corregdes de vazamentos); dar continuidade no sistema de
automagéo e telemetria para monitorar, controlar e otimizar os sistemas; implantar as metas, programas, projetas e
agdes de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB; realizar estudos sobre a evolugdo
populacional e consumo de dgua; estimular e incentivar a promog&o de medidas que busquem aimplantagdo de
sistemas de reaproveitamento e reutilizagso de 4gua: estimular a incorporagdo de fecnalogias inteligentes, como
sistemas de monitoramento de consumo de dgua e moradias de interésse social, para aumentar a eficiéncia e a
sustentabilidade; promover ajustes, adaptagdes ou substituigGes nos reservatdrios, elevalérias, mananciais, captagdes,
estagdes de tratamento e redes de &gua que compdem o sistema de distribui¢do de 4gua; participar de rateio de
consoércios piblicos; incentivar os programas de cooperagéo para a gestdo integrada de recursos hidricos em parceria
com outros municipios da regido; monitorar constantemente parametros como turbidez, pH, cloro residual, bactérias
(como coliformes fecais) e metais pesados; utilizar tecnologias adequadas de tratamento para remover impurezas e
garantir a polabilidade; desenvolver planos de contingéncia para enfrentar crises hidricas, como a construgo de
sistemas alternativos de abastecimento; garantir a fiscalizag@o e monitoramento do consumo de agua; implantar pontos
de conlrole de qualidade nas redes de distribuiggo.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE DRENAGEM PLUVIAL - SAAE
Estabelecer parcerias com o municipio para aporte financeiro, com o objetivo de mantere expandir o sistema publico de
drenagem; manter e ampliar a politica de pessoal, de beneficios e capacitagdes, aos servidores, de bolsa de eslagio e
das despesas necessdrias para manutengéo e operagdo do sistema publico de drenagem pluvial; dar continuidade a
elaboragdo do Plano de Drenagem, baseada em planejamento urbano e considerando o crescimento da cidade, os usos
do solo e as caracleristicas climaticas; dimensionar adequadamente as redes de drenagem, levando em considerago
a inlensidade e o volume das chuvas; atualizar o cadastro técnico das galerias e bocas de lobo existentes; aprimorar a:
eslrutura do sistema de drenagem existenté; implantar mecanismos para recompasicdo de pavimentagao asfaltica em
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ruas que sofreram intervengao; implementar um programa regular de manutengao, que inclua a limpeza de bueiros,
desobslrugdo de canais, verificagdo das bombas e sistemas de retengéo, além de inspegdes periddicas; realizar
campanhas educalivas sobre a importancia do uso responsavel da drenagem pluvial, o correto descarte de residuos e a
prevencéo de obstrugdes nas redes de drenagem; implantar sistemas de captagéo de 4gua da chuva em edificagges
publicas e privadas, com o intuito de reduzir o escoamento-superficial e reutilizar a-dgua para atividades como irfigagdo
de jardins, limpeza.de ruas e até para sistemas de climatizagdo; dar continuidade & implantagdo das metas,
programas, projetos e agdes de drenagem, de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.
fomentar parcerias publico-privadas para elaboragda de projetos e execugdo das agdes previstas no plano de drenagem
do municipio.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE ESGOTAMENTO SANITARIO - SAAE
Manter a politica de pessoal, de beneficios e capacitagdes aos servidores, de bolsa de estagio e das despesas
necessarias para manutengéo, tratamento, conservagio e operagdo do sistema publico de esgotamento sanitério;
realizar reformas: civil, elétrica e hidraulica nas élevatérias nos interceptores e nas unidades de tratamento de esgoto;
aquisigdo e manutengao de softwares; dar continuidade as agdes de parcerias para implantar e expandir as redes de
esgotamento sanitario nas regides desprovidas do sistema de esgotamento sanitario; revisar e atualizar o Plano Diretor
de Esgolo, visando a ampliagio e melhorias no sistema dé esgotamento sanitario; obter recursos junto aos govemos
estadual e-federal para ampliagao do sistema de esgotamento sanitafio; manter e melhorar emissarios, interceptores,
redes coletoras, elevatorias e ramais prediais; manter e aprimorar o sistema de tratamento de -asgoto; manter o
cadastro informatizado de emissarios, interceptores, redes coletoras, elevatdrias e ramais prediais de esgoto sanitario;
manter.e aperfei¢oar mecanismos para recomposigao de pavimentagao asfaltica em ruas que sofreram inlervengao
(implantacdo de novas redes e corregdes de vazamentos); implantar o projeto de replantio de arvores de espécies
nativas na area da ETE e em outras regides, alendendo &s exigéncias dos 6rgaos ambientais compelentes; construir
cercas'e muros nas divisas pertencentes &s ETEs; implementar as metas, programas, projetos e agdes de acordo com
o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB; Realizar levantanientos e estudos de concepg¢aofadequagdo paraas
demandas de tratamento de esgoto sanitario. nas regides desprovidas de sistema de esgotaniento sanitario; investir em
tecnalogias de tratamento adequadas, como tratamento biolégico, fisico-quimico e sistemas de reuso de aguas
residuais; fomentar parcerias piblico-privadas para atividades relacionadas ao desenvalvimento dos sistemas de esgato
e explorag3o,

DESPESAS DE CAPITAL DO SISTEMA PUBLICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA - SAAE
Elaborar projetos basico e executivo( civil, elétrico e hidraulica); executar obra.civil , hidraulica e elétrica para-atender as
demandas do Plano Municipal de Saneamento Bésico para o sistema de agua; realizar perfuragdo de pogas profundos;
adquirir bens iméveis, mobiliarios, veiculos, equipamentos de Laboratério, equipamentos -elétricos e eletronicos,
aparelhos de medi¢ao.-e orientacéo, eletrodomésticos, maquinas, bombas, quadro de comandos, inversores,
hidrémetros e outros bens méveis necess4rios para operagdo e géstio dos sistemas publico de abastecimento de
agua; ; Construir, expandir efou substituir redes adutoras, subadutoras e redes de dislribuigao de agua em bairros com
sisterna de distribuicao inexistente efou insuficiente; elaborar projetos execulivos de expansdes e melhorias parao
sistema de abastecimenlo de agua; aptar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rgaos
publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras, captar recursos financeiros por meio de programa de
govemo, parcena comn orgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras,aptar recursos
financeiros por meio de programa de govemo, parceria com 6rgaos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e
instituigdes financeiras; ampliar as estruturas que compdem o sistema de captag3o, tratamento e distribuicio de agua
das ETAs; expandir o processo de automacdo dos sistemas de caplacdo, tratamenlo e reservagio de dgua;
implementar tecnologias eficientes no tratamento e bombeamento de agua, além de agdes para reduzir perdas nas
redes de distribui¢@o (como vazamentos e furtos); Conlratar esludos, projetos e realizar obras. de controle e
monitoramento de nascentés e cursos d'agua, aquiferos subterraneos e coleta de dados meteorolégicos; investirem
sistemas de monitoramento e controle inteligente da rede; fortalecer agdes que promovam a adogdo de tecnologias
inovadoras, como drones e aplicativos de seguranga, para monitoramenilo das areas de captagdo, adutoras e redes de
distrbuigao via satélite; ampliar, reformar, construir, impermeabilizar e recuperar reservatorios, estagcdes de tratamento e
redes de distribuicdo adequadas 4 demanda fulura.

DESPESAS DE CAPITAL DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS -SAAE
Contratar projetos, realizar obras de construgo e ampliagdo nas edificagdes da administragdo; construir novo
almoxarido; reformar e ou ampliar o almoxarifado existente; adquirir bens iméveis, mobilidrios, veiculos, equipamentos
— elétricos e eletrdnicos, eletrodomésticos, maquinas e outros bens méveis necessarios para melhorias conlinuas da
gestdo administrativa,
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DESPESAS DE CAPITAL DA CAMARA MUNICIPAL
Adquirr méveis e iméveis. Ampliar, reformar e construir nova unidade administrativa. Adquirir equipamentos de
tecnologia de informag3o e outros equipamentos necessarios para a gestao da Camara. Adquirir bens e equipamentos
permanentes para atender as demandas da Camara. Adquirir veiculos.

DESPESAS DE CAPITAL DO PROGRAMA DE CIDADANIA

Adquirir méveis. Ampliar e reformar as instalagdes. Adquirir equipamentos de tecnologia de informagzo e outros
equipamentos necessarios. Adquirir bens e.equipamentas pemanentes para atender as demandas.

DESPESAS DE CAPITAL DO SISTEMA PUBLICO DE ESGOTAMENTO SANITARIO - SAAE
Elaborar projetos executivos de expansdo do sistema de esgotamento sanitario; expandir o sislema de esgotamento
sanitario por mejo da construcdo de novos emissarios, interceptores, redes coletoras, elevatérias e ramais prediais,
conforme novos projetos; adquirir equipamentos, veiculos e maleriais permanentes necessarios 3 manutengio
preventiva e corretiva do sistema de esgotamento. sanitério; investir na automac3o dos processos de bombeamento das
estacdes elevatdrias de esgoto; adequar-o projeto de esgotamento sanitario ao Plano Municipal de Saneamento Basico
- PMSB; captar recursos financeiros por meio de programa de govéerno, parceria com 6rgéos publicos, iniciativa privada,
terceiro selor e instituigdes financeiras para execugdo de obras em regides desprovidas do sistema de esgotamento
sanitario; ampliar os servigos de coleta de esgolo e gararitir a manutengso corretiva e programada das redes, visando
@o atendimento tolal do municipio; operacionalizar as Estagées de Tratamento de Esgoto — ETEs; adquirir materiais
pemanentes, bens moveis e iméveis, maquinas, veiculos e equipamentos com tecnologia adequada parao
desempenho das atividades e automacao dos sisternas de esgoto; implantar ETEs compactas para atender as
demandas das regiGes desprovidas de tratamento de esgolo.

DESPESAS DE CAPITAL SISTEMA PUBLICO DE DRENAGEM PLUVIAL - SAAE

Elaborar projetos basico e. executivo para melhorar e-ampliar o sistema de drenagem do municipio; realizar obras de

drenagem nas regides despravida de sistema de drenagem pluvial; captar recursos financeiros por meio de programa de

governo, parceria com 6rgdos piiblicos, iniciativa privada, terceira setar e institui¢des financeiras para execugio de
obras em regides desprovidas do sistema de drenagem pluvial: adquirir bens méveis, iméveis, projetar, construir,

MANUT.AMORTIZAQAO DA DIVIDA

Manter o programa da divida conlratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagées legislativas mais

vantajosas para o Municipio; Manter o Pagamento (emorliza¢ao) da divida previdenciaria e oulras dividas, bem como
Seus encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos:se conveniente Para a administragdo; Amorlizacso
da divida do lNSS; Corregdo monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais - AMORTIZACAO
DA DIVIDA

MANUT.ATIV.ATENQAO BASICA

Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Atengio Basica com fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos,
inclusive para enfrentamento de endemias pandemias; Fomentar .Manter e Ampliar os Servigos de saude bucal - Manter
€ Ampliar as Equipes de Saiide da Familia -eSF; Manter e Promover a oferta de préticas integrativas Complémentares =
PIC's, Homeopatia, dentre outras; Adolar eslratégias para melhoria de atendimento da Atengao Basica, estabelecendo
Paliticas, Planos, Programas e Servigos que atendam a populagdo de forma integral; Manter e Ampliar a Gestdo e os
Servicos das Unidades Basicas de Saude-UBS; Contratar consultorias, participagio em cursas, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe. Manter e Ampliar os Convénios, Temmos de Fomento, Acordo de
Coaoperagio Técnica, Consorcios, Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servigos de Satide da Atengdo Béasica.

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.CONTABIL!FIN.

Promover a capacitagio permanente do corpo técnico. Partipagdo e realizagdo de seminarios, feiras e workshops.

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.TRIBUTARIA
Promover a capacitagio permanente do corpa técnico. Partipago e realizacdo de semindrios, feiras e workshops.

MANUT.ATIV.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.

Manutencao das atividades administrativas da secrelaria; Aprimorar os investimentos do sisterna de informagao com

vistas a ampliagdo da transparéncia, auditoria e ouvidoria «através de contratacio de softwares e ferramentas de apoio;
Manter e ampliar a Controladoria comn recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes; Contrataggo de consultorias,
participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe, promovendo a capacitagdo
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e aprimoramento das técnicas de audiloria, controles, fiscalizagdo e ouvidoria para os servidores:Elevar o grau de
maturidade das atividades de auditoria interna, conforme Modelo de Capacidade de Auditoria Internia (IA-CM); Contratar
‘servigos-especializados para atender as necessidades da Contraladoria. Manter e ampliar intercambio de
conhecimento, através de associagges, filiagdes e parcerias, com outros 6rgaos. Promover eventos, concursos,
premiagdes, projelos e programas com a finalidade de fortalecimento das atividades de controle.necessidades da
Controladoria. Contratar consuitorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.DE POLITICA URBANA

Aquisi¢&o de materiais e insumos diversos; indenizagdes: restituicGes e servigos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagao de servigos para suporte, manutengdo e ampliagdo das alividades e servigcos prestadospéla
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo; manutencao, adequacdo e ampliagio da folha de pagamento,
direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Politica Urbana e Habitag&o para melhornia da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados, bem
como adequagdo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam ng dmbito das
questdes urbanisticas do Municipio de Itabirito, incentivando a participagéo da comunidade, capacitando os
conselheiros e dando suporte material, tecnoldgico e estrutural para o desenvolvimento de suas alividades; contratagdo
de servicos e aquisigdo de materiais para suporte, direto‘ou indireto, & criagao e/ou alualizagéo das legislagdes no
ambito dos temas referentes & urbanizago.

MANUT.AT]V.EDUCA(;AO ESPECIAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes perlinentes as diversas finalidades legais
(Municlpio e oulras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Aprimorar o Investimento dos
Sistemas de Informagao em Educagéo Especial; Fomentar, manter e ampliar a Educagdo Especial com oferta de
acdes e servigos em atendimento aos alunos: Manter recursos humanos em parceria com as inslituicdes publicas e

sociedade civil organizada que prestam 0s servigos de Educagéo no Ensino Especial.

MANUT.ATIV.EDUCA(}AO JOV.ADULTOS
Manter as atividades do.EJA.

MANUT.ATIV.EMENDAS IMPOSITIVAS

Garantir a execugdo das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Organica Municipal; Desenvolver, articular,
coordenar, apoiar o acompanhamento das Emendas Impositivas junto com as demiais secretarias da administracao
publica direta e indireta, visando a correta execugao das agdes indicadas pelos vereadores; Promover ainsercdo das
emendas impositivas pelo poder legjslativo, alravés de plataformas digitais inlerligadas com os instrumentos de

planejamento.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL CRECHE

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizag@es e restituigdes perlinentes as diversas finalidades legais
{Municipio e autras partes exlernas), contralar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares: Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagao em Educacio da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, mantere ampliar a Educagao Infantil com oferta de agdes e servigos em atendimento aos
alunos; Contratagao de consullorias, Participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL PRE

Adquirir materiais e insumas diversos, efetluar indenizagGes e restituicGes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagso em Educagdo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educagéo Infantil com oferta de agoes e servicos em atendimento aos
alunos; Contratagio de consultorias, parlicipag@o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.MEDIO

Manter recursos humanos em parceria com as instituicGes publicas que prestam os servigos de Educacgdo no Ensino
Médio. '
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MANUT.ATIV.ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e reslituigdes pertinentes as diversas finalidades legais
{Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagio em Educagdo da Rede.
Municipal; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Basica com oferta de agdes e servigos em atendimento aos alunos;
Contiatagéio de consultorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.

MANUT.ATIV.ESPECIALID.MEDICAS

Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomenlo, Acordo de Cooperagdo
Técnica, Conséreios, Credenciamentos, denlre outros de Agdes e Servigos de Salide Especializados de Média e Alla
Complexidade, proporcionando acesso dos pacienles do ‘SUS, bem como em Endemias e Pandemias, inclusive com
vias a.garantir a oferta de servigos médicos como Unidade de Terapia Intesiva - UTI e Servigo de Atendimento mével de
urgéncia - SAMU; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promaver;Manter e Ampliar os Servigos do Centro de Especialidades
Odontoldgicas- CEO; Mantere Ampliar a Gestdo e as Servigos das Unidades de AtengZo Especializada(Média Alta
complexidade), Atengio Hospitalar, Atengao Psicossocial e Atengdo de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para
enfrentamento de. Endemias e Pandemias. Contratar consultarias, participagdo em cursos, palestras, congressos e

afins para agregar conhecimente a equipe. Implantagéo e custeio dos servigos da Hemodialise.

MANUT.ATIV.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Promover o intercdmbio entre os Poderes Execulivo e Legislativo.

Assessorar o Prefeito na coordenag@o do planejamento, controle e execugao do plano de governo.

Prestar servigos de exceléncia, garantindo a transparéncia dos atos ptblicos e a defesa dos interesses e direitos dos
cidaddos.
Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a criagdo do departamento de promogdo dos
direitos humanos, participagdo popular e cidadania e promog&o de polilicas para juventudes, mulheres, LGBTQIAPN+,
negros e-negras, estimulando a educagdo em Direitos Humanos e a participagio popular;

Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, agdes voltadas para a promogao do
Primeiro Emprego para Jovens.

Consiruir e equipar a nova sede do Gabinele de Govemo Municipal.
Amplia¢do do didlogo com tados os conselhos municipais, ONGS, assaciacdes comunitdrias e entidades saociais.
Manutengao das atividades administrativas da secretaria.

Manter a Secretaria de Gabinete com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo.
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo no Gabinete Municipal.

Facilitar a comunicagdo e colaboragdo entre as secrelarias municipais, os entes federalivos, a iniciativa privada e o
terceiro-setor, por meio da-assessoria de relagdes institucionais.

Coordenar as atividades de cerimonial de governo, garantindo a integragdo e a atuagio conjunta de todas as secretarias
municipais.

MANUT.ATIV.GESTAO BOLSA FAMILIA

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugao realizada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Conslituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em sitvagdes de calamidades publicas e de emergéncias,
em condigdes dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagéo
a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a coricessdo de subvengdes
e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Efetivar a participagdo popular no processo de gestao dos SUAS,
mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organlzag:oes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias.com as Associagdes e liderangas comunitdrias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social, mantendo os servicos e capacitando as equipes
da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizare ordenar o repasse de recursos alravés do Fundo Municipal do |doso, garantir a protegdo do
idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliara concesséo de subvengdes e contribuicdes para as
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participacdo em cursos, palestras,
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congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer, capacitar € ampliar parcerias com as Associagées
e liderangas comunitérias; Gerir, organizar e ordenar.o repasse de recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orgamentarios destinados A Assisténcia Social, assegurando a sua plenautilizagdo e eficiente operacionalidade; Propor
e parlicipar de atividades de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das
Politicas Pablicas implementadas pela ‘Secretaria; Elaborar e executar acBes que possibilitara-a efetiva promogao
sacial, baseado em uma politica integrada e inclusiva; Articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria‘e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definigdo e controle social das politicas publicas.

MANUT.ATIV.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Manter-e aperfeigoar as atividades de fomento.da arrecadagao dos préprios tributos; Manter as atividades
administrativas da Secretana; Manter e otimizar o setor kributario com recursos humanos e técnicos cumiprindo todas
as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de
informagéo da Secretaria de Fazenda do municipio; Manter e ofimizar os servigos de Cadastro Técnico Municipal,
Tributagdo e Arquivo; Contralar servicos especializados na drea tributaria e Business Inteligence e adequagdes,
Fomentar a arecadago, incluindo o valor adicionado Fiscal e revisdo do arcabougo tributédrio municipal; Realizar agdes
relativas a captagdo de recursos para a promogdo da modernizagao tributaria; Realizar agdes voltadas paraa
sincronizagao do cadastro tributario com os outros entes da federaco; Realizar agdes voltadas para a cobranga
administrativa, judicial efou cartoraria dos tributos vencidos e inscritas em divida ativa; Ampliar as feramentas de
fiscalizagdo; Contratar servigos para cobranga bancéria e ndo bancaria ou emissao de guias dos tributos municipais;
Agdes voltadas para atualizagéo do cadastro mobiliario e imobiliario; Promogao do cadastro técnico e digital
multifinalitéario; Realizar agGes voltadas. para a produgao de documentos em formalto digital; Realizar agdes de parcerias
com érgéos governamentais para cruzamento de informagdes com o abjetivo de ampliar a arrecadagao
municipal;implantar CRM - Relacionamenlo com o Conlribuinte; Revisar o Cédigo Tributario Municipal; Pagar sentengas
judiciais refativas aos processos tributarios e demais indenizagdes.Contratagdes de servigos para realizag3o de eventos
da secretaria de fazenda.

MANUT.ATIV.HABITAGAO

Aquisicao de maleriais e insumos diversos; indenizagdes; reslituicdes e servigos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagdo de servigos para suporte, manutengdo e ampliagio das atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habilag3o; manutencgo, adequagéo e ampliagdo da folha de pagamento,
direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitagio e desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Palitica Urbana e Habitagfio para melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados, bem
como adequagio das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das
questdes de habitagdo de interesse social no Municipio de Itabirito, incentivando a participagdo da comunidade,
capacitando os conselheiros e dando suporte material, lecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas
atividades; conlratacdo de servicos e aquisicdo de materiais para suporte, direto ou indireto, & ‘criagao efou atualizagio
daslegislagbes no Ambito dos temas referentes 3 habitag&o de interesse social.

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo da Procuradoria Consultiva do mu nicipio. Realizar assinaturas
de periddicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria. Manter e ampliar os servigos de publicagdes;
Manter a Procuradoria Consultiva com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagio; '

Manutengdo das atividades administrativas da secretaria; Contratar servicos especializados para ateridér as
necessidades da Procuradoria Consultiva. Revisar/Atualizar a Legislagio Municipal no que for pertinente; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe,

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA

Aprimorar os investimentos das sistemas de informagZo da Procuradoria Contenciosa do municipio; Realizar
assinaturas de periddicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria; Mantera Procuradoria
Contenciosa com recursos humanos cumprindo lodas as obrigages, adquirindo materiais € equipamentos adequados,
estrulura e capacitagdo; Manler das atividades administrativas da secretaria; inicluindo o PROCQON; Contratar servigos
especializados para alender as necessidades da Procuradoria Contenciosa; Contratar consultorias, participagdo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe..

MANUT.ATIV.PROTECAO BASICA
Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Protecio Sacial Basica; Implantar
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um novo Centro de Referéncia de Assist
acessibilidade; Implantar equipe volante no CRAS

congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

considerando o direito as condigdes dignas de moradia; Contratar consultorias, paﬂicipag_éo €M cursos, palestras,

MANUT.ATIV.PROTEGAO DE MEDIA E ALTA COM.

Garantir a Protecio a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e am
subvengdes e contribuicGes para as Organizagdes da Sociedade Civil sem fing lucrativos; Fortalecer, manter e ampliar a
Rede de Servicos, manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuigdes para as Organizages da Sociedade
Civil sem fins lucrativos; Garantir Protecéo Sacial, provere manter servigos, programas, projetos e beneficics de

pliar a concessao de

MAN UT.AT]V.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Manter as politicas publicas voltado parao desenvolvimento rural:
Aprimorar os investimentos dos sistemias de informagao da Secretartia

equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo;
Manter as atividades adminislrativas da secretaria;

Manter a Secretaria de-agricultura com recursos humanos cumprindo todas a

de Agricultura do municipio;

s obrigagGes, adquirindo materiais e
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pomares domésticos, bem como para a agricultura familiar; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregarconhecimento a equipe;
Implantar as diretrizes e agdes definidas no novo PMDRS realizadas através de nova Conferéncia.
Realizar Nova Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Ampliar o nimero de agroindstrias cadastradas e supervisionadas pelo SIM, através do convénio com CODAP
(consércio publido para o desenvolviments do Alto Paraopeba);
Fomentar os programas de -andlise:de solo e fornecimento de calcério, de vacinagdo contra a Brucelose, hortas
escolares e comunitérias, compra conjunta de insumos, dentre outras agGes de fomento ao produtor rural; Promover
metlhoria continua nas atividades realizadas no Mercado Municipal, para o produtor rural; Dar continuidade ‘ao servigo de
patrulha agricola, em atendimento aos agricultores familiares e produtares rurais, com aquisigdo de pegas para os
implementos e manutengao nas maquinas; Ampliar as parceiras com as entidades do terceiro setor e instituicdes de
ensino superior no desenvalvimento de projetos focados na geragdo de emprego.e renda para o campo; Manter e
ampliar os convénios, desenvolvendo o.setor rural do municipio; Facilitar, estimular e apoiar os agricultores famiiliares e
produlores rurais; Fomentar parcerias com entidades e o sindicato dos produtores rurais para qualificagdo e
atendimento de diversas demandas da secretaria e entidades: Manter contratag3o de consoéreios piblicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.COMUNICAGAO _

Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos, os sistemas de informagdo na
secrelaria de comunicagao do municipio; Manter a secretaria de comunicagdo com recursos humanos cumprindo lodas
as obrigacGes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacilag@o, Contratar pessoas juridicas e
fisicas para atender as demandas da comunicagdo das atividades realizadas pelo peder puablico; Manter, ampliar e
promover uma efetiva divulgagio de todas as atividades realizadas pelo poder publico; Confratar consultorias,
pariicipagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe,

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.ECON.

Manter as alividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvélvimento Econémico com recursos
humanos cumprindo todas as cbrigagées, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitacao;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o da Secretaria - Manter'e ampliar programas de
desenvolvimento-econdmico e do trabalhador; Oferecer cursos de qualificaggo profissional que promovam a insergéo da
mao de obra no mercado de trabalho: Promover a inser¢do dos jovens no primeiro emprego ; Fomentar e realizar
parcerias publicas e privadas para atender as demandas de servigos ; Manter linha de crédito municipal e de apoio aos
MEIs, Micro e Pequenas empresas de Itabirito; Aportar recursos financeiros no FUNDI; Contratar consultorias,
participagao em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimerito a equipe; Incentivar a cultura
empreendedorismo no municipio , implantar, apoiar e gerir espagos de inovagao e tecnologia; Promover agdes em
conjunto com os governos estadual e federal e iniciativa privada para investimentos na diversificagdo econdmica do
municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Sacial (SUAS); Executar os servigos
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugao realizada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constiluir, qualificar e manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede sdcioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situacdes de calamidades publicas e de emergéncias,
em condigbes dignas e de Seguranga em alojamentos provisorios, quando necessario; Garantir o acesso da populagdo
a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concessao de subvengdes
e contribuicdes para enlidades sem fins lucrativos; Efelivar a participagio popular no processo de gestio dos SUAS,
mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS; Organizagdes da Sociedade Civil, Rede sacioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Assoclagdes e liderangas comunitdrias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protec&o social, mantendo os servigos e capacitando as equipes
da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do
Adalescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga € do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegdo do
idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuigdes para as
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagio em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fartalecer, capacitar e -ampliar parcerias com as Associagdes
e liderangas comunitérias; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social. Gerenciar 0 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
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orq:amentanos destinados é Assmténc:la Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; Propor
e participar de atividades de capacitagao sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das
Paliticas Publicas implemenladas pela Secretaria; Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogao
social, baseado em uma polilica integrada e inclusiva; Articuiar-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com.os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na defini¢do e controle sacial das politicas
piblicas;implementar, desenvolver e executar paliticas publicas direcionadas a movimentos sociais de Pessoas com
Deficiéncia, Idosos, Mulheres, Jovens, Interracial e LGBTQIAPN+. Garantir e ampliar a defesa de direitos dos
movimentos sociais. Planejar e promover agdes que visem o fortalecimento da relagdo familiar @ comunitaria dos
movimentos, Adquirir equipamentos e ferramentas que auxiliem no combate a exclus&o social de Pessoas com
Deficiéncia-e demais movimentos. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins-para
agregar conhecimento a equipe.

Fomentar-agdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+
Desenvalver agfes que busquem a insergdo de Jovens no mercado de trabalho. Incentivar os jovens a conhecerem os
seus direitos e protagonizar mudangas na comunidade a qual pertencerem.combate a exclusio social de Pessoas com
Deficiéncia e demais movimentos. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

Fomentar agdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+;
Desenvolver agdes que busquem a insergdo de Jovens no mercado de trabalho. Inceritivar os jovens a conhecerem os
seus direitos e protagonizar mudangas na comunidade a qual pertencerem.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.EDUCAGAO

Adquirir materiais, equipamentos e insumas diversos, efetuar :ndemzag;oes e restifuigdes pertinentes as diversas
finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos diversos para suporte, manter e ampliar. os
servicos prestados pelas unidades administrativas de apoio e escolares; Manler e/ou adequar a Secretaria de Educagdo
com recursos humanos cumprindo as obrigagoes legais; Fortalecer, fomentar os conselhos que atiam no ambito da
Educagdo incentivando a participagdo da comunidade e capacitando os conselheiros. Investir na quantidade e na
qualidade do Sistema de Informago na Educagéo da Rede Municipal; Manter a Secretaria de Educagdo.com recursos
humanos cumprindo todas as obrigages; Contratagdo de consullorias, participagdo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimenlo a equige.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER

Adquirir,ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e Lazer com recursos humanos,
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Apoiar
enlidades por meio de subvengdes, contribuigdes, agdes de fomento e capacitagdo conlinua, aprimorando os
mecanismos de controle e acompanhamento do cumprimento de melas; Aprimorar os investimentos do sistema de
informagao da Secretaria de Esportes e Lazer de Itabirito; Fomentar atividades de i iniciagao esporliva para criangas,
adolescentes e jovens em diversas modalidades, promovendo a diversificagdo territorial das ofertas; Promover, incentivar
e orientar atividades fisicas, esportivas e de lazer para o publico do paradesporto; Consolidar o Fundo Municipal do
Esporte. Fomentar programas de promog2o a salide para a populag3o; Criar parceria com outros municipios no intuito
de desenvolver o esporte; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins paraagregar
conhecimento a equipe; Promover eventos .esportivos plblicos de exceléncia em diversas modalidades com o abjetiva
de estimular a pratica de atividade fisica e a participagdo de atletas de alto rendimento; Incentivar e apoiar eventos ndo
organizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, estipulando metas e ojetivos para eles, estimulando a
profissionalizag@o do segmento; Subsidiar alletas por meio dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer;
Promover a gestdo das unidades esportivas, realizar e apoiar eventos, desenvolver e investir prticas desportivas
amadoras, profissionais e de alto rendimento.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.FAZENDA CONTABIL/FIN

Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e olimizar a Secretaria da fazenda com recursos
humanos € técnicos cumprindo todas as obrigagdes; Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da
secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os Servigos de Contabilidade, Tesourana e Arquivo; Contratar
servigos e consultorias na drea de finangas pliblicas, contabilidade e Business Inteligence e adequagées; Promover
a¢des volladas & captagao de recursos junto as autras esferas de governo e outros érgéos Realizar agGes relativas a
caplagao de recursos para a promogéo da modernizag3o tributaria; contabil e financeira; Contratar servigos
especializados para atender as demandas da secretaria da Fazenda.Contratar servigos bancérios e de apoio a gestao.
Contratagbes de-servigos para realizagao de eventos da secretaria de fazenda .
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MANUT.ATIV.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS
Promover e gerenciar a manutengo geral da frota de veiculos oficials, maquinas oficiais, equipamentos oficiais e
demais ilens ligados ao transporte municipal em geral, para alendimento aos servigos da Prefeilura; Manter e ampliar a
contratagdo de servigos terceirizados de manutengéo, fomecimento de combustiveis, fransportes, mao de obra de
manutengdo e operagdo, locagdo de veiculos e equipamentos e monitoramento/rastreamento de equipamentos e.
velculos; Melhorar o ambiente da oficina mecanica e lavadar de veiculos oficiais; Manter e eslrulurar a secretaria de
Gestdo de Frotas com recursos humanos, cumprindo todas as obngag:oes adquirindo maleriais e equipamentos
adequados e capacitagéo; Manter, ampliar e reformar as estruturas fisicas das atividades administrativas, monitoria,
logistica e manutengao da frota municipal; Aprimorar os sistemas de informagao da secretaria de Gestao de Frotas do
municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Ampliagio das atividades do Parque.Ecolégico corn pragramagéo voltada para a educagéo ambiental, wsﬂag:ao e
projetos pedagégicos; Avangar na prote¢do de dreas verdes e institucionais do Municipio, com o estimulo a
participagao da comunidade local, associagées de moradores e outros grupos da sociedade civil, em prol de agdes de
preservacao, manutengdo, utilizacdo sustentavel e recuperagdo das areas. Apoiar permanentemente o Férum Municipal
de Lixo e Cidadania como espago participativo para a gestao responsével dos resfduos sélidos; Atuar em conjunto com
a Secretaria de Satde no manejo animal fortalecendo as politicas publicas e atuagéo para melhoria do canil municipal.
de acessos a servicos de veterinarios e o fortalecimento e aperfeicoamento de medidas educativas, preventivas e de
combate a maus tratos. Acompanhamento permanente das agdes govemamentais que envolvam a area da mineragio
com permanente aperfeigoamento das legislagdes que impactam nas decisGes de licenciamentos de exploracéo
mineral aprovados pelo municipio, bem como na garantia a do desenvalvimento sustentavel através do licenciamento
ambiental, com atualizagio constante dos processos. Executar o Plano de Mudangas Climaticas com foco, melhoria
do clima e contribuigio com as agdes globais; Ampliar a coleta seletiva do Municipio, melhorando a gestao de residuos
e fortalecendo, ainda mais, o trabalho das associagdes de catadores; lmplementar Programa de Reutilizagdo do Rejeito
de Minério através de parcerias com a iniciativa privada, organizagdes sociais e outros grupos da sociedade civil.
Estruturar plano de manejo para definigdo de uso adequado dos monumentos e parques naturais-do municipio; Ampliar
parcerias com governos locais, estaduais, federais, berm como iniciativa privada, érgaos de ‘controle; como o Ministério
Publico Estadual para aplicagdo de recursos oriundos de acordos em agdes ambientals.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.

Manter as atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de obras com recurses humanos cumprindo
todas as obrigacdes, adquirir materiais e equipamentos adequados; Aprimorar e adquirir sistemas de informagao para
melhoria continua na secretaria de obras; Realizar servigos infraestrutura, manutengao, recuperagdo, ampliagao,
contengdes e pavimentagdo nas areas urbanas, rurais e distritos do municipio; Manter a manutencdo civil, elétrica e
hidrulica dos prédios publicos; Contratagdo de empresa para prestagao de servigo especializados; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter
contratagdo de consorcios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.PATR.CULT.E TURISMO

Manter as politicas pablicas voltadas para o fomento da produgao cultural no municipio; Manter as politicas publicas
voltadas para o patrimdnio cullural e turismo do municipio; Manter, ampliar, révitalizar as politicas piiblicas volladas para
a preservagao do patriménio cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio cultural do municipio;
Mantitengdo das atividades.da Diretoria de Cultura e reparticdes; Manter e ampliar a difusdo cultural, histérica e
antistica; Manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar,
eslimular, apoiar e proteger a cultura regional; Manutengéo das atividades da Diretoria de Eventos e reparticdes; Manter
e melhorar os eventos civicos, folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros articulados com o Calendario Oficial
de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e contralar os eventos no municipio; Manuten¢o das atividades da
Diretoria de Extens@o das Artes e reparticdes; Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a
manifestagdo artistica e viabilizar a formag&o artistica para a comunidade bem como a diversificagdo dos segmentos
ofertados; Manutengao das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir, adquirir, revitalizar as politicas
voltadas para.o patriménio cultural e turismo no municipio; Manter a Secretaria de Gultura cam recursos humanos
cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Aprimorar e
adquirir os investimenlos do sistema de informagio da secretaria de Cullura; Promover o conhecimento, a inovacdo, a
pesquisa, a divulgagao e a valorizagdo das atividades culturais do Municipio; Contralar consultorias, participagdo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
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Manter as atividades administraiivas da secretaria, contratar servicos de consultoria e assessoria nas dreas de gestio e
tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagio; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o; Ampliar e aperfeicoar a participagdo
da sociedade civil na gestao do municipio, melhorando a articulagdo das instancias participativas e integrando aos
instrumentos de planejamento e gestio as diretrizes para a formulagéo de politicas piblicas municipais: Coordenar,
executar, planejar e aperfeigoar com as demais secretarias da administragéo direta e indireta a captagdo e negociagao
de recursos junto a érgéos publicos federais e estaduais e instituicdes nacionais e intemacionais, através de convénios,
planos de trabalho e monitoramento de sua aplicagao; Planejar e coordenar as alividades de organizagao, objetivos e
modernizagdo da Administrago Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagdo com as demais
secretarias da Administragdo Publica direta e indireta, a elaboragdo dos inslrumentos de planejamento do municipio
(PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execugio; Interagir, fortalecer, promover e apoiar a-atuagio das
secretarias nas atividades concernentes a licitag@o, contratos, convénios, compra e fomecimento de bens, praodulos e
servicos necessarios para os érgdos e setores da Administragdo Publica Municipal direta e indireta; Executar, adicular,
coordenar e acompanhar politicas ptiblicas voltadas para a administracdo publica direta e indireta, através de dados,
informagdes de interesse piiblico; Implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da
administragao publica direta e indireta as metas e compromissos de governo; Estabelecer a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga; Manter contratagdo de consércios piblicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SAUDE

Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas a Salde; Aprimorar os.investimenlos dos Sistemas de
Informag3o em Salde da rede Muncipal; Manter a Secretaria de Satide com recusros humanos cumprindo todas as
obrigagdes, adquirindo materiais e insumos adequados; Promover A¢des de Educagio Permanente em Saude; Manter
e Ampliar os Servigos de Geslao e Finangas da Saiide, Regulagdo em Salde e Gestao da Satide. Fomentar; Aprimorar
Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestdo e os Servigos das Atividades do Conselho Municipal de Satide (CMSI).
Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestzo e os Servicos do Conselho Municipal de
Politicas sobre alcool e outras drogas (COMAD); Assegurar os Direitos dos Usuarios de Alcool e outras Drogas.
Fortalecer a rede de servigos, para os usudrios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar.a concessio e subvengdes para
as OSC; Manter as Politicas Publicas voltadas para o atendimento aos.usudrios de Alcool e outras Drogas. Conlratar
consuliorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Manter e
Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagio Técnica, Conséreios , Credenciamentos, dentre
outros, para os Servigos de Saiide, Conselho Municipal de Satide e Conselho Municipal de Politicas sobre alcaol e
outras drogas (COMAD).

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Aprimarar a Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil, Departamento de Transito e a Secretaria;
Ampliar e manter a sinalizag&o viaria vertical e horizontal do municipio;

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Secretaria Municipal Seguranca, Prevencgdo e Mobilidade
Urbana do municipio;

Manter o Convénic com Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

Mantera Secretaria Municipal Seguranga, Prevencao e Mobilidade Urbana com
recursos humanos cumprindo tadas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrulura e
capacitagdo; ‘
Manter as atividades administrativas da secrelaria;
Estabelecer uma gestdo de seguranga piblica integrada com os.demais érgéos de seguranga:
Manter'e ampliar a estrutura de gerenciamento e processamento de mullas de tréansito;
Implantar agdes de melhoria no transito;
Implantar agdes de educagio no transito;
Ampliar, manter, gerenciar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do municipio;
Cantratar consultorias, participagio em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento da equipe da
Secrelaria Municipal Seguranga, Prevengéo e Mobilidade Urbana;
Agbes de mobilidade urbana e modemizagao do transporte puiblico coletivo, com seguranga no transilo, conforto e
reducdo de acidentes;
ManutengZo da Engenharia, Educagso e Seguranga do Transito.

MANUT.ATIV.SUP.PROFIL.E TERAP.
Adquirir Medicamentos conforme REMUME e nao padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo os
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atendimentos via servigo social e Assisténcia Farmacéutica; Manter e Ampliar os Servigos da Assisténcia Farmacautica
com récursos humanos, com aquisi¢éo de Medicamentos conforme REMUME , Insumos, Materiais necessarios;
Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagio Técnica, Consarcios,
Credenciamentos, dentre-outros de A¢des e Servigos de. Salide na Assisténcia Farmac2utica.

MANUT.ATIV.TRANSPORTE ESCOLAR

Manter os servigos de transporte escolar, visando o acesso, afrequéncia e a permanéncia dos alunos as aulas; Garantir
o transporte escolar de qualidade e seguro aos esludantes do ensino infantil pré-escola, fundamental, médio e superior
dos alunos residentes na zona urbana e rural nas proximidades de sua residéncia, respeitando as diretrizes de
zoneamento e disponibilidade de vagas.

MANUT-ATIV.TURISMO

Incentivar e orientar a criagdo de circuitos, agdes e roleiros de turismo em drea rural; Realizar pesquisas das
opartunidades de investimentos para fomento da atividade turistica; Consolidar os roteiros turisticos do mu nicipio,
tornando-os execuldveis; Incentivar e promover o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar
e promover o turismo de eventos do municipio; Promover Itabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos
alrativos e servigos para o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de Itabirito nos produtos e servicos'a
serem comercializados, em fungao do turismo; Manutengao das atividades da Diretoria de- Turismo e repariicGes;
Manter e fomentar a atividade turistica no municipio; Desenvolver a atividade furistica de Itabirito; Manter e.ampliara
concessaa de subvengdes e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar; estimular, apoiar e proteger a
culiura regional; Manter as polilicas piiblicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Diversificar a
oferta gastrondmica de Itabirito, criando novos produtos, anualmente e valorizando a culinéria local e regional; Dispor de
ferramentas para melhorias nas vias de acesso e a sinalizagéo turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de
Referéncias e Informagdes Turislicas, tornando-o mais eficiente e modemo; Criar o-sistema de monitoria e avaliagéo
dos programas para garantir seu bom deserrpenho e sucesso; Incentivar, envolver e capacitar os produtores da
agricultura familiar e artesaos para parceirizagao com alividades associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do
setor e prestadores de servigos turisticos; Promover a integragao e o conhecimento {6tal da rede de servigos turisticos’
de ltabirito; Atrair a participagdo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade turistica: Aumentar a
demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de visitantes do CRIT e a taxa de ocupacio dos
holéis; Contratar consultorias, participago em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.

MANUT.ATIV.VIGILANCIA EM SAUDE

Manter e Ampliar o Programa de Controle Etico de animais domésticos - caes, gatos e equinos, com identificagéo dos
animais, Educag@o Humanitéria nas Escolas, em parceira com Entidades Protetoras de Animais, evitando o abandono
e melhorando o controle; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servigos de Vigilénc_:ia em
Salide: Salde do Trabalhador, Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria; Fomentar, Aprimorar, Forlalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperacao Técnica, Conséreios , Credenciamentos, dentre outros, para os Servigos de Saiide do Trabalhador,
Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Contratar
consultarias, parlicipagdo em cursos, palesiras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.GESTAO DO PROGRAMA DE EDUCG.FISCAL

Promover premiagdes para fomento de arrecadag@o e incentivo a adimpléncia. Contratagiio de profissionais de apoio
para realizagdo do Programa de Educagédo Fiscal. Aquisigio de material de consuma. Contratagdes de servigos para
realizagdo de eventos da secretaria de fazenda. Partipagao e realizac3o de seminarios, feiras e warkshops.

MANUT.PAG.ENCARGOS DA DIVIDA

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovacoes legislativas mais
vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (juros) da divida previdenciaria e outras dividas, bem como seus
encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administrago; Amortizacgo da
dif.wida do INSS; Corregéo monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentencas Judiciais. - JUROS SOBRE A
DIVIDA '

MANUT.PAG.OBRI_G'.PATRON.FREV!DENCIARIA
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da saiide.
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Manter o pagamento do INSS palronal especificamente da educagao.

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA

Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orgamentarias, excelo satide e educagdo.

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

Manter, adequar e ampliar a Camara Municipal com recursos humanaos cumprindo todas as obrigagdes, estrufuras,
capacitagdes, beneficios, auxilios, subsidios, diarias e Despesas com locomogao. Adquirir materiais e equipamentos,
contratar servigos de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e
publicidade, de consultorias e acessorias, cumprir com as despesas de exercicios anteriores, indenizagdes e
restituigdes, contribuigdes, obrigagdes tributérias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador pertinentes a
finalidades legais. Firmar convénios e parcerias com instituices de ensino para manutengao e operagéo da
administragao. Reestruturar politicas de R.H com enquadramento e adequagao do Plano de Cargos e Salarios 4 nova
realidade funcional da C4mara Municipal e com a revisao/corregdo salarial, realizar processos de selegdo para suprir
vacancia. Manter a politica de comunicagao com a populagao. Dar continuidade as agées para o controle interno.
Adequar, incrementar a gestdo ouvidoria.

MANUTENCAO DA ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Gerir a politica de pessoal da Camara Municipal com vistas a promover a valorizagao do servidor por meio de concessao
de beneficios, manutengdo e/ou adequagio das pensdes do RPPS, militar, contratago por tempo determinado,
contratos de tercerizagao e locagio de mao de obra. Promover a manutencao de servigos gerais. Gerir 0 arquivo.
Gerenciar bens méveis e iméveis. Distribuir material de consumo e uso cormum aos departamentas internos da Camara
Municipal. Conlratar servigo especializados para atender as necessidades da Administracdo Geral. Contratar
consultorias. Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e capacitages.Realizar os servigos de licitagdes
atendendo a demanda da Camara Municipal. Prestar servigos com exceléncia garantindo {ransparéncia dos atos
plblicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Prover a Camara com recursos humanos técnicos,
tecnoldgicos e administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado.da Camara Municipal.
Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da Administragio da Camara.

MANUTENGAO DA GESTAO DE FROTAS DA CAMARA MUNICIPAL

Promover e gerenciara manutengao geral da frota do(s) veiculo(s) oficial(fs). Manter e ampliar a contratacdo de servicos
terceirizados de manutengfo. Manter e ampliar a frota da Camara Municipal.

MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL
Realizar azmanuiteng3o civil, elétrica e hidraulica. Conlratagao de empresa para prestagdo de servico especializados.

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Manter o pagamento do INSS patronal da Camara Municipal.

MANUTENGAO DE APOIO TECNICO CONSULTIVO DA CAMARA MUNICIPAL
Realizar assinaturas de periodicos, boletins juridicos para atender a demanda da Camara. Revisar/atualizar a legislacdo
municipal no que for pertinente.

MANUTENGAO DO PROGRAMA CIDADANIA

ManutengZo do Centro de Atendimento ao Cidad3o. Promover a manutencgdo de servigos gerais. Gerir o arquivo.
Gerenciar bens méveis. Dislribuir material de consumo e uso comum. Contratar servigos especializados para atender
as necessidades. Contratar consultorias. Realizar os servigos de liciltagdes atendendo a demanda. Prestar servigos
com exceléncia garantindo transparéncia dos atos piblicos e a defesa dos interesses e diréilos dos cidadaos. Garantir
0s recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos e administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento
adequado. Aprimorar os investimentos do sistema de informagao, adquirir materiais e equipamentos, contratar Sservicos
de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e publicidade, de
consultorias e acessorias. Firmar convénios e parcerias com instituicdes para: manuten¢ao e operacdo. Reéalizar
processos de seleg&o para suprir vacancia. Manter a politica de comunicagac com a populago.

| MANUTENGAO PLANO DE SAUDE PARA SERVIDORES E AGENTE POLITICOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Manter o plano de assisténcia suplementar,

Péagina 17



ITABIRITO
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias
Anexo de Metas Fiscais
Diretrizes

RESERVA DE CONTINGENCIA
Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.

RESERVA DE CONTINGENCIA SAAE

de emergéncia e contingéncias do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

Destinar a reserva de contingéncia e emergéncia para cobrir passivos contingentes e outros riscos previstos nas agdes
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AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJEGAOQ DAS METAS ANUAIS
UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE' DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

METROS: 202652 IRl 0278 2028
PIB real (%) . . 1,60% 1,99% 2,00%
PIB nominal (R$ bilhdes) 12.075,94 12.316,25 12.562,58
PIB MG valor nominal (RS Bilhdes) 1.108,05 1.130,11 1.152,71
IPCA acumulado (%) 4,50% 4,00% 3,78%
INPC acumulado (%)
IGP-DI acumulado (%)
Taxa Over - SELIC Média (%) 12,50% 10,50% 10,00%
Taxa de Cimbio Média (R$/USS) 6,00 5,92 5,90

Prego Médio do Petréleo (US$/barril) 66,00
Valor do Saldrio Minimo (R$ 1,00)
Massa Salarial Nominal (%)

Fonte: Boletim Focus / Banco Central do Brasil de 21/03/2025 - Lei Estadual n° 24945 de 02/08/2024, LD0/2025
https:// istoedinlieiro.com.br/doe-mantem-projecao-de-precos-medios-do-brent-e-witi~para-2025-e-2026/

T BARAMETROS. L |l a02sii [ eoais 025

PIB real (%0) 3,20% 3,50% 1,98%

PI1B nominal (R$ bilhdes) 11.247,08 11.655,00 11.885.77

PIB Minas Gerais crescimento (%) 3,10% 3,00% 3,00%

PIB MG valor nominal (R$ Bilhdes) 1.028,00 1.058,84 1.090,61

IPCA acumulado (%) 4,62% 4,83% 5,65%

INPC acumulado (%) 3,71% 4,77%

IGP-DI acumulado (%) -3,28% 6,86%

Taxa Over - SELIC Média (%) 13,04% 10,83% 15,00%

Taxa de Cimbio Média (R$/USS) 4,99 5,39

Preco Médio do Petréleo (US$/barril) 82,00 81,00 74,00

Valor do Saldrio Minimo (R$'1,00) 1.320,00 1.412,00 1.518,00

Fonte: IBGE - Calculadora do Cidadao do Banco Central do Brasil - Boletim Focus do BACEN - Portal y
Brasil indices, Associagfio Comercial, Industrial e de Servigos de Novo Hamburgo, Campo Bom, Esténcia .

Velha e Dois Irmdos, U.S. Energy Information Administration - Portal IBRE/FGV

https /listoedinheiro.com br/doe-maniem-projecao-de-precos-medios-do-brent-e-wti-para-2025-e-2026/
OBS: Perspectiva de PIB de MG de 2024 e 2025 ndo foi divulgado, portanto seguir a proporgio de 2023 em face da necessidade dos valores.
A perspectiva do PIB de MG seguea petspectiva de crescimento do PIB nacional em virtude dn sua préxima paridade.
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
indice constante 1,006731 1,048300 1,000000 1,045000 1,086800 1,127881
fiidice de reajuste da receita 1,168989 1,143917 1,126162
Receita Total 785.168.123.52  841.841.826,25 _ 021491.920,60 1.006.506.050,44 1,138.801.073,36 " 1267.758.062,03
Receitas primérias 733937.410,75  814.483.892,55 _ 901,046.227,88 _ 952.122.755,07 - 1.089.149.388,63 - 1.226.558 824,92
Receitas primérias correntes 731.603.597,36 __ 808.000.451,83 898.260.026,81  944.554.204,74 1.080.491.595,37. 1.216.808.745,79
Tributos 117.852.841.62  148.789.536,05 _ 140.697.501,69  173.933.339,00  198.965.300,24  224.067.191,71
Patrim, 131 1.457.705,45 1.597.594,95 1:700.000,00 1.867.571,01 2.136.346,19 2.405.872,24
Patrim.132 50.041.112,77 26.983.503,70 19.025.500,00 31.543.420,46 36.083.054,34 40,635.370,32
Patrim.133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrim.139 0,00 23.294,95 0,00 27.231,54 31.150,62 35.080,65
Servigos 42.357.109,71 49.073.530,08 50.481.126,56 57.366.419,51 65.622.421,48 73.901.487,73
Transferéncias correntes 55009053030 598.339.404,41  693381.398,56  699.45221435  800.115.266,20  901.059.534,13
Outras 19 9.945.401,28 10.186.091,39 12.000.000,00 11.907.429,34 13.621,110,63 15.339.579,33
Demais receitas primarias corr. 53,760.216,44 60.880.511,37 64.181.126,56 71.168.651,39 81.411.028,93 91.682.019,95
Receitas primarias de capital 2.333.813,39 6.474.440,72 2.786.201,07 7.568.550,33 8.657.793,26 9.750.079,13
Capital 21 0,00 0,00 0,00 22.402.170,34 13.067.932,70 0,00
Capital 22 1.189.600,00 374.430,00 1.420.192,72 437.704,57 500.697,69 563.866,79
Capital 24 2.333.813,39 6.474.440,72 2.786.201,07 7.568.550,33 8.657.793,26 9.750.079,13
Despesa Total 892.44037146  883.880.581,67  921.491.920,60 1.006.506.050,44 1.138:801.073,36 1.267.758.062,03
Despesas primirias 8G1.794.414.78  883.880.581,67  921.491.920,60 _ 999.592:776,73 1.131.907.812,74 1.260.884.814,50
Despesas primérias correntes 629.444.540,00  739.527.304,83 _ 807.922.297,10 - 864.499.324,50  988.915:458,36 1.113.679.165,80
Pessoal 282.012.747,83  309.519.574,85 _ 492.811.,747,36___ 361.824.9950]  413.897.756,36  466.115.990,13
Juros 0,00 0,00 0,00 4.673.056,68 4.653.043,59 4,633.030,50
Outras 347431.792,17  430.007.729,98 _ 315.110.549,74 _ 502.674.32949  575.017.702,00  647.563.175,67
Despesas primdrias de capital 333.349.874,78  144.353.276,84 _ 113.569.623,50 __ 135.093.45223  142.992.354,38 _ 147.205.648,70
Investimentos 23234987478 135.685.504,34 _ 113.569.623,50 _ 135.093.452,23  142.992.354,38  147.205.648,70
Inversdes 0,00 8.667.682,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio 30.645.956,68 0,00 0,00 2.240.217,03 2.240.217,03 2.240.217,03
Pagamento de RP 41.872.983,57  102.332.383,77 0,00 0,00 0,00 0,00
(o7]
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Resultado Primario acima-da linha -169.729.987,60 -171.729.072,89 -20.445.692,72 -47.470.021,66 42, qmm ama 11 -34,325.989,57
Resultado Primério meta para.o ano 11.542.279,34 12.797.486,44 -20.445.692,72 -47.470.021,66 -42.758.424,11 -34.325.989,57
Divida Piblica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 29.496.190,95 40.323,906,61 38.083.689,58
Restos a pagar processados 72.766,07 868.103,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Flutuante 1.109.087,80 1.781.152,20 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Saldo bancério 324.405.894,96 175.571.210,22 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Demais haveres 0,00 1.924,317,34 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida: -323.224.041,09  -174.846.271,62 0,00 29.496.190,95 40.323.906,61 38.083.689,58
Divida Consolidada Liquida exant. -424.812.083,29  -323.224.041,09 -174,846.271,62 0,00 29.496,190,95 40.323.906,61
Resultado Nominal acima da linha -119.688.874,83  -144.745.569,19 -1.420.192,72 -20.599.657,88 -11.328.413,30 1.676.350,24
Resultado Nominal abaixo da linha -101.588.042,20 -148.377.769,47 -174.846.271,62 -29.496.190,95 -10.827.715,67 2.240.217,03

Resultado Nominal meta para o ano

17.329.584,62

42.952.947,63

19.025.517,81

RCL antes das dedugdes 781.644.710,13 334.992,955,53 917.285.526,80 976.097.625,20 1.116.574.649,72 1.257.444.116,11
RCL depois das dedugdes 778.127.310,13 829.733.523,53 917.285.526,80 969.949.406,76 1.109.541.598,23 1.249.523.759,68
Gastos com pessoal Executivo 292.656.629,63 341.785.738,17 366.497.689,00 399.543.786,74 457.044.922,77 514.706.696,13
Indice compromet.pessoal 37,61% 41,19% 39,95% 41,19% 41,19% 41,19%
Patriménio Liquido 928.528.371,70  1.008.213.094,79
Alienacdo; Rendimentos de aplicagio 170.969,57 71.411,38
Alienagdo: pagamentos 1.672.945,29 969.087,67

RCL do ano reajustadn

~ 120, umo 392,87

Ano

L. oqq 653.262,37

Emendas impositivas 2%

Fonte: Dados extraidos do mHOOZE Eﬂmo & SICONFI RGF ao :.:Eo no:ono n_m uomu e uoma
Os dados de 2025 foram extraidos-da LDO/2025
Os gastos com pessoal do' Executivo de 2025 foram extraidos da LOA/2025, no demonstrativo préprio, pela despesa bruta..
Os dados de 2026, 2027 e 2028 forain projetados.
indice de.reajuste da receita 2026: Inflagfio do ano anterior ao de elaboragio + respectivo PIB + [nflagdo do ano de elaboragdo + PIB do ano de claboragdo.
indice de reajuste da receita 2027 e 2028: Inflagdo do ano anterior + respectivo PIB + Inflagdo do ano de referéncia + PIB do ano de referéncia.
Aplicado sobre o valor realizado do ano anterior-ao de elaboragao.
Operagio de crédilo, amortizagdo da divida e encargos da divida: Conforme tabela de amortizagéio da CEF e com base no projeto de lei.
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41 ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

Amilagio da reserva de
contingéncia/processos judiciais para o
exercicio do direito de regresso e/ou

RS L.00,000,00 repriorizagio de despesa, utilizagio de

Assungdo de Passivos - Processos RS 1.000.000,00

Judiciais em discussdo de perda provavel superdvit, suspensio de despesas de
- PMI capital descriciondrio.
Repriorizagiio de despesa, utilizagio de
Assisténcias diversas devido a surtos RS 11.000.000,00|superavit, suspensio de despesas del RS 11.000.000,00
endémicos e cpidémicos capital descriciondrio.
Repriorizagio- de despesa, utilizagio de
RS 550.000,00|superavit, suspensdo de despesas de RS 550.000,00
Ampliagdo de servigos da saide. capital descriciondrio.
Agdes ajuizadas pleiteando o Repriofizagio de despesa, utilizagdo de
fornecimento de medicamentos e RS 550.000,00 superdvit, suspensdo de despesas de RS 550.000,00

tratamentos, bem como:didria por
descumprimenlo das decisdes.

capital descriciondrio.

Repriorizacdo de despesa, utilizagio de

Incremento dos custos.com o RS 500.000,00|superdvit, suspensdo, de despesas de RS 500.000,00
monitoramento ambintal continuo capital descriciondrio.
Repriorizagio de despesa, utilizagio de
Aumento da demanda por licenciamento RS 200.000,00|superdvit, suspensio de despesas de RS$200.000,00
e fiscalizagdo ambiental capital descriciondrio.
Redugdo da atividade minerdria, Repriorizagio de despesa, utilizacdo de
acarretando em redugdo das receitas superiﬁt, suspensio de despesas de
municipais, aumento do desemprego e capital descriciondrio.
cfeitos negativos na cadeia produtiva.
Assisténcias diversas a populagdo devido Repriorizacio de despesa, utilizagdo de
a rompimento de barragens e/ou RS 180.000.000,00|superdvit, suspensio de despésas del RS$ 180.000.000,00
enchentes no municipio. capital descriciondrio.
Repriorizagio de despesa, ufilizagio de
Processos judiciais em andamento com RS 730.000,00|superdvit, suspensdo de despesas de RS 730.000,00
perda provavel capital descriciondrio.
SUBTUTAL RS 194.530,000.00[SUBTOTAL RS 194,530,000.00}

SSIVO:

RS 60.000.000,00|Redugdo das despcsﬁs discriciondrias] RS 60.000.000,00

Frustragio de Arrecadagio assegurando o equilibrio orgamentério
|Restifuigac de Tributos a Mator RS 200.000,00[Reducfio das despesas discriciondrias RS 200.000.00
Discrepancia de Projegdes: RS 5.000.000.00]|Repriorizacio de despesas RS 5.000.000,00
Outros Kuscos Fiscals RS 0.00
BTOTAL 635.200.000,00 SUBITUTAL 65.200,
101AL RS 259.730.000,00{ 1Y 1Al 259.730.000,00
i
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AMF = Demonsicalive | (LRF, art. L. a 1%)

MUNICIPIO DR ITANIRITOMO

PREFEITURA

ITABIRITO

LG DG DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DI METAS FISCALS
METAS ANUAIS

2006

Receita Total ]
Reecitas Primérias (1)
Reecitas Primdrias Correntes
Melhoria _
Transferéncias Correnies
Demais Reccilas Primarias Correntes
Receitos Primdrios de Capital
Despesa Total
Despesas Primdrins (I1)
Despésas Primirias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Qutras Despesas Correntes
Despesas Primiitins de Capital
Pagamento de Restos o Pagar de Despesas Prim
Resuliado Primério (SEM RPPS) - Acima da
Linla (1) =(1 =11y
Divida Piblica Consolidada (DC)
Divida Consolidada Liquida (DCL)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da
linha

1.006.506, ﬁc a
952.122.755,07
944 554.204,74
173.933,339,00
£99.452,214,35

71,168.651,39
7.568.550,33
1.006.506.050,44
999.592.776,73
864.499.324,50
361.824.995,01
502.674.329,49
135.093.452,23
0,00

-47,470,021,66
29.496.190,95
29.496.190,95

-29.496.190,95

911.122,253,65
903.879.621,76
166.443.386,60
669.332.262,53
68.103,972,63
7.142.631,90
063.163,G84,64
956,548.111,70
827:272.080,86
346.244.014,36
431,028.066,50,
129.276.030,84
0,00

45.425.858,05
28.226.020,04
28,226.020,04

-28.226,020,04

~0,00%) 103,77%

98,16%
97,38%
17,93%
2,11%
7.34%
0,76%

0,09%{103,77%
0,09%)| 103,06%

0,08%]
0,03%]
0,05%
0.01%
0.00%

0,00%
0,00%]
0,00%

T-138.801.073,36] T
1,089,149.388,63 1
1.080.491,595.37
198.965,300,24
800,115.266,20

8141102893

8.657.793.26
1138,801.073,36/ 1

988,915.458,36
413.897.756,36
575.017.702,00
142.992.354,38

0,00}

~12,758.424,11
40,323.906,61
40.323.906,61

-10.827.715,67

¥ "L E
.042.847.877,59|.
1002.161,748,83

994,195.431,88

'183.074.438,94

736.212.059,44
74.908,933,50
7.966.316,94

. 047.847.877,59
1.131:907.812,74( 1.

041,505.164,46
900.933.252,08
180,840.776,92
529,092.475,16
131.571.912,38

0,00

-30.343.415,63
37.103.33696
37.103,336,96

-9.962.933,08

102,64%
"08,16%|
97,38%
17,93%
7211%
7,34%
0,78%
102,64%]
102,02%
89,13%;

37,30%).-

'51,82%|

-12,89%)

0,00%)
-3,85%
. 3,63%
3,63%

0,58%

1267.958.002,03
1.226.558,824,92
1.216.808.745.79
©224,067.191,71
-901.059.534,13
91.682.019,95| '
9.750.079,13
1.267.758,062,03

1260.884.814,50

1.113.679.165,80
466.115,990,13| .
647.563.175,67
147.205:648,70(

0,00 -

-34,325.989,57
um.aau“mmmum
38,083.689,58

2.240.217,03

u 124,017, 3_ ]
__23_%.3“_3
1.078.844.933,68
*198,662.078,50
798,895.896,09
81.286.959,08

. 8.614.598,84
1.124.017.531,17
1.117,923,583,94
987.408,358,06
413,266.979,05
:574,141,379,01
130.515.225,88
0,00

-30434,051 43
33,765.697,L1
33.765,697,11

198621748

0,00%

um 96
87.03%
B6,34%
15.90%)
63,94%
6.51%

0 muu-
0,11%]89,96%
0,11%{89,47%
0,10%|79,02%)
0,04%|33.07%)
0,06%45,95%
0,01%{10,45%
0,00%|" 0:00%)

0,00%] -2,44%
2,70%
0,00%| 2,70%

0,00%! 0,16%]
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALTACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR
2026

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, arl. 4°, §2° inciso 1)

a0 5 (b) ()= (b=n) )
Receita Total T 912.031.971,11 0,09%| 101,65%|.. 841.841.826,25| 0,08%| 101,46%|- -70.190.144,86  ~769,60%
Receitas Primdrias (1) 871.744.077,13 0,08%| 97,16%|  814.483.892,55| ~0,08%| 98,16%| -57260:184,58  :656,85%)
Despesa Total. 912.031.971,11 0,09%| 101,65%| 883.880.581,67| 0,08%| 106,53%| .28.151.389,44|  -308,67%
Despesas Primérias (I1) 858.946.590,69| - 0,08%| 9573%|  883:880.581,67| -0,08%| 106,53%| - 24.933.990,98] " 290,29%
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha (111) = (1~ 1) 12.797.486,44 0,00%| [43%( -171.729.072,89| -0,02%| -20,70%| -184.526.559,33| <144189,69%
Divida Pablica Consolidada (DC) 23.602.708,04 0,00%| 2,63% 0,00 0,00%| 0,00%| -23.602.708,04| -10000,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -420.017.103,60 -0,04%| -46,81%| -174.846.271,62| -0,02%| -21,07%| - 245.170.831,98| - -5837,16%
Resuliodo Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 66.044.483,61 0,01%| 7.36%| -148.377.769,47| -0,01%)| -17,88%| -214.422.253,08| <32466,34%

PIB nominal ) 1,058.840.000.000| 1.058,840,000.000
Receila Corrente Liquida - RCL 897.233.962 §29.733.524
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ITABIRITO

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 ~ METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI'DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS _
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICI0S ANTERIORES
2026
AMF — Demonstrativo 3 (LR, arl4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
J2X L A et L B lE 5 s | S 5 ) Ay o i fean
Reccita Total 785.168.123,52| 841.841.826,25] 107,22%]| - 921.491.920,60 109,46% 1.006.506.050,44( - 109,23%| '1.138,801.073,36| 113,14%] . 1:267,758.062,03| 111,32%
Receitas Primdrias (1) 733.937.410,75| 814.483.892,55 110,97%| 901.046.227,88| 110,63%| 952.122.755,07| 105,67%| 1.089.149.388,63( 114,39%| 1.226,558.824,92| 112,62%
Despese Total 892,440,371,46| 883.880.581,67] 99,04%]| 921:491.920,60| 104,26%| 1.006.506.050,44| -109,23%| 1.138.801.073,36) 113,14%| 1267,758.062,03.111,32%
Despesas Primdérias (11) 861.794.414,78| 833.880,581,67| 102,56%| 921.491,920,60{ 104,26%| 999:592.776,73| 108,48%] 1.131.907.812,74| 113,24%|. 1.260,884.814,50 111,39%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha ()= (1= I) | -169,729.987,60| -171.729,072,89| 101,18%| -20.445:692,72| 11,91%) -47.470.021,66] 232,18%] -42.758.424,11| 90,07%| -34.325.989,57| 80,28%
Dlvida Piblica Consolidada (DC) 0,00 0.00] ©0,00% 000 000%| 2049619095 0,00%  40.323.906,61( 136,71%|  38,083.689,58|. 94;44%
Divida Consolidada Liguida (DCL) -323.224.041,09 -174.846.271,62| 54,09% 0,00 000%| 2949619095 000%| 40.323.906,61|136,71%|  3B.083.689,58| -94,d4%
Resultado Naminal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -101.588.042,20| -148.377.769,47| 146,06%| -174.846.271.62| 117.84%| -29.496.19095| 16,87%). -10.827.715.67) 36,71%| 2.240.217.03] -20,69%

A

S = 55 b kel L) s
Rectita Tolal 861.118,582,45| §82.502.786,4G| 102,48%| 921.491,920,60( 104,42%| 1.051.798,822,71| 114,14%]| 1.237.649.006,53(117,67%| 1.429.880.281,47| 115,53%
Reeeitas Primirias (1) 804.932,248,04| 853.823.464,56) 106,07%| 901.046.227,88] 105,53%| .994.968.279,05 110,42%| 1.183.687.555,56 118,97%| 1,383.412.443,08| 116,87%
Despesa Totnl 978.767.431,55| 926.572.013,76| 94,67%| 921.491,920,60| 99,45%| 1.051.798.822,71| 114,14%| 1.237.649.006,53| 117,67%| 1.429.880281,47 115,53%
Despesas Primirias (1I) 945,157.046.74| 926.572.01376| 9803%| 921.491.920,60| 99.45%| 1.044.574.451,68] .113,36%]| 1.230.157.410,88'117,77%] 1422.128.075,89/-115,61%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha () = (I=1) | -186.148.217,11| -180.023,587,11( 96,71%| -20.445.692,72| 11,36%| -49.606.172,63| -242,62%(- -46:469,855,32) 93,68%| -38,715.632,82{ 83,31%
Dlvidn Pitblica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00% 000| 000%| 3082351954 0,00%| - -43.824.021,71)|142,18%|  42.953.871,41| -98,01%
Divido Consolidada Liquida (DCL) =354.489,974,49| -183,291,346,54| 51,71% 0,00| 0,00%| 30.823.519,54| 000%|  43.824,021,71|142,18% -42.953,871,41| 98,01%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha, -111.414.801,84] -155.544.415,74] 139.61%| -174.846.271,62] 11241%| -30.823.519,54]  17.63%| -11.767.561.39] .38;18%]  2.526.698,32| -21.47%

AVENIDA QUEIROZ JUNIOR, 635 » CEP: 35450-228 - ITABIRITO » MG ITABIRITO.MG.GOV.BR




PREFEITURA

ITABIRITO

AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026
‘_umq._s._msmm\o.m?g_
Reservas .
Resultado Acumulado 1.008.213.004,79| 108,58%]| 928.528:371,70| 116,29%| 798.480.934,65| 108,51% g
TOTAL 1.008.213.094,79] 108,58%| 928.528.371,70| 116,29%| 798:480.934,65]| 108,51% N

Patrimdnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados i _ i
TOTAL 0,00 0,00% 0,00 0,00%)| - . 0,00(-.- 0,00%
Fonte: SICONFI DCA,
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 445.841,38 1.360.569,57 H.ooﬁ.mmﬁmlo
Alienagiio de Bens Méveis 374.430,00 1.189.600,00 879.790,00
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de-Aplicag6es Financeiras 71.411,38 170.969,57 122.064,50

Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

XECUTADA q Anv
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS ()] 969.087,67 1.672.945,29 16.894,00
DESPESAS DE CAPITAL 969.087,67 1.672.945,29 16.894,00
Investimentos 969.087,67 1.672.945,29 16.:894,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida .
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

i)

VALOR (I1T)

(o]
=

672.584.78]
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AMF/Tabela 7 -

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°,-§ 2°, inciso V)

DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

R$ 1,00

. Consideragdo na
IPTU ANISTIA CONTRIBUINTE 396.650,84 64.527,71 estimativa da receita
Consideragdo na
ISS ANISTIA CONTRIBUINTE 500.928,81 81.491,79 estimativa da receita
Consideragio na
TAXAS ANISTIA CONTRIBUINTE 406.917,33 66.197,88 estimativa da receita
Considera¢do-na
IPTU REMISSAO CONTRIBUINTE 294.401,53| 307.649,60| 319.955,58(estimativa da receita
Consideragdo na
1SS REMISSAO CONTRIBUINTE 714.346,42| 746,492,01| 776.351,69|estimativa da receita
Considerag3o na
TAXAS REMISSAO CONTRIBUINTE $40.324,05| .878.138,63| 915.264,18|estimativa da receita
NOVAS
IPTU SUBSIDIO INDUSTRIAS 310.560,00) 324.535,20) 337.516,61
TOTAL 3.464.128,98) 2.469.032,82( 2.347.088,06 -
<
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MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
.ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2026

(1):BeneficldsiFisenls

queincarFéfiiniReniincln/de: R écel i

concessdo de isengilo em

Receita de servigos (tarifas)

Isengiio

IPTU CONC.DE DESCONTO PARCELA UNICA cardier nilo geral 307.075.45 324.42521 339.024,35 352.585,32
TOTAL 0,00 307,075,495 324.425.21 339.024,35 352.585,32
Outros Benclicios Fiscais que ncarretam Rentnein de Receita (nfio tributiria)

e i Realizado Previsiio cm Previsiio ¢m Previsiio em Previsiio em
Natureza de Receltn Tipo de Reniincia ‘ ;
2024 2025 2026, 2027 2028
20.000,00 22.000,00 24.000,00

TOTAL
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R$ 1,00

Beneficios Finnanceiroy” Subsidio Explicito
Assisiéncia Social
Saude

Educaglo
mum_._aﬂmn e {rilnsito Subvengio econdmica RS 7.529.341,50 R$ 7.893.008,69 RS 8.338.963,69 RS 8,714.217,05 RS 9.062.785,73
C.)
Benelicios Crediticios’ Subsidio Implicito
Assisléncia Social
Sadde

Educagdo
Seguranga

()

Outriy Benelicioy Fiscaiy Subsidio Explicito/lmplicita :
Assisténcia Social
Satide

Educagio

&

. & SR R R i BT ; _WMQ M.M 34 ¥ 0} i :

FONTE: Sislema <slstema>, Unidade Responsdvel: <Unidpde Responsidvel>, Emissio; <dd/mm/aaaa>, ds <hh:mmiss>. Assinado Digitalmente rio dia
Notu: <listar us leis que produziram cleito no,ano corrente, apresealando a vigéneia. Se nflo houver vigéneia definida, indicar "prazo indeterminadd">
2 Os benelicios financeiros incluem as despesas pagas por

méio do sistema ributdrio, Caso haja concessdo desse tipo de

ik RS:Bi338:963/69 LR REBTI217.05

beneficio, o'enic deve explicitor o detalhiomento dentro desse- ‘e
grupo de benelicios.
3 Os benelicios erediticios podem ser pagos combo juros ¢.amorlizagiio de divida posteriormenie a sua congessfio. ’ ‘Nesse

caso, em vez de especificar os despesas por fungdo, o enle deve informar drea/setor/programa destinatério do beneficio.,
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 85.014.129,84
(-} Transferéncias Constitucionais 27.204.521,55
(-) Transferéncias ao FUNDEB 13.602.260,78
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 44.207.347,52
Redugdo Permanente de Despesa (1) - 0,00
Margern Bruta (1If) = (I+11) 44.207.347,52
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansgo de DOCC (V) = (IlII-1V) , 44.207.347,52
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