LEI N°1523/97

“Redefine a estrutura organizacional da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL , decreta e eu sanciono a seguinte lei:

_ TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

. CAPITULOI
DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro compreende os
seguintes 0rgdos e entidades:

I - ORGAOS CENTRALIZADOS:

01. Gabinete do Prefeito.

02. Gabinete do Vice-Prefeito;

03. Assessoria de Planos e Desenvolvimento Organizacional;
04. Assessoria de Imprensa;

05. Procuradoria Geral do Municipio;

06. Secretaria de Administragao e Finangas;

07. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Interior;
08. Secretaria de Educagéo e Cultura;

09. Secretaria de Saude;

10. Secretaria de A¢do Social;

11. Secretaria de Obras Publicas.

12. Secretaria de Servigos Urbanos.

11 - ORGAOS DESCENTRALIZADOS:

01. Fundagdo Assistencial e Comunitaria de Juazeiro;

02. Fundag@o Centro de Planejamento e Desenvolvimento Municipal - CEPLA
03. Empresa Municipal de Servigos Publicos - EMSEP

04. Servigo Auténomo de Limpeza Publica;
05. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto.




CAPITULO 1I
DA FUNDAGAO PUBLICA

' Art 2° - A Fundagdo Assistencial e Comunitaria de Juazeiro FACJU, entidade publica de direito
privado, vinculada a Secretiria de Agdo Social, com autonomia juridica, administrativa e financeira,
obedecera as diretrizes tragadas pelo poder executivo central e pelo seu Conselho de Administragio.

PARAGRAFO UNICO - A vinculagio a Secretaria de A¢do Social, na forma deste artigo, € para
efeitos orgamentario e de controle.

CAPITULO 1II
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 3° - Passa a Empresa Central de Producdo de Materiais de Construgdo - CMC, para
denominagdo de Empresa Municipal de Servgos Publicos - EMSEP, vinculada a Secretaria de Servigos
Urbanos.

Art. 4° - A Empresa Municipal de Servigos Publicos - EMSEP é uma empresa piblica de capital
publico e tem por finalidade a prestag@o de servigos ao municipio e entes estatais, nas 4reas de engenharia e
de administra¢do e seguranga patrimonial.

Art. 5° - O Servigo Auténomo de Limpeza Publica - SLP é um 6rgéo relativamente auténomo,
revestido da figura juridica de empresa publica de capital publico e tem por finalidade, na condi¢do de
concessiondrio de servigo publico, explorar o sistema de varrigdo, coleta e destina¢do de residuos sélidos e
remogdo de entulhos.

Art. 6° - O Servico Auténomo de Limpeza Publica, para efeitos de diretrizes politicas e
administrativas, se vinculara a Secretaria de Servigos Urbanos.

CAPITULO IV
DA AUTARQUIA

Art. 7° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE autarquia municipal, vinculada a
Secretaria de Obras Publicas, para efeitos de definigdo das diretrizies politicas e administrativas, terd sua
figura juridica ratificada ou redefinida mediante lei especifica.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS ESPECIAIS

Art. 8° - Os Conselhos Municipais Especiais se vinculardo, para efeitos de definicdo de diretrizes
politicas e administrativas, aos érgdos definidos através das Leis especificas de suas criagdes.

§ 1°- O Conselho Municipal do Meio Ambiente e a Comissdo Municipal de Defesa Civil, se
vinculardio ao Prefeito Municipal que os presidira.

§ 2° - Dentro das necessidades exigidas para funcionamento de tais colegiados, o Poder Executivo
promovera as devidas regulamentagdes por Decretos e atos proprios especificos.




§ 3° - Para que surtam efeitos praticos de mobilizagdo de recursos, a Comissio Municipal de
efesa Civil - COMDEC e o Conselho Municipal do Meio-Ambiente, se vinculario diretamente a
Secretaria de Servigos Urbanos onde se instalario.

TITULO 1T
DA FINALIDADE

- CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 9° - Os Conselhos municipais, orgdos colegiados, tém o caréter consultivo e fiscalizador das

pph’ticas € agdes do governo voltadas para os segmentos especificos e respectivos de cada conselho, tendo
ainda como finalidade a defini¢éo de tais politicas e agdes.

Art. 10 - Os Conselheiros municipais, como membros de o0rgdos de governo, se sujeitardio as
mesmas regras de disciplina e hierarquia, no que couber, aplicadas aos servidores e orgios da
administragdo piblica municipal. i

CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 11 - O Gabinete do Vice-Prefeiro - GAPVICE, é um 6rgio de assessoria e eventualmente de
dire¢do, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por finalidade congregar as diretrizes de governo
voltadas para a participagdo da sociedade nas diversas agdes de governo através dos Conselhos Municipais,
onde terd assento permanente sem direito a voto, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do Executivo, bem
como, zelar pela representagdo politica do Prefeito e Secretérios Municipais e substituir o Prefeito nos
impedimentos.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito compreende as
seguintes unidades e sub-unidades:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;
1.1. Assisténcia do Vice- Prefeito;
1.2. Secretaria do Vice-Prefeito.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
E IMEDIATO DO PREFEITO

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito nos assuntos relativos a representagdo politica, comunicagdo social, supervisdo do processo
legislativo e assistir aos 6rgdos de assessoramento geral da estrutura organizacional, bem como,
supervisionar e assistir as Administragdes Distritais.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades e sub-unidades:




1. Chefe do Gabinete do Prefeito;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Secretéaria Particular do Prefeito;

3. Chefia do Cerimonial;
4. Coordenador de Administragdo Distrital;
4.1. Distrito de Abébora;
4.2. Distrito de Carnaiba;
4.3. Distrito de Itamotinga;
4.4. Distrito de Junco:
4.5. Distrito de Juremal;
4.6. Distrito de Massaroca;
4.7. Distrito de Pinhdes.

Art. 13 - A Assessoria de Imprensa - ASI, ¢ um 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, subordinado

diretamente a este e tem por finalidade executar as atividades de relagdes publicas, comunicagdo social e
divulgagdo.

PARAGRAFO UNICO - O Assessor de Imprensa tem as mesmas prerrogativas e vantagens de
Secretario Municipal.

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgdo subordinado diretamente ao Prefeito,
tem por finalidade a representagio judicial do Municipio, sua defesa, em juizo ou fora dele, do seu
patrimbnio, seus direitos e interesses, devendo ainda, prestar assessoramento juridico aos orgdos e
entidades da administragdo Municipal.

Art. 15 - Subordinam-se a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, os seguintes érgdos:

I - Servico de Assisténcia Judicidria, diretamente subordinado ao Procurador Geral do
Municipio, tendo por finalidade prestar atendimento as pessoas necessitadas e que serd
executado através de Advogados, no exercicio do cargo em comissdo de Assistente Juridico.

II- Servigo Administrativo Judiciério, diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio,
tendo por finalidade de encaminhar os assuntos gerais; transmitir as partes interessadas as
instru¢des dadas; promover o controle da tramitagdo do expediente, através dos registros de
entradas e saidas; manter arquivo de papéis e expedientes que interessem aos 6rgdos, bem
como exercer sobre o mesmo o seu controle e executar, ainda, os servicos datilograficos
exigidos pelo desempenho do expediente.

PARAGRAFO UNICO - O Regimento Interno do Gabinete do Prefeito, aprovado por Decreto
Municipal, definira as competéncias e atribui¢des detalhadas dos 6rgéos e Chefias da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 16 - Ao Subprocurador Municipal, Bacharel em Direito, de comprovado saber juridico e de
idoneidade moral recomendével, habilitado no exercicio da advocacia, compete: assistir aos Procuradores
do Municipio nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, sob
qualquer forma quando interessado nos problemas de cunho juridico.

-



’ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
GERAL E DE FISCALIZACAO

Art. 17 - A Assessoria de Governo - AGO, é um érgio de assessoria geral, subordinado
diretamente a Prefeito, a nivel imediatamente abaixo de Secretaria Municipal, composto por Assessores
especificos com as seguintes denominagdes e atribuicdes:

I - Assessor Legislativo, que tem como atribuicdo a articulagdo do governo com o Poder
Legislativo Municipal, visando a otimizagéo do processo legislativo;

I - Assessor Econdmico, que tem como atribuigdes elaborar o orgamento municipal e avaliar a

sua execugdo, desenvolver pesquisas, elaborar projetos e programas; desenvolver planos governamentais e
s6cio-econdmicos a nivel municipal;

Il - Assessor de Planejamento Urbano, que tem como atribuigdes, analisar, estudar e
desenvolver projetos de desenvolvimento urbano e ambiental para o Municipio;

IV - Assessor Executivo, que tem como atribuigdes promover celeridade no cumprimento das

decisdes do Chefe do Executivo junto aos 6rgdos da administragdo direta e indireta da Prefeitura
Municipal.

Art. 18 - A Assessoria de Planos e Desenvolvimento Organizacional - APD, é um 6rgdo de
assessoria geral dos 6rgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, subordinado
diretamente ao Prefeito, e tem por finalidade desenvolver pesquisa, elaborar e avaliar planos e programas
organizacionais, bem como propor a modificagio administrativa, o desenvolvimento organizacional e o
acompanhamento do processo legislativo; desenvolver estudos e pesquisas socio-econdmicas, avaliar,
estudar e prestar apoio subsididrio nas matérias referentes a aumentos e redugdes de impostos, pregos
publicos, taxas, tarifas e contribui¢des de melhoria.

PARAGRAFO UNICO - O Assessor de Planos e Desenvolvimento tem as mesmas prerrogativas
de Secretario Municipal.

Art. 19 - A Auditoria Geral Interna - AGI, é um é6rgdo de fiscalizagéo geral dos oOrgdos da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, inclusive das entidades descentralizadas,
subordinado diretamente ao Prefeito, a nivel imediatamente abaixo de Secretaria Municipal, tem por
finalidade o controle interno, através da fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros de tais orgéos e
entidades, mediante auditagens internas e o assessoramento a tais normas na 4rea de contabilidade e
finangas.

CAPITULO V
DO ORGAO DE ATIVIDADES MEIO

Art. 20 - A Secretaria de Administragdo e Finangas tem por finalidade programar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relativas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
transportes internos, documentag@o, comunicagéo administrativa, administra¢éo dos proprios e programar,
coordenar, executar e avaliar a execucdo das atividades relativas a administragdo tributaria, financeira,
or¢camentdria e contabil.
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PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de Administra¢do e Finangas
ende as seguintes unidades e sub-unidades:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo:
1.2. Centro de Processamento de Dados;
2. Superintendéncia de Finangas;
2.1. Departamento da Fazenda Municipal;
2.1.1. Divisdo de Tributos Imobiligrios;
2.1.2. Divisdo de Arrecadagéio de ISS e Rendas s
2.1.3 Divisdo de Orientagdo e Processos Fiscais;
2.2. Departamento Financeiro:
2.2.1. Divisdo de Programagio Financeira:
2.2.2. Divisdo de Execugdio Orgamentaria;
2.3. Departamento de Contabilidade;
2.3.1. Divisdo de Anélise Contabil:
2.3.2. Divisdo de Escrituragio Contabil:
2.4. Tesouraria;
3. Superintendente de Administragéo:
3.1. Departamento de Recursos Humanos;
3.1.1. Divisdo de Recrutamento e Selegdo;
3.1.2. Divisdo de Treinamento e Bem Estar Social;
3.2. Servigo de Pessoal;
3.3. Departamento de Servigos Gerais;
3.3.1. Divisdo de Transportes;
3.3.2. Divisdio de Arquivo e Documentagio:;
3.3.3. Divisdo de Administragio de Sedes;
3.4. Departamento de Material e Patriménio:
3.4.1. Divisdo de Compras;
3.4.2. Divisdo de Controle Patrimonial.

Art. 21 - A execugdo or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Juazeiro fica centralizada na
Secretaria de Administragdo e Finangas e o Prefeito Municipal ¢ o ordenador de despesas, na forma do que
estabelece a Lei Federal n° 4.320/64.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

Art. 22 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Interior - SDI, tem por finalidade
programar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento social e econdmico na
zona rural e de fomento, disciplinamento, fiscalizagdo e controle de atividades agropecudrias no municipio
e, ainda, de fomento as atividades extrativistas vegetais e animais e, de fomento as atividades turisticas e de
fomento a industria, comércio e servigo.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Interior compreende as seguintes unidades e sub-unidades:

~



1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divis@io de Apoio Administrativo;
1.2. Divisdo de Assisténcia e Encaminhamento;

2. Departamento do Interior;
2.1. Divisdo de Fomento 2 Agricultura;
2.2. Divisdo de Fomento a Pecudria;
2.3. Divisdo de Manutengdo de Estrutura Fisica;
2.4. Divisdo de Execugdo de Projetos;
3. Departamento de Turismo e Fomento Econdémico;
3.1. Divisdo de Estudos e Elaboragéo de Projetos;
3.2. Divisdo de Atividades Turisticas e de Fomento Econémico.

Art. 23 - A Secretaria de Educagdo e Cultura - SEC, tem por finalidade programar, executar e
avaliar as atividades relativas a educagdo, cultura , desportos, recreacio e lazer.

§ 1°- A estrutura organizacional da Secretaria de Educag@o e Cultura compreende as seguintes
unidades e sub-unidades.

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;
1.2. Divisdo de Almoxarifado
1.3. Conselho Municipal de Educagdo;
1.4. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:
2. Departamento de Educagio;
2.1. Divisdo Municipal de Educagéo;
2.2. Divisdo de Aperfeicoamento Pedagdgico;
2.3. Divisdo de Alimentagdo Escolar
. Colégio Municipal Paulo VI;
4. Departamento de Esportes;
4.1. Divisdo de Eventos Desportivos;
4.2. Ginasio de Esportes Aloisio Viana;
5. Departamento de Cultura;
5.1. Divisdo de Promogéo de Eventos Culturais:
5.2. Biblioteca Municipal;
6. Centro de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente - CAIC .
7. Fundagéo Museu Regional do Sdo Francisco.

w

§ 2° - A Fundagdo Museu Regional do Sdo Francisco, entidade auténoma de direito privado,
figura na estrutura da SEC, apenas como entidade vinculada ao Municipio para fins de apoio financeiro e
or¢camentario.

Art. 24 - A Secretaria de Saude - SES, tem por finalidade executar, orientar, coordenar, fiscalizar
¢ avaliar as atividades de assisténcia médico-odontolégica e sanitaria 4 populagdo.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de Saude compreende as
seguintes unidades e sub-unidades:

-



. Gabinete do Secretario;
1.1. Conselho Municipal de Satide;
1.2. Fundo Municipal de Satide;

. Superintendéncia de Saude;
2.1. Divisdo de Apoio Administrativo;

3. Departamento de Planejamento da Satde;
3.1. Divisdo de Estudos e Avaliagdo;
3.2. Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagio de Recursos Humanos:
4. Departamento de Vigilancia da Saude;
4.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;
4.2. Divisdo de Vigilancia Sanitéria;
4.3. Divisdo de Saiide Ocupacional e Ambiental;
5. Departamento Proprio de Assisténcia a Saude;
5.1. Divisdo Médica Odontologica;
5.2. Divisdo de Assisténcia Médico-Social;
5.3. Divisdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satde:
5.4. Divisdo de Enfermagem;
5.5. Posto de Saide do Argemiro;
5.6. Posto de Saide do Mussambg;
5.7. Unidade Mista de Saude Dr. JOSE ARAUJO DE SOUZA.

Art. 25 - A Secretaria de Agdo Social - SAS, tem por finalidade programar, executar coordenar e
avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento social e assisténcia social no Municipio com promogio
do trabalho e bem estar social.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de A¢do Social compreende as
seguintes unidades e sub-unidades:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;
1.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
1.3. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
1.4. Conselho Tutelar;
2. Departamento de Promogédo do Trabalho e Projetos;
2.1. Divisdo de Promogdo do Trabalho;
2.2. Divisdo de Estudos e Elaboragdo de Projetos;
3. Departamento de Atividades Sociais;
3.1. Divisdo de Agdo e Assisténcia Social;
3.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
3.2. Divisdo do Bem-Estar Social e Direitos Humanos;
3.2.1. Fundo Municipal para a Crinaga e Adolescente;
3.3. Divisdo de A¢do Comunitaria;
3.4. Divisdo de Equipamentos Comunitarios;
4. Fundagdo Assistencial e Comunitaria de Juazeiro.

Art. 26 - A Secretaria de Obras Publicas - SOP, tem por finalidade programar, executar,
coordenar e avaliar as atividades relativas:
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[ - A fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo, obras e
edificagdes, posturas municipais e Plano Diretor Urbano;

IT - As obras publicas e servigos de engenharia.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de Obras Piblicas compreende
as seguintes unidades e sub-unidades:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Departamento de Engenharia;
2.1. Divisdo de Obras e Urbanizagdo;
2.2. Divis@o de Estradas e Caminhos Municipais;
2.3. Divisdo de Orgamento e Controle:
3. Departamento de Concessdo e Controle:
3.1. Divisdo de Concessdo;
3.2. Divisdo de Fiscalizagio e Controle;
4. Departamento de Projetos Urbanos e de Engenharia;
4.1. Divisdo de Arquitetura;
4.2. Divisdo de Projetos de Engenharia Civil:
5. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

Art. 27 - A Secretaria de Servigos Urbanos - SSU tem por finalidade programar, executar,

coordenar e avaliar as atividades referentes a administragdo e fiscalizagdo de equipamentos urbanos,
conceder, fiscalizar e manter os servigos piiblicos e ampliar as posturas municipais.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura organizacional da Secretaria de Servigos Urbanos
compreende as seguintes unidades e sub-unidades:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;
1.2. Conselho Municipal de Transportes Coletivos:
1.3. Comissdo Municipal de Defesa Civil;
1.4. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
2. Superintendéncia de Abastecimento;
2.1. Mercado do Produtor;
2.2. Matadouro Publico Municipal;
2.2.1. Divisdo de Administra¢do e Controle;
2.2.2. Divisdo de Abate e Operagdo;
2.3. Departamento Municipal de Abastecimento;
2.3.1. Divisdo de Administra¢do de Mercados e feiras;
2.3.2. Mercado Municipal Arnaldo Vieira do Nascimento;
3. Superintendéncia de Servigos Publicos;
3.1. Departamento de Administra¢do e Controle;
3.1.1. Divisdo de Iluminagdo Publica;
3.1.2 Divisdo de Administragdo de Cemitérios;
3.1.3 Divisdo de Administragdo de Parques e Jardins
3.1.4. Divisdo de Fiscaliza¢do e Controle;
3.1.5. Divisdo de Trafego e Transportes Municipais;

-
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3.1.6. Estadio Adauto Morais;

4. Servigo Auténomo de Limpeza Publica - SLP;
5. Empresa Municipal de Servigos Piblicos - EMSEP.

TITULO III
DOS CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS

CAPITULO 1
DA CRIACAO DOS CARGOS

Atrt. 28 - Ficam criados cargos comissionados para a Administragdo Municipal integrantes do
Grupo Dire¢dio e Assessoramento Superior - DAS e os integrantes do grupo de Dire¢do e
Assessoramento Intermediério - DAL,

§ 1° - A nomeagdio para os cargos comissionados dos grupos DAS e DAI sera através de
Decreto do Prefeito Municipal, os quais terdo a seguinte simbologia:

I-DAS-1
Para os Secretarios Municipais, Chefe do Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio,
Assessor de Planos e Desenvolvimento Organizacional, Assessor de Imprensa ;

IT - DAS -2
Para Presidente da FACJU, Diretor do SAAE, Assistente Especial do Prefeito, Assessor
Legislativo, Assessor Econdmico, Assessor de Planejamento Urbano e Assessor Executivo:

III - DAS -3
Para o Superintendente de Administragio , Superintendente de Finangas, Superintendente de
Abastecimento, Superintendente de Servigos Publicos, e Superintendente de Satde:

IV-DAS -4

Para os Chefes de Departamento das Secretarias, Diretor do Colégio Municipal Paulo VI,
Tesoureiro, Administrador do Matadouro Piblico Municipal, Administrador do Mercado Publico
Municipal, Administrador do Mercado do Produtor, Chefe do Centro de Processamento de
Dados, Secretaria Particular do Prefeito, Chefe do Cerimonial, Coordenador de Administragéo
Regional; Diretor Geral do CAIC, Administrador do Fundo Municipal de Satde, Administrador
do Fundo Municipal para a Crianga € o Adolescente, Administrador do Fundo Municipal de
Assisténcia Social , Diretores da FACJU, Chefe do Servico de Pessoal e Assistente Especial do
Vice-Prefeito;

V -DAS -5

Para os Assessores de Secretaria, Vice-Diretor do Colégio Municipal Paulo VI, Diretor da
Fundagdo Museu Regional do Sdo Francisco, Coordenagio de Redagdio, Coordenador de
Produgdo de Video, Assessor de Comunicagdo e Informagdes;

VI-DAS-6
Para os Assistentes de Departamento e, Assessor de Vice-Prefeito;

VII - DAS -7
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Para Subprocurador Municipal;

VIII - DAS - 8

Para o cargo de Chefe de Servico de Assisténcia Juridica; para as Secretérias Executivas do
Prefeito, Assessor do Vice-Prefeito e Supervisor de A¢iio Urbana:

IX-DAI-1

Para Assistente de Reportagem, Chefes de Divisdo, Secretarias Executivas dos Secretirios
Municipais e equivalentes, Administrador do Estadio Adauto Moraes, Administrador do Ginésio
de Esportes, Chefe do Servico Administrativo Judiciério, Secretério da Junta do Servigo Militar,
Secretario do Tiro de Guerra, Administrador do Mercado Arnaldo Vieira do Nascimento, Diretor
da Biblioteca Publica Municipal, Chefes de Servigo da FACJU e Secretaria Executiva da FACJU,

Diretor da Unidade Mista de Saide Dr. José Aratijo, Diretor do Posto de Saide do Mussambé e
Diretor do Posto de Saide do Argemiro;

X -DAI-2
Para a Secretaria do Vice-Prefeito, Administradores Distritais, Secretéria Executiva dos Conselhos
Municipais, Assistente de Filmagem e para Assistentes Juridicos;

XI-DAI-3
Para os Representantes de Distritos:

§ 2° - As Fungdes Gratificadas terdo as seguintes simbologias na Administragio Direta e nas
Fundagdes e Autarquias:

I-DAI-4
Para os Chefes de Setor equivalentes;

IT - DAI -5
Para os Encarregados de turma e equivalentes.

§ 3° - As Fungdes Gratificadas DAI - 4 e DAI -5 serdio atribuidas como complemento salarial a
funciondrios de carreira, desde que atendam aos pré-requisitos para suas ocupagdes.

§ 4° - A nomeagdo ou Fungdo Gratificada do grupo DAI, para cargo da Administragdo Direta sera
através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 5° - Para os 6rgdos autarquicos e fundacionais, as nomeagdes para os cargos comissionados e
para as fungdes gratificadas, caberdo aos seus respectivos titulares e conselhos, na forma dos seus estatutos
e/ou regimentos com homologagdo final pelo Prefeito mediante Decreto para os cargos comissionados e
mediante Portaria do Titular da respectiva entidade para as fungdes gratificadas.

§ 6° - Os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas serdio de caréter transitério de livre
nomeagdo e destituicdo do Prefeito e respectivos Titulares de entidades descentralizadas desta
Lei.




CAPITULO II
DAS VAGAS CRIADAS

Art. 29 - Ficam criadas e abertas vagas para 0s Cargos comissionados dos niveis DAS e DAI na
estrutura da Administragdo Direta da Prefeitura e de seus entes autdrquicos e fundacionais, de acordo com

a discriminagio a seguir:

I - Para o grupo DAS - Direéo e Assessoramento Superior:

a) SECRETARIOS MUNICIPAIS
SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
DAS-1 Chefe do Gabinete do Prefeito 01
DAS -1 Assessor de Planos € Desenvolvimento
Organizacional 01

DAS -1 Procurador Geral do Municipio 01
DAS -1 Assessor de Imprensa 01
DAS -1 Secretério de Administragdo € Finangas 01
DAS -1 Secretério de Desenvolvimento Econdmico

N e Interior 01
DAS - 1 Secretario de Agdo Social 01
DAS - 1 Secretario de Saide 01
DAS -1 Secretario de Obras Publicas 01
DAS -1 Secretario de Educagéo e Cultura 01
DAS -1 Secretario de Servigos Urbanos 01
b) No Gabinete do Prefeito:
SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
DAS -2 Assistente Especial do Prefeito 02
DAS - 4 Secretaria Particular do Prefeito 01
DAS -5 Assessor de Comunicagéo e Informagoes 01
DAS -8 Secretaria Executiva do Prefeito 01
DAS -8 Supervisor de Agdo Urbana 01

¢) Na Chefia do Gabinete do Prefeito

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
DAS -4 Chefe do Cerimonial 01
DAS - 4 Coordenador de Administragdo Regional 01
DAI - 1 Secretaria Executiva 01
DAI- 1 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 01
DAI- 1 Secretario da Junta do Servigo Militar 01
DAI - 1 Secretario do Tiro de Guerra 01

DAI - 3 Representante de Distrito 07




d) No Gabinete do Vice-Prefeito:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO
DAS -4 Assistente do Vice-Prefeito
DAS -6 Assessor do Vice-Prefeito
DAI- 1 Secretaria do Vice-Prefeito

e) Na Assessoria de Planos e Desenvolvimento Organizacional:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO

DAS -6 Assistente de Departamento

DAI- 1 Secretaria Executiva

f) Na Assessoria de Imprensa:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO
DAS -5 Coordenador de Redagio

DAS -5 Coordenador de Produgio de Video
DAI -1 Secretaria Executiva

DAI -1 Assistente de Reportagem

DAI -2 Assistente de Filmagem

2) Na Assessoria de Governo:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO
DAS - 2 Assessor Legislativo

DAS - 2 Assessor Economico

DAS - 2 Assessor de Planejamento Urbano
DAS - 2 Assessor Executivo

h) Na Procuradoria Geral do Municipio:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO

DAS -7 Subprocurador Municipal

DAS - 8 Chefe do Servigo de Assisténcia Juridica
DAI- 1 Chefe do Servigo Administrativo Judiciario

DAI -2 Assistente Juridico
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i) Na Secretaria de Administra¢do e Finangas:

SIMBOLOGIA

DAS -3
DAS -3
DAS - 4
DAS - 4
DAS - 4
DAS -4
DAS - 4
DAS - 4
DAS -4
DAS - 4
DAS - 4
DAS -5
DAS -6
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1
DAI -1

DENOMINACAO DO CARGO

Superintendente de Finangas

Superintendente de Administragdo

Tesoureiro

Chefe do Centro de Processamento de Dados
Chefe do Departamento da Fazenda Municipal
Chefe do Departamento Financeiro

Chefe do Departamento de Contabilidade

Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Chefe do Servigo de Pessoal

Chefe do Departamento de Servicos Gerais

Chefe do Departamento de Material e Patriménio
Assessor de Secretaria

Assistente de Departamento

Secretéria Executiva da SAF

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da Divis@o de Tributos Imobilidrios

Chefe da Divisdo de Arrecadagdo de ISS e Rendas
Chefe da Divis@o de Orientagdo e Processos Fiscais
Chefe da Divisdo de Programagio Financeira
Chefe da Divisdo de Execugdo Or¢amentaria
Chefe da Divisdo de Analise Contabil

Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegio
Chefe da Divisdio de Treinamento e Bem-Estar Social
Chefe da Divisdo de Transportes

Chefe da Divisdo de Arquivo e Documentagio
Chefe da Divisdo de Administragdo de Sedes
Chefe da Divisdo de Compras

Chefe da Divisdo de Controle Patrimonial

J) Na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Interior:

SIMBOLOGIA

DENOMINACAO DO CARGO

DAS -4
DAS - 4
DAS -5
DAS - 6
DAI -1
DAI -1

Chefe do Departamento do Interior

Chefe do Departamento de Turismo e Fomento Econdmico

Assessor da SDI

Assistente de Departamento

Secretaria Executiva

Chefe da Divisdo de Apoio e Administrativo
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SIMBOLOGIA

DAI -1
DAI -1
DAI- 1
DAI -1
DAI - 1
DAI - 1
DAI - 1

DENOMINACAO DO CARGO

Chefe da Divisdo de Assisténcia e Encaminhamento
Chefe da Divisdo de Fomento a Agricultura

Chefe da Divisdo de Fomento a Pecuéria

Chefe da Divisdo de Manutengo de Estrutura Fisica
Chefe da Divisdo de Execugdo de Projetos

Chefe da Diviso de Estudos e Elaboragdo de Projetos
Chefe da Divisdo de Atividades Turisticas e

Fomento Econémico

I) Na Secretaria de Educagdo e Cultura:

SIMBOLOGIA

DAS - 4
DAS -4
DAS -4
DAS - 4
DAS -4
DAS -5
DAS -5
DAS -5
DAS - 6
DAI - 1
DAI -
DAI -
DAI -
DAI -
DAI -
DAI -
DAI -
DAL -
DAI -
DAI -

Pt b — o p— — p— o p—

DENOMINACAO DO CARGO

Chefe do Departamento de Educagio

Chefe do Departamento de Esportes

Diretor do Colégio Municipal Paulo VI

Chefe do Departamento de Cultura

Diretor Geral do CAIC

Diretor da Fundag¢@o Museu Regional do S. Francisco
Assessor da SEC

Vice-Diretor do Colégio Municipal Paulo VI
Assistente de Departamento

Secretaria Executiva

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da Divisdo de Almoxarifado

Chefe da Divisdo Municipal de Educagio

Chefe da Divisdo de Aperfeicoamento Pedagdgico
Chefe da Divisdo de Alimentagio Escolar

Chefe da Divisdo de Eventos Desportivos
Administrador do Ginasio Aloisio Viana

Chefe da Divisdo de Promogéo de Eventos Culturais
Diretor da Biblioteca Municipal

Diretor de Sub-progama do CAIC

m) Na Secretaria de Satde:

SIMBOLOGIA

DAS -3
DAS -4
DAS -4
DAS -4

DENOMINACAQO DO CARGO

Superintendente de Saude

Administrador do Fundo Municipal de Saude
Chefe do Departamento de Planejamento da Satde
Chefe do Departamento de Vigilancia da Satude
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SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO

DAS -4 Chefe do Departamento Préprio de Assisténcia a Saude

DAS -5 Assessor do Secretério

DAI - 1 Secretaria Executiva

DAI- 1 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

DAI - 1 Chefe da Divisdo de Estudos e Avaliagdo

DAI- 1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento € Capacitagdo
de Recursos Humanos

DAI- 1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

DAI - 1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitéria

DAI- 1 Chefe da Divisdo de Saude Ocupacional ¢ Ambiental

DAI - 1 Chefe da Divisdo Médica Odontologica

DAI- 1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Médico-Social

DAI -1 Chefe da Divisdo de Programa de Agentes
Comunitarios de Saude

DAI -1 Chefe da Divisdo de Enfermagem

DAI - 1 Chefe do Posto de Satide do Argemiro

DAI - 1 Chefe do Posto de Satide do Mussambé

DAI - 1 Diretor da Unidade Mista de Saude Dr. José
Araujo de Souza

n) Na Secretaria de Agdo Social:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO

DAS - 4 Administrador do Fundo Municipal para a Crianca
e o Adolescente

DAS -4 Administrador do Fundo Municipal de Assisténcia Social

DAS -4 Departamento de Promogdo do Trabalho e Projetos

DAS -4 Departamento de Atividades Sociais

DAS -5 Assistente de Departamento

DAI - 1 Secretaria Executiva

DAI - 1 Divisdo de Apoio Administrativo

DAI- 1 Divisio de Promogéo do Trabalho

DAI- 1 Divisdo de Estudos e Elaboragdo de Projetos

DAI - 1 Divisio de Agdio e Assisténcia Social

DAI - 1 Divisio de Bem-Estar Social e Direitos Humanos

DAI - 1 Divisdo de A¢do Comunitaria

DAI- 1 Divisdo de Equipamentos Comunitérios

0) Na Secretaria de Obras Publicas:

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO

DAS -4 Chefe do Departamento de Engenharia

DAS -4 Chefe do Departamento de Concessdo e Controle
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SIMBOLOGIA

DAS - 4
DAS -5
DAS - 6
DAI - 1
DAI - 1
DAI- 1
DAI - 1
DAI -
DAI -
DAL -
DAI -
DAI -

e e

DENOMINACAO DO CARGO

Chefe do Departamento de Projetos
Assessor de Secretaria

Assistente de Departamento

Secretaria Executiva

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo
Chefe da Divisdo de Obras e Urbanizagdo
Chefe da Divisdo de Estradas e Caminhos
Municipais

Chefe da Divisdo de Orgamento e Controle
Chefe da Divisdo de Concessido

Chefe da Divisdo de Fiscalizagio e Controle
Chefe da Divisdo de Arquitetura

Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia
Civil

p) Na Secretaria de Servigos Urbanos:

SIMBOLOGIA

DAS -3
DAS -3
DAS - 4
DAS -4
DAS -4
DAS - 4
DAS -6
DAI - 1
DAI - 1
DAI - 1
DAI - 1
DAI- 1
DAI - 1
DAI - 1
DAI -1
DAI - 1
DAI - 1
DAI - 1
DAI - 1

DENOMINACAO DO CARGO

Superintendente de Abastecimento

Superintendente de Servigos Publicos

Administrador do Mercado do Produtor

Administrador do Matadouro Piblico Municipal

Chefe do Departamento Municipal de Abastecimento
Chefe do Departamento de Administragéo e Controle
Assistente de Departamento

Secretaria Executiva

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle

Chefe da Divisdo de Abate e Operagdes

Chefe da Divisdo de Administragdo de Mercados e Feiras
Administrador do Mercado Municipal Arnaldo Vieira
Chefe da Divisdo de Administragdo de Cemitérios
Chefe da Divisdo de Administragdo de Parques e Jardins
Chefe da Divisdo de Iluminagdo Publica

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Controle

Chefe da Divisdo de Trafego e Transportes Municipais
Administrador do Estadio Adauto Moraes

17
VAGAS

01
01
03
01
01
01

01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01



18
CAPITULO III

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 30 - Os ocupantes de cargos comissionados terdio direito somente a férias, abono de férias,
13° salério, diarias e gratificagdes por servigos extraordinarios ou por dedicagdo integral, quando for o

caso, tudo dentro da regulamentagio legal aplicada em caréter geral para os servidores publicos municipais,
na forma de Lei especifica.

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos comissionados e das Fungdes Gratificadas serdo calculados
em fung¢do do menor valor da tabela salarial para os funciondrios piiblicos do Municipio, da seguinte forma:

CODIGO
DO CARGO BASE DE CALCULO
DAS -2 15,1785 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS -3 10,7742 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS - 4 8,9285 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS -5 7.1428 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS - 6 6,2500 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS -7 5.8035 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAS - 8 5.1785 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAI -1 49107 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAI -2 3,1250 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAI -3 2,2321 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAI -4 1,3392 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
DAI -5 0,4464 VEZES O MENOR SALARIO DA TABELA
TITULO IV
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagéo desta Lei, serdo
baixados pelo Executivo, os atos necessirios a sua regulamenta¢io e as alteragdes estatutdrias e
regimentais dos 6rgdos da administragfo direta e das entidades descentralizadas.

Art. 33 - Ficam desativados os érgdos da Prefeitura ndo referendados por esta Lei.
Art. 34 - O Poder Executivo promovera dentro de 30 (trinta) dias, as alteragdes necessarias nos

Registros do Servico Auténomo de Limpeza Publica e na Empresa Central de Produgéo de Material de
Construgdo, ora transformadas em Empresa Municipal de Servigos Publicos.
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Art. 35 - E parte integrante desta Lei, 0 anexo unico

. que demonstra os niveis funcionais e
hierarquicos dos 6rgios da Prefeitura Municipal através do seu ofg

Janograma.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publigadao revogadas as disposigdes em contrario.

dezembro de 1997.
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