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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.227/2021

“Dispée sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O governo do Municipio incumbe a Prefeita, com auxilio dos
Secretarios Municipais.

Art. 2° A Prefeita Municipal e os Secretarios Municipais exercem
atribuicdes legais e regulamentares, com o auxilio dos 6rgdos que
compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3° A Administracdo Municipal compreende:

I - A Administracdao Direta, constituida por érgdos ptblicos que
integram a Prefeitura de Rio Branco do Sul.
II - A Administracao Indireta, constituida por entidade(s) dotada(s)
de personalidade juridica proépria, criada(s) ou autorizada(s) e
estruturada(s) mediante lei(s) especifica(s).

Paragrafo Unico. O Gabinete da Prefeita contard com estrutura de
apoio sob a coordenacédo de um Chefe de Gabinete.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAOT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° A estrutura organizacional bésica da administracdo direta do
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul compreende:

Secretarias Municipais;
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 5° Sdo as seguintes as Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Administracdo;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Educacdo;

Secretaria Municipal de Satdde;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Obras Ptiblicas;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 6° Subordinam-se as secretarias:
I - Secretaria Municipal de Administracdo:

Departamento de Administracao;
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Departamento de Gestdo de Pessoal;
Departamento de Tecnologia da Informacao;
Departamento de Patrimonio e Servicos;

II - Secretaria Municipal de Financas:

Departamento Financeiro;

Departamento de Orcamento e Contabilidade;
Departamento de Compras e Licitagoes;

d) Departamento de Tributagdo.

III - Secretaria Municipal de Governo:

Departamento de Comunicacao;
Departamento de Seguranca e Defesa Civil;
e) Departamento de Detran e Junta Militar;
d) Ouvidoria Geral do Municipio.

IV - Secretaria Municipal de Educacao:

a) Departamento de Administragdo;
b) Departamento de Ensino;
¢) Departamento de Infraestrutura Escolar;

V - Secretaria Municipal de Satide:

a) Departamento de Administracao;

b) Departamento de Atencdo Priméria a Satide;
¢) Departamento de Vigilancia em Satde;

d) Departamento de Média e Alta Complexidade;
e) Ouvidoria da Satde.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

Departamento de Controle Urbanistico;
Departamento de Planejamento Urbano;
Departamento de Projetos e Implantacao;
Departamento de Regularizacdo Fundiéaria.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo:

orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populagdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes consignadas no
orcamento municipal e autorizadas por lei.

Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;
intensificar a implementacdo de politicas sociais de protecao a
infancia e a juventude, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto da Juventude;

realizar a gestdo local do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia,
Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC e o Beneficio Eventual,
garantindo o acesso das familias e individuos;

intensificar a implementacdo de politicas de atendimento aos idosos e
aos portadores de deficiéncia, nos termos da legislacdo especial;
coordenar os servicos da protecao social basica: servicos de protecdo e
atendimento integral a familia (PAIF); servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; servico de protecdo social bésica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Coordenar o0s servicos da protecdo social especial de média
complexidade: servico de protecdo e atendimento especializado a
familia e individuos (PAEFI); servico especializado em abordagem
social; servico de protegdo social e adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida (LA), e de prestacdo de
servicos a comunidade (PSC); servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias; servico especializado
para pessoas em situacdo de rua, o programa da erradicacdo do
trabalho infantil e situa¢des de calamidade pblica.
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Coordenar os servicos de protecdo social especial de alta
complexidade: servigo de acolhimento institucional.

Acompanhar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia social no
municipio;

intensificar a implementagdo de politicas sociais de cunho estadual e
nacional custeadas com recursos estadual e federal;

realizar levantamento de situagcdes de emergéncia envolvendo pessoas
e familias em situacéo de risco social;

promover o funcionamento e manutencdo do Conselho, do Fundo e
Plano Municipal de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Idoso

aprimorar os equipamentos e servi¢os da rede socioassistencial;
Formular, executar a acompanhar a Politica, Conselho Local e Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social, promovendo a
participacdo democratica e integrada e o acesso da populagdo a
habitacdo, bem como a melhoria das condi¢des de moradia e
habitabilidade

Executar programas e projetos habitacionais de interesse social em
articulacdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e demais
organizacdes da sociedade civil;

viabilizar projetos habitacionais de interesse social, destinados ao
reassentamento de familias residentes em éreas insalubres, de risco ou
de preservagdo ambiental;

apoiar, direta e indiretamente, as familias de baixa renda na
autoconstru¢do de suas moradias e na melhoria das condicGes de
habitabilidade, através da Assisténcia Técnica Gratuita de Habitacdo
de Interesse Social (ATHIS);

disponibilizar acesso a moradia segura a familias em situacdo
habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade socioecondmica,
mediante concessdo de beneficio financeiro destinado ao pagamento
de aluguel de imével, ou locagdo social;

elaborar e manter o cadastro de inscritos para fins habitacionais, de
forma a subsidiar o planejamento habitacional do Municipio;

captar recursos financeiros e tecnolégicos junto aos organismos
nacionais e multilaterais para o desenvolvimento de programas e
projetos habitacionais, no ambito do Municipio;

Articular com demais Secretarias, a regularizagdo fundiéria integrada
das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda passiveis de
implantacdo de programas habitacionais;

promover a gestdo democratica da Politica Habitacional por meio de
audiéncias e consultas publicas com Associa¢cdes Comunitdrias, entre
outras metodologias participativas, para definicdo e execucdo de
intervencoes fisicas e sociais nos territérios, visando a identificacdo de
necessidades da populacdo e acOes prioritdrias nos assentamentos,
além do monitoramento de projetos e programas em execucao ou ja
executados

promover a assisténcia juridica gratuita consultiva a populacdo
atendida pela Politica de Assisténcia Social e Habitacdo;

viabilizar projetos habitacionais de interesse social, destinados ao
reassentamento de familias residentes em éreas insalubres, de risco ou
de preservacdo ambiental

propor e executar convénios de interesse do municipio..

VIII - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Geracdo de Emprego e Renda;

b) Departamento de Indtstria e Comércio;

c) Departamento de Projetos e Parcerias;

d) Departamento de Turismo

IX - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Departamento de Esportes e Lazer;
b) Departamento de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Obras Publicas:
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a) Departamento de Administragdo;
b) Departamento de Infraestrutura Vidria;
¢) Departamento de Frotas.
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XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Departamento de Educagdo e Programas Ambientais;
Departamento de Controle e Monitoramento Ambiental;
Departamento de Limpeza Ptblica e Servigos Especiais.

XII - Secretaria Municipal de

Abastecimento:

Departamento de Agricultura;
Departamento de Veterindria;

Agricultura, Pecuaria e

Departamento de Abastecimento e Servigos.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 7° Sdo as seguintes as competéncias bésicas das Secretarias
Municipais a serem complementadas e/ou detalhadas por Decreto, em
obediéncia aos ditames da Lei Organica Municipal.

I - Secretaria Municipal de Administracdo:

cuidar da gestdo administrativa e patrimonial da Administragao

Publica Municipal;

planejar e executar a politica geral da gestdo de pessoal;

administrar a frota de veiculos municipal;

propor o aprimoramento dos procedimentos administrativos e

operacionais;

desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

II - Secretaria Municipal de Financas:

zelar pela politica e pela execucdo tributdaria de competéncia

municipal;

cuidar dos assuntos ligados a politica e a execucdo orcamentaria;

gerir e manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario;
estabelecer diretrizes, politicas e metas de combate a sonegacdo fiscal;
avaliar, controlar e gerenciar o cumprimento de metas fiscais

estabelecidas no Plano Plurianual

(PPA), Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA);
participar da concepgdo e da implementacdo de politicas publicas de

desenvolvimento do Municipio;

zelar pela execucgdo dos procedimentos de compra e licitacdo;
desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

III - Secretaria Municipal de Governo:

zelar pela harmonia nas relagdes do Executivo com o Legislativo

Municipal;

planejar e articular a execucao das agdes prioritarias de Governo;
acompanhar a atuagdo das demais secretdrias quanto a implementacao
de acdes de politicas publicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo;

subsidiar a tomada de decisdo com apoio de estudos e relatérios

gerenciais;

informar a Prefeita Municipal quanto a avaliacdo de desempenho e o
cumprimento de metas das demais secretarias;

administrar a agenda da Prefeita Municipal e coordenar o cerimonial;
supervisionar a comunicagdo e a divulgacdo oficial, conferindo-lhe
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, nos termos do
artigo 37, §1°, da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil;
desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.
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IV - Secretaria Municipal de Educacao:

planejar e coordenar a politica municipal de educacdo, de acordo com
as diretrizes e pardmetros estabelecidos na legislacdo estadual e
federal;

zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de desempenho;
promover a democratizacdo da gestdo escolar;

zelar pelo aperfeicoamento do sistema educacional;

propor e executar convénios de interesse do municipio;

desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

V - Secretaria Municipal de Satde:

planejar e coordenar a politica municipal de saide, de acordo com as
diretrizes e parametros estabelecidos na legislacdo estadual e federal;
zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de desempenho;
propor e operacionalizar programas de satide de interesse local;

zelar pelo aperfeicoamento do sistema de satde;

propor e executar convénios de interesse do municipio;

desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

a)planejar e coordenar a politica municipal de urbanismo,
promovendo e monitorando as diretrizes e agOes estabelecidas no
Plano Diretor Municipal;

b)implementar, executar e fiscalizar a legislacdo urbanistica,
principalmente aquela relacionada ao perimetro urbano, ao uso,
ocupacdo e parcelamento do solo urbano, a hierarquizacédo do sistema
viario e a obras e posturas;

c)promover constantemente estudos e pesquisas para o planejamento
do desenvolvimento urbano do Municipio;

d)propor e executar convénios de interesse do municipio;

e)elaborar projetos de obras publicas municipais;

f)constituir e atualizar os sistema municipal de informagoes
territoriais;

g)promover a regularizacdo fundiaria e urbanistica dos assentamentos
irregulares em im6veis urbanos no Municipio

h)promover a urbanizagdo de é&reas destinadas a construcdo de
unidades habitacionais de interesse social, bem como assentamentos
irregulares passiveis de regularizacdo fundiaria

i)zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de
desempenho;

g) desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao:

orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populacdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,;

fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencdes consignadas no
orcamento municipal e autorizadas por lei.

intensificar a implementacdo de politicas sociais de protecdo a
infancia e a juventude, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

intensificar a implementacdo de politicas de atendimento aos idosos e
aos portadores de necessidades especiais, nos termos da legislacdo
especial;

intensificar a implementagdo de politicas sociais de cunho estadual e
nacional custeadas com recursos estadual e federal,

promover ao levantamento de situacdes de emergéncia envolvendo
pessoas e familias em situacdo de risco social;

implementar e supervisionar os servigos de defensoria ptblica;

propor e executar convénios de interesse do municipio;

desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

VIII - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico:
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articular, coordenar e incrementar a politica de integracdo social pelo
trabalho;

implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos
governos estadual e federal;

conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulacdo
com liderancas empresariais e sindicais;

potencializar as politicas de apoio a industria e ao comércio;

realizar ou contratar estudos e pesquisas visando a concepcdo de
programas e projetos compativeis com o Plano de Governo, buscar
apoio e parcerias para a realizagdo dos projetos e adotar
procedimentos para viabilizar os ajustes necessarios a concretizacdo
das parcerias com entes publicos e privados;

apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas ao turismo.
desempenhar outras atividades definidas por decreto.

IX - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

promover o desenvolvimento cultural com a participagdo da
comunidade;

articular politicas de apoio e patrocinio as atividades de cultura,
esporte e lazer como forma de integracdo econdmica e social;
valorizar e incentivar a preservagdo do patrimonio histérico-cultural e
artistico;

manter e preservar, com o apoio das secretarias afins, os espagos
publicos destinados as atividades de cultura, esporte e lazer;

elaborar e divulgar, com a participacdo dos segmentos sociais
organizados, calendario municipal de cultura, esporte e lazer;
desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

X - Secretaria Municipal de Obras Publicas:

manter e conservar a iluminagdo publica, a sinalizacdo do sistema
vidrio, a pavimentacdo urbana, as estradas e os caminhos municipais;
efetuar a manutencdo da frota municipal;

administrar as unidades industriais vinculadas a pasta;

acompanhar e fiscalizar a execugédo de contratos relacionados as obras
e aos servigos de sua competéncia;

planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo de obras Municipais.
desempenhar outras atribui¢cdes definidas por decreto.

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Executar a politica municipal de Meio Ambiente de modo a garantir
a melhor qualidade ambiental no territério municipal em consonancia
com os principios do desenvolvimento sustentavel;

b) Acompanhar a aplicacdo de recursos estaduais, federais e
internacionais para a manutencdo e desenvolvimento do Meio
Ambiente;

c) Manter agOes para minimizar os impactos negativos ao Meio
Ambiente provenientes de fendmenos naturais ou provenientes de
atividades antrépicas, dentro da esfera de competéncia do Municipio;
d) Efetuar monitoramento e controle ambiental sobre todas as
atividades desenvolvidas no Municipio, avaliando, fiscalizando,
impondo embargos ou anuéncias de acordo com normas e legislacdes
vigentes;

e) Combater a poluicdo em todas as suas formas;

f) Examinar e decidir acerca dos processos concernentes a area
ambiental;

g) Organizar, coordenar e controlar a coleta e destinacdo de residuos
s6lidos, desenvolvendo a educagdo ambiental;

h) Desempenhar outras atribuigdes definidas pelo decreto.

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

a) Conceber e/ou implementar politicas de apoio a agricultura, com
especial aten¢do a pequena propriedade familiar;
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b) Zelar pela politica de abastecimento com prioridade as iniciativas
comunitarias;

c) Conceber e/ou implementar politicas de apoio a pecudria local;

d) Implementar a politica de nutricdo alimentar no ambito do
Municipio;

e) Desempenhar outras atribui¢des definidas pelo decreto.

Art. 8 A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo
permanente essencial ao exercicio da func@o jurisdicional, vinculada
diretamente ao Gabinete da Prefeita Municipal, sendo responsavel
pela defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, em
qualquer foro, instdncia ou tribunal, bem como pelas funcdes de
assessoria e consultoria juridicas, ressalvadas as competéncias
autarquicas.

I — Sdo competéncias bésicas da Procuradoria Geral do Municipio:

promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa funcionando
em todos os processos em que haja interesse do Municipio;

emitir parecer sobre assuntos juridicos e legislativos de interesse do
Municipio;

propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio
do municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado;

elaborar minutas de informacGes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito ou os
Secretarios do Municipio forem apontadas como autoridades coatoras;
desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Paragrafo dnico: A Procuradoria Geral do Municipio é ocupada pelo
cargo em comissdao denominado Procurador Geral do Municipio, o
qual sera sempre provido por Bacharel em Direito, que esteja no pleno
e regular exercicio da advocacia.

Art. 9° A estrutura organizacional e competéncias da Controladoria
Geral do Municipio sera objeto de lei especifica.

SECAO III
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo da Prefeita Municipal, necessarios a estruturacao
funcional dos 6rgaos da administracdo direta, com carga horaria
minima de 40 horas semanais, estdo previstos no Anexo fJnico, parte

integrante desta lei.

§1° Os valores constantes do Anexo Unico, expressos em Reais,
referem-se a vencimentos mensais.

§ 2° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, a critério e
por ato do Chefe do Poder Executivo, poderd ser concedida
gratificacdo de até 100% (cem por cento), atendidos os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei
Complementar 173/2020, de tal modo que no ano de 2021 o valor da
soma dos cargos em comissdo nomeados ndo devera ser superior ao
valor nominal mensal de R$ 782.009,78.

§ 3° O disposto no § 2° também se aplica ao servidor titular de cargo
efetivo e designado para exercer fungdo gratificada, aplicando-se o
percentual ali previsto sobre o valor da funcdo gratificada.

§ 4° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos
comissionados poderdo optar pelos vencimentos do cargo
comissionado ou, ainda, pela remuneracdo da carreira acrescida de
gratificacdio de até 50% (cingiienta por cento) do valor da
remuneracao do cargo comissionado para o qual seja nomeado.
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Art. 11. Aos servidores do quadro efetivo, exercentes de cargos em
Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo fica assegurada a
percepcdo de remuneracdo de natureza pessoal, seguindo-se no que
couber, os parametros e diretrizes do Estatuto dos Servidores Puiblicos
do Municipio.

Art. 12. Cabe a Prefeita Municipal, através de ato proprio, disciplinar
as atribuicOes e as competéncias dos cargos discriminados no Anexo
Unico da presente Lei.

CAPITULO I
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 13. Constituem a administragdo indireta do Municipio, as
entidades de direito piblico ou privado sob os controles existentes,
bem como as que vierem a ser criadas, com sua vinculacdo
determinada pela legislagdo especifica.

Art. 14. Os fundos especiais, observado o disposto nas leis que os
criaram e disciplinam, vinculam-se:

I - & Secretaria Municipal de Satide:
a) Fundo Municipal de Satde.
IT — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal e Tutelar de Protecdo e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

¢) Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

d) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

e) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

III - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

a) Fundo Municipal de Meio Ambiente;
b) Fundo Municipal de Desenvolvimento e Conservacao Florestal.

IV Secretaria Municipal de Educacdo

Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo;

V- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:
a) Fundo Municipal de Protegdo do Patriménio Cultural;

CAPITULO I1I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os cargos de Coordenador Executivo serdo providos em
Coordenadorias Executivas Especiais, as quais terdo as atribui¢oes
regulamentadas por Decreto, serdo vinculadas diretamente ao
Gabinete e providas nas diferentes Secretarias, no ato da nomeacdo ou
a qualquer tempo.

Art. 16. Os cargos pré-existentes de Diretor de Divisdo serdo providos
nas Divisdes Administrativas existentes nas Secretarias Municipais ou
em setores estratégicos da Administracdo, com competéncias e
atribuigdes fixadas por Decreto.

Art. 17. Naquilo que ndo contrariar o disposto nesta lei, permanecem
em vigor as disposi¢des, quanto ao regime juridico e remuneratério
dos cargos de provimento em comissao e o adicional pelo exercicio de
fungdes de confianca.
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Art. 18. Fica facultado a Prefeita Municipal, conceder, atendidos aos
principios consubstanciados no artigo 106, V, da Lei Organica do
Municipio de Rio Branco do Sul e limites prudenciais fixados pela Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, Gratificacdo por
Desempenho de Fungdo Especial e adicional pelo exercicio de Fungdo
de Chefia.

§° 1° A concessdo dos beneficios instituidos no caput obedecera a
critérios objetivos disciplinados por Decreto.

§ 2° O valor da Gratificagdo por Desempenho de Fungédo Especial e o
adicional pelo exercicio de Fungdo de Chefia deverd observar:

I - o limite de até 30% (trinta por cento) sobre o maior valor previsto
no Anexo Unico, simbolo DAS-1, para as Gratificacdes por
Desempenho de Funcdo Especial;

IT — o limite de até 30% (trinta por cento) sobre o maior valor previsto
no Anexo Unico, simbolo DAS-1 para o adicional pelo exercicio de
Funcéo de Chefia.

§ 3° Os percentuais das Gratificagdes por Desempenho de Funcdo
Especial e o adicional pelo exercicio de Fungdo de Chefia deverdo ser
reduzidos para respeitar o limite prudencial estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 4° Os valores pagos a titulo de gratificacdo por desempenho de
funcdo especial e de funcdo de chefia poderdo ser escalonados de
acordo com o grau de relevancia para a administracdo e pagos
proporcionalmente a nota obtida em um processo de avaliacdo de
desempenho a ser regulamentado em norma especifica.

§5° Os valores atribuidos aos cargos em comissio DAS e DAI,
constantes no Anexo Unico, poderdo ser recompostos por ocasido da
atualizacdo anual dos saldrios dos servidores do Municipio de Rio
Branco do Sul, a ser aplicado sobre as tabelas de cargos e salarios.

§ 6° O total dos valores pagos a titulo de gratificagdo pelo exercicio de
funcdo de chefia e por desempenho de fungado especial atribuidos por
decreto fica limitado ao percentual global, méximo, de 10% (dez por
cento) do orcamento atualizado para despesas de pessoal fixado no
exercicio financeiro.

§ 7° A designacdo para fungdo de chefia e para desempenho de funcdo
especial serd realizada mediante procedimento no qual conste,
observado o que dispde os artigos 74 a 76 da Lei Municipal n°
465/1997 (Estatuto dos Servidores Ptblicos) e os arts. 16, 17 e 21 da
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

A estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes;

Declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 19. As fungoes de direcdo e chefia da estrutura da Administracao
Municipal poderdo ser ocupadas por servidor efetivo ou por titular de
cargo em comissao.

Art. 20. Ficam extintos os 6rgdos da estrutura organizacional béasica
vigente na data de publicacdo da presente lei, ndo mencionados no
Capitulo I e os cargos de provimento em comissdo existentes na data
de publicacio da presente lei, nio mencionados no Anexo Unico,
exceto os cargos disciplinados pela Lei Municipal n° 1044/2013 e
1055/2013, bem como das entidades da administracdo indireta.

90f 10 26/01/2021 13:51



Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

10 of 10

Paragrafo Unico. os valores referentes aos subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais estdo disciplinados em lei propria.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario e explicitamente as
seguintes:

Paragrafo tnico: Lei Municipal n° 1041 de 2013, bem como as leis
municipais posteriores relativas a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, a saber: Lei n° 1056
/2013; Lei n° 1093/2014; Lei n° 1106/2016; Lei n° 1138/2017.

Rio Branco do Sul, 13 de janeiro de 2021.

KARIME FAYAD
Prefeita

ANEXO UNICO

CARGOS SIMBOLOS|VAGAS|VENCIMENTO|CARGA
HORARIA

I— Coordenador Executivo DAS-1 12 5.500,00 40 HS

1T — Diretor de Departamento DAS -2 43 5.000,00 40 HS

IIT - Diretor de Divisao DAS -3 02 4.000,00 40 HS

IV — Coordenador de Atividades Técnicas |DAI-1 03 3.900,00 40 HS

V - Advogado Assistente DAI-1 05 3.900,00 40 HS

VI - Assessor de Atividades Gerenciais DAI-2 14 3.500,00 40 HS

VII - Supervisor de Atividades Gerenciais |DAI-3 13 3.000,00 40 HS

VIII - Coordenador de Atividades|DAI-4 05 2.800,00 40 HS

Administrativas

IX - Chefe de Servigos Administrativos DAI-5 05 2.500,00 40 HS

X - Coordenador de Atividades|DAI-6 04 2.300,00 40 HS

Operacionais

XTI — Chefe de Atividades Operacionais DAI -7 15 1.750,00 40 HS

XI- Assessor Especial de Gabinete AEG 02 5.000,00 40 HS

XII — Assessor Técnico de Procuradoria ATP 03 5.000,00 40 HS

XI1II- Procurador Geral PRO 1 14.000,00 40 HS
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