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PROJETO DE LEI N° __ /2025

Dispoe sobre a obrigatoriedade da
publicacao e atualizagao peridédica dos
curriculos dos ocupantes de cargos
comissionados e fungoes gratificadas no
ambito da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta de Arapongas,
e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a obrigatoriedade da publicagao e atualizagdo dos
curriculos dos ocupantes de cargos em comissao e fungbes gratificadas no
ambito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Arapongas, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

§1° A publicacdo sera feita no Portal da Transparéncia de cada Poder e devera
ser acessivel ao publico de forma gratuita, clara, objetiva e em formato aberto,
como CSV ou JSON, que permita leitura por sistemas automatizados e
contenha ferramenta de busca por nome, cargo e area de atuagao.

§2° A divulgacéo devera respeitar os principios da Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéao) e da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
- LGPD), resguardando-se dados sensiveis, definidos como aqueles previstos
no art. 5°, inciso Il, da LGPD.

Art. 2° Os curriculos publicados deverao conter, obrigatoriamente:

| - Nome completo e cargo exercido;

Il - Data da nomeacgao;

lIl - Nivel de escolaridade e formacao académica;

IV - Experiéncia profissional, especialmente em areas correlatas ao cargo
ocupado;

V - Cursos de capacitagao e aperfeicoamento; e

VI - Ultima atualizac&o do curriculo.

Art. 3° Os curriculos deverao ser atualizados:
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| - Anualmente; ou

Il - No prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da alteracdo de qualquer
informagao relevante.

Art. 4° Cabera aos orgaos de controle interno de cada Poder a verificacdo
periddica do cumprimento desta Lei, devendo divulgar anualmente relatérios
contendo indicadores de eficacia, tais como o numero de curriculos publicados,
atualizados e as ocorréncias de descumprimento.

Art. 5° A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei podera ser realizada por meio
de auditorias regulares ou especiais pelos 6rgaos de controle interno e externo
do Poder Legislativo Municipal, incluindo o Tribunal de Contas do Estado do
Parana e o Ministério Publico.

§1° Qualquer cidadao, servidor publico, entidade da sociedade civil ou vereador
podera provocar a apuragao de irregularidades por meio de denuncia formal ou
através de canal préprio a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia,
assegurado o anonimato do denunciante.

§2° As irregularidades apuradas deverao ser formalmente documentadas e
encaminhadas ao Ministério Publico, a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas para as providéncias cabiveis, observando um prazo de até 30 (trinta)
dias para analise da denuncia.

Art. 6° Caso se constate, por meio de auditoria ou processo administrativo, que
o nomeado ndo possui qualificagdo minima compativel com as atribuicdes do
cargo comissionado ou fungao gratificada, cabera a autoridade nomeante:

| - Apresentar justificativa formal e publica quanto a escolha; ou

Il - Revogar a nomeacdo, se considerada incompativel pelas autoridades
competentes.

Paragrafo unico. Na auséncia de justificativa satisfatoria, o ato de nomeacéao
podera ser declarado nulo, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa e
legal do agente publico responsavel.

Art. 7° Fica autorizado o Poder Executivo e o Poder Legislativo a
regulamentarem, mediante decreto ou resolugdo, os critérios minimos de
qualificagéo técnica e escolaridade para ocupagao dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas, conforme as peculiaridades de cada funcgao.
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Art. 8° O descumprimento do disposto nesta Lei ensejara as seguintes sancoes
administrativas:

| - Adverténcia formal ao agente publico responsavel pela nomeagao ou
gestado da informacao;

Il - Abertura de processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades, com possibilidade de penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

[l - Encaminhamento das irregularidades ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado, para apuracao de eventuais responsabilidades
civis, administrativas ou penais relacionadas ao descumprimento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 90 (noventa) dias apos a sua publicagao.

Arapongas, ___ de abril de 2025

PAULO GRASSANO DE BARROS CARVALHO
PARTIDO PROGRESSISTAS
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei representa mais um passo no
processo de aprimoramento da estrutura legal do Municipio de Arapongas, com
foco no fortalecimento da funcgao fiscalizadora do Poder Legislativo, conforme
estabelecido pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, em
continuidade as agdes ja apresentadas por este Vereador nesta Casa, como o
projeto de lei que prevé a obrigatoriedade de prestagdo de contas anual pelo
Poder Executivo a Camara Municipal em relagédo a devolugédo do duodécimo.

A proposta visa a criagao de bases juridicas e operacionais
sélidas que assegurem a fiscalizagdo permanente, técnica e transparente da
Administracdo Publica. O objetivo central € garantir ao cidadao o pleno acesso
as informagdes publicas e, ao Legislativo, os instrumentos necessarios para
exercer suas atribuicdes com rigor, independéncia e efetividade.

A exigéncia de publicagdo e atualizagao dos curriculos dos
ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas esta em plena
consonancia com os principios constitucionais da publicidade e do direito a
informacgao, previstos no artigo 5°, inciso XXXIII, e no artigo 37 da Constituicéo
Federal. Além disso, a medida contribui significativamente para o combate ao
apadrinhamento politico e para o fortalecimento da meritocracia na gestao
publica.

E importante destacar que os ocupantes de cargos
comissionados exercem fungdes de confiangca e sdo remunerados com recursos
publicos. Nesse contexto, é dever do Estado assegurar que a sociedade tenha
conhecimento sobre quem sao esses agentes, como foram escolhidos e quais
sdo suas qualificacbes. A disponibilizacdo dessas informacdes no Portal da
Transparéncia fortalece a credibilidade das instituicbes publicas e estimula a
participacao ativa da populacédo no controle da administracédo, permitindo que o
cidadao seja um fiscalizador direto e ativo da gestao publica.

Além disso, o projeto tem impacto pratico ao promover maior
clareza e responsabilidade na escolha dos ocupantes de cargos publicos,
contribuindo diretamente para a profissionalizacdo e qualificagdo técnica dos
gestores que irdo atuar em nome do poder publico. Isso reflete diretamente na
melhoria dos servigos oferecidos a populagao e na eficiéncia da gestao publica.

Cabe ainda esclarecer que esta proposicdo nao gera novas
despesas para o Municipio. O texto apenas determina a utilizacao de estruturas
ja existentes, como o Portal da Transparéncia, para dar visibilidade a dados
que, em sua maioria, ja se encontram nos arquivos da Administragao.
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Ainda que haja eventual custo marginal para a
implementagdo, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 917,
firmou entendimento de que é legitima a iniciativa legislativa do vereador que
resulte em despesa indireta, desde que nao crie cargos, aumente remuneragao
ou interfira na estrutura administrativa — o que, evidentemente, ndo ocorre
neste caso.

Por fim, o projeto respeita integralmente as disposi¢cées da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), ao mesmo tempo em que
estabelece regras claras para a atualizagéo das informagdes e mecanismos de
responsabilizacdo em caso de descumprimento, garantindo nao apenas
transparéncia, mas também segurancga juridica e responsabilidade na gestédo
publica.

Arapongas, ___ de abril de 2025
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PAULO GRASSANO DE BARROS CARVALHO
PARTIDO PROGRESSISTAS
Vereador
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