PROJETO DE LEI Nº 032/2018 DO EXCUTIVO, ENVIADO À SANÇÃO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRÃO – ESTADO DO PARANÁ

Altera a Lei Municipal n.º 4.106, de 11 de outubro de 2013 que “dispõe sobre o plano de cargos, carreira e valorização do servidor público (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo do município de Francisco Beltrão e dá outras providências” para aumentar número de vagas para cargos de provimento efetivo e alterar o vencimento do cargo de ATENDENTE DE FARMÁCIA 40H.


A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE FRANCISCO BELTRÃO, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU A SEGUINTE LEI:


Art. 1º Fica alterada a tabela do Anexo I da Lei Municipal n.º 4.106, de 11 de outubro de 2013 para aumentar o número de vagas dos cargos seguintes:
	CARGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	N.º DE VAGAS

	13
	Assistente Social - Classe 2
	30 horas
	15

	66
	Psicólogo - Classe 1
	20 horas
	20



Art. 2º Fica alterado o cargo de ATENDENTE DE FARMÁCIA 40H em relação ao valor de vencimento-base constante no Anexo XIII da Lei Municipal n.º 4.106, de 11 de outubro de 2013.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 40H
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ATENDENTE DE FARMÁCIA 40H
	1802,38
	1838,42
	1875,19
	1912,70
	1950,95
	1989,98
	2029,78
	2070,37
	2111,76

	AGENTE DE SAÚDE 40H
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	AGENTE DE TRÂNSITO 40H
	2.154,01
	2.197,09
	2.241,03
	2.285,87
	2.331,58
	2.378,20
	2.425,76
	2.474,29
	2.523,77

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	EDUCADOR SOCIAL 40H
	2.574,25
	2.625,73
	2.678,25
	2.731,81
	2.786,45
	2.842,18
	2.899,03
	2.957,01
	3.016,15

	
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	 
	3.076,46
	3.138,00
	3.200,76
	3.264,76
	3.330,08
	3.396,67
	3.464,60
	3.533,90
	3.604,57



Art. 3º Revogam-se às disposição em contrário. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Sala das Sessões da Câmara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrão-PR, em 12 de junho de 2018.
ELENIR DE SOUZA MACIEL

PRESIDENTE 

LEI MUNICIPAL N.º 4.106, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

PCCVSP DO MUNICÍPIO DE FRANCISCO BELTRÃO - PR 

ANEXO I

QUADRO EFETIVO DE PESSOAL PERMANENTE

	CARGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	N.º DE VAGAS

	01
	Administrador
	40 horas
	2

	02
	Procurador Municipal
	40 horas
	4

	03
	Agente Administrativo
	40 horas
	145

	04
	Agente de Limpeza Pública 
	40 horas
	59

	05
	Agente de Manutenção
	40 horas
	31

	06
	Agente de Saúde
	40 horas
	30

	07
	Agente de Serviços Gerais
	40 horas
	409

	08
	Agente de Trânsito
	40 horas
	50

	09
	Agente Tributário
	40 horas
	2

	10
	Analista de Sistemas
	40 horas
	2

	11
	Arquiteto
	40 horas
	4

	12
	Assistente Social - Classe 1
	20 horas
	10

	13
	Assistente Social - Classe 2
	30 horas
	15

	14
	Atendente de Farmácia
	40 horas
	20

	15
	Auxiliar de Contabilidade
	40 horas
	10

	16
	Auxiliar de Enfermagem
	40 horas
	70

	17
	Auxiliar de Escritório
	40 horas
	1

	18
	Auxiliar de Mecânica
	40 horas
	5

	19
	Auxiliar de Tributação
	40 horas
	5

	20
	Auxiliar em Saúde Bucal
	40 horas
	60

	21
	Bioquímico
	20 horas
	2

	22
	Biólogo
	40 horas
	2

	23
	Contador
	40 horas
	2

	24
	Desenhista
	40 horas
	5

	25
	Digitador
	40 horas
	2

	26
	Economista Doméstico
	40 horas
	2

	27
	Educador Social
	40 horas
	50

	28
	Enfermeiro
	40 horas
	60

	29
	Engenheiro Agrônomo
	40 horas
	1

	30
	Engenheiro Ambiental
	40 horas
	1

	31
	Engenheiro Civil
	40 horas
	4

	32
	Engenheiro de Segurança no Trabalho
	20 horas
	1

	33
	Engenheiro Químico
	40 horas
	2

	34
	Escriturário
	40 horas
	1

	35
	Farmacêutico - Classe 1
	20 horas
	12

	36
	Farmacêutico - Classe 2
	40 horas
	6

	37
	Fiscal de Obras
	40 horas
	7

	38
	Fiscal de Postura
	40 horas
	2

	39
	Fiscal Tributário
	40 horas
	15

	40
	Fisioterapeuta
	30 horas
	2

	41
	Fonoaudiólogo
	20 horas
	3

	42
	Geólogo
	40 horas
	2

	43
	Guardião
	40 horas
	1

	44
	Inspetor Sanitário
	40 horas
	25

	45
	Instrutor de Libras
	40 horas
	2

	46
	Jornalista
	40 horas
	2

	47
	Mecânico
	40 horas
	10

	48
	Médico Clinico Geral
	20 horas
	40

	49
	Médico Generalista
	40 horas
	20

	50
	Medico Ginecologista
	20 horas
	10

	51
	Médico Pediatra
	20 horas
	10

	52
	Médico Veterinário
	40 horas
	8

	53
	Mestre de Obras
	40 horas
	1

	54
	Monitor 
	40 horas
	5

	55
	Motorista
	40 horas
	150

	56
	Nutricionista
	40 horas
	3

	57
	Odontólogo
	20 horas
	26

	58
	Odontólogo ESB
	40 horas
	20

	59
	Oficial Administrativo
	40 horas
	2

	60
	Operador de Computador
	40 horas
	1

	61
	Operador de Máquinas
	40 horas
	70

	62
	Professor da Rede Municipal
	20 horas
	700

	63
	Professor da Rede Municipal/CMEI
	40 horas
	255

	64
	Professor da Rede Municipal/Libras
	20 horas
	2

	65
	Profissional de Educação Física
	40 horas
	6

	66
	Psicólogo - Classe 1
	20 horas
	20

	67
	Psicólogo - Classe 2
	40 horas
	5

	68
	Técnico Agrícola
	40 horas
	5

	69
	Técnico em Contabilidade
	40 horas
	10

	70
	Técnico em Enfermagem
	40 horas
	110

	71
	Técnico em Saúde Bucal
	40 horas
	40

	72
	Técnico em Segurança do Trabalho
	40 horas
	2

	73
	Técnico em Obras
	40 horas
	10

	74
	Telefonista
	40 horas
	2

	75
	Terapeuta Ocupacional
	20 horas
	2

	76
	Topógrafo
	 40 horas
	2

	77
	Tradutor e Intérprete de Libras
	40 horas
	2


ANEXO XIII

TABELA GERAL DE VENCIMENTO-BASE

LEI MUNICIPAL N.º 4.106, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

	AGENTE ADMINISTRATIVO 40H
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AGENTE DE MANUTENÇÃO 40H
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40H
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 40H
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	AUXILIAR DE TRIBUTAÇÃO 40H
	1568,18
	1599,54
	1631,52
	1664,16
	1697,44
	1731,40
	1766,03
	1801,34
	1837,37

	DESENHISTA 40H
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	FISCAL DE OBRAS 40H
	1.874,11
	1.911,61
	1.949,82
	1.988,82
	2.028,61
	2.069,16
	2.110,57
	2.152,79
	2.195,83

	FISCAL DE POSTURAS 40H
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	INSTRUTOR DE LIBRAS 40H
	2.239,75
	2.284,54
	2.330,23
	2.376,84
	2.424,37
	2.472,86
	2.522,31
	2.572,76
	2.624,23

	MOTORISTA 40H
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	TELEFONISTA 40H
	2.676,73
	2.730,24
	2.784,85
	2.840,55
	2.897,36
	2.955,31
	3.014,40
	3.074,70
	3.136,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 40H
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ATENDENTE DE FARMÁCIA 40H
	1802,38
	1838,42
	1875,19
	1912,70
	1950,95
	1989,98
	2029,78
	2070,37
	2111,76

	AGENTE DE SAÚDE 40H
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	AGENTE DE TRÂNSITO 40H
	2.154,01
	2.197,09
	2.241,03
	2.285,87
	2.331,58
	2.378,20
	2.425,76
	2.474,29
	2.523,77

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	EDUCADOR SOCIAL 40H
	2.574,25
	2.625,73
	2.678,25
	2.731,81
	2.786,45
	2.842,18
	2.899,03
	2.957,01
	3.016,15

	
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	 
	3.076,46
	3.138,00
	3.200,76
	3.264,76
	3.330,08
	3.396,67
	3.464,60
	3.533,90
	3.604,57


MENSAGEM DO EXECUTIVO N.º 032 DE 2018
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.


Tenho a honra de submeter à apreciação de Vossa Excelência, Projeto de Lei que Altera a Lei Municipal n.º 4.106, de 11 de outubro de 2013 que “dispõe sobre o plano de cargos, carreira e valorização do servidor público (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo do município de Francisco Beltrão e dá outras providências” para aumentar número de vagas para cargos de provimento efetivo e alterar o vencimento do cargo de ATENDENTE DE FARMÁCIA 40H.


O Projeto de Lei aumenta o número de vagas dos cargos de Assistente Social e psicólogo tendo em vista o aumento na demanda deste serviços nestas áreas específicas, a exemplo, existem aproximadamente 900 (novecentos) pacientes aguardando atendimento psicológico. 


Igualmente, alterou-se na tabela de vencimento-base o cargo de Atendente de Farmácia, tendo como finalidade a adequação do grupo ocupacional adequado constante no anexo III da legislação em comento.


Renovo a Vossa Excelência e dignos pares nossos protestos de apreço e consideração.


Francisco Beltrão, Estado do Paraná 23 de maio de 2018.

CLEBER FONTANA

PREFEITO MUNICIPAL
