ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1.403/2025

Cria o Programa Municipal Tem Saida, que visa
dar  autonomia  financeira a  mulher
desempregada, em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, por meio de sua
priorizacdo no mercado de trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos da Lei Organica do Municipio. Faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o Programa Municipal Tem Saida, que
dispoe sobre o estimulo a contratacdo de mulheres em situagao
de violéncia doméstica e familiar, visando apoiar a autonomia
financeira da mulher por meio de sua insercdo prioritaria no
mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa Municipal Tem Saida consiste na parceria
de pessoas juridicas com o Poder Puiblico Municipal por meio
da disponibilizacdo voluntdria de vagas de emprego em
empresas privadas para as mulheres desempregadas e em
situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas interessadas em
participar do Programa deverdo priorizar as vagas de empregos
disponiveis para as mulheres de que trata o caput.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal das Mulheres e das
Minorias - SEMUMM autorizada a planejar, implementar,
coordenar e acompanhar o Programa, bem como a mobilizar
empresas voluntdrias e monitorar os resultados, em
conformidade com a regulamentacao desta Lei.

Art. 4° Para o fiel cumprimento desta Lei, a SEMUMM podera
realizar as seguintes atividades:

I — informar aos 6rgdos publicos que prestam servico de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar sobre o Programa Tem Saida;

II — atender e orientar sobre o Programa Tem Saida a mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

IIT — realizar o cadastramento de mulheres desempregadas e em
situacdo de violéncia doméstica e familiar no banco de dados
“Tem Saida”, criado para auxiliar no encaminhamento de vagas
de trabalho;

IV —realizar o cadastramento de empresas privadas voluntarias
interessadas em disponibilizar vagas de emprego para mulheres
participantes do Programa Tem Saida;

V — avaliar os perfis das empresas e das mulheres e assim
indicar a candidata compativel com a vaga de emprego
disponibilizada;

VI — acompanhar a atuagao da mulher empregada por meio do
Programa Tem Saida.

Paragrafo unico. Deverdo ter preferéncia na ordem de
indicacdo, as mulheres com medida protetiva prevista na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha)

Art. 5° Para se cadastrar no Programa Municipal Tem Saida, a
mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar devera
apresentar os seguintes documentos a Secretaria Municipal de
Politica para as Mulheres - SEMUMM:

I — comprovante de residéncia no Municipio de Sdo José de
Mipibu-RN;



IT — copia de boletim de ocorréncia, expedido pela Delegacia
especializada em defesa da mulher;

III — documento comprobatério de ingresso no sistema de
justica (Dentincia da Violéncia);

IV — exame de corpo de delito, quando couber.

Art. 6° A mulher indicada a vaga de emprego disponibilizada
pela empresa participante do Programa Tem Saida sera
recebida com prioridade na selecdo de candidatos.

§ 1° Quando houver a contratacdio da mulher por meio do
programa requerido, a empresa devera encaminhar a
informacdo de admissdao a SEMUMM.

§ 2° O responsavel pela guarda e analise da documentacao
apresentada na empresa, devera manter a mesma sob sigilo, sob
pena de responsabilidade.

Art. 7° O Poder Puablico deverda disponibilizar
acompanhamento psicolégico e assisténcia social para as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, tendo
em vista que serd de suma importancia para a evolucdo das
mesmas na empresa.

Art. 8° Para fins de estimulo e participagdo, as pessoas
juridicas que preencherem, no minimo, 5% (cinco por cento)
de suas vagas de trabalho com as mulheres cadastradas no
Programa Tem Saida receberdo honraria anual, a ser concedida
pela Camara Municipal de Sdo José de Mipibu-RN.

Paragrafo unico. As disposiches deste artigo serdo
regulamentadas pelo Poder Legislativo Municipal

Art. 9°. Os oOrgdos publicos que prestam servico de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar deverdo afixar cartaz informativo com o conteido
desta Lei

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar Esta Lei, no
que couber, para garantir a sua fiel execugao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sdo José de Mipibu/RN, 16 de maio de 2025.

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal
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