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Oficio n° 170/2025 - PMC/PG.
Excelentissimo Senhor,
Vereador Josmar Barbosa,

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cachoeira - Bahia.

Prezado Sr,

Sirvo-me do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa
Legislativa o Projeto de Lei n° /2025 que “Dispde sobre o
desmembramento da Secretaria de Promogcdo e Igualdade Racial para
criacdo e estruturacdo da Secretaria da Mulher, para atuar no
dmbito do Municipio de Cachoeira - BA, e d& outras providéncias”,
para andlise e deliberacdo de Vossas Exceléncias, pelas questdes

de fato e de direito constantes da exposigdo de motivos em anexo.

Atenciosamente,

Cachoeira - Bahia, 18 de dezembro de 2025
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Eliana Gonzaga de Jesus

Prefeita do Municipio de Cachoeira
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover o
desmembramento da Secretaria de Promog¢do da Igualdade Racial,
visando a criacdo e estruturacdo da Secretaria da Mulher, como
b6rgdo especifico da administracdo publica, com competéncias
proprias voltadas a formulacdo, coordenacgdo, implementacdo e
monitoramento de politicas publicas destinadas a promocdo dos

direitos das mulheres.

A iniciativa fundamenta-se na necessidade de fortalecer
institucionalmente as politicas publicas para as mulheres,
reconhecendo a complexidade e a transversalidade das demandas
relacionadas a equidade de género, ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher, a promocdo da autonomia econdmica, a saude, a

participacgédo politica e a garantia de direitos.

Embora a Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial tenha
desempenhado papel relevante na defesa de direitos e na promogéo
da inclusdo social, a ampliacdo das agendas publicas e o aumento
das demandas especificas das mulheres tornam imprescindivel a
criacdo de uma estrutura administrativa prdépria, capaz de atuar
de forma mais eficiente, especializada e integrada com os demais

6rgdos governamentais e com a sociedade civil.

A criacdo da Secretaria da Mulher representa um avancgo
institucional alinhado aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da promogédo
do bem de todos, bem como as diretrizes estabelecidas em tratados
e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, como a
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo

contra a Mulher (CEDAW) .
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Ressalte-se que o desmembramento proposto ndo implica
prejuizo as politicas de promocdo da igualdade racial, que
permanecerdo asseguradas por meio de estrutura administrativa
prépria e de mecanismos de articulacdo intersetorial, garantindo

a continuidade e o fortalecimento das acdes Jja& desenvolvidas.

Do ponto de wvista administrativo, a medida Dbusca
aperfeigoar a gestdo publica, promovendo maior racionalidade, foco
estratégico e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos, sem
gerar aumento indevido de despesas, uma vez que a reorganizacdo
se daréd prioritariamente por meio do remanejamento de estruturas,

cargos e recursos Jja existentes.

Diante do exposto, entende-se que o presente Projeto de
Lei representa um importante instrumento para o fortalecimento
das politicas puUblicas voltadas as mulheres, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva,
razdo pela qual se submete a presente proposicdo a apreciacdo dos

nobres parlamentares, esperando-se sua aprovacgao.

Cachoeira - Bahia, 22 de dezembro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b ELIANA GONZAGA DE JESUS
g Data: 22/12/2025 21:14:32-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Eliana Gonzaga de Jesus
Prefeita do Municipio de Cachoeira
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PROJETO DE LEI N° /2025

Dispde sobre o) desmembramento da
Secretaria de Promocdo e Igualdade
Racial para criacdo e estruturacdo da
Secretaria da Mulher, para atuar no
ambito do Municipio de Cachoeira - BA, e

d4d outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACHOEIRA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, com arrimo na Lei Orgdnica do Municipio de
Cachoeira, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei trata do desmembramento da Secretaria de
Promogdo e Igualdade Racial para criacdo da Secretaria da da
Mulher, que atuard de forma integrada com os demais &érgdos e
entidades da Administracgdo Municipal na consecucdo dos objetivos
e metas governamentais a ela relacionados.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 2° A Secretaria deverd contribuir para a construcdo de uma
sociedade na qual as condig¢des de liberdade e de igualdade entre
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homens e mulheres sejam asseguradas, garantindo a wvalorizacéo
social e econbmica das mulheres, ampliando e desenvolvendo
servicos, programas e projetos na perspectiva dos direitos humanos
das mulheres, bem como propugnando pela conscientizacdo do seu
papel no contexto politico, social e familiar.

Art. 3° As acgdes da Secretaria da Mulher serdo pautadas pelos
valores de igualdade de género, respeito, cooperacdo e compromisso
com os direitos das Mulheres.

Art. 4° A Secretaria da Mulher, 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal Direta, visa articular a definicdo e implantacdo de
politicas publicas voltadas para a promoc¢cdo dos direitos das
mulheres, a sua plena integracdo social, politica, econdmica,
cultural, bem como promover a igualdade de género, combater e
prevenir a violéncia de género, competindo-lhe:

I - Coordenar, formular, acompanhar e implementar acdes
governamentais para promocdo da igualdade entre mulheres e homens,
visando a ampliacdo de seus direitos sociais, econdmicos,
politicos e culturais e das politicas de género, para a melhoria
da qualidade de vida das mulheres, sua autonomia e participacéo
na sociedade;

IT - Implementar pesquisas institucionais com o objetivo de criar
banco de dados contendo dados e informagdes relevantes que poderdo
ser acessados por associagdes, grupos e organizacgdes de defesa de
direitos e protecdo das mulheres, desde que situados no Municipio
de Cachoeira ou que aqui possuam atuacdo comprovada;

IIT - Coordenar a gestdo de servigos, programas e projetos, que
visam a prevengdo e Atendimento de Mulheres em Situagdo de
Violéncia, na esfera Municipal, em parceria com 0S organismos
Estaduais, Nacionais e Internacionais, publicos e privados;

IV - Realizar a articulacd&o integrada e transversal entre &érgéos
e entidades publicas, bem como instituig¢des privadas, a fim de
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que se promovam e se implantem de forma efetiva as politicas
publicas voltadas para o bem-estar e desenvolvimento das mulheres;

VI - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal
da Mulher, a ser proposto pela Chefia do Poder Executivo e
chancelado pelo Conselho Municipal da Mulher, que definird a sua
periodicidade;

VI - Fomentar a ampliacdo de politicas de protecdo para as mulheres
em situacdo de violéncia de género;

VIITI - Implementar, em articulacdo com as Secretarias Municipais,
programas para a construcdo da autonomia econdmica das mulheres
em estado de vulnerabilidade socioecondémica, em parceria com OS
organismos Estaduais, Nacionais e 1Internacionais, publicos e
privados;

VIII - Propugnar pelo fortalecimento da educacdo inclusiva e do
exercicio da cidadania com igualdade no ambito profissional para
as mulheres;

IX - Articular e coordenar a participacdo e contribuicdo para
implantacdo, no Municipio, dos Planos Nacionais, Portarias
Ministeriais e outros atos governamentais referentes a Politicas
Puiblicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude da Mulher, o Pacto Nacional de Politica para as Mulheres,
a Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Mulher, o Pacto
Nacional pela Redugdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano
Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, Politica
Nacional do Cuidado, dentre outros;

X - Estabelecer acdes visando ao fortalecimento e a participacéo
das organizacgdes do movimento de mulheres;
XI - Promover parcerias com instituig¢des de ensino superior

voltadas as areas do servico social, psicologia, direito, dentre
outras, visando a consecucéao de seus objetivos;

XII - Realizar a interlocucgdo com o Conselho Municipal da Mulher
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e com os demais conselhos municipais, para construcgédo e efetivacéo
de Politicas Publicas para Mulheres;

XIII - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Secretaria Municipal da Mulher tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Gabinete da Secretaria Municipal da Mulher:

a) Assessoria de Gabinete.
b) Assessoria de Comunicacéo.

IT - Departamento de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres,
que comporta na sua estrutura as seguintes Coordenacdes:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia de Atencdo a Mulher
Elitédnia de Souza;

b) Coordenacdo de Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia Contra
Mulheres;

ITI - Departamento de Autonomia Econémica e Politica de Cuidado,
que comporta na sua estrutura a seguinte Coordenacdo:

a) Coordenacdo de Programas e Projetos para Mulheres;

IV - Departamento de Articulacdes Institucionais, acgdes tematicas
e participacgédo politica.

V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) .
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Pardgrafo unico: O saldrio dos coordenadores da Secretaria da
Mulher corresponderd a um saldrio minimo e meio, sendo permitida
gratificacéo.

CAPITULO I

DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 6° O Gabinete da Secretaria da Mulher tem por objetivo
coordenar e implantar as politicas e projetos da Secretaria.

Pardgrafo uUnico. Para chefiar o Gabinete da Secretaria, fica
criado o cargo de provimento em comissdo de Secretdria Municipal
da Mulher, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, devendo ser ocupado exclusivamente por pessoa do género
feminino, tendo as seguintes atribuicdes:

I - Assessorar diretamente a (o) Prefeita (o) nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;
IT - Articular-se aos(as) demais Secretidrios(as) municipais, com

vistas a adogdo de medidas que visem ao aperfeigoamento dos
servicos publicos municipais;

ITT - Dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas da
Secretaria da Mulher, fixando os objetivos de acdo dentro das
disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio;

IV - Realizar o controle dos processos administrativos que dizem
respeito a aquisicdo, ao controle e a manutencdo dos Dbens
vinculados a Secretaria, a execucgdo da gestdo do pessoal lotado
na referida secretaria e a realizacdo dos controles financeiros e
orcamentarios respectivos:

V - Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para
Mulheres, a partir da articulagdo entre o governo e a sociedade
civil;
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VI - Auxiliar na implementacgdo e coordenar centros de referéncia
de atendimento a mulheres em situacéao de violéncia;

VII - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as
demandas das mulheres no Municipio;

VIII - Fortalecer o controle social de politicas publicas na area
de género, propondo e acompanhando as politicas e medidas que
visem eliminar a discriminacdo das Mulheres e garantir condicdes
de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio;

IX - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar
programas e atividades voltadas a implementacdo de politicas para
as Mulheres;

X - Implementar, nos limites legais, orcamentédrios e financeiros,
acdes afirmativas e definir acdes publicas de promocdo da
igualdade entre homens e mulheres e de combate a discriminacéo;

XI - Garantir, por meio dos &érgdos gque compdem a estrutura da
Secretaria, o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
Mulheres em situacdo de violéncia;

XII - Propor agdes no Municipio para reduzir os 1indices de
violéncia contra as mulheres;

XIITI - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais
e internacionais e auxiliar na revisdo da legislacdo municipal de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XIV - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de
indicadores sociais do Municipio;

XV - Articular a integracédo da rede de protecdo e inclusédo social
do Municipio;

XVI - Determinar aos seus subordinados que mantenham banco de
dados atualizado das entidades que desenvolvem atividades de
defesa dos direitos das mulheres no Municipio de Cachoeira, tanto
governamentais como ndo governamentais, visando a facilitar a acgéo
integrada destas instituicdes;
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XVII - Promover a atualizacdo do diagnéstico sobre a problematica
social das mulheres, bem como apresentar a Chefia do Poder
Executivo alternativas de solucdo e promocdo dos direitos;

XVIII - Promover, dentro da sua esfera de atribuicdo, a execucédo
de acgdes voltadas a protecdo social de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

XIX - Fomentar a realizacdo de seminédrios, féruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal em seu ambito de
atuacao;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui
especificadas, relacionadas aos objetivos e finalidades da
Secretaria.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES

Art. 7° Compete ao Departamento de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres promover a inclusédo social de mulheres em
condigdes de risco pessoal e social e violacdo de direitos que
necessitam de atendimento especializado, assegurando-lhes os bens
e servicos basicos e fomentar a defesa da protecdo as mulheres em
condigdes de risco pessoal e social e violagdo de direitos,
proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e
a emancipacédo social;

Art. 8° Fica <criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora de Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia Contra as
Mulheres, de 1livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, tendo as seguintes atribuicdes:

I - Promover e subsidiar acgdes que estimulem o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios das mulheres vitimas de
violéncia doméstica;
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IT - Promover o didlogo dos servigos municipais, possibilitando a
discussdo de casos e de acdes de enfrentamento a violéncia contra
mulheres;

III - Participar da elaboracédo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da
identificacdo de casos de violéncia de género, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necesséarias para o enfrentamento da
situacdo e acolhimento da mulher;

IV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos das
dreas de maior incidéncia de situacbes de violacdo de direitos
das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas

informacionais dos 6rgédos e politicas setoriais;
V - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
VI - Articular as atividades e acgdes da Rede de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres;

VII - Propor e coordenar acgdes descentralizadas, através de
campanhas, capacitacgdes, oficinas e palestras, para prevengdo e
enfrentamento a violéncia de género contra as mulheres;

VIII - Emitir pareceres e notas técnicas relacionados as questdes
afetas as suas atribuicdes;

IX - Elaborar relatdérios periddicos sobre os servicos de sua area
de competéncia, bem como acompanhar e analisar os relatdérios dos
servigcos a ela vinculados;

X - Orientar sobre os procedimentos de emergéncia a serem adotados
em casos de violéncia contra a mulher e sobre os devidos
encaminhamentos a serem realizados nessas situacbdes;

XI - Acompanhar a supervisdo dos servidores sob sua subordinacgédo;
XII - Fomentar a criacdo de protocolos e fluxos de atendimento as

mulheres em situacdo de violéncia, bem como revisar tais
protocolos e fluxos junto a Rede de Protegdo as Mulheres;
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XIITI - Acompanhar as unidades publicas e privadas que prestem
servicos vinculados a Politica de Enfrentamento a violéncia contra
mulheres, IX - Manter atualizadas as informacgdes com dados
especificos referentes ao atendimento especializado ofertado nos
servicos vinculados a Politica de Enfrentamento da Violéncia
contra Mulheres;

XIV - Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
drea de atuacéo.

Pardgrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sé&o
assegurados os direitos ©previstos em legislagcdo municipal.

Art. 10 A Coordenacdo do Centro de Referéncia Elitdnia de Souza
integrard a estrutura administrativa da Secretaria da Mulher.

Art. 11 Compete a Coordenacdo de Enfrentamento e Prevencdo a
Violéncia Contra Mulheres, propor, elaborar e executar servicgos,
programas e projetos de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia de género, seguindo as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria.

SECAO IT

DO DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA E POLITICA DE CUIDADO

Art. 12 Compete ao Departamento de Autonomia Econdmica e Politica
de Cuidado para Mulheres criar e incentivar alternativas que
promovam a autonomia das Mulheres e a igualdade no mundo do
trabalho, tanto no que se refere ao acesso, gquanto a remuneracao
das mulheres da zona urbana e da zona rural, considerando todas
as desigualdades de classe, raca e etnia, desenvolvendo acgdes
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especificas que contribuam para eliminac&o da desigual divisdo de
género do trabalho, com énfase em politicas de erradicacdo da
pobreza e na valorizacdo da participacdo das mulheres no
desenvolvimento socioecondmico.

Art. 13 Fica <criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora de Autonomia e Politicas Transversais para Mulheres,
de livre nomeacgdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, tendo
as seguintes atribuicdes:

I - Fomentar politicas que promovam a inserg¢do das mulheres no
mundo do trabalho, favorecendo sua autonomia econdmica;

IT - Contribuir para a igualdade salarial entre homens e mulheres;

ITITI - Contribuir para a superagdo e eliminacdo da cultura da
divisdo sexual do trabalho, promovendo a valorizacdo do trabalho
das mulheres;

IV - Fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promog¢dao do
empreendedorismo feminino, oferecendo novas oportunidades de
geracdo de renda;

V - Fomentar a promog¢do e ampliacdo do acesso de mulheres a cursos
de gqualificacgdo profissional, a fim de melhorar as oportunidades
de colocacdo/recolocacao no mercado de trabalho;

VI - Criar mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no
mercado de trabalho formal;

VII - Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de
geracgdo de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e a
criacdo de espacos colaborativos;

VIII - Acompanhar a implantacdo e a institucionalizacgdo das
politicas publicas para as mulheres nos respectivos érgdos locais
que as executam;
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IX - Fomentar a integracgcdo das politicas setoriais, de modo a
priorizar as pautas das mulheres;

X - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais,
econbémicas, ©politicas e <culturais das mulheres na esfera
municipal;

XI - Apoiar o Conselho Municipal da Mulher (CMM) ;

XII - Fomentar a articulacdo entre as instituicdes governamentais
e as ndo-governamentais para a construgdo da autonomia das
mulheres e a garantia de seus direitos;

XIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Pardgrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sé&o
assegurados os direitos previstos em legislacdo municipal

Art. 14 Compete a Coordenagdo de Programas e Projetos para
Mulheres implementar politicas publicas que tenham como finalidade
facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo Municipio a
educacdo formal, bem como qualificd-las/requalificd-las para o
desempenho de atividades laborativas ou econdmicas.

Art. 15 Fica <criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora de Programas e Projetos para Mulheres, de livre
nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, tendo as
seguintes atribuicgdes:

I - Promover a formulacgdo de politicas publicas especificas para
a equidade de género no mundo do trabalho;

IT - Promover, por meio de parceria com a sociedade civil e com
os demais entes federados, programas e projetos de insercdo das
mulheres no mercado de trabalho formal e informal;
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IIT - Apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacgéao
técnica e gerencial para mulheres;

IV - Articular Jjunto & Secretaria Municipal de Educacédo
estratégias para insercdo das mulheres assistidas nas unidades de
atendimento do Municipio na educacéo formal;

V - Desenvolver agdes gque promovam a autonomia econdmica e
financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica, do apoio
ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;

VI - Promover campanhas e programas e fomentar féruns locais para
acompanhar as condigdes de trabalho das mulheres;
VII - Apoiar projetos de Jjovens mulheres para sua incluséo

produtiva, garantindo a diversidade étnico-racial e territorial;
VIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Pardgrafo tUnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo séo
assegurados os direitos previstos em legislacdo municipal.

SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACOES INSTITUCIONAIS, ACOES TEMATICAS
E PARTICIPACAO POLITICA.

Art. 16 Compete ao Departamento de Articulag¢des Institucionais,
Acdes Temédticas e Participacdo Politica propiciar, observados os
limites financeiros e orcamentdrios, a realizacdo de acdes para o
desenvolvimento da equidade de género e empoderamento feminino no
Municipio de Cachoeira e auxiliar o Conselho Municipal da Mulher
(CMM) no desempenho das suas funcgdes.

Art. 17 Fica <criado o cargo de provimento em comiss&o de
Coordenadora de Articulacdes de Politicas Publicas para Mulheres,
de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, tendo
as seguintes atribuicdes:
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I - Coordenar a integracdo das politicas publicas relativas a
género no Municipio;

IT - Articular-se com 6rgdos governamentais, ndo governamentais e
da iniciativa privada, visando a obtencdo de parcerias com
entidades relacionadas a politica publica para mulheres;

ITIT - Fomentar a realizacdo de didlogos técnicos entre os 6rgdos
que compdem a Rede de Atendimento as Mulheres;

IV - Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Municipal da Mulher - CMM;

V - Apoiar o CMM na organizacdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos das Mulheres;

VI - Acompanhar o desenvolvimento das propostas nas pré-
Conferéncias dos Direitos das Mulheres, bem como na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulheres e em outros féruns de
discussbdes em que esta tematica seja levantada;

VII - Executar ac¢des que fomentem a qualidade dos servicos da rede
de atendimento a mulher, especialmente aquelas em situacdo de
vulnerabilidade ou violéncia, considerando questdes étnico-
raciais, geracionais, de orientacdo sexual, deficiéncia e de
insercdo social, econdmica e regional, urbanas ou rurais;

VIII - Desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de
atuacao;
IX - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Pardgrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sé&o
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal.

CAPITULO II

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 18 Constituem receitas da Secretaria da Mulher as dotacdes
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consignadas no orgcamento do Municipio provenientes de dotacgdes
orcamentdarias proéprias, créditos especiais, créditos
suplementares e repasses que lhe forem destinados.

Art. 19 O orcamento da Secretaria da Mulher integrard o orcamento
do Municipio e serd aprovado pela Cémara Municipal.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Fica transferido para a Secretaria da Mulher o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 21 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos
necessarios a regulamentacdo desta Lei, editando e reeditando os
Regimentos Internos necesséarios, inclusive estabelecendo as
funcdes que complementardo as estruturas ora estabelecidas.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeira - Bahia, 22 de dezembro de 2025.
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