=LEI N©° 3.602, DE 05 DE ABRIL DE 2023=

(Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Altera a Lei Municipal n°® 1.638/92, consolidada pela Lei Municipal n® 3.044/2016,
para dispor sobre a criagao e incorporagao de cargos efetivos ao Quadro de Cargos da
Prefeitura de Morro Agudo, transforma cargos, descreve atribuicoes, cria o Regime
Especial de Trabalho Exclusivo (RETE) e da outras providéncias.”

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura de
Morro Agudo e incorporados ao Anexo I - Quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Morro Agudo, da Lei Municipal n® 1.638/92, consolidada pela Lei

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal de

Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicoes

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

legais, faz

publico que a Camara

Municipal n© 3.044/2016, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Caraa Lotagao
Quantidade total de ,g . o . Requisitos de Quantidade .
Nomenclatura . Horaria |Referéncia . Lotagdao/| Natureza
cargos criados provimento de cargos
Semanal Setor
lotados
Curso superior em
Medicina, registro
ativo no Conselho Efetivo
Médico Regional de Divisdo | (provime
Neuropediatr 01 10 160 Medicina (CRM). 01 de nto por
a Especializagdo Saude | Concurso
registrada em Publico)
Neurologia ou
Neurocirurgia.
Curso superior em
Medicina, registro .
. Efetivo
L ativo no Conselho R .
Médico ) Divisdo | (provime
Pneumologist 01 10 160 Regional de 01 de nto por
9 Medicina (CRM). ) P
a Especializacio Saude Concurso
P & PUblico)
registrada em
Pneumologia.
Ensino Médio
Completo.
Curso de Efetivo
Atendimento Pré- Divisdo | (provime
Socorrista 03 40 60 Hospitalar (APH), 05 de nto por
com no minimo 50 Saude | Concurso
horas e curso de Publico)
Suporte Basico de
Vida




(SBV), com no
minimo 30 horas.
Curso superior em .
- Secretaria
Gestao Cultural ou Municipal
Artes Cénicas ou de P Efetivo
Mdusica ou rovime
Produtor Cultura, (p
01 40 125 correlato. 01 ) nto por
cultural . . Turismo,
Experiéncia minima Concurso
] Eventos e -
de 6 (seis) meses ] Publico)
> Comunica
em gestao da ~ .
gao Social
cultura.
Curso superior em s
) Divisao .
Arquitetura e de Efetivo
Arquiteto e Urbanismo e Engenh (provime
q ) 01 30 135 registro no 02 g nto por
Urbanista . aria e
Conselho Regional Obras Concurso
de Arquitetura . PUblico)
Publicas
(CAU).
Curso superior em
Engenharia Divisdo
,g . . Efetivo
Eletrica e registro de (provime
Engenheiro no Conselho Engenh
gen' 01 30 135 , 01 g nto por
Eletricista Regional de aria e
. Concurso
Engenharia e Obras oL
. - Publico)
Agronomia Pdblicas
(CREA).
Ensino Médio
Completo. Possuir
Carteira Nacional
de Habilitagdo
(CNH), categoria
“A/B”.
. Secreta
Credenciamento ] .
o ria Efetivo
) como profissional . )
Bombeiro unto a0 Corpo de Municip | (provime
Civil 01 40 60 |’ 0 0P8 01 al da nto por
Municipal Bombeiros - Militar Segura Concurso
P do Estado de Sao 9 o
nga Publico)
Paulo - CBPMESP. T
i .. Publica
Aptidao fisica e
mental, para
atuacao em
ambientes
terrestres e
aquaticos.

Paragrafo Gnico - A descricdao das atribuicdes dos cargos criados por
este artigo sao aquelas previstas no ANEXO I da presente Lei.

Art.2° - Ficam transformados os cargos vagos, de provimento efetivo,
conforme a seguir descrito, efetuando-se as modificagcdes necessarias no Anexo I -
Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, da Lei Municipal n°



1.638/92, consolidada pela Lei Municipal n® 3.044/2016, nos seguintes termos:



SITUACAO ANTIGA

SITUACAO NOVA

. uantidade
Quantidade de |  Carga Requisitos de Qde cargos Carga Requisitos de
Nomenclatura cargos Hordria | Referéncia Natureza 9 . Nomenclatura g Horaria Referéncia Natureza q .
provimento transformad provimento
transformados | Semanal os Semanal
Curso  superior
em Ciéncia de
Certificado de Dados ou Anélise
Efetivo conclusdo de Efetivo de Sistemas ou
i t 3 d . i t T logi d
(provimento | curso na area de Analista de 01 cargo (provimento | Tecno og|~a a
Programador 01 cargo vago 30 95 por processamento . 40 125 por Informagdo  ou
Sistemas vago
concurso de dados concurso | correlato.
publico) reconhecido pelo publico) Experiéncia
MEC minima de 6
(seis) meses na
area.
Efetivo Comissdo
i t N desi a . 1
Encarregado do (provimento .. Chefe da Secdo 01 cargo (designagdo Ensino médio
o 01 cargo vago 40 57 por Sem requisito P 40 100 dentre os
cemitério de Cemitério vago . completo.
concurso servidores
publico) efetivos)
Efetivo Efetivo Ensino Médio
49, sendo 19 (provimento . Guarda 49, sendo 19 (provimento
Guarda . 52 ano do Ensino . . completo e ser
.. providos e 30 40 27 por Municipal providos e 30 40 60 por
Municipal Fundamental . do sexo
vagos concurso Masculino vagos concurso .
- . masculino.
publico) publico)
Efetivo Efetivo . -
. . . Ensino médio
(provimento | Ensino Guarda (provimento
Guarda 15, sendo .. 15, sendo completo e ser
. 40 35 por fundamental e Municipal 40 60 por
Municipal Il todos vagos . . . todos vagos do Sexo
concurso capacidade fisica Feminino concurso .
. L feminino.
publico) publico)




81° - A descricao das atribuicdes do cargo transformado por este artigo sao
aquelas previstas no ANEXO I da presente Lei.

8§20 - QOs cargos de Guarda Municipal e Guarda Municipal II que estejam
providos na data de entrada em vigor desta Lei, serdo objeto de enquadramento por
apostilamento.

8§39 - Os cargos de Guarda Municipal que estejam providos, na data de entrada
em vigor desta Lei, ocupados por servidoras do sexo feminino serdao automaticamente
transformados em Guarda Municipal Feminino e serao reenquadrados no Quadro de cargos da
Prefeitura Municipal.

84° - Para fins de padronizacdo, os cargos reenquadrados na forma do §3°
deste artigo e aqueles atualmente com nomenclatura de Guarda Municipal (Feminino),
passarao a ter somente a nomenclatura de Guarda Municipal Feminino.

859 - Os cargos de Guarda Municipal Masculino e Guarda Municipal Feminino
ora transformados estarao submetidos a Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, no
que couber.

Art. 3° - Os cargos constantes do Anexo I — Quadro de Cargos da Prefeitura
Municipal de Morro Agudo, da Lei Municipal n°® 1.638/92, consolidada pela Lei Municipal n°
3.044/2016, passam a ter descritas as suas atribuicdes de conformidade com o Anexo I da
presente Lei.

Art. 4° - Os cargos previstos no Anexo II desta Lei ficam com seus requisitos
de provimento atualizados, sendo para os cargos de Médico, em razao da melhor
especificagdo das especialidades médicas, conforme a Resolugdo CFM n© 2.221/2018.

§1° - As alteracdes de requisitos de provimento ndao implicam em
transformagao automatica dos cargos que possuam ocupantes, na data de entrada em vigor
desta Lei.

8§2° - Os cargos que estejam ocupados, na data de entrada em vigor desta
Lei, passardao a ter exigidos os requisitos de provimento ora atualizados, na sua vacancia,
caso nao haja possibilidade de enquadramento imediato.

Art.5° - Em virtude de compatibilizacdao das carreiras de Engenharia na
Prefeitura de Morro Agudo, o cargo vago de Engenheiro Ambiental, constante do ANEXO I -
Quadro de cargos da Prefeitura de Morro Agudo, da Lei Municipal n® 1.638/92, tem reduzida
sua carga horaria de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, mantida a referéncia
numeérica da remuneracao.

Art.6° - Em virtude de compatibilizacao dos cargos de Auxiliar de
Lancamento com o de Fiscal Imobilidrio, nos termos do artigo 39, §1° da Constituicdo
Federal, o ANEXO I - Quadro de cargos da Prefeitura de Morro Agudo passam a ter a
seguinte configuragao:



SITUACAO ATUALIZADA
uantidade de L. ..
Q Carga Horaria a L Requisitos de
Nomenclatura cargos Referéncia Natureza .
. Semanal provimento
atualizados
Efetivo Ensino médio
. rovimento por | completo e
Auxiliar de Langamento | 02 cargos vagos 40 70 (provi P P .
concurso conhecimentos  de
publico) informatica.
Ensino médio
Efetivo comple.to e
02 cargos (provimento por conhecimentos  de
Fiscal Imobiliario . g 40 70 P P informatica.
providos concurso . .
ablico) Carteira Nacional de
P Habilitaggo,
categoria A ou B.

Paragrafo Gnico - Os cargos atualizados por este artigo serdo objeto de enquadramento por
meio de apostilamento.

Art. 7° - O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Morro Agudo (Lei Municipal n°
424/69) passa a vigorar acrescido do inciso IV, no artigo 115 e do artigo 199-A, com a
seguinte redacdo:

"Art. 115 - omissis
1V - gratificacdo pela submissdo a Regime Especial de Trabalho Exclusivo (RETE).

Art. 199-A - Fica criado o Regime Especial de Trabalho Exclusivo (RETE) decorrente da
submissdo do servidor a condigbes anormais de jornada extraordinaria, incluindo viagens,
plantbes e sobreaviso, de forma rotineira, em virtude da necessidade do servico, ndo sendo
devido o pagamento de qualquer outro valor sob o mesmo fundamento, inclusive diarias, e
nem registro em banco de horas ou compensacdo de horas.

§1° Poderdo ser submetidos ao Regime Especial de que trata o caput deste artigo:

I - os servidores ocupantes dos cargos de Motorista I, Motorista de Ambuléncia, Socorrista e
Motorista de Gabinete, desde que lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
na realizacdo do servico de transporte de pacientes;

II - os servidores do cargo de Bombeiro Civil Municipal, na realizacdo de plantdes.

8§29 Aos servidores submetidos ao Regime Especial de que trata o caput deste artigo sera
paga uma gratificacdo no valor correspondente a referéncia remuneratdria atual do seu
cargo, sendo vedada a sua cumulacdo com as demais gratificacbes do artigo 115 desta Lei e
a gratificacdo de produtividade, prevista no artigo 59, da Lei Municipal n° 1.494, de 23 de
outubro de 1990.

§39° A gratificacao de Regime Especial compreende:

I - 0 pagamento do adicional de hora noturna, previsto no artigo 119, §2° desta Lei;
II - a indenizacdo por sobreaviso;

III - a concessao de diarias;

IV - o0 pagamento das horas extraordinarias.

§4° A quantidade de servidores a serem submetidos ao Regime Especial sera
definida por meio de Decreto, apds solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude e da



Secretaria Municipal da Seguranca Publica, conforme o caso.

§5° A Secretaria Municipal requisitante organizara e homologaré a escala
mensal de trabalho dos servidores submetidos a este Regime Especial, de modo que todos os
servidores cumpram aproximadamente a mesma quantidade mensal de horas, conforme a
necessidade do servico, bem como para que haja rodizio com relacdo aos horarios de
plantoes.

§6° Nao poderdo ser designados para Regime Especial de que trata o caput os
servidores:

I - em regime de dedicacao parcial;

II - que usufram do beneficio de reducdo de carga horaria da Lei Municipal n©
3.404, de 22 de outubro de 2021;

III - que estejam em licenca para trato de interesses particulares;
IV - que, de qualquer forma, ndo estejam em exercicio regular do seu cargo.

§7° Em havendo periodo de sobreaviso, o servidor submetido ao Regime
Especial do caput devera, obrigatoriamente, manter disponivel contato telefébnico para
mobilizacdo e ndo podera afastar-se da sede de exercicio, salvo necessidade imperiosa e
justificada.

§8° E condicdo para adesdo ao Regime Especial que o servidor manifeste sua
quitacdo com relacdo a eventual banco de horas positivo existente na data da opcgéao.

§9° A gratificacdo prevista no caput sera incorporada ao salario a razao de 1/20
(um vinte avos) por ano trabalhado no Regime Especial, desde que o servidor conte com, no
minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio sob esse Regime.”

Art. 8° A Lei Municipal n® 424/69 (Estatuto dos Servidores Publicos de Morro
Agudo) passa a vigorar com a seguinte redagao para o inciso VI, do artigo 17:

"Art. 17 - omissis

VI - o Edital de Concurso podera prever a realizacdo das seguintes provas:
a)prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio,;

b)prova discursiva, de carater eliminatorio e/ou classificatorio;

c) prova de titulos, de carater unicamente classificatdrio,

d)prova de conhecimentos praticos ou pratico-profissional, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio;

e) teste de aptidao fisica (TAF), de carater eliminatdrio;
f) exame psicotécnico de sanidade mental, de carater eliminatdrio;
g)investigacao social, de carater eliminatorio;

h) outros exames devidamente justificados na fase interna de preparacao do
Concurso Publico.”

Art. 9° - Altera a nhomenclatura do cargo de Fiscal do Setor Servigos Urbanos
para Fiscal de Servigos Urbanos.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelo
orcamento vigente, ficando autorizado ao Poder Executivo realizar as alteracbes e
suplementagdes necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei



Orcamentaria Anual para compatibilizacdo das acdes com a presente Lei.

Art. 11 - Para atendimento ao artigo 17, §2° da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) serdao adotadas as seguintes medidas:

I - diminuicdo do pagamento de despesas discricionarias relacionadas a folha
de pagamento;

II - provimento escalonado dos cargos ora criados, mediante prévia avaliacdo
do comportamento da receita corrente liquida;

III - diminuicdo de encargos da folha de pagamento mediante aposentadorias
programadas;

IV - aumento da arrecadacdao mediante diminuicdo da inadimpléncia.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Morro Agudo/SP, 21 DE MARCO DE 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, SP, 05 DE ABRIL DE 2023.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.



ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS OU ALTERADOS POR ESTA LEI, a
serem incorporados ao ANEXO | da Lei Municipal n2 1.638/92, consolidada pela Lei Municipal n2
3.044/2016

CARGO: Médico Neuropediatra

ATRIBUICOES: | - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, solicitar
exames complementares, na drea da especialidade; Il - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar os
diagnésticos, na drea da especialidade; Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; IV - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; V - Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito,
criminolégicos e outros laudos que forem solicitados, visando atender determinacdes
legais; VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; VIl -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; VIl - Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for ocaso, efetuando seu deslocamento entre as unidades de saude;
IX — Participar do planejamento das atividades de sua area, bem como de planos de acdo
na area da saude e epidemioldgicas; X — Participar, eventualmente, quando convocado, de
acdes de vigilancia sanitaria e farmacoldgica; XI — Realizar atividades correlatas,
compativeis com as fun¢des do cargo.

CARGO: Médico Pneumologista

ATRIBUICOES: | - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, solicitar
exames complementares, na area da especialidade; Il - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar os
diagnésticos, na drea da especialidade; Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; IV - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; V - Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito,
criminolégicos e outros laudos que forem solicitados, visando atender determinacgées
legais; VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; VIl -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; VIl - Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for ocaso, efetuando seu deslocamento entre as unidades de saude;
IX — Participar do planejamento das atividades de sua area, bem como de planos de acdo
na area da saude e epidemioldgicas; X — Participar, eventualmente, quando convocado, de
acoes de vigilancia sanitaria e farmacoldgica; XI — Realizar atividades correlatas,
compativeis com as fun¢Ges do cargo.




CARGO: Socorrista

ATRIBUICOES: | - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias, previamente agendado e ndo necessariamente
em horario de trabalho; Il - Realizar resgate de vitimas de acidentes em diversos locais; IlI -
Realizar manobras de primeiros socorros e de suporte a vida ndo invasivas; IV - Realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; V - Realizar imobilizagdes e auxiliar no
transporte de vitimas; VI — Atender e acompanhar todos os chamados de urgéncia e
emergéncia; VIl — Auxiliar no atendimento de vitimas em catastrofes naturais e
ambientais, dando suporte as atividades da Defesa Civil; VIII — Atuar na organizacdo de
locais de acidentes, efetuando a devida sinalizacdo e preservacado de locais para pericias e
atuacdo da policia judicidria; IX — Requisitar a drea de Assisténcia Social do Municipio os
beneficios eventuais para remocao e sepultamento de caddveres; X — Atuar em horarios
irregulares de trabalho e em regime de plantdo, inclusive a distancia, para possibilitar
atendimento as vitimas em qualquer horario e situacdo; XI — Atuar em eventos realizados
pelo Municipio ou por este apoiado, possibilitando socorro a eventuais vitimas; XIl — Atuar
em reuniodes, eventos e aglomeracdes de pessoas, quando determinado pela Chefia, para
evitar acidentes e prestar socorro, se necessario; Xl- Demais determinacGes das chefias
superiores atinentes a sua area de atuacao.

CARGO: Produtor Cultural

ATRIBUICOES: | — Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa; Il —
Assessorar a Chefia superior na realizagao das suas atividades; Ill — Avaliar e comentar os
acontecimentos de interesse da Secretaria; IV — Manter a comunidade informada sobre os
eventos culturais, artisticos e administrativos; V — Promover e acompanhar os programas
municipais relacionados a area cultural; VI — Cadastrar e manter atualizados os dados do
Municipio junto aos dérgaos federais e estaduais da area cultural, especialmente a inclusao
do Municipio no Sistema Nacional de Cultura; VIl — Realizar cursos, oficinas e palestras, de
acordo com sua area de formacgao e buscar junto a outros entes a realizacdo de agdes
culturais as quais nao possua formacgao especifica; VIII — Responsabilizar-se tecnicamente
perante érgdos de classe e sindicatos da categoria profissional; IX — Participar do
planejamento e execucdo das atividades do calendario oficial do Municipio, no que disser
respeito a area cultural; X — Redigir textos e inser¢des midiaticas para divulgacdo junto a
orgaos de imprensa; Xl — Prestar declaracdes informativas de sua area de atuacdo perante
a midia escrita, falada e televisiva; X — Atuar como assessor técnico nas licitacGes da sua
area; XI — Promover a gestdo dos espacos culturais do Municipio, mantendo-os em
funcionamento e atraindo visitacdo do publico; XII — Realizar outras atividades correlatas
determinadas pela Chefia.

CARGO: Analista de Sistemas

ATRIBUICOES: | — Elaborar e acompanhar a execucdo de todos os planos de acdo da
Prefeitura de Morro Agudo relacionados a Tecnologia da Informagdo, orientando e
avaliando resultados, através de atividades de supervisao, programacao, coordenacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior e mediana complexidade; Il — Realiza estudos,
pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia da Informacdo aplicada as necessidades do




Poder Executivo Municipal, além de acompanhar a manuteng¢ao de todos os equipamentos
de informdtica e tecnologia da Prefeitura; Ill - Coordenar a implantagdo e manutencgao dos
varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contdbil, de gestado
administrativa, prestando consultoria e assessoria as Secretarias Municipais na
contratagdo de seus sistemas informatizados; IV — Analisar solu¢gdes em infraestrutura
tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Prefeitura, avaliando sua adequacgao
e garantindo sua funcionalidade; V — Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a
utilizacdo de novas tecnologias de informacdo pela Prefeitura, acompanhando sua
implantacdo; VI — Zelar pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura; VIl —
Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de correcao e
otimizagao; VIII — Sugerir, implantar e acompanhar as medidas de seguranga necessarias
para manutencdo da confiabilidade da rede, bem como ac¢des para evitar incidentes de
seguranca de dados; IX — Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas
de apoio ao usudrio de informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em
informatica, bem como estabelecer diretrizes de trabalho; X — Efetuar a programacao de
sistemas de informatica nas diversas linguagens de programacao, conforme sua area de
conhecimento; XI — Participar de cursos de aperfeicoamento e especializacdo dentro de
sua area de atuacdo, revertendo os estudos em favor da Prefeitura; X — Providenciar os
reparos e consertos dos equipamentos; Xl — Propor e coordenar cursos e treinamentos
necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos sistemas; Xll — Manter e atualizar, em
cooperacao com as demais unidades administrativas da Prefeitura, as informacdes do site
oficial da Prefeitura; Xlll — Auxiliar na implantacdo e disponibilizacdao constante de dados
no Portal de Transparéncia, cumprindo as determinacgdes legais do Servico de Informacgao
ao Cidadao (SIC), conforme a Lei Federal n? 12.527/2011; XIV — Exercer outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Langamento

ATRIBUICOES: | — efetuar lancamentos de tributos municipais ou a sua homologac3o; Il —
efetuar lancamentos, em formularios e sistemas informatizados préprios, bem como a
notificacdo de impostos aos contribuintes; Il — efetuar fiscalizacdao tributaria especifica
conforme a divisdo de trabalho interna, no nivel auxiliar; IV — autuar, despachar e manter
informados e atualizados os processos de sua reparticdo; V — efetuar revisdGes de
processos e de lancamento de tributos; VI — efetuar inscricdo, manutencdo e
parcelamento da divida ativa e dos acordos originados, com emissdo das guias de
pagamento; VIl — efetuar a cobranga administrativa de tributos; VIl — efetuar a atualizacdo
cadastral de contribuintes e de bens sujeitos a tributacdo; IX — efetuar o cadastro e
lancamento tributdrio, em sistemas informatizados inclusive, do parcelamento de solo; X —
auxiliar a Fiscalizacdo no desempenho de suas atividades, inclusive acompanhando-os,
guando necessario, para realizacdo de vistorias; XI — manter sigilo sobre as atividades do
seu setor; Xl — atuar, diligentemente, para arrecadar todos os tributos lancados,
empregando técnicas especificas de cobrancas, conforme determinado pela Chefia; XIIl —
Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos
de redacdo, digitacao, recepcao, expedicao e arquivamento de documentos, interpretacao
de normas, regulamentos e instrucées, bem como, fornecer subsidios e informacgées para
elaboracdo de pareceres, relatorios documentos e processos e trabalhos operacionais




especificos do setor; XIV — executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Agente de Planejamento e Or¢gamento

ATRIBUICOES: | — Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a
elaboracao da programagdo orgcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle
da execucdo orcamentdria e financeira do municipio; Il — Elaboracdo das pecas
orcamentarias em conjunto com as Secretarias Municipais, orientando e definindo
procedimentos; Il — Descentralizacdo de créditos, elaboracdo de pedidos de créditos
adicionais, elaboracdo e alteracdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizacao
de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos
6rgaos; IV — Realizar em conjunto com o Assessor de Planejamento ou o Diretor de
Planejamento, audiéncias publicas relacionadas as pecas orcamentarias e sua execucao,
adotando medidas que incentivem a participacdo popular; V — Minutar Decretos de
abertura de créditos orcamentdrios, de acordo com as necessidades das Secretarias; VI —
Elaborar estudo prévio de impacto-financeiro e orcamentdrio conforme exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; VIl — Monitorar o cumprimento das metas do orcamento; VIII —
Recomendar a adocgdo de acdes e medidas pelas Secretarias e pelo Prefeito Municipal para
controle orcamentdrio, visando ao atingimento dos investimentos constitucionais minimos
e a ndo ultrapassagem dos coeficientes mdaximos de despesas com pessoal; IX —
Manifestar-se, previamente, sobre os aspectos orcamentarios de projetos de lei, decretos
e medidas administrativas que impliguem em aumento de despesas de carater
continuado; X — Responder questionamentos, indagacdes e requisicdes do Tribunal de
Contas do Estado, do Ministério Publico e do Poder Judiciario, a respeito de orcamento e
planejamento macro-or¢camentdrio; Xl — Realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bdsicos e/ou especificos de informatica, dentre atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

CARGO: Arquiteto e Urbanista

ATRIBUICOES: | —Supervisionar, coordenar, gerir e prestar orientacdo técnica, no ambito
de sua formacao; Il — Coletar dados, promover estudos e efetuar planejamento de projetos
de obras publicas, loteamentos e projetos urbanisticos, em conformidade com o Plano
Diretor, a Lei de Parcelamento de Solo e outras legislacdes correlatas; Il —Efetuar estudos
de viabilidade técnica e ambiental; IV - Dirigir obras e servicos técnicos, conforme
regulamentacdo da profissdo; V — Efetuar vistorias, pericias, avaliacdes e monitoramentos,
expedir laudos e pareceres técnicos, bem como participar de auditorias e arbitragens; VI —
Desempenhar cargo e func¢do técnica, com anotacdo de responsabilidade perante o
Conselho Profissional; VIl — Efetuar o desenho técnico de projetos para a Prefeitura
Municipal; VIl — Atuar no licenciamento ambiental, de construcdes, de industrias,
comeércios e empreendimentos em geral, mediante concessao de aprovacdes, permissoes,
habite-se e outros atos administrativos de sua competéncia; IX — Efetuar a elaboracdo de
orcamentos de custos para obras; X — Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e
servico técnico; XI — Monitorar o crescimento da cidade, de acordo com o respectivo Plano
Diretor, participando de comissGes, grupos de trabalho e congéneres, e opinar sobre
aprovagdo ou ndo de loteamentos, empreendimentos ou obras, apresentando parecer




técnico fundamentado; XII — Elaborar plantas habitacionais populares, conforme a
legislacdo, quando determinado pela Chefia; XIll — Participar da fiscalizagdo e atuacao,
guando requisitado, pela Vigilancia Sanitdria, Epidemioldgica ou Ambiental, bem como
pela Defesa Civil, emitindo pareceres, efetuando embargos, interdi¢cdes e lavrando autos
de infracdo, no ambito de sua area; XIV — Efetuar a lavratura de autos de infracdo e
aplicagdo de penalidades decorrentes do poder de policia relacionado as construgdes,
aplicando a legislagdo municipal concernente; XV — Julgar recursos administrativos
interpostos em processos de competéncia da Secretaria, relacionados com sua area de
competéncia; XVI — Participar de Conselhos Municipais e como representante do
Municipio em érgdos ambientais regionais, estaduais ou federais; XVIl — Exercer outras
atribuices correlatas designadas pela Chefia superior.

CARGO: Engenheiro Eletricista

ATRIBUICOES: | — Atuar na &rea de geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da
energia elétrica, materiais elétricos e eletronicos, sistemas de medicdo e de controle
elétricos e eletrénicos, e demais areas afins e correlatas; Il — Realizar projetos, estudos,
planejamentos e execucdo de analises nas areas de sua atuacdo; Ill — Supervisionar,
coordenar, orientar e fiscalizar obras e servicos de geracdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; IV — Elaborar avalia¢des; V — Realizar vistorias e pericias, bem
como emitir laudos e pareceres técnicos; V — Executar obras e servigos técnicos na area de
atuacgado; VI — Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacgao, reparo e manutencao;
VIl — Operar e manusear equipamentos e instalagdes; VIl — Executar desenhos técnicos; IX
— Exercer atribuicbes relativas a engenharia elétrica; X — Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; XI — Participar da
fiscalizacdao e atuacgao, quando requisitado, pela Vigilancia Sanitdria, Epidemioldgica ou
Ambiental, bem como pela Defesa Civil, emitindo pareceres, efetuando embargos,
interdicdes e lavrando autos de infracdo, no ambito de sua area; Xll — Participar de
Conselhos Municipais e como representante do Municipio em drgaos ambientais
regionais, estaduais ou federais; Xlll- Julgar recursos administrativos interpostos em
processos de competéncia da Secretaria, relacionados com sua area de competéncia; XIV —
Efetuar a elaboracdao de orcamentos de custos para obras; XV — Executar, fiscalizar e
conduzir obra, instalacdo e servico técnico; XVl — Desempenhar cargo e fung¢do técnica,
com anotacdo de responsabilidade perante o Conselho Profissional; XVIlI — Exercer outras
atribuicGes correlatas designadas pela Chefia superior.

CARGO: Fiscal de Servicos Urbanos

ATRIBUICOES: | — Exercer a fiscalizacdo das posturas municipais e lavrar autos de infracdo
e aplicacdo de penalidades; Il — Apreender animais abandonados nas ruas e logradouros
publicos, identificando proprietarios e intimando para regularizacdo ou envio dos animais
para doacdo ou leildo; Il — Verificar a colocacdo de materiais na via publica, quando nao
relacionados com a construgdo civil; IV —Comunicar quaisquer irregularidades na
manutencdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servigos publicos
sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; V — Intimar proprietarios a construir muros e calcadas; VI — Efetuar notificacbes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas pela reparticdo onde atua; VIl — Comunicar




vazamentos de agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdao publica,
calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto
a limpeza; VIII — Informar requerimentos demandados pela reparticdo onde atua; IX —
Fiscalizar as concessdes, permissdes e autorizacdes de servigcos publicos do Municipio,
relatando, notificando, intimando e aplicando penalidades legais; X — Fiscalizar pessoas,
coisas, obras, instalagbes, eventos e estabelecimentos, publicos ou particulares, no que diz
respeito a legislacgdo municipal que ndo esteja na competéncia especializada de outro
fiscal; XI — Prestar informacgdes em processos relacionados com suas atividades, bem como
proferir despachos e decisGes na alcada da sua competéncia; XIl — Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; XI — Demais determinagdes das chefias
superiores atinentes a sua area de atuacao.

CARGO: Bidlogo

ATRIBUICOES: | — Elaborar, executar e coordenar programas de educa¢do ambiental nos
diversos 6rgaos da Administracdo Municipal, escolas e comunidade em geral; Il — Executar,
orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos, programas e
pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservacao,
preservacdao e controle ambiental; Il — Executar e orientar as atividades para
desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas e exdticas, ornamentais, medicinais,
toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais; IV — Executar e orientar o levantamento,
cadastramento e fiscalizacdo de fontes poluidoras e areas verdes; V — Executar e orientar o
desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas municipais e bacias
hidrograficas; VI — Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupacgao
e aproveitamento dos recursos ambientais; VIl — Executar e supervisionar o
desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento,
producdo e adequacdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos,
entre outros); VIII — Emitir pareceres e laudos técnicos acerca de andlises dentro de sua
area de competéncia; IX — Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; X — Fazer o controle de qualidade da agua e
esgoto, no ambito de sua especialidade; Xl — Realizar as analises e exames bioldgicos e
fisico-quimicos na dgua e esgoto; Xll — Acompanhar e supervisionar coletas, visitas de
6rgaos de inspecao e fiscalizacdo, adotando as providéncias necessdrias para as medidas
preventivas e de corre¢do necessarias, no ambito da sua especialidade; Xlll — Investigar e
interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitologicos
generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario; XIV —Atuar na
fiscalizacdo ambiental do Municipio, orientando tecnicamente os servidores, lavrando
autos de infracdo e aplicando penalidades, conforme a lei e o regulamento; XV — Manter o
Municipio em regularidade cadastral perante os érgaos regionais, estaduais e federais na
area ambiental; XVI — Dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas
atividades; XVII — Coordenar pesquisa visando o combate de animais pegonhentos no
Municipio; XVIIl — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

CARGO: Almoxarife

ATRIBUICOES: | — receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e




equipamentos, de acordo com as boas praticas de armazenamento; Il — manter a
organizagdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as atividades de
acondicionamento, prevengdo, controle de entrada e saida, estoque e validade de
materiais; Ill — participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; IV — obedecer as normas de seguranga; V —
executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
VI — operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; VIl — manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; VIII — zelar pela guarda dos materiais sob sua supervisdo, comunicando
ao superior eventuais inconsisténcias e irregularidades encontradas; IX — realizar outras
tarefas correlatas determinadas pela Chefia superior.

CARGO: Chefe da Secdo de Cemitério

ATRIBUICOES: | - Responsabilizar pela manutengdo e correto funcionamento do cemitério
municipal e pela atuacdo dos servidores subordinados atuantes no mesmo posto de
trabalho; Il — Reportar imediatamente a chefia superior quaisquer fatos ou ocorréncias
gue exorbitem sua competéncia; Ill — Realizar a organizacdo do trabalho e divisdo de
tarefas de acordo com as atribuicées de cada cargo; IV — Estabelecer escala de plantao
entre os servidores atuantes no mesmo posto de trabalho; V — Responsabilizar-se pela
conservacao e integridade de livros de registro de sepultamentos, demais documentos e
acervos de uso no posto de trabalho; VI — Solicitar manutengdo imediata de equipamentos
com mau funcionamento; VII — Cumprir procedimentos operacionais; VIII — Zelar pela
adequada e efetiva arrecadagdo das taxas e precgos publicos decorrentes dos servigcos de
cemitério; IX — Fiscalizar os autorizatarios, permissionarios e concessiondrios de servigos
funerdrios no Municipio, inclusive instruindo os respectivos processos; X — Manter
atualizado o cadastro de sepultamentos, dbitos, falecidos e concessao de uso perpétuo,
propondo a retomada, a declaracdo de caducidade e o retorno ao patriménio publico do
Municipio de jazigos e tUumulos em condi¢des definidas pela Lei; XI — Notificar, intimar e
lavrar autos de infracdo e aplicacdo de penalidades decorrentes da inobservancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis aos Cemitérios; Xll- Manter organizado e limpo
o ambiente de trabalho; Xlll — Zelar pela conservacdao e adequado uso dos velérios
municipais; XIV— Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; XV — Fazer uso de
equipamentos de protec¢do e/ou de seguranca individual; XVI- Auxiliar nos procedimentos
de licenciamento ambiental dos cemitérios municipais; XVIl - Manter entendimento e
cooperacao com o0s oOrgdos de policia judicidria para realizacdo de pericias, exames,
vistorias, inumacdes e exumacdes necessdrias para o esclarecimento de fatos no ambito
civil, criminal ou administrativo, requisitando os materiais necessarios para tanto; XVIII —
Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde
atua; XIX — Subordinar-se as determinacdes proferidas pela Chefia superior; XX —Requisitar
servicos de seguranca e zeladoria para a conservacdo do cemitério e protecdo do
patriménio publico e particular nele existente; XXI — Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua; XXII—




Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.

CARGO: Bombeiro Civil Municipal

ATRIBUICOES: | — Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos
e em altura, protegendo pessoas e patrimoOnios de incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; |l — Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar
o procedimento adequado; Ill — Ministrar cursos e campanhas educativas, formando e
treinando equipes, brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia; IV — Participar de
comissoes e de conselhos; V — Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo
ambiental; VI — Providenciar o cadastramento e a manutencdo dos Autos de Vistoria de
Corpo de Bombeiros (AVCB) dos préprios publicos municipais e de eventos municipais em
gue for necessdrio; VIl — Atuar junto a Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio para
orientar equipes, assessorar tecnicamente suas decisdes, bem como coordenar equipes de
salvamento em desastres; VIII — Elaborar relatérios, efetuar vistorias e constatacées
necessarias para a declaracdo do estado de emergéncia ou de calamidade publica,
auxiliando equipes e profissionais responsaveis; IX — Executar outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.




ANEXO Il — ATUALIZAGAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS ESPECIFICADOS

Cargo Requisito de provimento
Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Cardiologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Cardiologia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Cirurgidao Vascular Regional de Medicina (CRM) e Especializagao registrada
em Cirurgia Cardiovascular.
Curso superior em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Dermatologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Dermatologia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Ginecologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacao registrada
em Ginecologia e obstetricia.
Curso superior em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

Meédico Clinico Geral

Médico IV

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Neurologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Neurologia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Oftalmologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Oftalmologia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Ortopedista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Ortopedia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Otorrinolaringologista |Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Otorrinolaringologia.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Pediatra Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Pediatria.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Psiquiatra Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada

em Psiquiatria.

Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho
Médico Urologista Regional de Medicina (CRM) e Especializacdo registrada
em Urologia.
Curso superior em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
Médico do Trabalho Curso superior em Medicina, registro ativo no Conselho

Médico V



Auxiliar de Dentista

Bidlogo

Engenheiro Civil

Eletricista de Autos

Lavador de Autos

Servigos gerais — Feminino

Servigos gerais — Masculino

Viveirista

Horteldo

Guarda Municipal Feminino
Guarda Municipal Masculino

Eletricista

Fiscal de Servicos Urbanos

Fiscal de Obras

Regional de Medicina (CRM) e Especializagao registrada
em Medicina do Trabalho.

Ensino médio completo, curso técnico em Auxiliar de
Saude Bucal ou Auxiliar de Dentista e registro ativo no
Conselho Regional de Odontologia (CRO)

Curso superior em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e
registro ativo no Conselho Regional de Biologia (CRBio).
Curso superior em Engenharia Civil e registro ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Ensino fundamental completo e 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada na area de elétrica de
automoveis.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto e ser do sexo
feminino.
Ensino Fundamental Incompleto e ser do sexo
masculino.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino médio completo e ser do sexo feminino.

Ensino médio completo e ser do sexo masculino.

Ensino Fundamental Incompleto, curso da Norma

Regulamentadora 10 (NR-10) e minimo de 6 (seis)
meses de experiéncia.

Ensino  Médio
informatica e

categoria A ou B.
Ensino  Médio
informatica e

categoria A ou B.

conhecimentos em
Nacional de Habilitacdo

completo,
Carteira

conhecimentos em
Nacional de Habilitacdo

completo,
Carteira



