ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA DY
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27 MAJOR WEIRA
PROJETO DE LEI N° /2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
ALTERA, INCLUI E EXTINGUE

DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
068 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE
DISPOE DO REGIME JURIDICO
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INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL
DOS ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS, DO MUNICIPIO DE
MAJOR VIEIRA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA
SILVA, no uso de suas atribuigbes legais, submete a apreciagdo da Camara de Vereadores
0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°© O vencimento base do cargo comissionado de Chefe de Gabinete e Ouvidoria
(CC-4) fica equiparado ao vencimento base do cargo de Secretario Municipal, fazendo jus

aos mesmos reajustes e revisGes gerais anuais aplicados a este.
Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

I - Coordenador de Almoxarifado, Patriménio, Protocolo e Arquivo Geral (CC-2) vinculado
a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao;
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Educagédo, Cultura e Desporto;

111 - Diretor do CAPS e Salde Mental (CC-3), vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes vagas:

I - 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador de Manutengdo Urbana (CC-2) na
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao;
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1I - 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor Administrativo (CC-3) na Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto;

III - 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador de Contratos e Licita¢des (CC-2) na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Os cargos criados por esta Lei terdo suas atribuicdes e vencimentos

estabelecidos conforme Anexo I, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
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adicionais suplementares por decreto, se necessario, para o cumprimento desta Lei,
observando o disposto nos artigos 43 e 46 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Major Vieira (SC), 31 de janeiro de 2025.
ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK
IARENHUK DA DA SILVA:00391205578
SILVA:00391205978 Dados: 2025.01.31 11:48:23 -03'00"

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita Municipal
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Submeto & elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que

]

visa promover importantes adequacdes na estrutura administrativa do Muricipio de Maa
Vieira, em consonancia com os principios constitucionais da eficiéncia e economicidade

na Administragdo Publica.

Esta proposta legislativa foi elaborada apds minucioso estudo técnico que identificou a
necessidade de modernizacdo e otimizagdo da estrutura administrativa municipal,
visando maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos a populagdo. As alteracoes

propostas fundamentam-se nos seguintes aspectos:

1. Extingao de Cargos:
- A extincdo dos cargos previstos no Art. 20 representa uma medida de racionalizagao

administrativa, considerando que suas atribuigbes podem ser redistribuidas de forma

mais encienics, gerai OO SCOTGTTG a0S THTes i.';‘ifi‘t.'fﬁ\’.‘GS'.
- Esta acgdo estd alinhada com o compromisso desta gestdo de realizar uma revisao

completa da estrutura administrativa, priorizando a eficiéncia e a economicidade.

2. Criacao de Novos Cargos:

- Os cargos propostos no Art. 3% sdo essenciais para atender demandas especificas e
estratégicas do municipio, sem representar aumento significativo de despesas, uma vez
que substituem cargos extintos.

- O Coordenador de Manutencdo Urbana sera fundamental para garantir a conservagao
e melhoria da infraestrutura municipal.

- O Diretor Administrativo na Educagdo permitira uma gestdo mais eficiente dos
TECUTSUS € Processus educadionais,

- O Coordenador de Contratos e Licitagdes fortalecera o controle e a transparéncia nas

contratagdes da Saude.

3, Impacto Orcamentario:

- As altera¢des propostas foram cuidadosamente planejadas para manter o equilibrio
orcamentéario, considerando que as extingdes e criagdes de cargos se compensam
financeiramente,
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- A medida estd em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com as

diretrizes orcamentarias do municipio.

4. Beneficios a Populacao:

- As mudangas propostas visam aprimorar a qualidade dos servigos publicos prestados
a comunidade.

- A Tiova estrutura permitira maior agiidade e eficiéncia no atendinerto &S dereridas
dos cidadaos.

- Evitara possiveis desvios de fungdo, garantindo maior seguranga juridica na gestdo

de pessoal.

5. Planejamento Estratégico:

- Esta proposta faz parte de um planejamento mais amplo de reestruturagdo
administrativa, que continuard com novas adequacdes conforme as necessidades do
municipio.

- Representa o compromisso desta gestdo com a modernizagdo e profissionalizagdo do

servigco publico municipal.

E importante ressaltar que estas alteragdes sdo fundamentais para o inicio desta gestao,
permitindo uma estrutura administrativa mais adequada as necessidades atuais do
municipio. As mudancas propostas foram criteriosamente estudadas para evitar inchago

na maquina publica, priorizando a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Diante do exposto, solicito aos nobres Vereadores a aprovacao deste Projeto de Lei,
considerando sua importancia para o desenvolvimento e modernizagdo da administragdo
municipal de Major Vieira.

Atenciosamente,

Major Vieira (SC), 31 de janeiro de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IARENHUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2025.01.31 11:48:39 -03'00"

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita Municipal
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Coragemn para mudar, nonestidade para fazerl

ANEXO I

QUANT

CARGO

VENCIMENTO

DESCRICAO

01

COORDENADOR
DE
MANUTENGAO
URBANA

R$2.589,92

Realizar atividades como coordenar e supervisionar as
atividades de manutengdo urbana do municipio;
planejar e executar obras de manutengdo em vias
publicas, pragas e demais equipamentos urbanos;

garenciar equipes de tra halho n2 exacug
servicos de zeladoria urbana; elaborar relatorios
técnicos sobre as condigdes da infraestrutura
urbana; propor melhorias e intervencdes necessarias
para o desenvolvimento urbano
Fiscalizar a execugdo de servicos

terceirizados relacionados @ manutengdo urbana

01

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

R$3.676,68

Realizar atividades como dirigir e supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria de Educagao;
Coordenar a gestdo de recursos humanos e materiais

da pasta; planejar e implementar processos
administrativos eficientes; supervisionar a execugao

orcamentaria da Secretaria; gerenciar contratos e

convénios educacionais
Coordenar o processo de matricula e documentagao
escolar; implementar sistemas de controle e avaliagdo

administrativa.

01

COORDENADOR
DE CONTRATOS
E LICITACOES

R$2.589,92

Coordenar os processos licitatorios da Secretaria de
Saude; elaborar e fiscalizar contratos administrativos;
acompanhar a execugdo dos contratos e convénios;

gerenciar o cadastro de fornecedores; elaborar editais

e b Lal . A -
€ teriTios ae Tefereinicia; supervisionar O3 procSssos ag

compras e contratagdes e garantir o cumprimento da

Lei de Licitagdes e demais legislagdes pertinentes
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PARECER CONTABIL n°07/2025

Assunto: Estudo Impacto or¢amentério-financeiro projeto de lei que Altera, inclui e
extingue dispositivos da Lei Complementar n® 068 de 20 de dezembro de 2017

O presente parecer tem por finalidade da anslise de impacto orgamentario-
financeiro do projeto de lei que “Altera, inclui e extingue dispositivos da Lei
Complementar n® 068 de 20 de dezembro de 2017, que dispde do Regime Juridico
Estatutério para servidores Integrantes dos Quadros de Pessoal dos Orgios dos Poderes
Executivo e Legislativo, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas, do Municipio de Major

Vieira.”

Impacto financeiro

Abaixo segue a tabela atual de despesas com pessoal com base no 5° bimestre
de 2024:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 48.944.189,09 100,00%
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
"LIMITE DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 26.429.862,11 54,00%
?6&1"&‘1)&';5&5573& Pessoal do Poder Executivo 25.186.908,12 51 ,4'6“"/;
‘Pessoal e Encargos 2515257031
‘is&;oal e em:,a;gos Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados 34.337,81
‘Total das Dedugdes das Despesas com Pessoal do Poder Executivo 416062978 8,50%
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 2.824.692,32 I
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas T 8168424
‘Despesas com agentes comunitarios de saude ¢ agentes de combate as 58047736
endemias (Emenda Constitucional)
“Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliarde  273.80586
Enfermagem e Parteira.
Toﬁ? d,m s B A AT I - '4-2;960/0:
Podm*ﬁxww
Valor Acima/Abaixo do lelte (54%) -5.403.583,77 -11,04%
‘Limite Prudencial - DTP sobre aRCL 2510836900  51,30%
Limite de Alerta - DTP sobrea RCL 2378687590  48.60%
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Segue os valores do impacto da alteragdo prevista no presente projeto de Lei:

Qtidade de
Servidores Gasto Mensal Encargos Gasto Anual
Coordenador de
Manutencio Urbana 01 R$2.589,91 R$310,71 R$38.665,40
Diretor Administrativo 01 R$3.676,68 R$441,20 RS 54.891,34
Coordenador de Contratos
e Licitacdes 01 R$2.589,92 R$310,71 R$38.665,40
TOTAL RS 135.222,14
Qtidade de Gasto salario Encargos Gasto anual salario
Servidores atual mensal atual atual
Chefe de Gabinete e
Ouvidoria 1 R$3.998,68 R$479,84 R$59.698,67
Qtidade de Gasto Novo Encargos Gasto anual Novo
Servidores salario mensal Novo salario
Chefe de Gabinete e
Ouvidoria 1 R$ 7.200,00 R$864,00 R$ 107.493,12
Diferenga RS 47.794.45

Considerando o impacto para os proximos 3 anos levando em conta o indice INPC

estimado de 3% ao ano:

Valor anual 2025 Valor anual 2026 Valor anual 2027
Total RS 183.016,59 RS 188.507,09 RS 194.162,30

Impacto Orcamentario

Em relagdo a parte orgamentaria, 0 Municipio através dos projeto/atividade onde
sdo alocadas as despesas e dotagdes or¢gamentarias para manuteng¢do das despesas com
pessoal € possivel analisar que para 2025 foi or¢ado um valor total de R$29.223.696,08, ou

seja, 54% do total orgado. Visto que o projeto de Lei prevé extingdo de cargos se considera
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que havera uma compensagdo entre os cargos, somente a alteragdo salarial do cargo de

Chefe de Gabinete que afetard o orgamento.
Conclusiao

Conforme apresentado acima o impacto financeiro serda uma diferenga no gasto
despesa com pessoal de R$183.016,59 para o ano de 2025 elevando o indice de despesa
com pessoal para 43,33% da receita corrente liquida, sendo assim o municipio estaria
dentro dos limites de despesa com pessoal. Vale relembrar que em dezembro de 2024
houve muitas rescisdes e também os valores dos salarios dos secretarios e do prefeito
foram elevados para o ano de 2025 juntamente com outro projetos de lei encaminhados
nesta data consequentemente o limite de gasto de despesa com pessoal se elevara mais do

ue somente os 0,37% previstos neste projeto de Lei.
q p

Major Vieira, 31 de janeiro de 2025.

Whixoe oif) M%J v QLM

Miriam do Nas¢imento Gomes
Analista Contabil
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ata fazer!

OFiCcIO GABINETE DA PREFEITA n° 044/2025

Major Vieira/SC, 31 de janeiro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema
Precidente da CAmara Municipal

Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Apreciagdo em Rito de Urgéncia.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposigdes
legais e constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagdo

e deliberacdo dessa Egrégia C&mara Municipal, o presente Projeto de Lei que:

“ALTERA, INCLUI E EXTINGUE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
568 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE DisPSE BT REGIME JURIDICT
ESTATUTARIO PARA SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL
DOS ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDACOES PUBLICAS, DO MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA".

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciagdo do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias

necessarias com a maior celeridade possivel.

Certos de contar com a compreensdo e o apoio dos nobres vereadores, ficamos
a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
DAIANE RUTHES IARENHUK DA

IAREN_HUK DA SILVA:00391205978

SILVA:00391205978 Dados: 2025.01.31 11:59:07 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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