PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sado Paulo Sr?gto conssderado jeto de
elibe

Garga, M

Oficio n® 207/2015

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 021/2015

Senhor Presidente,

Encaminhando para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto de Lei
n°® 021/2015, através do qual se pretende atualizar e adequar a Lei Municipal n.° 2.680/91, que institui o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das FundagGes
Municipais.

Inicialmente, busca-se adequar e modernizar os requisitos basicos para investidura
em cargo publico municipal (art. 7° da Lei n® 2.680/91), exigindo-se dos candidatos que anseiam compor
os quadros funcionais do Municipio mais aptiddo e transparéncia, observadas as atribui¢des do cargo e a
qualificag¢do profissional exigida.

Além disso, objetiva-se alterar os artigos 14 e 15 do Estatuto dos Servidores, de
modo a modernizar a legislagdo que trata da realizagdo dos concursos publicos municipais, delimitando
adequadamente as atribui¢des da comissdo organizadora do certame e de eventual instituigdo contratada
ou conveniada para execugdo do concurso.

Ademais, busca-se a adequagdo da jornada de trabalho dos servidores a atual
legislagdo municipal (LC n°® 03/2014 e alteragdes), bem como a criag¢do e utilizagdo de banco de horas no
ambito do Poder Publico Municipal, ferramenta adicional que podera ser utilizada pelos gestores publicos
locais, a fim de adequar situagdes especificas nas quais se faz necessdria o estabelecimento de
compensacdo de horas.

Como exemplo, proveniente da propria Camara Municipal, é possivel mencionar a
situagdo gerada em decorréncia da realizagdo das Sessoes Ordinarias, cujo tempo de duragdo pode variar
bastante de uma semana para outra. Essa e outras situagdes fazem com que uma ferramenta que
possibilite a compensagdo de horas trabalhadas so venha a auxiliar cada vez mais na organizagio e gestdo
dos servigos publicos municipais.

Da mesma forma, estamos procedendo as alteragdes no §4° do artigo 42 do
Estatuto dos Servidores, possibilitando aos professores que estejam substituindo seus pares nos casos de
licenga e afastamentos, a percepgdo do correspondente proporcional & remuneragdo do cargo em
acumulagdo, desde que a substituigdo exceda a 15 (quinze) dias.

Ao mesmo tempo, estamos alterando o artigo 68 da Lei Municipal n® 2.680/91, o
qual dispde que o servidor ptblico municipal perdera:

Art. 68 (...)

1. A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo,

1. A remuneragdo de um dia de trabalho, ocorrendo no més:
a) mais de 03 (trés) atrasos, ndo excedentes a cinco minutos;
b) mais de 03 (trés) auséncias e saidas antecipadas.

1° A partir do 4° atraso mensal, independentemente do tempo, ndo haverd a
P P P
i i ! observagdo da tolerdncia definida no inciso II, alinea “a”, do “caput” deste artigo.
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§ 2° Havendo atraso, auséncia e saida antecipada superior a 60 (sessenta) minutos,
além da perda da remuneragdo nas hipoteses prevista no “caput” deste artigo, o
servidor perdera o total dos minutos correspondentes.”

Entrementes, existe significante apelo dos servidores publicos para que
haja uma tolerdncia aos pequenos atrasos que ensejam a perda da remuneragdo, tendo em vista que tais
situagdes ndo ocasionam prejuizo ao servigo puiblico.

Cumpre salientar que a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, em
seu artigo 58, § 1°, disciplina a questdo, prevendo que:

Art. 58 ...

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Desta forma, sendo pertinente a referida reivindicagdo, achamos por bem atendé-la,
prevendo que a remuneragdo do servidor somente sofrera descontos quando a somatéria dos atrasos,
auséncias sem prévia autorizagio e saidas antecipadas, no més, ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta)
minutos.

Adicionalmente, estamos alterando os paragrafos 2° e 3° do artigo 89 do
mencionado Estatuto, possibilitando a percepg¢do do adicional de quinquénio pelos servidores que,
cumulativamente, exercerem mais de um cargo efetivo, exceto nos casos de substituicdo e contratagio
temporaria, além de exigir prévio requerimento dos servidores que aproveitaram o tempo de servigo
publico de 6rgdo ou entidade da administragdo publica alheia ao Municipio de Garga.

Propomos, ademais, a inclusdo do §5° ao artigo 94 da mencionada Lei Municipal,
de modo a regular um minimo de trabalho realizado para a percep¢do do adicional de jornada
extraordinaria.

Na mesma esteira, a alteragdo do artigo 128 visa garantir ao servidor o gozo de 30
(trinta) dias de férias anuais, observada a escala que for aprovada pelo superior hierarquico.

Destarte, alteramos o artigo 138 do Estatuto dos Servidores, objetivando melhor
regulamentar a cessdo de servidores municipais a outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Além de tais alteragdes, estamos revogando o artigo 143 e modificando os artigos
126, 140 e 144 do Estatuto dos Servidores para extinguir a falta abonada do ordenamento juridico
municipal, visto que referido instituto em nada colabora com a gestio administrativa, apenas prejudicando
os servidores no momento da concessio da licenga prémio.

Ora, a falta abonada se caracteriza como uma “licenga para tratamento de satide™ ndo
excedente a 03 (trés) dias no més, sendo vejamos:

Art. 143. Podera o servidor ter sua auséncia abonada, no caso de estar
impossibilitado de comparecer ao servico por motivo de doenga, devendo
submeter-se a exame por médico do Municipio.

§ 1° Estando o servidor fora do territorio municipal, devera apresentar ao médico
do Municipio o comprovante de sua moléstia para ser objeto de verificagdo e se
Jfor o caso referendar.
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§ 2° As faltas abonadas ndo poderdo ser superior a 3 (trés) no més, limitadas a 12
(doze) no ano.

Ou seja, ao servidor que estiver impossibilitado de comparecer ao servigo por
motivo de doenga, pelo periodo de até 03 dias no més, serd concedido o beneficio da falta abonada. Sendo
a auséncia superior a 03 dias no més, conceder-se- a licenga para tratamento de satude.

Assim, evidente a equivaléncia dos beneficios, de modo que a licenga para
tratamento de saide podera englobar a falta abonada, deixando, no entanto, de refletir negativamente na
concessdo da licenga prémio aos servidores municipais.

Ademais, no que se refere aos artigos modificados, propomos a alteragio dos
artigos 226 e 227 do regime juridico {nico dos servidores municipais, de modo a adequar suas
disposi¢des a Lei Complementar Municipal n® 08/2015, que tratada da contratagdo por tempo
determinado para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Por outro lado, estamos revogando os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 ¢ 62 da Lei
Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, os quais tratam da promogdo vertical e transposigdo de
cargos publicos municipais.

Todavia, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ pacifica em reconhecer a
inconstitucionalidade da transposi¢do de cargos, em afronta ao artigo 37, inciso II da Constituigdo
Federal.

A Stimula n° 685 do Supremo Tribunal Federal assim determina: “FE
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido”.

Assim, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, aboliu do mundo juridico
nacional a progressdo funcional, tornando-se uma forma de impossibilidade juridica, cuja exegese define
que nenhuma forma de provimento derivado pode ser autorizada, salvo se decorrente de nomeagdo por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Dessa forma, solicitamos aten¢do especial dos nobres Vereadores para aprovagdo
do Projeto de Lei ora apresentado, bem como que a sua tramitagdo se dé em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de elevado aprego.

Atenciosamente,

LCIDES FANECO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Camara Municipal de Garga

NESTA
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PROJETO DE LEI N° 6253285

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.680/91, QUE DISPQE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

11 - 0 gozo dos direitos politicos,

111 - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental; e

VII - o cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo edital do concurso publico,
observadas as atribuigdes do cargo e a qualificagdo profissional exigida.”

Art. 2° O §1° do artigo 14 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14. (...)

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que serd publicado no orgdo oficial de imprensa do Municipio, devendo a
administragdo dar-lhe ampla publicidade.

()"

Art. 3° O artigo 15 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 15. A realizagdo do concurso publico, observadas as dotagdes or¢amentdrias e
a existéncia de vagas, inicia-se com a constituigdo da respectiva Comissdo, mediante
portaria publicada no orgao oficial de imprensa.

§ 1° A4 Comissdo do Concurso serd composta, no minimo, por 04 (quatro) membros de
inegavel reputagdo ilibada, dos quais ao menos 02 (dois) deverdo ser titulares de
cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Incumbe a Comissdo do Concurso as providéncias necessdrias a organizagdo e
fiscalizagdo do certame, sem prejuizo das atribui¢oes cometidas, se for o caso, a
institui¢do especializada contratada ou conveniada para execugdo do concurso.

§ 3° O concurso publico poderda incluir prova pratica e programa de treinamento como
etapa integrante do certame.”

Art. 4° O artigo 22 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 22. A jornada de trabalho observard os seguintes critérios:

I cargos burocrdticos: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
II. pessoal de nivel universitario:
a) cargos universitdarios em extingdo: até 17 (dezessete) horas semanais;
b) demais cargos universitarios: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
111 demais cargos publicos: até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, excetuados os casos previstos em lei especifica.

§ 2° O controle da jornada de trabalho podera ser feito por meio de banco de horas,
competindo a cada érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, com base
nas peculiaridades dos servigos envolvidos, definirem, em regulamentagdo propria, os
critérios a serem utilizados na compensagdo de horas.”

Art. 5° O caput do artigo 29 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

()"

Art. 6° O §4° do artigo 42 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 42. (...)

§ 4° O professor poderd substituir outro, percebendo o seguinte:

a) Nos casos de substitui¢bes temporarias, ndo excedentes a 15 (quinze) dias no més,
o montante correspondente a hora/aula lecionada; e

b) Nos demais casos de substitui¢oes, desde que superiores a 15 (quinze) dias no més,
o correspondente ao vencimento do cargo em acumulagdo, acrescido de eventuais
beneficios previstos em lei especifica.

Art. 7° O artigo 68 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 68. O servidor perdera:

I A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, e
II. A remuneragdo de um dia de trabalho, ocorrendo no més atrasos, auséncias sem
prévia autorizagdo e saidas antecipadas;

§ 1° A remuneragdo mensal do servidor somente sofrerda descontos quando a somatoria
dos atrasos, auséncias sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas, no més,
ultrapassar o limite mdximo de 30 (trinta) minutos.
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§ 2° Havendo atraso, auséncia e saida antecipada superior ao previsto no pardgrafo
anterior, além da perda da remuneragdo nas hipoteses previstas no inciso Il do caput
deste artigo, o servidor perdera o total dos minutos correspondentes.”

Art. 8° Os §§ 2° e 3° do artigo 89 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 89. (...)

§ 2° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo exigido, que serd apurado pelo érgdo de pessoal, excetuados os casos em que
o servidor aproveitou o tempo de servigo publico de drgdo ou entidade da
administragdo publica alheia ao Municipio de Garga, ocasido na qual serd devido a
partir do respectivo requerimento.

§ 3° O servidor que, cumulativamente, exercer mais de um cargo efetivo, terd direito
ao adicional calculado sobre ambos, exceto nos casos de substituigdo e contratagdo
tempordaria.”

Art. 9° Fica acrescido o §5° ao artigo 94 da Lei Municipal n° 2.680, de
30 de outubro de 1991, e suas alteragdes, contando com a seguinte redagdo:

“§ 5° Ndo serdo computadas como jornada extraordindria as variagoes de horario no
registro de ponto ndo excedentes a 30 (trinta) minutos, por periodo.”

Art. 10. O caput do artigo 98 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 98. O valor do abono familiar sera fixado por ato do Poder Executivo, devendo
ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.”

Art. 11. O artigo 126 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 126. Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

1T - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias e de licenga, por
motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) Licen¢a para tratar de interesses particulares,
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) Faltas injustificadas, até o limite de 05 (cinco), ou justificadas, até o limite de 10
(dez).”

Art. 12. O caput do artigo 129 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 129. O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
observada a escala que for aprovada pelo superior hierarquico.”
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Art. 13. O artigo 138 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 138. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico, o servidor efetivo pode
ser cedido a outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, observado os seguintes casos:

I — Para o exercicio de emprego ou cargo de provimento em comissdo;

Il — Em decorréncia de convénio ou acordo de cooperagdo firmado entre o Municipio
de Garga e outro orgdo ou entidade prevista no caput deste artigo; e

III — Em razdo de requisigdo efetuada por qualquer orgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Garga, devidamente
autorizada pela autoridade competente.

§ 1° A cessdo de servidor é autorizada pelo:

I — Prefeito Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros da Prefeitura;
1I — Presidente da Camara Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros
do Legislativo,

III — Diretores das entidades da administrag¢do indireta, nos casos de servidores
integrantes de seus quadros,;

§ 2° Em cardter excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisi¢do fora das
hipdteses previstas neste artigo e no art. 154.

§ 3° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver cedido.

§ 4° Terminada a cessdo, seja em decorréncia de exoneragdo do cargo em comissdo
para o qual fora cedido, ou por revogagdo da autoridade cedente, deverd o servidor
apresentar-se ao orgao ou entidade de origem até o dia seguinte ao da exoneragdo ou
da revogagdo, independentemente de comunicagdo entre o cessiondrio e o cedente.

§ 5° O onus da cessdo é do orgdao ou entidade cessiondria, excetuados os casos
previstos nos incisos 1l e Il do caput deste artigo, passando o onus para o orgdo ou
entidade cedente.

§ 6° Na cessdo com dnus para o cessiondrio, serdo ressarcidos ao orgdo ou entidade
municipal cedente os valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos sociais e
demais beneficios, devendo ser revogada a respectiva cessdo no caso de atraso no
repasse superior a 60 (sessenta) dias.”

Art. 14. O artigo 140 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 140. O servidor ndo poderd faltar ao servigo sem causa justificada, assim
considerada também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autoriza¢do ou saida
antecipada em desacordo com o disposto no §1° do artigo 68 desta Lei.”

Art. 15. O artigo 144 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 144. Toda auséncia injustificada ou justificada devera ser de conhecimento do
orgdo do pessoal para efeito de computo na apuragdo dos beneficios funcionais.”
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Art. 16. O artigo 226 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 226. Para atendimento das necessidades tempordrias de excepcional interesse
piiblico, os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos na
legislagdo especifica.”

Art. 17. O artigo 227 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 227. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico:
I - Combate a surtos epidémicos;
11 - Atendimento as situagdes de calamidade puiblica;
111 - Execugdo de servigos essencialmente transitorios;
IV - Necessidade de implantagdo imediata de um novo servigo;,
V - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da demisséo,
exoneragdo ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes; e
IV - Atendimento de outras situagdes tempordrias e/ou emergenciais definidas em lei.”

Art. 18. Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 e 143
da Lei Municipal 2.680, de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Garga, 19 de marco de 2015.

refeito Municipal



Camara Municipal de Garca - Tramite Legislativo

Propositura n.® _23/2015
Entrada / Inicio da Tramitacio: dia §3 de /w\a()voo de 2015. _
Leitura do Projeto e/ou Ciéncia aos Vereadores: A3 Ag ‘JNY\O\/\(‘IQ Ao O S

Quanto a Iniciativa: (7?Poder Executivo ( ) Poder Legislativo
Vereador Autor:

Tipo da Propositura: ( ) Projeto de Emenda a Lei Orgénica
() Projeto de Lei Complementar
) Projeto de Lei
() Projeto de Resolugéo
( ) Projeto de Decreto Legislativo
() Outro ( )

Turnos de Votacio: ( ) Um () Dois
Fundamentagéo Legal:

Quérum de Votacdo:( ) Maioria Simples (mais da metade dos presentes)
( ) Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13)
() Maioria Qualificada (dois ter¢os — 9 dentre os 13)
Fundamentag@o Legal:

Trimite nas Comissdes Permanentes:

Constituiciio, Justica e Redacdo: ( ) SIM () NAO

Membros Atuais: Patricia Morato Marangdo(presidente), Francisco Christoforo Junior
e Paulo André Faneco.

Relator Responsével:

Or¢amento, Financas, Contabilidade, Obras e Servigos Piiblicos: ( ) SIM ( ) NAO
Membros Atuais: Eli da Eligas (presidente), Julio Marcondes de Moura Filho e Lineu
Guimardes Filho.

Relator Responsavel:

Satde, Educaciio e Assuntos Sociais: ( ) SIM ( ) NAO

Membros Atuais: Valdemar Zimiani (presidente), Luizinho Barbeiro e Antdnio Franco
dos Santos “Bacana”.
Relator Responsavel:

Planejamento, Uso, Ocupagiio e Parcelamento do Solo: ( ) SIM ( ) NAO
Membros Atuais: Ademar Salvador (presidente), José Ap. da Silva “Zelito” e
Vanderlei Ferreira.
Relator Responsayvel;

Adalberto A. Salzedas Junior
Procurador Juridico



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. do Projeto de

; ne 33/1S _, considerado Objeto
de Deliberagdo na X 2 Sessdo (Qadiresa. | realizada em
23 de o de20_

Secretaria, RB/O}/ZO S
]

=Ale>@n/d}€ _
/ Diretor Geral

= DESPACHO = |

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para,
no prazo regimental, proceder a distribui¢do deste processo.

Camara Municipal de Garga, __ / /20,
P e

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o projeto, nesta data, distribuo referido processo
ao(a) vereador(a) , para no prazo
legal emitir parecer.

Camara Municipal de Garga,

= Patnuak‘oéajo Marangao =

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

Pp \ LT A
O W\ § ) -
v %’RJA E#-Cér

Parecer Juridico

PJ 25/2015

Ref.: Projeto de Lei n.° 33/2015 -
consideracodes juridicas.

Venho, por meio deste, apresentar consideragoes
juridicas acerca do Projeto de Lei n.° 33/2015, de autoria do Prefeito
Municipal José Alcides Faneco, por meio do qual se propoe alterar a Lei
n.° 2680/1991, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢ées Municipais.

Trata-se de projeto que traz uma série de mudancas
pontuais nas normas atinentes aos servidores publicos municipais, a
fim de garantir uma maior adequacao frente as necessidades existentes
na administracdo municipal. As altera¢des propostas encontram-se em
consonancia com a Constituicdo Federal, sendo que algumas delas,
como a revogacao das regras atinentes & promocao vertical, servirdo
justamente para retirar do ordenamento municipal a previsdo de tais
normas consideradas inconstitucionais. Outras alteracdes, que sé&o
maioria no projeto de lei em analise, visam unicamente garantir um
aprimoramento das regras aplicaveis aos servidores, modernizando o
regramento ora vigente.

Apos analisadas todas as alteracoes propostas e nao se
verificando vicios de ilegalidade, faz-se apenas a sugestdo de avaliar se
a alteracéo relativa ao artigo 98 nao merece ser melhor delimitada pelo
-~ Poder Legislativo, evitando que o Poder Executivo realize a concessao de
tal beneficio sem quaisquer parametros previamente estabelecidos em
lei.

Dessa forma, pelas razdoes acima expostas, faco o
presente Parecer Juridico no sentido de considerar legal e
constitucional o Projeto de Lei n.° 33/2015, cabendo aos senhores
vereadores analisarem e decidirem acerca da conveniéncia e
oportunidade em sua aprovacgao.

Garca/SP., 23 de marco de 2015.

Qi Ty Q Nokyelss |
Adalberto Augusto SalZedas Jinior
Procurador Juridico da Camara Municipal de Garca
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI CM N°, 33/2015. PARECER N°. 41/20135.

Relatério

O Senhor Prefeito Municipal apresentou o Projeto de Lei n° 33/2015, por meio do qual pretende
atualizar e adequar a Lei Municipal n.° 2.680/91, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

O projeto propde diversas modificagdes na Lei 2.680/91, que foram detidamente analisadas por essa
Comissio, bem como submetidas a analise e parecer do IBAM e Procuradoria da Casa.

O autor solicitou a tramitagfio do projeto em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Orgénica Municipal.

E o relatorio.
Voto do Relator

As alteragOes propostas encontram-se em consondncia com a Constitui¢do Federal, sendo que algumas
delas, como a revogagdo das regras atinentes a promogdo vertical, servirdo justamente para retirar do ordenamento
municipal a previsdo de tais normas consideradas inconstitucionais. Qutras alteragdes visam aprimorar e modernizar
as regras aplicaveis aos servidores e consolidadas em seu Estatuto.

Analisadas todas as alteragdes propostas e ndo se verificando vicios de ilegalidade, faz-se apenas a
sugestdio de avaliar se a alteragdo relativa ao artigo 98 nio merece ser melhor delimitada pelo Poder Legislativo,

evitando que o Poder Executivo realize a concessio de tal beneficio sem quaisquer parimetros previamente
estabelecidos em lei.

Isso posto, fago o presente parecer no sentido de considerar legal e constitucional o Projeto de Lei n.°
33/2015.

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos seu voto
pela legalidade e constitucionalidade do projeto.

E o parecer.

S. das Comissdes, 29 de abril de 2015. J

Patricia Morato Marangio
Relatora

Aprovado na reunido da Comissdo de Constitui¢do, Jusfica e Redagio, realizada nesta data.

Patricia Merato Marangdo
Presidente

N

Franci
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 33/2015

O artigo 4° do Projeto de Lei n® 33/2015, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ Art. 4° O artigo 22 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22 (...)

§ 3° Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordinérias de
cada servidor, deverdo ser pagas em espécies.”

ELIAS DE OLIVEIRA
VEREADOR



EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 33/2015

O artigo 18 do Projeto de Lei n® 33/2015 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 18 — Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da Lei
Municipal 2.608, de 30 de outubro de 1991 e suas alferagbes.”

Garca, 30 de abril de 2015

{% 7
ELI DA ELIGAS

VEREADOR



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
EMENDAS AO PROJETO DE LEI CM N° 33/2015. PARECER N°. 46/2015.

Relatorio

Retorna para esta Comissdo o Projeto de Lei n® 33/2015, por meio do qual pretende atualizar e adequar a Lei
Municipal n.° 2.680/91, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais; desta feita para apreciagdo das emendas apresentadas ao Projeto.

As emendas foram detidamente analisadas por essa Comissio bem como submetidas a andlise e parccer da
Procuradoria da Casa. E o relatorio.

Voto do Relator

A emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 33/2015, de autoria do vereador Eli da Eligds, altera o seu art. 18,
retirando o art. 143 deste arligo revogatorio. Nada a opor quanto & iniciativa, tendo em vista que a emenda proposta deixa
inalterada a lei em vigéncia no que tange 4 esta artigo.

No que diz respeito & emenda aditiva ao PL 33/2015, também de autoria do vereador Eli da Eligés, propde incluir
o seguinte pardgrafo no art. 22 da Lei Municipal 2680/91:

()

§ 3° Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordindrias de cada servidor,
deverdo ser pagas em espécies.”

A referida emenda aditiva apresenta algumas dificuldades, haja vista que seu texto conflita com outros artigos na
propria Lei em comento (Estatuto do Servidor), sobretudo o previsto no art. 94 e § 1° do Estatuto que diz:

Art. 94 Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite mdaximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogadeo em
caso de interesse piiblico devidamente justificado. (Redagdo dada pela Lei n° 3238/1998).

§ 1% O servigo exiraordindrio previsto neste artigo serd precedido de convocagdo escrita e
motivada do Secretdrio Municipal, que se responsabilizard pela sua correta execugdo. (Redagdo
dada pela Lei n°®4851/2013).

De acordo com as normas atualmente vigentes, considerando a quantidade de dias ateis existentes em um unico
més, torna-se impossivel que algum servidor venha a trabalhar sessenta horas extraordinarias obedecendo a todos os requisitos ja
previstos no préprio Estatuto.

Além disso, o termo "deverdo ser pagas" podera gerar problemas ao gestor publico no momento da aplicagdo da
lei, tendo em vista que o pagamento de horas extras deve sempre ser condicionado 4 autorizagdo prévia, ao limite didrio de duas
horas e as demais condigdes estabelecidas em lei.

Feitas essas observagoes e considerando o Plendrio capaz de avaliar os impactos das referidas emendas, sobretudo
a emenda aditiva, deixo a decisdo final sobre seu acolhimento para os nobres pares.

Conclusio da Comissio

Ante 0 exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos seu voto pela legalidade
¢ constitucionalidade do projeto. E o parecer. \

S. das Comissdes, 7 de maio de 2015.

Patricia Morato Marangdo
Relatora

Aprovado na reunido da Comissdo de Constitui¢do, Justica ¢ Redagdo, real

Patricia Morato Marang:

: i 2
¢ - Presidente (/Vf" (7//
-~ . '\" o b o .
Franc¢iSco Christofoyo Junior lo Ancﬁc Faneco
Membrt Membro
|
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VOTACAO NOMINAL

e N Oadimdn
inciso_. _ do Regimento Interno, foi submetido(a) a VOTACAO NOMINAL na 454 Sessio -AodJVﬂGMQ-

3 '5 , conforme dispoe o artigo 249, paragrafo

do

realizada em | ( de W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO __ SIM/NAO _ SIM/NAO ___ SIM/NAQ
1. Ademar Salvador (W-( ) () )y )Yy )y ¢)y )C)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana” (Y )....( ) ()C)y )y o)y ) O) () ()
3. Eli da Eligis (- ) (Y)Y Yoy Yy oy )y
4. Francisco Christéforo Janior () ) ()yC)y C)ycoy ) () () )
5. José Ap. da Silva “Zelito™ (Pl ) CYyCo)y )Yy o)y Yy <o)y ()
6. Jalio Marcondes de Moura Filho (- ) Cy )y Yy Oy )y () () ()
7. Lineu Guimardes Filho (7)) ()Y )y )y )y )
8. Luizinho Barbeiro (}).....( ) CH)Y(C)y (Y O)Y () () () ()
9. Patricia Morato Marangio (* oY) ()Y )y )Yy o)y ) ) () ()
10. Paulo André Faneco ()l ) )Xoy Yoy ) () )y ()
11. Valdemar Zimiani (F)-enl ) ()C)y )y )y ) O)
12. Vanderlei Ferreira ( )k ()yC) ) )y yYy<Oo)y )()
13, ADAMIR MAURICIO DE BARROS [ ezt ) () () () ) () () () ()
RESULTADO:

{ ) REJEITADO POR () UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(Y) APROVADOPOR () UNANIMIDADE (r) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

<

s. Sessaes, 4] de TOLAD de 2015

|/~

¥ 4 - SecretXid -

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo___, inf¥so do Regimento Interno, o qudrum exigido para a

Fficada.

aprova¢do desta matéria € o da () maioria absoluta / ( ) maioria qu




Céamara Municipal de Garga

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro— Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov. br

VOTACAQO NOMINAL

E (ADOL 33/20‘5, conforme dispde o artigo 249, pardgrafc _ do
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) & N VOTACAO NOMINAL na _\ES'Sesséo M&ﬁ__
realizada em |\ de Y19 de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM _NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO SIM/NAO

I. Ademar Salvador (- ) ()YC) )YyOo)y )y ¢)y )Q)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana” () ).....( ) (Y oy (Y () () () () ()
3. Eli da Eligds (Pl ) (Y() (Y() (H() ()O)
4. Francisco Christéforo Janior q)-.L ) CHYy o)y ()Y o)y () () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” (¥)uaif ) CYy o)y Yy oy ) ) () ()
6. Jalio Marcondes de Moura Filho (raad ) CHYyocHy Yoy ) ) () ()
7. Lineu Guimardes Filho )l ) () () (Y () )y (O
8. Luizinho Barbeiro y)...( ) CYyocy Yy oy () ) () ()
9. Patricia Morato Marangdo (Wiseal ) Yy )y Yy o)y ) () ()

10. Paulo André Faneco o g () () (YO OO OO
11. Valdemar Zimiani ) ) ()Y C)Y CyOoy Yoy ) o)
12. Vanderlei Ferreira (1)( ) (Y )y CH) oy )Yyoy )Yy
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS £ Yol 3 (Y ()Y () () (HY() ()Y O)
RESULTADO:

() REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(6) APROVADO POR (‘p’ UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessoes, “ de de 2015

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, parigrafo ifciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacio desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maiorialqyalificada.
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VOTACAO NOMINAL
(‘_’: Mt~ Qﬂ!\.\ﬁﬂﬁ" a0 Pl 53129' 5 , conforme dispde o artigo 249, pardgrafo ___ do
N g ] & | .
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) a VOTACAO NOMINAL na _\5-_ Sessido @u\d.vnam.@g_

realizada em H de W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM _NAO SIM/NAQ __SIM/NAO _SIM/NAO SIM/NAO
1. Ademar Salvador ). ) (Y)Y Yy o)y )y €y ) ()
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana” (Y ).....( ) (Y () )Yy ey ) ) () ()
3. Eli da Eligas (X)) (y )y Yyo)y )(O) () )
4. Francisco Christéforo Janior 1) ) ()Y ()Y YOy C)y(O) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” (7)) (Y )y (Y d«o)y () () () )
6. Jalio Marcondes de Moura Filho (r) ..... () (Y)Y (Y o) €¢) () () ()
7. Lineu Guimaries Filho ()L ) (Y)Y (Y () () () () ()
8. Luizinho Barbeiro () ) (Y )y Yoy )y ¢)O)
9. Patricia Morato Marangio () ) (Y () (Y (O)Y () () () ()
10. Paulo André Faneco § p I (Y () (Y () ()Y () ()O)
11. Valdemar Zimiani () ) CH) oy Yy oy Yoy (o)
I12. Vanderlei Ferreira (1)) (HYXO)y (HYyoy )oYy )y o)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ¢ Bl } ()Y ()Y ()Y ()Y (H()y () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(§) APROVADO POR (p UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessées, “ de l’\.dl.n de 2015

do Regimento Interno, o qudrum exigido para a
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI CM N°. 33/2015. PARECER N°. 48/2015.

Relatorio
De acordo com o vencido na 15" Sessdo Ordinaria, realizada em 11 de maio de 2015,
oferecemos ao Projeto de Lei n® 033/2015, de autoria do Prefeito Municipal, a seguinte redagdo final:

“Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de 1991, e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental; e
VII - o cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo edital do concurso publico,
observadas as atribuigdes do cargo e a qualificagdo profissional exigida.”
Art. 2°0 §1°do artigo 14 da Lei Municipal n°2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. (..)

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no orgdo oficial de imprensa do Municipio, devendo a
administragdo dar-lhe ampla publicidade.
()"
Art. 3°0 artigo 15 da Lei Municipal n®2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. A realizagdo do concurso publico, observadas as dotagdes or¢amentarias e a
existéncia de vagas, inicia-se com a constituicdo da respectiva Comissdo, mediante
portaria publicada no drgdo oficial de imprensa.

§ 1° A Comissdo do Concurso sera composta, no minimo, por 04 (quatro) membros de
inegavel reputagdo ilibada, dos quais ao menos 02 (dois) deverdo ser titulares de cargo
efetivo na Administragao Publica Municipal.

2% Incumbe a Comissdao do Concurso as providéncias necessarias a organizacdo e
p

fiscalizagdo do certame, sem prejuizo das atribuigdes cometidas, se for o caso, a
institui¢do especializada contratada ou conveniada para execugdo do concurso.

§ 3° O concurso publico podera incluir prova pratica e programa de treinamento como
etapa integrante do certame.”

Art. 4° O artigo 22 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, ¢
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. A jornada de trabalho observara os seguintes critérios:
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1. cargos burocraticos: até 35 (irinta e cinco) horas semanais,
II. pessoal de nivel universitario:
a) cargos universitarios em extingdo: até 17 (dezessete) horas semanais,
b) demais cargos universitarios: até 35 (irinta e cinco) horas semanais;
II1. demais cargos publicos: até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, excetuados os casos previstos em lei especifica.

§ 2° O controle da jornada de trabalho poderda ser feito por meio de banco de horas,
competindo a cada orgédo ou entidade da administragdo publica municipal, com base nas
peculiaridades dos servigos envolvidos, definirem, em regulamentagdo propria, os critérios
a serem utilizados na compensagdo de horas.

§ 3% Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordindrias de cada servidor,
deverdo ser pagas em espécies.”

Art. 5° O caput do artigo 29 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo

ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua

aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados

os seguintes fatores:

()"

Art. 6° 0 §4° do artigo 42 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42. (..)

§ 4° O professor podera substituir outro, percebendo o seguinte:

a) Nos casos de substituigdes temporarias, ndo excedentes a 15 (quinze) dias ho més, o
montante correspondente a hora/aula lecionada, e

b) Nos demais casos de substitui¢des, desde que superiores a 15 (quinze) dias no més, o
correspondente ao vencimento do cargo em acumulagdo, acrescido de eventuais
beneficios previstos em lei especifica.

Art. 7° O artigo 68 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 68. O servidor perdera:

L A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, e
II. A remuneragdo de um dia de trabalho, ocorrendo no més atrasos, auséncias sem
prévia autorizagdo e saidas antecipadas;

§ 1° A remuneragdo mensal do servidor somente sofrerd descontos quando a somatéria dos
atrasos, auséncias sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas, no més, ultrapassar o
limite mdximo de 30 (trinta) minutos.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° Havendo atraso, auséncia e saida antecipada superior ao previsto no pardagrafo
anterior, além da perda da remuneragdo nas hipoteses previstas no inciso Il do caput deste
artigo, o servidor perdera o total dos minutos correspondentes.”

Art. 8° Os §5 2° e 3° do artigo 89 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 89. (...)

§ 2° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo exigido, que sera apurado pelo drgdo de pessoal, excetuados os casos em que o0
servidor aproveitou o tempo de servigo publico de orgdo ou entidade da administragdo
publica alheia ao Municipio de Garga, ocasido na qual serd devido a partir do respectivo
requerimento.

§ 3° O servidor que, cumulativamente, exercer mais de um cargo efetivo, terd direito ao
adicional calculado sobre ambos, exceto nos casos de substituigdo e contratagdo
tempordria.”

Art. 9° Fica acrescido o §3° ao artigo 94 da Lei Municipal n° 2.680, de 30
de outubro de 1991, e suas alteragdes, contando com a seguinte redagdo:

“§ 5° Ndo serdo computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes a 30 (trinta) minutos, por periodo.”

Art. 10. O caput do artigo 98 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 98. O valor do abono familiar serd fixado por ato do Poder Executivo, devendo ser
pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.”

Art. 11. O artigo 126 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 126. Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias e de licenga, por
motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo,
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,
d) Faltas injustificadas, até o limite de 05 (cinco), ou justificadas, até o limite de 10
(dez).”

Art. 12. O caput do artigo 129 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 129. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a
escala que for aprovada pelo superior hierarquico.”
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Art. 13. O artigo 138 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 138. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico, o servidor efetivo pode ser
cedido a outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, observado os seguintes casos:

I — Para o exercicio de emprego ou cargo de provimento em comissdo,

Il — Em decorréncia de convénio ou acordo de cooperagdo firmado entre o Municipio de
Garga e outro orgdo ou entidade prevista no caput deste artigo; e

Il — Em razdo de requisi¢do efetuada por qualquer orgao ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta do Municipio de Garga, devidamente autorizada pela autoridade
compeltente.

§ 1° 4 cessdo de servidor é autorizada pelo:

I — Prefeito Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros da Prefeitura;

I — Presidente da Cdmara Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros do
Legislativo;

III — Diretores das entidades da administragdo indireta, nos casos de servidores
integrantes de seus quadros,;

§ 2° Em cardter excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisi¢do fora das hipoteses
previstas neste artigo e no art. 154.

§ 3° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo
durante o periodo em que estiver cedido.

§ 4° Terminada a cessdo, seja em decorréncia de exoneragdo do cargo em comissdo para o
qual fora cedido, ou por revogagdo da autoridade cedente, deverd o servidor apresentar-se
ao orgdo ou entidade de origem até o dia seguinte ao da exoneragdo ou da revogagdo,
independentemente de comunicagdo entre o cessiondrio e o cedente.

§ 5° O dnus da cessdo é do orgdo ou entidade cessiondaria, excetuados os casos previstos
nos incisos I e Il do caput deste artigo, passando o énus para o orgdo ou entidade
cedente.

§ 6° Na cessdo com énus para o cessionario, serdo ressarcidos ao drgdo ou entidade
municipal cedente os valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos sociais e demais
beneficios, devendo ser revogada a respectiva cessdo no caso de atraso no repasse
superior a 60 (sessenta) dias.”

Art. 14. O artigo 140 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 140. O servidor ndo podera faltar ao servigo sem causa justificada, assim
considerada também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autorizagdo ou saida
antecipada em desacordo com o disposto no §1° do artigo 68 desta Lei.”

Art. 15. O artigo 144 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 144. Toda auséncia injustificada ou justificada deverda ser de conhecimento do érgéo
do pessoal para efeito de computo na apuragdo dos beneficios funcionais.”

Art. 16. O artigo 226 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 226. Para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse
puiblico, os drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo efetuar

contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos na
legislagdo especifica.”

Art. 17. O artigo 227 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 227. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I - Combate a surtos epidémicos;

I - Atendimento as situagdes de calamidade publica;
I - Execugdo de servigos essencialmente transitorios,
1V - Necessidade de implantagdo imediata de um novo servigo;

V - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da demissdo,
exoneragdo ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes, e

IV - Atendimento de outras situagdes temporarias e/ou emergenciais definidas em lei.”

Art. 18. Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da Lei
Municipal 2.680, de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.”

S. das Comissdes, 13 de maio de 2015.

Patricia Mo arangéo
Relatora

Aprovado na reunido da Comissfo de Constituj¢do, Justi¢a e Redagdo, realizada nesta data.
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Senhor Presidente,

Faco concluso a V. Exa. deste projeto.

- DESPACHO = /

|.  Expeca-se 0 ' respectivo Autégrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

Il.  Apos recebimento da sangdo/promulgacdo, dé-se
conhecimento ao Plendrio, juntando-se copia no
respectivo projeto.

Ill.  Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garca, 1% 0920.S..
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Oficio n® 362/2015

Garga, 19 de maio de 2015.

A Vossa Exceléncia o Senhor

JOSE ALCIDES FANECO
~ Prefeito Municipal
GARCA/SP
Senhor Prefeito:
Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia, para san¢fo, os seguintes Autégrafos, resultantes da
aprovagdo de seus respectivos projetos de lei, na 16° Sessdo Ordindria de 2015,
realizada no dia 18 de maio de 2015.
Autégrafo n® 030/2015 (Projeto de Lei n® CM 040/2015 — PM 023/2015);
— Autdgrafo n® 031/2015 (Projeto de Lei n® CM 033/2015 - PM 021/2015) e

Autégrafo n® 032/2015 (Projeto de Lei n® CM 037/2015).

Sem mais, para o0 momento, subscrevo-me,

Respeitosamente,

a4
N
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AUTOGRAFO N° 031/2015
PROJETO DE LEI N° 033/2015

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.680/91, QUE DISP(:)E SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piiblico:

- I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

1II - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoifo anos;

VI - aptiddo fisica e mental; e

VII - o cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo edital do concurso publico,
observadas as atribuigoes do cargo e a qualificagdo profissional exigida.”

Art. 2° O §1° do artigo 14 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. (...)

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢oes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no drgao oficial de imprensa do Municipio,
devendo a administragdo dar-lhe ampla publicidade.

()"

Art. 3° O artigo 15 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 15. A realizagédo do concurso publico, observadas as dotagdes orcamentdrias
e a existéneia de vagas, inicia-se com a constituigdo da respectiva Comissdo,
mediante portaria publicada no orgao oficial de imprensa.

§ 1° A Comissdo do Concurso serd composta, no minimo, por 04 (quatro) membros
de inegavel reputagdo ilibada, dos quais ao menos 02 (dois) deverdo ser titulares
de cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Incumbe a Comissdo do Concurso as providéncias necessdrias a organizagdo e
fiscalizagdo do certame, sem prejuizo das atribui¢des cometidas, se for o caso, a
instituigdo especializada contratada ou conveniada para execugdo do concurso.

§ 3° O concurso publico poderd incluir prova prdtica e programa de treinamento
como etapa integrante do certame.”
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suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22. A jornada de trabalho observara os seguintes critérios:

I cargos burocrdticos: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
II. pessoal de nivel universitdario:
a) cargos universitarios em extingdo: até 17 (dezessete) horas semanais;
b) demais cargos universitarios: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
III. demais cargos publicos: até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e fung¢do gratificada exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo, excetuados os casos previstos em lei especifica.

§ 2° O controle da jornada de trabalho poderd ser feito por meio de banco de
horas, competindo a cada drgdo ou entidade da administragdo piiblica municipal,
com base nas peculiaridades dos servigos envolvidos, definirem, em
regulamentagdo propria, os critérios a serem utilizados na compensagdo de horas.

§ 3° Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordindrias de cada
servidor, deverdo ser pagas em espécies.”

Art. 5° O caput do artigo 29 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de

outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estdagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

()"
Art. 6° O §4° do artigo 42 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de

outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 42. (...)

§ 4° O professor podera substituir outro, percebendo o seguinte:

a) Nos casos de substitui¢des tempordrias, ndo excedentes a 15 (quinze) dias no
més, o montante correspondente a hora/aula lecionada; e

b) Nos demais casos de substitui¢des, desde que superiores a 15 (quinze) dias no
més, o correspondente ao vencimento do cargo em acumulagdo, acrescido de
eventuais beneficios previstos em lei especifica.

Art. 7° O artigo 68 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de

1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 68. O servidor perdera:

I. A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo; e
II. A remuneragdo de um dia de trabalho, ocorrendo no més atrasos, auséncias
sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas,
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somatoria dos atrasos, auséncias sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas, no
més, ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta) minutos.

§ 2° Havendo atraso, auséncia e saida antecipada superior ao previsto no
pardgrafo anterior, além da perda da remuneragdo nas hipoteses previstas no
inciso Il do caput deste artigo, o servidor perderd o total dos minutos
correspondentes.”

Art. 8° Os §§ 2° e 3° do artigo 89 da Lei Municipal n° 2.680, de 30
de outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 89. (..)

§ 2° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo exigido, que serda apurado pelo 6rgdo de pessoal, excetuados os
casos em que o servidor aproveitou o tempo de servigo publico de drgdo ou
entidade da administragdo publica alheia ao Municipio de Garga, ocasido na qual
serda devido a partir do respectivo requerimento.

§ 3° O servidor que, cumulativamente, exercer mais de um cargo efetivo, terd
direito ao adicional calculado sobre ambos, exceto nos casos de substituigéo e
contratagdo temporaria.”

Art. 9° Fica acrescido o §5° ao artigo 94 da Lei Municipal n° 2.680,
de 30 de outubro de 1991, e suas alteragdes, contando com a seguinte redagio:

“§ 5° Nao serao computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio
no registro de ponto ndo excedentes a 30 (trinta) minutos, por periodo.”

Art. 10. O caput do artigo 98 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 98. O valor do abono familiar serd fixado por ato do Poder Executivo,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.”

Art. 11. O artigo 126 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 126. Nao se concederda licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo,
11 - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratamento de saiide superior a 90 (noventa) dias e de licenga,
por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) Faltas injustificadas, até o limite de 05 (cinco), ou justificadas, até o limite de
10 (dez).”

Art. 12. O caput do artigo 129 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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observada a escala que for aprovada pelo superior hierdrquico.”

Art. 13. O artigo 138 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro

de 1991, e suas alteragGes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 138. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico, o servidor efetivo
pode ser cedido a outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, observado os seguintes casos:

I— Para o exercicio de emprego ou cargo de provimento em comissao;

II — Em decorréncia de convénio ou acordo de cooperagdo firmado entre o
Municipio de Garga e outro érgdo ou entidade prevista no caput deste artigo; e

Il — Em razdo de requisi¢do efetuada por qualquer orgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Garga, devidamente
autorizada pela autoridade competente.

§ 1° A cessdo de servidor é autorizada pelo:

I — Prefeito Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros da
Prefeitura;

II — Presidente da Camara Municipal, nos casos de servidores integrantes dos
quadros do Legislativo;

III — Diretores das entidades da administragdo indireta, nos casos de servidores
integrantes de seus quadros;

§ 2° Em cardater excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisigao fora das
hipoteses previstas neste artigo e no art. 154.

§ 37 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver cedido.

§ 4° Terminada a cessao, seja em decorréncia de exoneragdo do cargo em comissdo
para o qual fora cedido, ou por revogagdo da autoridade cedente, deverd o servidor
apresentar-se ao orgdo ou entidade de origem até o dia seguinte ao da exoneragdo
ou da revogagdo, independentemente de comunicagdo entre o cessiondrio e o
cedente.

§ 5° O onus da cessdo é do orgdo ou entidade cessiondria, excetuados os casos
previstos nos incisos 11 e 11l do caput deste artigo, passando o énus para o orgdo ou
entidade cedente.

§ 6° Na cessdo com onus para o cessionario, serdo ressarcidos ao orgdo ou
entidade municipal cedente os valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos
sociais e demais beneficios, devendo ser revogada a respectiva cessdo no caso de
atraso no repasse superior a 60 (sessenta) dias.”

Art. 14. O artigo 140 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro

de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 140. O servidor ndo poderd faltar ao servigo sem causa justificada, assim
considerada também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autorizagdo ou
saida antecipada em desacordo com o disposto no §1° do artigo 68 desta Lei.”
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1, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 144. Toda auséncia injustificada ou justificada deverd ser de conhecimento
do orgdo do pessoal para efeito de cémputo na apuragdo dos beneficios
Sfuncionais.”

Art. 16. O artigo 226 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 226. Para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos na legislagdo especifica.”

Art. 17. O artigo 227 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
-— de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 227. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico:
I - Combate a surtos epidémicos;
1T - Atendimento as situagdes de calamidade
publica;
11 - Execugdo de servigos essencialmente transitorios,
1V - Necessidade de implantagdo imediata de um novo servigo;
V - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da
demissdo, exoneragdo ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes; e

IV - Atendimento de outras situagdes
tempordrias e/ou emergenciais definidas em lei.”

Art. 18 — Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 ¢ 62
da Lei Municipal 2.608, de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo A conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Garga, 19 de maio de 2015.
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LEI N° 4.997/2015

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.680/91, QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag8o com as obrigagOes militares e eleitorais;

1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental, e

VIl - o cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo edital do concurso publico,
observadas as atribuigdes do cargo e a qualificag8o profissional exigida.”

Art. 2° O §1° do artigo 14 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. (...)

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo seréo fixados em
edital, que serd publicado no ¢rg&o oficial de imprensa do Municipio, devendo a
administrag&o dar-the ampla publicidade.

(.)

Art. 3° O artigo 15 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. A realizag8o do concurso publico, observadas as dotagbes orgamentanas e a
existéncia de vagas, inicia-se com a constituigdo da respectiva Comisséo, mediante portaria
publicada no 6rgéo oficial de imprensa.

§ 1° A Comiss&o do Concurso seré composta, no minimo, por 04 (quatro) membros de
inegavel reputagédo ilibada, dos quais ao menos 02 (dois) deveréo ser litulares de cargo
efetivo na Administragéo Publica Municipal.

§ 2° incumbe & Comissdo do Concurso as providéncias necessarias & organizagdo e
fiscalizagdo do certame, sem prejufzo das atribuigbes cometidas, se for o caso, a institui¢&o
especializada contratada ou conveniada para execugéo do concurso.

§ 3° O concurso publico poderéa incluir prova pratica e programa de treinamento como etapa
integrante do certame.”

Art. 4° O artigo 22 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22. A jornada de trabalho observarg os seguintes critérios:

1. cargos burocréticos: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;

Il. pessoal de nivel universitério:
a) cargos universitarios em extingdo: até 17 (dezessete) horas semanais;
b) demais cargos universitarios: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;

Ill. demais cargos publicos: até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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§ 1° O exercicio de cargo em comisséo e fungdo gratificada exigiré de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administraggo, excetuados 0s casos previstos em lei especifica.

§ 2° O controle da jornada de trabalho poder4 ser feito por meio de banco de horas,
competindo a cada 6rgdo ou entidade da administrag&o publica municipal, com base nas
peculiaridades dos servigos envolvidos, definirem, em regulamentagéo propria, os critérios a
serem utilizados na compensag&o de horas.

§ 3° Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordinarias de cada servidor,
dever&o ser pagas em espécies.”

Art. 5° O caput do artigo 29 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficaré sujeito ao estagio probatério por perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados oS
seguintes fatores:

(..)

Art. 6° O §4° do artigo 42 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 42. (..)

§ 4° O professor poderé substituir outro, percebendo o seguinte:

a) Nos casos de substituigbes tempordrias, ndo excedentes a 15 (quinze) dias no més, o
montante correspondente & hora/aula lecionada;, e

b) Nos demais casos de substituigbes, desde que superiores a 15 (quinze) dias no més, o
correspondente ao vencimento do cargo em acumulacéo, acrescido de eventuais
beneficios previstos em lei especifica.

Art. 7° O artigo 68 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de 1991, e
suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 68. O servidor perdera:

. Aremunerag8o dos dias que faltar ao servigo; e
Il. A remuneragdo de um dia de trabalho, ocorrendo no més atrasos, auséncias sem prévia
autorizagdo e saldas antecipadas;

§ 1° A remuneragdo mensal do servidor somente sofreré descontos quando a somatéria dos
atrasos, auséncias sem prévia autorizag8o e saldas antecipadas, no més, ultrapassar o
limite méximo de 30 (trinta) minutos.

§ 2° Havendo atraso, auséncia e salda antecipada superior ao previsto no parégrafo
anterior, além da perda da remuneragdo nas hipéleses previstas no inciso Il do caput deste
artigo, o servidor perderé o total dos minutos correspondentes.”

Art. 8° Os §§ 2° e 3° do artigo 89 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 89. (...)

§ 2° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo exigido, que sera apurado pelo 6rgdo de pessoal, excetuados 0s casos em que o
servidor aproveitou o tempo de servigo publico de érgédo ou entidade da administragéo
publica alheia ao Municipio de Garga, ocasido na qual seré devido a partir do respectivo
requerimento.

§ 3° O servidor que, cumulativamente, exercer mais de um cargo efetivo, teréa direito ao
adicional calculado sobre ambos, exceto nos casos de substituigdo e contratagdo
temporéria.”
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Art. 9° Fica acrescido o §5° ao artigo 94 da Lei Municipal n® 2.680, de 30
de outubro de 1991, e suas alteragbes, contando com a seguinte redagéo:

“§ 5° N&o serdo computadas como jornada extraordindria as variagdes de horério no registro
de ponto ndo excedentes a 30 (trinta) minutos, por periodo.”

Art. 10. O caput do artigo 98 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 98. O valor do abono familiar seré fixado por ato do Poder Executivo, devendo ser
pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.”

Art. 11. O artigo 126 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 126. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no perfodo aquisitivo:

! - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias e de licenga, por motivo
de doenga em pessoa da famllia, sem remuneragéo;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagéo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) Faltas injustificadas, até o limite de 05 (cinco), ou justificadas, até o limite de 10 (dez).”

Art. 12. O caput do artigo 129 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 129. O servidor teré direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a
escala que for aprovada pelo superior hierarquico.”

Art. 13. O artigo 138 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 138. Desde que n&o haja prejulzo para o servigo publico, o servidor efetivo pode ser
cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, observado os seguintes casos:

| - Para o exercicio de emprego ou cargo de provimento em comissgo;

Il —= Em decorréncia de convénio ou acordo de cooperagédo firmado entre o Municipio de
Garga e outro 6rgdo ou entidade prevista no caput deste artigo; e

Il — Em raz8o de requisi¢do efetuada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta do Municlpio de Garga, devidamente autorizada pela autoridade
competente.

§ 1° A cessdo de servidor é autorizada pelo:

I - Prefeito Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros da Prefeitura;

Il = Presidente da Camara Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros do
Legislativo;

Ill - Diretores das entidades da administrag8o indireta, nos casos de servidores integrantes
de seus quadros;

§ 2° Em caréter excepcional, pode ser autonzada cessdo e requisigdo fora das hipbteses
previstas neste artigo e no art. 154.

§ 3° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo efetivo
durante o perfodo em que estiver cedido.

§ 4° Terminada a cesséo, seja em decorréncia de exoneragdo do cargo em comisséo para o
qual fora cedido, ou por revogag8o da autoridade cedente, deveré o servidor apresentar-se
80 orgdo ou entidade de origem até o dia seguinte ao da exoneragédo ou da revogagéo,
independentemente de comunicagdo entre o cessionério e 0 cedente.

§ 8° O 6nus da cesséo é do 6rgdo ou entidade cessionaria, excetuados 0s casos previstos
nos incisos Il e 1ll do caput deste artigo, passando o 6nus para o 6rgéo ou entidade cedente.
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§ 6° Na cessdo com Onus para o cessiondrio, serdo ressarcidos ao 6rgéo ou entidade
municipal cedente os valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos sociais e demais
beneficios, devendo ser revogada a respectiva cessdo no caso de atraso no repasse
superior a 60 (sessenta) dias.”

Art. 14. O artigo 140 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 140. O servidor ndo poderd faltar ao servigo sem causa justificada, assim considerada
também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autorizagdo ou salda antecipada em
desacordo com o disposto no §1° do artigo 68 desta Lei.”

Art. 15. O artigo 144 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 144. Toda auséncia injustificada ou justificada devera ser de conhecimento do 6rgéo
do pessoal para efeito de computo na apuragéo dos beneficios funcionais.”

Art. 16. O artigo 226 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 226. Para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal podero efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos na
legislagéo especifica.”

Art. 17. O artigo 227 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de 1991,
e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 227. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:
! - Combate a surtos epidémicos;

It - Atendimento as situagbes de calamidade publica;

11l - Execugéo de servigos essencialmente transitorios;

IV - Necessidade de implantag&o imediata de um novo servigo;

V - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da demisséo,
exoneragdo ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes; e
1V - Atendimento de outras situagdes temporarias e/ou emergenciais definidas em lei.”

Art. 18. Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da Lei
Municipal 2.608, de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢gamentarias proéprias.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Garga, 8 de junho 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

% Qﬁé@
LEI N° 4.997/2015

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.680/91, QUE DISPQE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS

FUNDACOES MUNICIPAIS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira,
II - 0 gozo dos direitos politicos,
- I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais,;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;,
VI - aptidao fisica e mental; e
VII - o cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo edital do concurso publico,

observadas as atribuicdes do cargo e a qualificagcdo profissional exigida.”

Art. 2° O §1° do artigo 14 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas altera¢des, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. (...)

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realiza¢do serdo
Jixados em edital, que serda publicado no orgdo oficial de imprensa do Municipio,
devendo a administragdo dar-lhe ampla publicidade.

()"

Art. 3° O artigo 15 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
- 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. A realizagdo do concurso pitblico, observadas as dotagbes orgamentdrias
e a existéncia de vagas, inicia-se com a constituicdo da respectiva Comissdo,
mediante portaria publicada no orgdo oficial de imprensa.

§ 1° A Comissdo do Concurso serd composta, no minimo, por 04 (quatro) membros
de inegavel reputagdo ilibada, dos quais ao menos 02 (dois) deverdo ser titulares
de cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Incumbe a Comissdo do Concurso as providéncias necessarias a organizagdo e

fiscalizagdo do certame, sem prejuizo das atribui¢bes cometidas, se for o caso, a
instituigdo especializada contratada ou conveniada para execugdo do concurso.

§ 3° O concurso publico poderd incluir prova prdatica e programa de reinamento
como elapa integrante do certame.”

&

>
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Art. 4° O artigo 22 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. A jornada de trabalho observard os seguintes critérios:

I cargos burocrdticos: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
II. pessoal de nivel universitdrio:
a) cargos universitarios em extingdo: até 17 (dezessete) horas semanais;
b) demais cargos universitarios: até 35 (trinta e cinco) horas semanais;
I demais cargos publicos: até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada exigirda de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo, excetuados os casos previstos em lei especifica.

§ 2% O controle da jornada de trabalho podera ser feito por meio de banco de
horas, competindo a cada orgdo ou entidade da administra¢do publica municipal,
com base nas peculiaridades dos servicos envolvidos, definirem, em
regulamentagdo propria, os critérios a serem utilizados na compensagdo de horas.

§ 37 Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, as horas extraordindrias de cada
servidor, deverdo ser pagas em espécies.”

Art. 5° O caput do artigo 29 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estdagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

()"

Art. 6° O §4° do artigo 42 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 42. (..)

§ 4° O professor podera substituir outro, percebendo o seguinte:

a) Nos casos de substituigdes tempordrias, nio excedentes a 15 (quinze) dias no
més, o montante correspondente a hora/aula lecionada; e

b) Nos demais casos de substitui¢oes, desde que superiores a 15 (quinze) dias no
més, o correspondente ao vencimento do cargo em acumulagdo, acrescido de
eventuais beneficios previstos em lei especifica.

Art. 7° O artigo 68 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 68. O servidor perdera:
I A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, e

II. A remunerag¢do de um dia de trabalho, ocorrendo no més atrasos, auséncias
sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas,
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§ 1° A remuneragido mensal do servidor somente sofrerd descontos quando a
somatoria dos atrasos, auséncias sem prévia autorizagdo e saidas antecipadas, no
més, ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta) minutos.

§ 2° Havendo atraso, auséncia e saida antecipada superior ao previsto no
pardgrafo anterior, além da perda da remuneragdo nas hipdteses previstas no
inciso Il do caput deste artigo, o servidor perderd o total dos minutos
correspondentes.”

Art. 8° Os §§ 2° e 3° do artigo 89 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30
de outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 89. (..)

wee

§ 2° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo exigido, que serd apurado pelo orgdo de pessoal, excetuados os
casos em que o servidor aproveitou o tempo de servigco publico de orgdo ou
entidade da administragéo publica alheia ao Municipio de Garga, ocasido na qual
serd devido a partir do respectivo requerimento.

§ 3° O servidor que, cumulativamente, exercer mais de um cargo efetivo, ferd
direito ao adicional calculado sobre ambos, exceto nos casos de substitui¢do e
contratagdo tempordria.”

Art. 9° Fica acrescido o §5° ao artigo 94 da Lei Municipal n® 2.680,
de 30 de outubro de 1991, e suas alteragdes, contando com a seguinte redagao:

“§ 5° Nao serdo computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio
no registro de ponto néio excedentes a 30 (trinta) minutos, por periodo.”

Art. 10. O caput do artigo 98 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 98. O valor do abono familiar serd fixado por ato do Poder Executivo,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.”

Art. 11. O artigo 126 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 126. Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratamento de savde superior a 90 (noventa) dias e de licenga,
por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) Faltas injustificadas, até o limite de 05 (cinco), ou justificadas, até o limite de
10 (dez).”

Art. 12. O caput do artigo 129 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de
outubro de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 129. O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
observada a escala que for aprovada pelo superior hierdarquico.”

Art. 13. O artigo 138 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 138. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico, o servidor efetivo
pode ser cedido a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, observado os seguintes casos:

I - Para o exercicio de emprego ou cargo de provimento em comissdo,

I — Em decorréncia de convénio ou acordo de cooperagdo firmado entre o
Municipio de Garga e outro orgdo ou entidade prevista no caput deste artigo, e

Il — Em razdo de requisi¢do efetuada por qualquer orgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Garga, devidamente
autorizada pela autoridade compelente.

§ 1° A cessdo de servidor é autorizada pelo:

I — Prefeito Municipal, nos casos de servidores integrantes dos quadros da
Prefeitura;

Il — Presidente da Camara Municipal, nos casos de servidores integrantes dos
quadros do Legislativo;

Il — Diretores das entidades da administragéo indireta, nos casos de servidores
integrantes de seus quadros;

§ 2° Em cardter excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisi¢do fora das
hipoteses previstas neste artigo e no art. 154.

§ 3° O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver cedido.

§ 4° Terminada a cessdo, seja em decorréncia de exoneragdo do cargo em comissdo
para o qual fora cedido, ou por revogagdo da autoridade cedente, deverda o servidor
apresentar-se ao orgdo ou entidade de origem até o dia seguinte ao da exoneragdo
ou da revogagdo, independentemente de comunicagdo entre o cessiondrio e o
cedente.

§ 5° O onus da cessdo é do drgdo ou entidade cessiondria, excetuados os casos
previstos nos incisos 11 e Il do caput deste artigo, passando o énus para o orgdo ou
entidade cedente.

§ 6° Na cessdo com onus para o cessiondrio, serdo ressarcidos ao érgdo ou
entidade municipal cedente os valores da remuneragdo, acrescidos dos encargos
sociais e demais beneficios, devendo ser revogada a respectiva cessdo no caso de
atraso no repasse superior a 60 (sessenta) dias.”

Art. 14. O artigo 140 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 140. O servidor ndo podera faltar ao servigo sem causa justificada, assim
considerada também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autorizagdo ou

saida antecipada em desacordo com o disposto no §1° do artigo 68 desta Lei.’
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Art. 15. O artigo 144 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 144. Toda auséncia injustificada ou justificada devera ser de conhecimento
do 6rgdo do pessoal para efeito de cémputo na apuragdo dos beneficios
funcionais.”

Art. 16. O artigo 226 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 226. Para atendimento das necessidades tempordrias de excepcional
interesse piiblico, os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e
prazos previstos na legislagdo especifica.”

Art. 17. O artigo 227 da Lei Municipal n°® 2.680, de 30 de outubro
de 1991, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 227. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I - Combate a surtos epidémicos;
1I - Atendimento as situagdes de calamidade publica,

Il - Execucdo de servigos essencialmente transitorios,

IV - Necessidade de implantagéo imediata de um novo servigo;

V - Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da
demissdo, exoneragdo ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes; e
IV - Atendimento de outras situagdes tempordrias e/ou emergenciais definidas em
lei.”

Art. 18. Ficam revogados os artigos 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da
Lei Municipal 2.608, de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 8 de junho 2015.
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