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PREFEITURA 'MUNrC - OE

ESTADO DE SAO PAULO Date
GABINETE DO PREFEIT 5"02/ é 51?0

MOCOCA, 05 de Junho de 1990

Of. n? 515/90
Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar por intermédio
de Vossa Exceléncia para apreciacdo e posterior aprovacdo dessa Dou
ta Camara Municipal, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa e da ou-
tras providéncias.

Coerente com nosso proposito de modernizar
a administracdo publica municipal e de dota-la de instrumentos ca-
pases de aumentar sua eficacia e eficiéncia no atendimento das de-
mandas sociais, iniciamos o processo de Reforma Administrativa no
qual se inserem, em etapa que consideramos preliminar, este Projeto
de Lei e o que fixa as diretrizes para revisao salarial funcional
dos servidores, também encaminhado a Vossa Exceléncia.

Procuramos neste Projeto de Lei, instituir
claramente a estrutura Departamental da Prefeitura, definindo a '
area de eficacia de cada Departamento ou Assessoria, que foram agru

pados em:

a. Orgdos de Assessoramento : Gabinete do Prefeito,
Assessoria Juridica e
Departamento de Planejamento

b. Org2os Auxiliares: Departamento de Administracao e
Departamento de Financas

c. Orgaos Fins: Departamento de Obras,

Departamento de Servicos Publicos

Departamento de Saude,

Departamento de Promocao Social e '

Habitacao

Departamento de Educacao e Cultura,

Departamento de Esportes, Recreacao

e Turismo e

Departamento do Pateo Municipal

No processo de implantacado dessa estrutura

deverao ser elaborados os Regimentos Internos de cada area, que po-
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derao fixar normas e diretrizes referentes as suas atribuicdes, além
de permitir a descentralizacao de atribuicdes administrativas e ope-
racionais hoje centralizadas no Chefe do Executivo.

As unidades administrativas de nivel infe-'
rior a Departamento, quando necessarias a partir dos estudos que se-
r3io elaborados e da atual sistematica de procedimentos, serao cria-
das progressivamente, ja com suas atribuicdes definidas.

Essa etapa preliminar da Estrutura Adminis-
trativa permitira a reorganizacdo das atuais sistematicas de traba-
lho, a partir da maior definicdo da competéncia de cada uma das uni-
dades administrativas, gerando um impacto positivo no desempenho da
maquina publica.

Para as unidades de nivel hierarquico infe-
rior a Departamento que forem implementadas, sera utilizado o instru
mento das Funcdes Gratificadas instituidas no Projeto de Lei respec-
tivo que segue em conjunto com este para apreciacao dessa Douta (a-
mara.

Salientamos, por derradeiro, que a atual '
reestruturacdo ndo trara Onus para os cofres municipais, pois ba-
seia-se na estrutura ja existente.

Reiterando a Vossa Exceléncia os Nnossos
protestos de consideracao e apreco, firmamo-nos

Aten samente

FRANCISCO GUERRA

Prefeito

Exmo.Sr.

DR. JOAO BATISTA ROTTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
MOCOCA
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"Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefei-
tura Municipal de Mococa
e da outras providéncias"

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal de

Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, apro-
VO ent SEEEAN d& .o sinvsses s R e

e eu sanciono e promulgo a sequinte LEI:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Esta Lei estabelece a Estrutura Admi-
nistrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA.
Art. 292 - A Administracao direta Municipal sera

compreendida da seguinte forma:

a - Orgaos de Assessoramento;
b - Orgaos Auxiliares;

¢ - Orgaos Fins de Administracdo Especifica.

Art. 32 - A Estrutra Administrativa basica da
Prefeitura Municipal de Mococa, fica constituida da seguinte for-

ma:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a — Gabinete do Prefeito
b - Assessoria Juridica

¢ - Departamento de Planejamento
b

II -ORGAOS AUXILIARES:

a - Departamento de Administracio

b - Departamento de Financas
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III - ORGAOS FINS:

a - Departamento de Obras

b - Departamento de Servigos Publicos

c - Departamento de Saude

d - Departamento de Promocao Social e Ha
bitacao

e - Departamento de Educacdo e Cultura

f - Departamento de Esportes Recreacao
e Turismo

g - Departamento do Pateo Municipal

CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 49 - O Gabinete do Prefeito é o orgao de re
presentacao social e politica do Chefe do Poder Executivo, compe
tindo-lhe o seguinte:

1 - Coordenar e promover a representagao social'
e politica do Municipio, sob orientacdo do Prefeito;

2-Assessorar o Prefeito em suas relacgoes com oOs
orgaos da Administracdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judi
ciario e outras instituigdes publicas ou privadas;

3 - Organizar a agenda de audiencias, entrevis-'
tas e reunices do Prefeito;

4 - Preparar e encaminhar o expediente a ser des
pachado pelo Prefeito;

5 -~ Coordenar, planejar e elaborar plano basico'
de comunicagao social, com todas as unidades administrativas;

6 - Coordenar e promover as atividades de impren
sa, relacoes publicas, divulgagdo de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse da Administragdo Municipal.

7 - Orientar, organizar e coordenar o cerimoni-'

al;

8 - Promover a integrag¢ao administrativa de to-

dos os setores da Prefeitura no que se refe-

re a comunicagao e imprensa; e
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9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAO 1II
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 52 - O Departamento de Planejamento & o or
gao de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Adminis-'
tracao, nos assuntos relativos a formagao e acompanhamento da exe-

cucao do planejamento municipal, competindo-lhe:

1 - Elaborar estudos, coordenar pesquisas e dia-
gnosticos de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento do Municipio;

2 - Participar do processo de elaboragdo do orca
mento plurianual de investimentos, da Lei de diretrizes orcamenta-
rias e do orgamento anual, em articulacdo com o Departamenfo de Fi
nancas;

3 - Acompanhar a execucao orcamentaria em conjun
to com o Departamento de Financas;

4 - Promover estudos e propor normas bem como a
fixagao de diretrizes gerais para a estrutura viiria do Municipio;

5 - Dar orientagao normativa e controle do pro
cesso de planejamento, instruindo a elaboracao de programas a ni-
vel Municipal;

6 - Dar apoio técnico aos 6rgaos da Administra-'
¢ao municipal no que concerne ao estudo, proposigao, negociacao e
coordenacao de convénios firmados pelo Municipio;

7 - Efetuar o levantamento de dados estatisticos
e respectivas atualizacodes, com referéncia as informacdes basicas'
destinadas a execucao do planejamento municipal;

8 - Prestar assessoria aos Orgaos da Administra-
¢ao Municipal, quando solicitados;

9 - Planejar e gerenciar as atividades relativas
a area de informatica da Prefeitura;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAO 111

DA ASSESSORIA JURIDICA

a

Am
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Art. 69 - A Assessoria Juridica é orgdo de asses
soramento técnico-juridico ao Prefeito e demais o6rgaos da Adminis-'
tracao e de representacdo judicial do Municipio, competindo-lhe:

1 - Representar em juizo ou fora dele, os direi-
tos e interesse do Municipio;

2 - Assessorar o Prefeito e outros orgaos da
Administracao quando solicitado, sobre assunto de natureza juridi-
ca, emitindo os respectivos pareceres;

3 - Redigir ante-projetos-de-Lei, requlamentos ’
contratos e outros atos administrativos de natureza juridica;

4 - Promover a cobranca judicial da divida ativa
tributaria e ndo tributaria do Municipio;

5 - Organizar e atualizar as coletanias de legis
lagoes Municipal, Estadual e Federal, bem como de jurisprudéncias e
doutrinas de interesse do Municipio;

6 - Proceder o registro e arquivo dos atés norma
tivos da Administracdo Municipal;

7 - Propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio dos 6rgdos da Administracio Municipal;

8 - Conduzir os inquéritos administrativos;

9 - Desempenhar outras atividades afins;
SECAO 1V

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 79 - O Departamento de Administracio é o
orgao de controle administrativo da Prefeitura, competindo-lhe:

1 - Promover a concepcado e gerdncia do sistema'
de administracao geral da Prefeitura;

2 - Elaborar, propor, executar e supervisionar'
0 controle das atividades de administracao em geral;

3 - Propor as politicas sobre a administracio '
de recursos humanos e dos planos de classificagao de cargos, empre-
gos ou fungOes com a respectiva remuneracio;

4 - Programar e gerenciar o recrutamento, sele-
cao, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades re
lativas aos recursos humanos da Prefeitura;

5 - Coordenar o relacionamento do Executivo com

Os Orgaos Representativos dos servidores municipais;
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6 - Elaborar e implementar normas e controles re
ferentes a administracdo de patrimonio da Prefeitura;

7 - Coordenar os servigos de secretaria geral, '
arquivo, comunicagao interna, copa, informac¢des, limpeza, portaria,
recepcao, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Paco Mu
nicipal;

8 - Dirigir, coordenar e executar as atividades'
de organizacao e métodos, junto aos 6rgaos e entidades do  Munici-
pio;

9 - Definir politicas e diretrizes, coordenar e
gerenciar as atividades da Guarda Municipal de Mococa;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAO vV
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 82 - O Departamento de Financas € o Orgao de
assessoramento do Prefeito e de execucao das atividades financeiras
e contabeis do municipio, competindo-lhe:

1 - Propor politicas tributarias e financeiras de

competéncia do Municipio;

2 - Concepcao, implantagao e gerenciamento do sis

tema de administracao financeira do Municipio;

3 - Exercer a direcdo da administracado tributaria
incluindo o cadastramento, lancamento, arrecadacgao, fiscalizacgao e
cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao tributarios;

4 - Normatizacao das atividades contabeis e de
controle interno junto aos Orgaos da administracao direta e indire-
ta;

5 - Assessoramento ao Prefeito e aos demais or-
gaos da Administracdo Municipal no que se refere aos assuntos fis-

cais, financeiros e de custos;

6 — Controle e acompanhamento da execucdao orgamen

taria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;
7 - Coordenar as atividades referentes a captacao
de recursos financeiros para o desenvolvimento do Municipio, junto

a outras esferas governamentais;

~a
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8 - Preparagao de balancetes mensais, balangos ge
rais e prestacao de contas de recursos financeiros oriundos de ou-
tras esferas de governo;

9 - Recebimento, pagamento, guarda, movimentacao,
controle e fiscalizacdao das receitas municipais;

10- Fiscalizar e controlar a execucao orcamenta-'
ria, no que se refere a legalidade dos atos de que resultam a arre-
cadacao de receitas e a realizacao de despesas;

11- Zelar para que as unidades orcamentarias te-
nham a soma de recursos necessarios para a execucao do programa :
anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

12- Implantacdo e implementacao de normas e proce
dimentos relativos a compra direta, convites, tomada de preco e
licitagcOes para aquisicao de materiais, permanentes e de consumo, e
contratagao de obras e servigos de interesse do Municipio;

13- Executar outras atividades afins, bem como as

que lhe forem atribuidas pela legislacao.
SECAO0 VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 992 - O Departamento de Obras & o 6rgao fim '
da Prefeitura para execuc¢ao de obras, competindo-lhe:

1 - A execucdo e direcao das obras publicas muni-
cipais, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Prefeito;

2 - A execucao de atividades concernentes a con-'
servagao das vias e logradouros publicos, bem como das instalacdes'
em geral destinadas a prestacao de servigos a comunidade;

3 - A elaboragao de projetos de engenharia e ar-
quitetura das obras publicas municipais;

4 - Desenvolver e manter atualizado o cadastro '
técnico municipal, fornecendo subsidios aos Orgaos e entidades da
Prefeiturar @ fim de permitir o planejamento setorial do Municipio;

5 - Estudos, projetos e elaboracdo de normas rela
tivas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia muni-

cipal;

all
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6 — Executar os trabalhos topograficos necessa-'
rios para a realizacao de obras e servigos de competéncia do Muni-
cipio;

7 - Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de cons
trugdes publicas e particulares, mantendo atualizado o arquivo de
plantas e de edificagoOes particulares;

8 - Fornecer ao Prefeito dados e informagdes re-
lativos as obras realizadas no Municipio;

9 - Opinar no licenciamento para localizacao e
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de prestacao
de servigos, com relagao aos aspectos legais;

10- Realizar estudos para a execucao de infra-es
trutura, construcao e manutencdo de estradas, caminhos, escolas e
proprios municipais na area rural do Municipio;

11- Desempenhar todas as atividades afins e a se

rem determinadas pelo Prefeito.
SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 10 - O Departamento de Servicos Publicos é '
© Oorgao fim da Prefeitura para execucido dos servigos publicos de
competéncia do municipio, competindo-lhe:

1 - Manutencao dos proprios municipais em coorde-
nacao com os Departamentos responsiveis pelo seu uso;

2 - Administracao, fiscalizacado, regulamentacio e
controle dos transportes publicos municipais, concedidos ou permiti
dos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis, transporte esco
lar e transportes especiais;

3 - Tracar diretrizes e propor medidas visando a
eficiencia do sistema de transporte coletivo municipal;

4 - Realizacao de estudos e proposicdo de medidas
para a preservacao do meio ambiente, no que concerne aos recursos
naturais, paisagisticos, histérico-culturais e outros que assegurem
a qualidade de vida da populacdo, mantendo permanente coordenacgao
com os demais Orgaos Municipais;

5 - Aplicacao e fiscalizacao do cumprimento das

normas referentes a protecdo dos ecossistemas;

.
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6 - Sugerir normas e realizar a conservacao de

parques, pracas, jardins e vias publicas, visando proteger as
areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

7 - Administracao dos servigos de coleta e dispo
sicdo de residuos sdlidos do Municipio;

8 - Administracao dos servicos de sinalizacao e
transito, em articulagdo com os Orgaos estaduais afins;

9 - Fiscalizacao do cumprimento das normas rela-
tivas as posturas municipais;

10- Supervisionar e fiscalizar o funcionamento '
do terminal rodoviario;

11- Manutencao dos servicos de iluminacao, con-
servacao e limpeza das vias publicas e logradouros municipais;

12- Proposicao de politica de servigos publicos'
urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da populagéo nao
atingida por outras areas afins;

13- Elaboracao de medidas com vistas ao desenvol
vimento das atividades agricolas do Municipio, organizando e execu
tando programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores ru-
rais;

14- Supervisionar e fiscalizar os servicgos do
Mercado Municipal;

15- Administrar o Aeroporto Municipal;

16- Administracdao do Servigo Funerario Municipal
bem como realizar a manutencdo dos cemitérios municipais;

17- Realizar os servicos de conservagao e manu-
tencao de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na

area rural do Municipio;
SECAO  VII

DO DEPARTAMENTO DO PATEO MUNICIPAL

Art. 11 - O Departamento do Pateo Municipal &€ o
orgao da Prefeitura para execucao e coordenacao dos servigos de

transportes internos e de infra-estrutura, competindo-lhe:

1 - Dirigir os servigos de transportes, guarda e
controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimdonio pu-

blico municipal;

“n
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2 - Realizar os servigos de manutencao preventi-
va e corretiva dos veiculos e equipamentos da municipalidade;

3 - Dirigir os servicos de fabricacdao de pré-mol
dados para uso nas obras e instala¢oOes municipais;

4 - Realizar os servicos de apoio e infra-estru-
tura para a manutencao e conservagao dos proprios municipais;

5 = Executar outras atividades afins e outras '

que forem determinadas pelo Prefeito.

SECA0 IX
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 12 - O Departamento de Educagao e Cultura é
o orgao da Prefeitura que tem por competéncia as seguintes atribui
¢goes:

1 - Proposicao e implantagao da politica educa-
cional do Municipio, levando em consideracao sua realidade econdmi
ca e social;

2 - Elaboragao de planos, programas e projetos '
de educagao, em articulacao com os demais Orgaos estaduais e fede-
rais ligados a area;

3 - Instalacao, manutencao e orientacao técnico-
-pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio ,
com a respectiva administracao;

4 - Definigao do calendario escolar, bem como a
fixacao de normas para a organizacao didatica e disciplinar dos es
tabelecimentos de ensino;

5 - Estudos, organizacao e proposicao para manu-
tencao de cursos de formagao de mao-de-obra para o mercado de tra-
balho local;

6 - Estudos, organizacgao, proposigao, negociacao
e coordenagao de convénios com entidades publicas ou privadas para
a implantacao de projetos na area de educagao e cultura em articu-
lacao com os demais Departamentos da municipalidade;

7 - Estudo e implantacao de programas voltados a
erradicacao do analfabetismo;
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8 - Organizacao de servigos de material escolar,
transporte, nutricao, merenda escolar e outros destinados a assis-
téncia ao educando;

9 - Elaboracao e supervisao do curriculo dos cur
sos municipais de ensino, de acordo com as normas vigentes;

10- Atualizagao e aperfeicoamento dos profissio-
nais municipais de educacao;

11- Elaboracao, desenvolvimento e assessoramento
técnico-pedagdgico de programas culturais, esportivos e de lazer
junto aos educandos, em articulag¢ao com o Departamento de Esportes
e Turismo;

12- Promogao e desenvolvimento cultural do Muni-
cipio, através de estimulo as artes e outras manifestacoes cultu-'
rais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagao, prote
gendo e integrando as atividades culturais;

13- Administrar bibliotecas, museus e pinacote-'
cas municipais, existentes ou que venham a ser criadas;

14~ AcgOes, através da colaboracao da comunidade,
visando a protecgao do patrimonio histérico-cultural do Municipio ,
através de inventdrios, registros, vigilancia e outros meios de
preservacao;

15- Elaboracio de estudos, projetos e proposi-
¢oes para o tombamento de patrimdénio que venha a ser considerado: '
relevantespara a preservagao historico-cultural;

16— Organizar e providenciar festividades e acon
tecimentos relacionados com o calendario historico e cultural em
colaboragao com o Departamento de Esportes,Recreacao e Turismo;

17- Administrar e manter os servicgos de creches’
municipais;

18- Desempenhar outras atividades afins, as pre-

vistas na legislacao e outras determinadas pelo Prefeito.
SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E TURISMO

Art. 13 - O Departamento de Esportes, Recreacao'
e Turismo € o O6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia as se-
guintes atribuicoes:



j -u_j;jémd_
L° 2¥5"%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO £ls. 11
PROJETO DE LEI N¢9 DE DE DE 1990

1 - Apoio e articulacido com as entidades locais,
objetivando a promogdo de feiras, congressos e seminirios no Muni-
cipio;

2 - Promocao e implantacao de programas muni-'
cipais de esportes e lazer;

3 - Elaboracao, organizacao e divulgacao do ca-
lendario esportivo,difundindo a pratica esportiva educacional no
Municipio;

4 - Apoio ao desenvolvimento de associagdes com
finalidades desportivas e de lazer, com base comunitaria;

5 - Administracdo de estadios, centros esporti-
vVos, pracas de esportes e recreacao;

6 -Estudos, organizacado, proposicio, negociacao'
e coordenagao de convénios com entidades piblicas ou privadas para
implantacao de projetos na area de esportes e turismo; .

7 - Organizar e promover eventos, festividades e
acontecimentos relacionados com o calendirio historico, cultural e
turistico do municipio;

8 - Desempenhar outras atividades afins e as pre
vistas na legislag¢do municipal.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 14 - O Departamento de Salide é o 6rgdo fim
da Prefeitura que tem as seguintes atribuicoes:

1 - Realizacdo de estudos, projetos e pesquisas’
para a formulacao da politica de Satde do Municipio;

2 - Desenvolvimento de campanhas e programas de
saude publica, em especial no atendimento médico primario, em arti
culagao com as entidades estaduais e federais ligadas a area;

3 - Exercicio pleno de vigildncia sanitdria e '
epidemioldgica, em articulacao com as entidades estaduais e fede-'
rais afins;

4 - Administracdo de unidades de assisténcia mé-
dica e odontoldgica, sob a responsabilidade do municipio;

5 - Execucao de programas de salide visando a as-
sisténcia médica e odontolégica aos alunos da rede oficial de ensi

no;
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6 - Promocao de campanhas preventivas de educa-'
¢ao anitaria e de vacinacio em massa da populacao;

7 - Estudo, proposigao, negociacio, aplicagao e
coordenacao de convénios com entidades piblicas ou privadas, para
a implantacdo de programas na area de saude e implementagao de po-
liticas de salGde publica, em consondncia com as diretrizes do Pre-
feito;

8 - Estudos e proposig¢des visando propiciar re-
cursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar;

9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECA0 XII
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 15 - O Departamento de Promocdo Social e Ha
bitacao € o 6rgdo fim da Prefeitura que tem por competéncia as se-
guintes atribuicgoes:

1 - Realizar estudos e porposicdes com vistas a
assegurar a crianca e ao adolescente, com prioridade, o direito a
vida, a saide, & alimentacdo, a educacao, a profissionalizacido, a
cultura, ao lazer, ao respeito a dignidade e a consciéncia fami
liar comunitaria;

2 - Propor solugdes visando colocar as criangas'
e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminacgdo, explo
racao, violéncia, crueldade e opressao;

3 - Estudar e propor programas de prevencao e
atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica, '
sensorial ou mental, bem como a sua integracao social, mediante °
treinamento para o trabalho e a convivéencia, facilitando seu aces-
SO aos bens e servigos;

4 - Elaborar programas de preservacgao e atendi-'
mento especializado & crianca e ao adolescente dependente de entor
pecentes, drogas e afins, através da articulacdo com entidades pu-
blicas ou privadas:

5 = Planejamento e implementacio de plano de -

construcao de moradias populares no Municipio;

)
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6 - Desempenho de outras atividades afins e as '

que lhe sao atribuidas pela legislagdo municipal.

CAPITULO IIT

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16 - A completa implantacdo dos 6rgios deve
ra ser realizada através de:
a - Elaboracao e aprovaciao de Regimento Interno,
b - Provimento das respectivas supervisdes e Che
fias de areas,
¢ - Disponibilidade de recursos materiais, huma-
nos e financeirps, indispensaveis ao seu fun

b f

cionamento. { Co d  (Juu BU 2 | -
Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizqdo a
complementar, quando necessirio, a estrutura bisica estabelecida ,
criando ou extinguindo, mediante Decreto, unidades administrativas
e fungoes de chefia, de nivel inferior ao de Departamento.
o7y Paragrafo Onico - Os Départamentos poderao fixar
normas e padroes técnicgg para as atividades de sua competéncia.
Art.llﬂ = O Poder Executivo no prazo de 90 ( no-
venta ) dias, contados da publicacdo desta Lei, baixard o Regimen-
to Interno da Prefeitura Municipal de Mococa, contendo, no minimo:
a - A competéncia de cada uma das unidades admi-
nistrativas da Prefeitura;
b - As atribuicdes comuns e especificas dos ocu-
pantes de Funcoes de Confianca;
Art. 19 - O Prefeito poderad, no Regimento Inter-
no de que trata o artigo anterior, delegar competéncia aos ocupan-
tes de FungOes de Confianca para proferir despachos decisdérios em

primeira instdncia administrativa:

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O Poder Executivo poderad instituir por
Decreto, ComissOes e Conselhos permanentes ou temporarios, para
atender as necessidades conjunturais que demandem a atuacao do Po-

der Publico visando incentivare integrar a comunidade na vida admi

Y
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nistrativa da cidade.

Paragrafo Onico - Os servicos prestados ao muni-
cipios pelos cidadios integrantes dos 6rgdos referidos neste arti-
go serao gratuitos e considerados relevantes.

Art. 21 - As despesas com a execucdo desta Lei
correrao por conta de dotacio propria, consignada no orcamento vi-
gente a ser suplementada se necessario.

Art. 22 - Passa a fazer parte integrante desta
Lei o Anexo I.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL D OCA, 05 DE JUNHO DE 1990

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE: JUSTICA E REDACAO

PARECER -

REFERENCIA := Projeto de Lei no.45/90
INTERESSADO: - Prefeito Municipal de Mococa
RELATOR = Vereador - Dr. TAdeu REzende

ASSUNTO ¢= Projeto de Lei n2.45/90 - dispde sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Mococa.

vo acolhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a
sua Aprovagaog,

Sala das Comissbes, 12 de agdsto de 1.990

Dr. Wageu R endé
RBElato

APROVADO O PARECER DD RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das Comissdes, 22 de agdsto de 1.990

%W
Reingldo Ferracin

SEcretario

Y VOZ

Dr. Jose Eduarg Ciparrone
Membro

Como relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, que examinada dentro dos aspectos exigidos por disposi
¢oes Regimentais da Casa, bem como sua procedencia e fundamentos, resal
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COMISSAD DE: FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER te-

REFERENCIA := Projeto de Lei n9.45/90
INTERESSADO: - Prefeito :Municipal de Mococa
RELATOR t= Vereador- José Pompeo Corradi

ASSUNTO ¢= Projeto de Lei n2.45/90 - dispde sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Mococa

Como relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, gue examinada dentro dos aspectos exigidos por disposi
goes Regimentais da Casa, bem como sua procedencia e fundamentos, resal
vo acolhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a =
sua Aprovagao,

Sala das Comissoes, 12 de dgdsto de 1.990

\ y
\\\\‘h‘igfgfgpmﬁéo Corradi

RElator

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das ComissGes, 22 de agdsto de 1.990

//. 7
C A=z es

Italo Maziero
Presiden
/)c(?fo ﬂm/

X T\
Dr. Qég& Rotta
Membro
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COMISSAD DE: EDUCACAO CULTURA,DESPORTOS; DEF.M.AMBIENTE
SAUDE E ASS. SOCIAL

PARECER t-

IREFERENCIA := projeto de Lei no.45/90

INTERESSADO:= Prefeito Municipal de Mococa

RELATOR ¢= Vereador - Dr. José Eduardo Ciparrone
ASSUNTO *= Projeto de Lei n9.45/90 - dispde sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Munid

pal de Mococa.

Como relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, que examinada dentro dos aspectos exigidos por disposi
gOes Regimentais da Casa, bem como sua procedencia e fundamentos, resal

-~

vo acolhe=la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a =
sua Aprovagaao,

Sala das Comissdes, 1o de agdsto de 1.990
DR. Jogé Edtiardo Ciparrone
Cf:/ggggtor

APROVADO 0O PARECER DD RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das Comiss©es,22 de agdsto de 1.990

ez 4)

alr Rotta

Pre31dente

elson Espanha
Secretario
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ref.0f.319/90-CM.
Mococa, 18 de setembro de 1.990

Senhor Prefeito:

Estamos passando as mdos de Vossa Exceléncia para as
providéncias julgadas necessirias, copia do Expediente apro-
vado por esta Casa, em Sessio Ordinaria realizada no dia 14
de setembro de 1990.

AUTOGRAFO N2.77/90 - Projeto de Lei ne.45/90
(Aprovado com Emenda Supressiva ao artigo 17 e para-

grafo Onico).

AUTOGRAFO N2.78/90 - Projeto de Lei ne.76/90
(De autoria do Vereador Jodo Carlos de Melo)

AUTOGRAFO N9.79/90 - Projeto de Lei n9.77/90
(De autoria do Vereador Dr. Tadeu Rezende)

AUTOGRAFO N9.80/90 - Projeto de Lei n9.79/90
(De autoria do Vereador Reinaldo Ferracin).

Nesta oportunidade apresentamos i Vossa Exceléncia os

protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

- T -__——‘—%—\\
BATISTA ROTTA
PFesidente.

Exmo. Sr.

DR. FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA
DD. Prefeito Municipal de
MOCOCA.
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AUTOGRAFO N2.77 DE 1.990
Projeto de Lei n2.45/90

DispOe sobre a Estrutura Administra
tiva da Prefeitura Municipal de Mo-

coca e da outras providéncias.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Esta Lei estabelece a Estrutura Admi-
nistrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA.
Art. 29 - A Administracio direta Municipal sera

compreendida da seguinte forma:

a - Orgdos de Assessoramento;

b - Orgdos Auxiliares;

C - Orgaos Fins de Administracio Especifica.

Art. 39 - A Estrutra Administrativa basica da
Prefeitura Municipal de Mococa, fica constituida da seguinte for-

ma:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a — Gabinete do Prefeito
b - Assessoria Juridica

¢ = Departamento de Planejamento

L

II -ORGAOS AUXILIARES:

a = Departamento de Administracio

b - Departamento de Financas
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IIT - ORGAOS FINS:

a - Departamento de Obras

b - Departamento de Servigos Publicos

c - Departamento de Saude

d - Departamento de Promogdo Social e Ha
bitacao

e - Departamento de Educacao e Cultura

f - Departamento de Esportes Recreacio
e Turismo

g - Departamento do Pateo Municipal

CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO0 I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 492 - O Gabinete do Prefeito é o orgao de re
presentacao social e politica do Chefe do Poder Executivo, compe
tindo-lhe o segquinte:

1 - Coordenar e promover a representacao social'
e politica do Municipio, sob orientacao do Prefeito;

2-Assessorar o Prefeito em suas relagoes com os
orgaos da Administracio Municipal, com o Poder Legislativo, Judi
ciadrio e outras instituicdes publicas ou privadas;

3 - Organizar a agenda de audiéncias, entrevis-'
tas e reunides do Prefeito;

4 - Preparar e encaminhar o expediente a ser des
pachado pelo Prefeito;

5 - Coordenar, planejar e elaborar plano basico'
de comunicacdo social, com todas as unidades administrativas;

6 - Coordenar e promover as atividades de impren
sa, relagoes publicas, divulgacado de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse da Administracao Municipal.

7 - Orientar, organizar e coordenar o cerimoni-"'

al;

8 - Promover a integracao administrativa de to-

dos os setores da Prefeitura no que se refe-

re a comunica¢ao e imprensa; e
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9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAO 1I1I
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 52 - O Departamento de Planejamento é o or
gao de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Adminis-'
tragao, nos assuntos relativos a formacao e acompanhamento da exe-

cucdo do planejamento municipal, competindo-lhe:

1 - Elaborar estudos, coordenar pesquisas e dia-
gnosticos de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento do Municipio;

2 - Participar do processo de elaboracdo do orca
mento plurianual de investimentos, da Lei de diretrizes orgcamenta-
rias e do orgamento anual, em articulacao com o Departamenfo de Fi
nancgas;

3 - Acompanhar a execucgao orcamentaria em conjun
to com o Departamento de Financas:

4 - Promover estudos e propor normas bem como a
fixagdo de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipio;

> - Dar orientacao normativa e controle do pro
cesso de planejamento, instruindo a elaboracido de programas a ni-
vel Municipal;

6 - Dar apoio técnico aos 6rgios da Administra-'
¢ao municipal no que concerne ao estudo, proposicao, negociacdo e
coordenag¢ao de convénios firmados pelo Municipio;

7 - Efetuar o levantamento de dados estatisticos
e respectivas atualiza¢des, com referéncia is informacdes biasicas'
destinadas a execugdo do planejamento municipal;

8 - Prestar assessoria aos 0rgaos da Administra-
¢ao Municipal, quando solicitados;

9 - Planejar e gerenciar as atividades relativas
a area de informatica da Prefeitura;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAO "III

DA ASSESSORIA JURIDICA

-

e
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Art. 69 - A Assessoria Juridica é orgdo de asses
soramento técnico-juridico ao Prefeito e demais 6rgdos da Adminis-'
tracao e de representacdo judicial do Municipio, competindo-lhe:

1 - Representar em juizo ou fora dele, os direi-
tos e interesse do Municipio;

2 - Assessorar o Prefeito e outros orgaos da
Administracdo quando solicitado, sobre assunto de natureza juridi-
ca, emitindo os respectivos pareceres;

3 - Redigir ante-projetos-de-Lei, regulamentos ’
contratos e outros atos administrativos de natureza juridica;

4 - Promover a cobranca judicial da divida ativa
tributaria e nao tributaria do Municipio;

5 - Organizar e atualizar as coletadnias de legis
lacdoes Municipal, Estadual e Federal, bem como de jurisprudéncias e
doutrinas de interesse do Municipio;

6 - Proceder o registro e arquivo dos atés norma
tivos da Administragdo Municipal;

7 - Propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio dos 6rgdos da Administracio Municipal;

8 - Conduzir os inquéritos administrativos;

9 - Desempenhar outras atividades afins;
SECAQ0 1V

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 79 - O Departamento de Administracio é o
orgao de controle administrative da Prefeitura, competindo-lhe:

1 - Promover a concepcido e gerencia do sistema'
de administracio geral da Prefeitura;

2 - Elaborar, propor, executar e supervisionar'
O controle das atividades de administracio em geral;

3 - Propor as politicas sobre a administracao '
de recursos humanos e dos planos de classificacio de cargos, empre-
gos ou fungdes com a respectiva remuneracio;

4 - Programar e gerenciar o recrutamento, sele-
¢do, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades re
lativas aos recursos humanos da Prefeitura;

5 - Coordenar 0 relacionamento do Executivo com

O0s O0rgados Representativos dos servidores municipais;
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6 - Elaborar e implementar normas e controles re

ferentes a administracido de patrimonio da Prefeitura;

7 - Coordenar os servigos de secretaria geral,
arquivo, comunicacdo interna, copa, informacdes, limpeza, portaria,
recepgao, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pacgo Mu
nicipal;

8 - Dirigir, coordenar e executar as atividades'
de organizac¢ao e métodos, junto aos 6rgios e entidades do Munici-
pio;

9 - Definir politicas e diretrizes, coordenar e
gerenciar as atividades da Guarda Municipal de Mococa;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

€ a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAO0 V
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 89 - O Departamento de Financas é o 6rgio de
assessoramento do Prefeito e de execug¢do das atividades financeiras
e contabeis do municipio, competindo-lhe:

1 - Propor politicas tributdrias e financeiras de
competéncia do Municipio;

2 - Concepgao, implantacdo e gerenciamento do sis
tema de administragao financeira do Municipio;

3 - Exercer a direcdo da administracdo tributaria
incluindo o cadastramento, langamento, arrecadagao, fiscalizagdo e
cobranca administrativa dos débitos tributiarios e nio tributarios;

4 - Normatizagdo das atividades contabeis e de
controle interno junto aos 6rgdos da administracdo direta e indire-
ta;:

5 - Assessoramento ao Prefeito e aos demais or-
gaos da Administragdo Municipal no que se refere aos assuntos fis-
cais, financeiros e de custos;

6 — Controle e acompanhamento da execucgao orgamen
taria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

7 - Coordenar as atividades referentes i captacao
de recursos financeiros para o desenvolv1mento do Municipio, junto

a outras esferas governamentais;
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8 - Preparagao de balancetes mensais, balancos ge
rais e prestacao de contas de recursos financeiros oriundos de ou-
tras esferas de governo;

9 - Recebimento, pagamento, guarda, movimentacio,
controle e fiscalizacdo das receitas municipais;

10- Fiscalizar e controlar a execucgao orcamenta-'
ria, no que se refere a legalidade dos atos de que resultam a arre-
cadacao de receitas e a realizacio de despesas;

: 11- Zelar para que as unidades orcamentarias te-
nham a soma de recursos necessarios para a execucao do programa 4
anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

12- Implantacao e implementacio de normas e proce
dimentos relativos a compra direta, convites, tomada de preco e
licitacdes para aquisicio de materiais, permanentes e de consumo, e
contratacao de obras e servigos de interesse do Municipio;

13- Executar outras atividades afins, bem como as

que lhe forem atribuidas pela legislacgio.
SECAO0 VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 92 - O Departamento de Obras é o 6rgdo fim '
da Prefeitura para execucdo de obras, competindo-lhe:

1l - A execucao e direcdo das obras publicas muni-
cipais, em consondncia com as diretrizes tracadas pelo Prefeito;

2 - A execugdo de atividades concernentes i con-"'
servacao das vias e logradouros publicos, bem como das instalacoes'
em geral destinadas a prestacio de servigos a comunidade;

3 - A elaboragdo de projetos de engenharia e ar-
quitetura das obras piblicas municipais;

4 - Desenvolver e manter atualizado o cadastro !
técnico municipal, fornecendo subsidios aos orgdos e entidades da
Prefeituras @ fim de permitir o planejamento setorial do Municipio;

5 - Estudos, projetos e elaboragao de normas rela
tivas as atividades urbanisticas sujeltas ao poder de policia muni-

cipal;
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6 - Executar os trabalhos topograficos necessa-'
rios para a realizacdo de obras e servicos de competéncia do Muni-
cipio;

7 - Orientar e acompanhar a fiscalizacgao de cons
trucoes publicas e particulares, mantendo atualizado o arquivo de
plantas e de edificagdes particulares;

8 - Fornecer ao Prefeito dados e informacdes re-
lativos as obras realizadas no Municipio;

9 - Opinar no licenciamento para localizacao =}
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de prestacao
de servigos, com relacio aos aspectos legais;

10- Realizar estudos para a execucao de infra- -8
trutura, construcao e manutencao de estradas, caminhos, escolas e
proprios municipais na area rural do Municipio;

11- Desempenhar todas as atividades afins e a se

rem determinadas pelo Prefeito.
SECAQ0 VII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 10 - O Departamento de Servicos Piblicos & °
o0 orgdo fim da Prefeitura para execugao dos servigos puablicos de
competéncia do municipio, competindo-lhe:

1 - Manutencao dos proprios municipais em coorde-
nacao com os Departamentos responsaveis pelo seu uso;

2 - Administracao, fiscalizacao, regulamentacao e

controle dos transportes piiblicos municipais, concedidos ou permiti

= ]

dos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis, transporte esco

lar e transportes especiais;

3 - Tracar diretrizes e propor medidas visando a
eficiencia do sistema de transporte coletivo municipal;

4 - Realizacdo de estudos e proposicao de medidas
para a preservacao do meio ambiente, no que concerne aos recursos
naturais, paisagisticos, historico-culturais e outros que assegurem
a qualidade de vida da populacao, mantendo permanente coordenagao
com os demais Orgaos Municipais;

5 - Aplicacao e fiécalizacéo do cumprimento das

normas referentes a proteciao dos ecossistemas;
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6 - Sugerir normas e realizar a conservacgao de
parques, pracas, jardins e vias publicas, visando proteger as '

areas verdes e arborizar as vias e logradouros piblicos;
7 - Administracdo dos servigos de coleta e dispo

sicao de residuos s6lidos do Municipio;

8 - Administracao dos servicos de sinalizacao e
transito, em articulacgdo com os 6rgdos estaduais afins;

9 - Fiscalizagao do cumprimento das normas rela-
tivas as posturas municipais;

10- Supervisionar e fiscalizar o funcionamento '
do terminal rodoviario;

11- Manutencgdao dos servicos de iluminagdao, con-
servac¢ao e limpeza das vias publicas e logradouros municipais;

12- Proposicao de politica de servicos piblicos'
urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da populagéo nao
atingida por outras areas afins;

13- Elaboragao de medidas com vistas ao desenvol
vimento das atividades agricolas do Municipio, organizando e execu
tando programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores ru-
rais;

14- Supervisionar e fiscalizar os servicos do
Mercado Municipal;

15- Administrar o Aeroporto Municipal;

16- Administracdo do Servico Funerario Municipal
bem como realizar a manutencio dos cemitérios municipais;

17- Realizar os servigos de conservagao e manu-
tencao de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na

area rural do Municipio;

SECAO  VII
DO DEPARTAMENTO DO PATEOQO MUNICIPAL

Art. 11 - O Departamento do Pateo Municipal é o
orgdao da Prefeitura para execugao e coordenagao dos servicos de

transportes internos e de infra-estrutura, competindo-lhe:

1l - Dirigir os servigos de transportes, guarda e
controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimonio pa-

blico municipal;
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2 - Realizar os servigos de manutencao preventi-
va e corretiva dos veiculos e equipamentos da municipalidade;

3 - Dirigir os servicos de fabricagdo de pré-mol
dados para uso nas obras e instalacgoes municipais;

4 - Realizar os servigos de apoio e infra-estru-
tura para a manutencao e conservacdo dos préprios municipais;

5 - Executar outras atividades afins e outras

que forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 12 - O Departamento de Educacdo e Cultura é
o orgao da Prefeitura que tem por competéncia as seguintes atribui
coes: '

1 - Proposicao e implantacio da political educa-
cional do Municipio, levando em consideracio sua realidade economi
ca e social;

2 - Elaboragao de planos, programas e projetos '
de educacao, em articulacdo com os demais orgaos estaduais e fede-
rais ligados a area;

3 - Instalagao, manutencio e orientacgio técnico-
-pedagdgica dos estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio ,
com a respectiva administracio;

4 - Definigao do calendario escolar, bem como a
fixacdo de normas para a organizacio diditica e disciplinar dos es
tabelecimentos de ensino;

5 - Estudos, organizacdo e proposicdo para manu-
tencao de cursos de formacdo de mio-de-obra para o mercado de tra-
balho local;

6 - Estudos, organizacido, proposigao, negociacao
e coordenagao de convénios com entidades piblicas ou privadas para
a implantacdo de projetos na area de educacio e cultura em articu-
lagdao com os demais Departamentos da municipalidade;

7 - Estudo e implantacdo de programas voltados i

erradicacao do analfabetismo;
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8 - Organizacao de servicos de material escolar,
transporte, nutricao, merenda escolar e outros destinados i assis-

téncia ao educando; .
9 - Elaboracao e supervisao do curriculo dos cur

sos municipais de ensino, de acordo com as normas vigentes;

10- Atualizagdo e aperfeicoamento dos profissio-
nais municipais de educacio;

11- Elaboragao, desenvolvimento e assessoramento
técnico-pedagdgico de programas culturais, esportivos e de lazer '
junto aos educandos, em articulacao com o Departamento de Esportes
e Turismo;

12- Promogdo e desenvolvimento cultural do Muni-
cipio, através de estimulo is artes e outras manifestacgoes cultu-'
rais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criacgao, prote
gendo e integrando as atividades culturais;

13- Administrar bibliotecas, museus e pinacote-'
cas municipais, existentes ou que venham a ser criadas;

14- AcOes, através da colaboracao da comunidade,
visando a protecgdo do patrimoénio histérico-cultural do Municipio ,
através de inventéarios, registros, vigilancia e outros meios de
preservacgao;

15- Elaborécéo de estudos, projetos e proposi-
¢Oes para o tombamento de patrimonio que venha a ser considerado: '
relevantespara a preservacao historico-cultural;

16- Organizar e providenciar festividades e acon
tecimentos relacionados com o calendario histoérico e cultural em
colaboragao com o Departamento de Esportes,Recreacdo e Turismo;

17- Administrar e manter os servicos de creches'
municipais;

18- Desempenhar outras atividades afins, as pre-

vistas na legislacdo e outras determinadas pelo Prefeito.
SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E TURISMO

Art. 13 - O Departamento de Esportes, Recreacao'
e Turismo € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia as se-
guintes atribuicdes: i
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1 - Apoio e articulacdo com as entidades locais,
objetivando a promocdo de feiras, congressos e seminirios no Muni-
cipio;

2 - Promogao e implantacao de programas muni-"'
cipais de esportes e lazer;

3 - Elaboracao, organizacdo e divulgacdo do ca-
lendario esportivo,difundindo a pratica esportiva educacional no
Municipio;

4 - Apoio ao desenvolvimento de associagoes com
finalidades desportivas e de lazer, com base comunitaria;

5 - Administracdo de estadios, centros esporti-
vVos, pracas de esportes e recreacio;

6 -Estudos, organizacio, proposicao, negociacio’
e coordenacao de convénios com entidades publicas ou prlvadas para
implantacdo de projetos na area de esportes e turismo; _

7 - Organizar e promover eventos, festividades e
acontecimentos relacionados com o calendario histoérico, cultural e
turistico do municipio;

8 - Desempenhar outras atividades afins e as pre
vistas na legislacio municipal.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 14 - O Departamento de Saide & o orgao fim

da Prefeitura que tem as seguintes atribuicdes:

1 - Realizacgdo de estudos, projetos e pesquisas'
para a formulagao da politica de Saide do Municipio;

2 - Desenvolvimento de campanhas e programas de
saude publica, em especial no atendimento médico primirio, em arti
culacao com as entidades estaduais e federais ligadas 3 area;

3 - Exercicio pleno de vigilancia sanitaria e

;epidemiolégica, em articulacdo com as entidades estaduais e fede-'
‘rais afins;

4 - Administracdo de unidades de assisténcia mé-
dica e odontoldgica, sob a responsabilidade do municipio;

5 - Execuc¢ao de programas de sadde visando a as-
sisténcia médica e odontolégica aos alunos da rede oficial de ensi

no;

i
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6 - Promocao de campanhas preventivas de educa-'
¢ao anitadria e de vacinacdo em massa da populacio;

7 - Estudo, proposigao, negociacao, aplicacdo e
coordenag¢do de convénios com entidades piblicas ou privadas, para
a implantacao de programas na area de saude e implementagao de po-
liticas de salde piblica, em consonincia com as diretrizes do Pre-
feito;

8 - Estudos e proposig¢des visando propiciar re-
cursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar;

9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 15 - O Departamento de Promogao Social e Ha
bitacao é o orgao fim da Prefeitura que tem por competéncia as se-

guintes atribuicdes:
1 - Realizar estudos e porposicdes com vistas a

-

assegurar a crianca e ao adolescente, com prioridade, o direito i

vida, a saude, a alimentacdo, i educacao, a profissionalizacdo, a

cultura, ao lazer, ao respeito a dignidade e i consciencia fami

liar comunitaria;
2 - Propor solugdes visando colocar as criancas'

e adolescentes a salvo de toda a negligeéencia, discriminacao, explo

racao, violéncia, crueldade e opressao;
3 - Estudar e propor programas de prevencgao e

atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como a sua integracdo social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu aces-
SO aos bens e servicgos;

4 - Elaborar programas de preservacao e atendi-'
mento especializado a crianca e ao adolescente dependente de entor
pecentes, drogas e afins, através da articulacao com entidades pu-
blicas ou privadas;

5 - Planejamento e implementacio de plano de

construcao de moradias populares no Municipio;
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6 - Desempenho de outras atividades afins e

as que lhe sao atribuidas pela legislagdo municipal.

CAPITULO I1X

DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16 - A completa implantacdo dos 6rgdos
devera ser realizada através de:

a - Elaboracao e aprovacdao de Regimento In-
terno,

b - Provimento das respectivas supervisdes e
Chefias de areas,

c - Disponibilidade de recursos materiais, hu
manos e financeiros, indispensaveis ao '

seu funcionamento.

Art. 17 - O POder Executivo no prazo de 90 °'
(noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, baixara o Regi
mento Interno da Prefeitura Municipal de Mococa, contendo, no mi
nimo:

a - A competéncia de cada uma das unidades
administrativas da Prefeitura;

b - As atribuig¢des comuns e especificas dos

ocupantes de Fun¢Oes de Confianca.

Art. 18 - O Prefeito poderd, no Regimento In
terno de que trata o artigo anterior, delegar competéncia aos '
ocupantes de Fungoes de Confianca para proferir despachos decisé

rios em primeira instdncia administrativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - O Poder Executivo poderd instituir
por Decreto, ComissOes e Conselhos permanentes ou temporarios,pa
ra atender as necessidades conjunturais que demandem a atuacdo '
do Poder Publico visando incentivar e integrar a comunidade na '

vida administrativa da cidade.

Paragrafo Onico - Os servigos prestados ao

municipio pelos cidadios integrantes dos 6rgdos referidos neste
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artigo serdo gratuitos e considerados relevantes.

Art. 20 - As despesas com a execucgao desta
Lei correrao por conta de dotagao propria, consignada no orcga-

mento vigente a ser suplementada se necessario.

Art. 21 - Passa a fazer parte integrante '

desta Lei o Anexo I.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacao, revogando-se as disposicOes em contrario

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 17 DE SETEMBRO DE 1.990

Presidente

) b Gy
NﬁLSON ALVES
Secretario
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3¢
M
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PREFEITO
MUNICIPAL
GABINETE
DISTRITOS 0o
PREFEITO
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA
PLANEJAMENTO JURIDICA
1
DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTD. D DEPTO. DE DEPTO. DE
ADMINIS - FINANCAS EDUCAGAD ESPORTES, SAUDE PROMOC SERVICOS OBRAS UE;TT%ODO
TRAGAO E CULTURA RECREACAQ SOCIAL E PUBLICOS
E TURISMO HABITAGZO NUMCIaL,




