-

CAMARA  MunICIPAL
LAPA . PR

%”ﬂdtﬂ t(ﬂt&‘?/)ﬂ/ iz .%/aﬂ rew.0l
Cotods b Fonamé i

PROJETO DE LEI N° 04/91

Ementa : Dispoe Sobre o Quadro de Pessoal e d4 outras

Providencias.
A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana , APROV A

TITULC I
DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Servigo Publico Municipal da Lapa, no que

concerne a Administrag¢ao Direta, tera Quadro Unico de Pessoal.

Art. 22 - O Quadro Unico de Pessoal sera composto ce'
Cargos ae Provimento em Comissao e de Empregos Publicos Permanen-
tes,considerados essenciais a Administracao Municipal.

Art. 39 - O Regime Juridico Unico que regers as rela-
¢oes de Trabalho dos Servidores da Prefeitura,ocupantes de Empre-
gos Publicos Permanentes,sera o da Consolidagao das Leis do Traba
lho- C.L.T.(Lei Federal n? 5442/43) e as alteragdes introduzidas.

§ 19 — A Instituiglo do Regime Juridico Unico,na for-
ma do disposto neste artigo,implica na aceita¢ao e cumprimento,por
parte do Municipio, dos dispositivos contidos na Lei Organica, da
FPrevidéncia Social, do Fundo de Garantia Por Tempo de Servicgo -
F.G.T.S e demais legislagoes pertinentes.

§ 22 - As assisténcias médicas e previdéncia a serem'
concedidas aos servidores municipais regidos pela C.L.T.,serao '
prestados pelo orgao competente da Previdéncia Federal na forma '
da Lei,com a obrigatoriedade do recolhimento por parte do Munici-

pio,das contribuigoes relativas aos encargos soclals,corresponden

tes as partes: patronal e dos empregados.

Art. 49 - O Executivo Municipal.,dentro das possibil:i-
dades orgamentérias e financeiras,complementara a assisténcis mé-
dica prevista no parégrafo anterior,sendo extensiva aos dependern-
tes dos servidores municipais.

Art. 52 - Sgo Cargos de Provimento em Comissao,os man-

tidos,criados ou transformados por esta lei,constantes do Anexo I
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Art. 62 - Os Cargos de Provimento em Comissao se desti -

nam a atender encargos de Secretario Municipal ou Diretor de De !

(i P

partamento de Assessoria de Administragao kegional e demais funcoes
de confianga instituida nesta Lei.Sao de livre nomeagao e exonera -
¢ao do Prefeito, e serao ocupados 50%(Cincoenta por Cento) deles '
por servidores municipais de carreiré e os demais por pessoas que '
possuam experiéncia administrativa ou habilitacao profissional espe
cifica,oriundas das iniciativas privada ou publicas.
§ 19 — Os Cargos de Provimento em Comissio s serao provi
dos & medida em que forem instalados os érgdos de iguel correspon -
- déncia,ou criados os cargos de confianga na forma do Anexo I de !
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
§ 2¢ - 0s valores mensais para os simbolos dos Cargos de
Provimento em Comiss3o,sao os constantes da Tabela "A" ,parte inte -

grante desta Lei.

Art. 79- Os Cargos em Comissao previstos na presente Lei'
terao os mesmos indices de aumento concedidos ao funcionalismo pu -

blico municipal.

Art. 82 - Os Empregos Publicos Permanentes s3o os criados
mantidos ou transformados por esta Lei, constantes do Anexo II (Si-

tuagao Nova).

C )

Paragrafo Unico - & medida em que forem sendo feito os en-

guadramentos dos atuais servidores nos Empregos Publicos Permanentes
previstos nesta Lei,serao extintas as funcOes antes ocupadas,constan

tes do Anexo II (Situagao Antiga).

Art. 9° - De acordo com a natureza profissional,escolarida
de exigivel e as complexidades de suas atribuig¢des,os Empregos PG -
blicos Permanentes previstos nesta Lei,ficam agrupados em cinco (5)
grandes grupos ocupacionais.

1 - PROFISSIONAL- Abrange as fungoes cujas tarefas requerem
conhecimentos técnicos a nivel de 32 grau de escolarida

de -
11 - SEMIPROFISSIONAL- Compreende as fungoes cujas tarefas '
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requerem conhécimentos técnicos a nivel médio ou curso
especifico,se'caraéterizam por certa complexidade e '
pouco esforge fisico.

111 - ADMINISTRATIVO- Sao fungoes relacionadas a preparacaoc,
sistematizacao,transferencia e preservagao de documen-—
tos, papéis e outras atividades relacionadas ao ambito
da Administracao.

IV - MAGISTERIO- Abrange o conjunto de atividades inerentes
a educacgao,nela incluida o ensino, a direcao,supervi -
- sao,orientacao,recreagao,assisténcia ao educando,ativi

‘. dades culturais e desportivas e demais tarefas correls

tas.

V - SERVICOS GERAIS- Compreende as fungoes cujas tarefas !

requerem conhecimentos praticos do trabalho limitadoc a

uma rotina predominante de esforgo fisico.

TITULO IT
DO INGRESSO NO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 10 - A primeira investidura nos Empregos Publicos'
Permanentes,previstos nesta Lei, dependera de aprovagcao previa em

Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

~ Art. 11 - Os Servidores Municipais,que até a data de vi
| géncia desta Lei,ocupam empregos publicos na Prefeitura Municipal
gue tenham adquirido estabilidade no servigo publico,na forma do'
disposto no artigo 19, do Ato das Disposicoes Constitucionais F
Transitorias - Constituigao Federal, ingressarao por Transposicao
mediante decreto de enguadramento,nos Empregos Publicos Permaneri-
tes do Quadro Unico de Pessoal,obedecidos os seguintes requisitos:
a) esteja lotado ou em exercicio nos 6rgios da Prefei-
tura na data da publicagao desta lei;
b) haja compatibilidade das atribuig¢des da fungao ocupa
da com O emprego a ser provido;

c) tempo de servigo na Prefeitura.
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Art. 12 - Os atuais servidores celetistas, que nao te -
nham adquirido -estabilidade no servico publico municipal,na forma'
do disposto no artigo 11 desta Lei,para 1ngfessarém nos Empregos'
Publicos Permanentes do Quadro Unico de Pessoal,dependerao de apro

~ L . ’ . £ -
vagdo prévia em Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Parégrafo Unico- Quando a Prefeitura realizar Concurso'

Piblico para admissao de pessoal,os servidores enquadrados neste '

artigo,serao inscritos a pedido ou de oficio.

Art. 13 - As condigoes para realizacgao do Concurso Pu -
blico e demais providencias,serac estabelecidos no Regulamento Ge-
ral e/ou Especifico, a serem divulgadas em edital,que além de ser!
publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio,devera ter am-
pla divulgagao.

§ 1¢ — 0 Concurso Pablico tera validade de dois (2) anos

podendo ser prorrogado uma Unica vez,por igual periodo.
§ 22 - Nao se abrirs novo concurso publico enguanto hou-
ver candidato aprovado em concurso anterior,com prazo de validade'

ainda nao expirado

TITULO IIT
DA ORGANIZAGAO E DO PROVIMENTO DOS EMPRE -
A GOS PUBLICOS PERMANENTES EM CARREIRA

Art. 14 - Os Empregos Publicos Permanentes,previstos nes

ta Lei, serao organizados e providos em carreira.

Art. 15 - As carreiras nos Empregos Publicos Permanentes
serao organizados em classe de empregos, de acordo com a natureza'
técnica,profissional e complexidade de suas atribuigoes,guardando

correlacdo com a finalidade do Orgao municipal.

Art. 16 - Os requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira,mediante progressac,promogac,ascen —
sao e acesso,serao estabelecidos por Lei que fixar diretrizes do

Plano de Carreira e Regulamento,da Administracao Municipal.
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TITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 17 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei,a Prefei
tura podera contar com pessoal admitido temporariamente,mediante
contrato por prazo determinado,obedecido o disposto no inciso IX |,

do artigo 37 da Constituigao Federal

§ 12 - O pessoal temporario de que trata este artigo ndo in-
tegrara o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Carreira.
§ 22 - 0 pessoal temporario, se habilitado em concurso publi-
- co para ingresso no Quadro Unico de Pessoal,contara o tempo de ser
vigo prestado na qualidade de temporario,para os efeitos previstos
em Lei.
Art. 18 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcio
nal interesse'pﬁblico, as contratagoes que visem a
I - Combater surtos epidemicos;
IT - Fazer recenseamento;
III - Atender situacgio de calamidade publica;
IV - Substituir professor licenciado;
V - Atender outras situagOes de urgeéncia gque vierem a ser
definida em Lei;
“,ﬂ VI - Atender situagoes qﬁe tiverem sua necessidade origina
da em convenio,firmado entre o Municipio e as esferas

estadual e federal.

§ 10 - As contratagoes de que trata este artigo,terao dotagao'

especifica e nao poderdo ultrapassar o prazo de 12 (Doze) meses g
e nao serao prorrogaveis.

&_gg - 0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo !
simplificado,sujeito a ampla divulgagao e observara critérios defi-
nidos em regulamento,exceto nas hipoteses previstas nos incisos I,

I1II e VI deste artigo.

Art. 19 - E vedado o desvio de fungao do pessoal contratado
por prazo determinado,bem como a sua recontratagao sob pena de nuli

dade de contrato e responsabilidade administrativa e civil da auto-
ridade contratante.
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Art. 20 - Nas contratcoes por tempo determinado,seraoc
observados os padroes de salarios da Prefeitura,nfo podendo ser
superior ao piso salarial da categoria do emprego publico perma

"nente integrante do Quadro.Unico de Pessoal.

TITULO V
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO '
EFETIVO

Art. 21 - Os funcionarios publicos municipais,ocupantes

’§ de cargos de provimento efetivo,ingressarao no Quadro Unico de

Pessoal e no Plano de Carreira, por opcao e mediante transposicgao
obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 11 desta Lei.

Art. 22- Os funcionarios publicos municipais,ocupantes’

de cargos de provimento efetivo,que nao optarem pelo regime juri-

dico estabelecido nesta Lei,permanecerac na mesma situacao e inte
grarao quadro em extingao,assegurados os direitos adquiridos .

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo,que estao va -

g0S ou que vierem vagar,seraoc automaticamente extintos,vedadas as

nomeagoes para © Seu provimento.
Art. 24 - O direito de opgao de regime juridico para os
“ funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo,dar-se-a a

gqualguer tempo,independente da existéncia de vaga.

Paragrafo unico - Na hipotese de ndo existir vaga no '

Quadro Unico de Pessoal,quando da formulagao por escrito,da opgao
pelo regime juridico estabelecido nesta Lei, o cargo do funciond-
rio optante sera transformado em Emprego Publico Permanente e in-
tegrara o Quadro Unico de Pessoal,passando a perceber salario cor
respondente ou equivalente ao que recebia como estatutario,ou en-
quadrar-se-z no nivel imediatamente superior guando o valor extra
polar ao estabelecido na tabela de salarios.

Art. 25- Aos funcionarios ocupantes de cargos de provi -

mento efetivo,que integrarem quadro de extingao,ficam assegurados
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direitos as promogoes, de conformidade com o Plano de Carreira a

ser instituido por Lei.

TITULO VI
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 26 - Para atender encargos de chefia ou de confian
¢a, que nao justifiquem a criagao de cargos em comissao fica ins-
o o s § . ~ ~ N
tituida a Gratificagao de Fungao e pelo seu exercicio sera conce-
dido vantagens acessorias aos servidores designados.

Art. 27 - A Gratificagao de Fungao nio constitui cargo '
r - . . -
ou emprego, € O seu exercicio confere ao servidor responsabilida-

de adicional e vantagens financeiras correspondentes.

Art. 28 _ ¢ Executivo Municipal,mediante decreto regula-

mentara a instituigfo de Gratificacdo de Fungao,quantificando as'
& »

vagas,oskimbolos,os valores mensais correspondentes, a forma de

concessao ou designag@o e demais providéncias julgadas convenien-

tes a Administracgso.

TfTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 29 - Fica estabelecido o més de Maio como sendo a
data base para concessao de aumento salarial aos servidores muni-

cipais,sem prejuizo dos reajustes que a Lei Federal determinar

Art. 30 - A reavaliagao dos empregos publicos procedida’
por este” Lei,beneficia o pessoal inativo da Prefeitura,para funcao
idéntica ou assemelhada,obedecido o disposto no § 42 do artigo 40,

da Constituigao Federal.

Art. 31 - Os cargos ou fungoes ocupadas pelos servidores'
admitidos em virtude de Concurso Publico,na forma da Lei n® 979 de
22.03.89 e mencionados no Edital de Concurso n® 05/89,ficam trans-
formados em Empregos Publicos Permanentes,integrando o Quadro Uni-
co de Pessoal e constando o Anexo II (Situagao Nova) com nova deno

. ~ ’
minagao e numero de vagas.
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Paragrafo Unico- Os servidores ocupantes dos cargos ou

fungoes referidas no caput deste artigo,serao reenguadrados nos
Empregos Publicos Permanentes constantes do Anexo II(Situacgac
Nova), obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 11 desta
Lei.

Art. 32 - Ficé institufda a Tabela de Saldrios,Anexo '
III,composta de doze(1l2) niveis,com progressao constante ,deter
minando um piso e um teto salarial,cujos valores serao atualiza

dos mediante projeto de lei.

Paragrafo Unico - Os salarios dos servidores municipais

- independente do regime juridico,do carater de permanente ou de
témporério,sergo fixados na Tabela de Salarios,na exata correlsz
gao de emprego ou cargo, de acordc com a carga horaria semanal,
para fungao identica ou assemelhada,exceto para oS ocupantes de

cargos em comissao.

Art. 33 - O Executivo Municipal,no prazo maximo de 60
(Sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei compatibiliza-
ra o Quadro de Pessoal existente com as disposigbes estabeleci-

das nesta Leil.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

-~ cagao,ficando revogada a Lei n® 1034 de 21.08.90, o artigo 42 e
o Paragrafo Unico da Lei n® 979 de 22.03.89, o inciso II do arti

go 12 da Lei 986 de 24.05.89 e demais disposigdes com contrario!

que colidirem com OS principios desta Lei,das Constituigoes do

Brasil e do Estade do Parana.

Edificio da Camara Municipal da Lapa, em 05 de Fevereiro de 1.991

Suﬂg@ ; /
Ospraldo B ned;/tog;n/{é;;;

Presidente

’ .
12 Secretario
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COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLAGRO,JUSTIGCA E REDAGXO
Redagao Final ao Projeto de Lei n? 04/91.

Ementa: Dispooce sobre o Quadro de Pessoal e da outras Provi-

déncias.

TITULO I
DA FIXAGXO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Servigo Publico Municipal da Lapa,no que

‘\ concerne a Administragao Direta,ters Quadro Unico de Pessoal.

Art. 29 — 0 Quadro Unico de Pessoal serd composto de
Cargos de Provimento em Comiss3o e de Empregos Piblicos Per-
manentes,considerados essenciais a Administragao Municipal .

Art. 32 - O Regime Juridico Unico que regerd as rela
g¢oes de trabalho dos Servidores da Prefeitura,ocupantes de '
Empregos Publicos Permanentes,sers o da Consolidagao das Leis
do Trabalho - C.L.T.(Lei Federal n® 5442/43) e as alteragdes'
introduzidas.

§ 19 - A instituiglo do regime jurfidico Unico,na for-
ma do disposto neste artigo,implica na aceitagao e cumprimen-

~ to,por parte do Municipio,dos dispositivos contidos na Lei Or
ganica, da Previdéncia Social,do Fundo de Garantia por Tempo'
de Servigo-F.G.T.S. e demais legislagOes pertinentes.

§ 29 - As assisténcias médicas e previdéncia a serem'
concedidas aos servidores municipais regidos pela C.L.T., se-
rao prestadas pelo 6rgao competente da Previdéncia Federal |
na forma da Lei,com a obrigatoriedade do recolhimento por !
parte do Municipio,das contribuig¢bes relativas aos encargos '
sociais,correspondente as partes patronal e dos empregados .

Art. ¢ = 0 Executivo Municipal,dentro das possibili-
dades orgamentarias e financeiras,complementars a assisténcia
médica prevista no paragrafo anterior,sendo extensiva aos de-
pendentes dos servidores municipais.

Art. 52 - S30 Cargos de Provimento em Comissao,os man

'

tidos,criados ou transformados por esta lei,constantes do
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do Anexo T. 02

Art. 62— Os Cargos de Provimento em Comissao se destinam
a atender encargos de Secretario Municipal ou Diretor de Depar-
tamento de Assessoria de Administragao Regional e demais fungoes
de confianga instituida nesta Lei.Sao de livre nomeag8o e exone-
neragao do Prefeito, e serao ocupados, 50% (Cincoenta Por Cento)
deles por servidores municipais de carreira, e os demais por !
pessoas que possuam experiéncia administrativa ou habilitagao !
profissional especifica,oriundas das iniciativas privada ou pu -
blicas.

§ 1°- 0s Cargos de Provimento em Comissio s serao provi-
dos a medida em que forem instalados os orgaos de igual corres -
pondéncia,ou criados os cargos de confianga,na forma do Anexo I
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Muni
cipal.

§ 22 - 0s valores mensais para os simbolos dos Cargos de
Provimento em Comissfo,sao os constantes da Tabela "A",parte in-
tegrante desta Lei.

Art. 72 - Os Cargos em Comissao previstos na presente !
- Lei, ter@o os mesmos indices de aumento concedidos ao funciona -
lismo publico municipal.

Art. 82 — Os Empregos Publicos Permanentes sao os criados
mantidos ou transformados por esta Lei,constantes do Anexo II '

(situagao Nova) .

Paragrafo Unico - a medida em gque forem sendo feito os '

enquadramentos dos atuais servidores nos Empregos Publicos Perma
nentes,previsto nesta Lei,serao extintas as funglOes antes ocupa-
das,constantes do Anexo II (Situagao Antiga).

Art. 99— De acordo com a natureza profissional,escolarida
de exigivel e as complexidades de suas atribuigdes,os Empregos '
Publicos Permanentes previstos nesta Lei, ficam agrupados em !
cinco (5) grandes grupos ocupacionais.

1 - PROFISSIONAL - Abrange as fungoes cujas tarefas re -

. . 7
querem conhecimentos técnicos a nivel de 32 grau de
escolaridade.

’
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IT - SEMIPROFISSIONAL - Compreende as fungles cujas tare
fas requerem conhecimentos técnicos a nivel médio
ou curso especifico, se caracterizam por certa com-
plexidade e pouco esforgo fisico.

IIT - ADMINISTRATIVO - S3o fungdes relacionadas & prepara
gao, sistematizagao , transferéncia e preservacgso '
de documentos, papéis e outras atividades relaciona
das ao ambito da Administracdo.

(M IV - MAGISTERIO - Abrange o conjunto de atividades ineren
tes a educagdo,nela incluida o ensino, a diregao,su
pervisago, orientagdo, recreagio, assisténcia ao edu

cando, atividades culturais e desportivas e demais ta
refas correlatas.

V - SERVIGOS GERAIS - Compreende as fungdes cujas tare-
fas requerem conhecimentos praticos do trabalho ’
limitado a uma rotina predominante de esforgo fisi-

CO.

TITULO IT
- DO INGRESSO NO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 10 - A primeira investidura nos Empregos Publicos '
Permanentes, previstos nesta Lei, dependera de aprovagao pre -
via em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Os Servidores Municipais, que até a data de vi-
génoia desta lei, ocupam empregos publicos na Prefeitura Muni-
cipal, que tenham adquirido estabilidade no servigo publico,na
forma do disposto no artigo 19, do Ato das Disposigoes Consti-
tucionais Transitdrias - Constituicao Federal, ingressarao por
transposigao,mediante decreto de enquadramento,nos Empregos '
Publicos Permanentes do Quadro Unico de Pessoal,obedecidos os
seguintes requisitos:

a) esteja lotado ou em exercicio nos drgaos da Prefeitura
na data da publicagao desta Lei;
b) haja compatibilidade das atribuigdes da fungao ocupada

com 0 emprego a ser provido;
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c) tempo de servigo na Prefeitura.

Art. 12 - Os atuais servidores celetistas, que nao te
nham adquirido estabilidade no servigo publico municipal, na
forma do disposto no artigo 11 desta Lei,para ingressarem nos
Empregos Publicos Permanentes do Quadro Unico de Pessoal, de
penderao de aprovacgao prévia em Concurso Piblico de provas ou

de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico- Quando a Prefeitura realizar Concurso

- Piblico para admissgo de pessoal, os servidores enquadrados

neste artigo, serao inscritos a pedido ou de offcio.

Art. 132 - As condigOes para realizagao do Concurso
Piblico e demais providéncias, serao establecidos no Regula -
mento Geral e/ou Especifico, a serem divulgados em edital y
que além de ser publicado no 6rg§o de imprensa oficial do Mu-
nicipio, devera ter ampla divulgacgio.

§ 12 - 0 Concurso Piblico tera validade de dois (2) a

. N 7
nos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo

~ . ’ ’ o
§ 22 - N30 se abrira novo concurso publico enquanto '
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de

~ validade ainda n3o expirado.

TfTULO IIT
DA ORGANIZAGAZO E DO PROVIMENTO DOS EMPRE-
GOS PUBLICOS PERMANENTES EM CARREIRA

Art. 14 - Os Empregos Publicos Permanentes, previstos
nesta Lei,seréo organizados e providos em carreira.

Art. 15 - As carreiras nos Empregos Publicos Permanen
tes serao organizados em classe de empregos, de acordo com a
natureza técnica,profissional e complexidade de suas atribui -

¢cdes,guardando correlagio com a finalidade do Orgao municipal.

Art. 16— Os requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira,mediante progressao,promogao .
ascensao e acesso,serao estabelecidos pela Lei que fixar dire-

trizes do Plano de Carreira e Regulamento,da Adminstragao Muni
cipal.
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TfTULO IV

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 17 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei
a Prefeitura Podera contar com pessoal admitido temporariamen-
te,mediante contrato por prazo determinado,obedecido o dispos-

to no ineiso IX, do artigo 37, da Constituigao Federal.

§_;g - 0 pessoal temporario de que trata este artigo ,
nao integraré o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Carreira.
§ 29 - 0 pessoal temporario, se habilitado em concurso
publico para ingresso no Quadro Unico de Pessoal,contars o tem
po de servigo prestado na qualidade de temporario,para feitos

previstos em Lei.

Art. 18 - Considera-se como necessidade temporaria de

. F ’ . ~ 5
excepcional interesse publico,as contratagoes que visem a

I - Combater surtos epidémicos;
ITI - Fazer recenseamento;
III - Atender situagao de calamidade publica;
IV - Substituir professor licenciado;
V - Atender outras situagdes de urgéncia que vierem a
ser definida em Lei;
VI - Atender situagOes que tiverem sua necessidade ori
ginada em convénio,firmado entre o Municipio e as
esferas estadual e federal.

§ 12 — As contratagoes de que trata este artigo, terao'

dotacao especifica e nao poderao ultrapassar o prazo de 12 '
(Doze) meses, enfo serao prorrogaveis.

§ 20 — 0 recrutamento sera feito mediante processo sele
tivo simplificado, sujeito a ampla divulgagSo e observara crite
rios definidos em regulamento, exceto nas hipdteses previstas'

nos incisos I,III e VI deste artigo.

Art. 19 - E vedado o desvio de fungao do pessoal contra’
tado por prazo determinado,bem como a sua recontratagao,sob

pena de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa
e civil da autoridade contratante.
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Art. 20 - Nas contratagOes por tempo determinado,serao
observados os padroes de salarios da Prefeitura,nso podendo '
ser superior ao piso salarial da categoria do emprego publico

permanente integrante do Quadro Unico de Pessoal.

TITUIO V
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - Os funcionarios publicos municipais,ocupan -
tes de cargos de provimento efetivo,ingressarao no Quadro ﬁn;
~ co de Pessoal e no Plano de Carreira, por opg¢ao e mediante '
transposicao obedecidos os critérios estabelecidos no artigo'
II desta Lei.

Art. 22- Os funciondarios publicos municipais,ocupantes
de cargos de provimento efetivo, que nao optarem pelo regime'
juridico estabelecido nesta Lei, permanecerao na mesma situa-
gao e integrarao quadro em extingao,assegurados os direitos
adquiridos.

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo, que estao va
g0S ou que vierem vagar,serao automaticamente extintos,veda -
] das nomeagoOes para 0 seu provimento.

g Art. 24 — O direito de opgao de regime juridico para os
funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo,dar-se
a a qualquer tempo,independente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico -Na hipétese de nao existir vaga no !

Quadro Unico de Pessoal,quando da formulagso.por escrito, ' da
opcao pelo regime juridico estabelecido nesta Lei, o cargo do
funcionario optante sera transformado em Emprego Publico Per-
manente e integrara o Quadro Unico de Pessoal,passando a per—
ceber salario correspondente ou equivalente ao que recebia '
como estatutdrio, ou enquadrar—se—é no nivel imediatamente su
perior quando o valor extrapolar ao estabelecido na tabela de

salarios.

Art. 25 - Aos funcionarios ocupante de cargos de provi
mento efetivo, que integrarem quadro em extingao,ficam assegu

rados direitos as promogSes,quonformidade com o Plano de Car
reira a ser institufdo por Lei.
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TfTULO VI
DA GRATIFICAGKO DE FUNGXO

Art. 26 - Para atender encargos de chefia ou de confian
Ga, que nao justifique a criagao de cargos em comissio fica '
institulda a Gratificagio de Funcgdo, e pelo seu exercicio se—

’ o ’ . . .
ra concedido vantagens acessorias aos servidores designados .

Art. 27 - A Gratificagao de Fungao nao constitui cargo’
') ou emprego, e o seu exercicio confere ao servidor responsabi-

lidade adicional e vantagens financeiras correspondente.

Art. 28 - 0 Executivo Municipal, mediante decreto,regula

mentara a instituicio de Gratificag¢ao de Fungao,quantificando’
7 .

as vagas,0s simbolos,os valores mensais correspondentes, a for

ma de concessao ou designagao e demais providéncias julgadas !

convenientes a Administracgo.

TfTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - Fica estabelecido o més de Maio como sendo a
~ data base para concessao de aumento salarial aos servidores mu
nicipais,sem prejuizo dos reajustes que a Lei Federal determi-

nar.

Art. 30- A reavaliagao dos empregos pﬁblicos procedida’
por esta Lei,beneficia o pessoal inativo da Prefeitura,para '
funggo idéntica ou assemelhada,obedecido o disposto no § 49 do
artigo 40, da Constituicao Federal.

Art. 31 - Os cargos ou fungles ocupadas pelos servidores
admitidos em virtude de Concurso Publico,na forma da Lei n® 978
de 22.03.89 e,mencionados no Edital de Concurso no 05/89,ficanm
transformados em Empregos Publicos Permanentes,integrando o
Quadro Unico de Pessoal e constando o Anexo II (Situagao Nova)

. ~ ’
com nova denominag¢ao e numero de vagas.

’ . .
Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos cargos ou

fungdes referidas no caput deste artigo,serao reenquadrados
nos Empregos Piblicos Permanentes constantes do Anexo IT (Situ
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agao Nova), obedecidos os critérios estabelecidos no artigo

11 desta Lei.

Art. 32 - Fica instituida a Tabela de Saldrios,Anexo '
IIT, composta de doze(12) niveis,com progressao constante ’
determinando um piso e um teto salarial,cujos valores seraso '

atualizados mediante projeto de lei.

Paragrafo Unico - Os salarios dos servidores munici —

pais,independente do regime juridico, do carater de permanen—
te ou de temporario,serdo fixados na Tabela de Saldrios, na
exata correlagao de emprego ou cargo,de acordo com a carga ho
raria semanal,para fungio idéntica ou assemelhada,exceto para

0s ocupantes de cargos em comissazo.

Art. 33 - O Executivo Municipal,no prazo maximo de 60
(Sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei compatibiliza
ra 0 Quadro de Pessoal existente com as disposigoes estabele-

cidas nesta Lei.

Art. 34 - Esta Lei entrars em vigor na data de sua pu-
blicagao,ficando revogada a Lei n? 1034 de 21.08.90 , o arti-
go 49 e o Paragrafo Unico da Lei n2 979 de 22.03.89,0 inciso'
IT do artigo 12 da Lei 986 de 24.05.89 e demais disposigles ‘!
em contrario que colidirem com os proncipios desta Lei, das !

ConstituigOes do Brasil e do Estado do Parana.

Cesar Augusto Leoni

Membzro
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DispSe sobre o Quadro de Pessoal e da outras

providéncias.

0 Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigoes legais, apresenta a consideragao da Camara Mu-

nicipal o seguinte Projeto de ILei:

'\ rfTULO I
DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Servigo Publico Municipal da Lapa, no que

o . o, o & .
concerne a Administragao Direta, tera Quadro Unico de Pessoal.

Art. 29 -0 Quadro Unico de Pessoal sera composto de Car-
gos de Provimento em Comissao e de Empregos Publicos Permanentes,

considerados essenciais a Administragao Municipal.

- Art. 32 - O Regime Juridico Unico que regera as relagoes
de trabalho dos Servidores da Prefeitura, ocupantes de Empregos Pi-
blicos Permanentes, sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho -

C.L.T. (Lei Federal n® 5442/43) e as alteragoes introduzidas.

§ 19 - A instituicao do regime juridico Unico, na forma

do disposto neste artigo, implica na aceitagao e cumprimento, por
parte . do Municipio, dos dispositivos contidos na Lei Organica, da
Previdéncia Social, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

F.G.T.S. e demais legislagoes pertinentes.

. ~ o ’ o & ~ i
§ 22 - As assistencias medica e previdencia a serem con-

cedidas aos servidores municipais regidos pela C.L.T., serao presta

das pelo Orgao competente da Previdéncia Federal, na forma da Lei,

com a obrigatoriedade do recolhimento por parte do Municipio, das
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contribuigoes relativas aos encargos sociais, correspondente as

partes patronal e dos empregados.

Art. 42 - O Executivo Municipal, dentro das possibili-
- . . . ’ . ~ 2
dades orgamentarias e financeiras, complementara a assistencia mé
dica prevista no paragrafo anterior, sendo extensiva aos dependen

tes dos servidores municipais.

Art. 592 - S@o Cargos de Provimento em Comissao, os man
tidos, criados ou transformados por esta ILei, constantes do Anexo

I.

Art. 62 - Os Cargos de Provimento em Comissao se desti-
nam a atender encargos de Secretario Municipal ou Diretor de Depar
tamento de Assessoria de Administragao Regional e demais fungoes de
confianga instituida nesta Lei. S3o de livre nomeag@o e exoneragao
do Prefeito, e serao ocupados, 50% (cinquenta por cento) deles por
servidores municipais de carreira, e os demais por pessoas que pPOs-—
suam experiéncia administrativa ou habilitag8o profissional especi-

. . . . . . . & .
fica, oriundas das iniciativas privada ou publicas.

§ 12 - 0s Cargos de Provimento em Comissdo sé serao pro-
vidos a medida em que forem instalados os drgaos de igual corres-
pondéncia, ou criados os cargos de confianga, na forma do Anexo I,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao Munici-

pal.

§ 29 - Og valores mensais para os simbolos dos Cargos de

Provimento em Comissao, sao os constantes da Tabela "A", parte in-

tegrante desta ILeil.

Art. 79 - O Poder Executivo fica autorizado, mediante
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decreto, a proceder os aumentos ou reajustes dos valores mensais
dos cargos de Provimento em Comissao, sempre que oOs mesmos este-
jam defasados, condicionado a existéncia de recursos orgamentario

e financeiro pertinente.

Art. 82 - Og FEmpregos Publicos Permantes sao os cria-
dos, mantidos ou transformados por esta Lei, constantes do Anexo

II (Situagao Nova).

Pardgrafo Uhico - a medida em que forem sendo feito os

. . ’ .
enquadramentos dos atuals servidores nos Empregos Publicos Perma-
nentes, previsto nesta Lei, serao extintas as fungoes antes ocupa-

das, constantes do Anexo II (Situagao Antiga).

Art. 92 + De acordo com a natureza profissional, escola
ridade exigivel e as complexidades de suas atribuigoes, os Empre-
gos PUblicos Permanentes previstos nesta Lei, ficam agrupados em
cinco (5) grandes grupos ocupacionais.

I - PROFISSIONAL - abrange as fungoes cujas tarefas
requerem conhecimentos técnicos a nivel de 39
grau de escolaridade.

II - SEMIPROFISSIONAL - compreende as fungoes cujas ta
refas requerem conhecimentos técnicos a nivel mé-
dio ou curso especifico, se caracterizam por cer-—
ta complexidade e pouco esforgo fisico.

III - ADMINISTRATIVO - sao fungbes relacionadas a pre-
paragido, sistematizagao, transferéncia e preser -
vagso de documentos, papéis e outras atividades
relacionadas ao ambito da Administragao.

IV - MAGISTERIO - abrange o conjunto de atividades ine-

~ - ’ . -
rentes a educagao, nela incluida o ensino, a dire-
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¢cao0, supervisao, orientagao, recreagao,assistén-
cia ao educando, atividades culturais e desporti
vas e demais tarefas correlatas.

V - SERVIGOS GERAIS - compreende as fungoes cujas ta
refas requerem conhecimentos praticos do traba-
lho, limitado a uma rotina predominante de esfor

co fisico.

7fTULO II
DO INGRESSO NO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 10 — A primeira investidura nos Empregos Publicos
Permanentes, previstos nesta Lei, dependeré de aprovacgao prévia em

Concurso Péblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Os servidores municipais, que até a data de
vigéncia desta Lei, ocupam empregos pﬁblicos na Prefeitura Munici-
pal, que tenham adquirido estabilidade no servigo publico, na for-
ma do disposto no artigo 19, do Ato das Disposigoes Constitucio =
nais Transitdrias - Constituig¢ao Federal, ingressarao por transpo-
sicao, mediante decreto de enguadramento, nos Empregos Piblicos
Permanentes do Quadro {mico de Pessoal, obedecidos os seguintes re
guisitos:

a) esteja lotado ou em exercicio nos 6rgéos da Prefeitu-

ra, na data da publicagao desta Lei;

b) haja compatibilidade das atribuigaes da fungéo ocupa-

da com o emprego a ser provido;

c) tempo de servigo na Prefeitura.

Art.12 - Os atuais servidores celetistas, que nao te -

nham adquirido estabilidade no servigo publico municipal, na forma
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do disposto no artigo 11 desta Lei, para ingressarem nos Empregos
Piblicos Permanentes do Quadro Unico de Pessoal, dependerao de a-
provagao prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titu

los.

Paragrafo Unico - Quando a Prefeitura realizar Concur—

V4 - & ~ “
so Publico para admissao de pessoal, os servidores enquadrados

neste artigo, serao inscritos a pedido ou de oficio.

Art. 13 - As condigoes para realizagao de Concurso Pu-
blico e demais providéncias, serao estabelecidos no Regulamento
Geral e/ou Especifico, a serem divulgados em edital, que além de
ser publicado no orgao de imprensa oficial do Municipio, devera

ter ampla divulgagao.

§ 12 - O Concurso Publico tera validade de dois (2) a-

s . » Id
nos podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

o~ . ’ ’ .
§ 22 - Nao se abrira novo concurso publico enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de vali

dade ainda nao expirado.

rfTULO IIT
DA ORGANIZAGAO E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES EM CARREIRA

Art. 14 - Os Empregos Publicos Permanentes, previstos

nesta Iei, serao organizados e providos em carreira.

Art. 15 - As carreiras nos Empregos Publicos Permanen-
tes serao organizados em classes de empregos, de acordo com & na-

tureza técnica, profissional e complexidade de suas atribuigoes,
guardando correlacao com a finalidade do Orgao municipal.
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Art. 16 - Os requisitos para o ingresso e o desenvol-
vimento do servidor na carreira, mediante progressao, Promogao,
ascensao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixar dire-
trizes do Plano de Carreira e Regulamento, da Administragao Muni

cipal.

rfruro IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 17 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei,
a Prefeitura podera contar com pessoal admitido temporariamente,
mediante contrato por prazo determinado, obedecido o disposto no

inciso IX, do artigo 37, da Constituigao Federal.

§ 10 — O pessoal tempordrio de que trata este artigo,

nao integraré o Quadro Uhico de Pessoal e o Plano de Carreira.

§ 22 - 0 pessoal temporério, se habilitado em concurso

péblico para ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contaréd o tempo
de servigo prestado na gqualidade de temporario, para os efeitos

previstos em Lei.

o . 4 .
Art. 18 - Considera-se como necessidade temporaria de

. . ’ . ~ .
excepcional interesse publico, as contratagoes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
II - fazer recenseamento;
ITT - atender situagdo de calamidade publicaj
IV — substituir professor licenciado;
V - atender outras situagbes de urgéncia que vierem a
ser definida em Leij;

VI - atender situagoes que tiverem sua necessidade ori
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ginada em convénio, firmado entre o Municipio e

as esferas estadual e federal.

§ 19 - As constratagoes de que trata este artigo, te-

= ~ ’ . ~ ~
rao dotacao especifica e nao-poderao ultrapassar o prazo de 12

~ ~ ’ .
(doze) meses, € nao serao prorrogaveis.

§ 22 - O recrutamento sera feito mediante processo se-

letivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, e observara cri-
s . . . . -
térios definidos em regulamento, exceto nas hipoteses previstas

nos incisos, I, IIT e VI deste artigo.

Art. 19 - £ vedado o desvio de fungao do pessoal con-
tratado por prazo determinado, bem como a sua recontratagao, sob
pena de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa e

civil da autoridade contratante.

Art. 20 - Nas contratagoes por tempo determinado, se-
150 observados os padroes de saldrios da Prefeitura, nao podendo
ser superior ao piso salarial da categoria do emprego publico per

manente integrante do Quadro Unico de Pessoal.

TfTULO V
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o . L4 - . . 0
Art. 21 - Os funcionérios publicos municipais, ocupan-
teg de cargos de provimento efetivo, ingressarao no Quadro nico

de Pessoal e no Plano de Carreira, por opgéo e mediante transposi-

¢80, obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 11 desta Lei.

Art. 22 - Os funcionarios publicos municipais, ocupan-

tes de cargos de provimento efetivo, que nao optarem pelo regime
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N o . . ~ N ~
Juridico estabelecido nesta Lei, permanecerao na mesma situagao e

integrarao quadro em extingao, assegurados og direitos adquiridos.

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo, que estao
vagos ou gque vierem vagar, serao automaticamente extintos, vedadas

nomeagao para O seu provimento.
Art. 24 - O direito de opggo de regime juridico para os
funciondrios ocupantes de cargos de provimento efetivo, dar-se-a

a qualquer tempo, independente da existéncia de vaga.

5 . & i~ . .
Parégrafo Unico - Na hipotese de nao existir vaga no

Quadro Unico de Pessoal, quando da formulagao, por escrito, da op-
cao pelo regime juridico estabelecido nesta Lei, o cargo do funcio
nédrio optante serd transformado em Emprego Piblico Permanente e
integraré 0 Quadro Unico de Pessoal, passando a perceber salario
correspondente ou equivalente ao que recebia como estatutario, ou
enquadrar—se—é no nivel imediatémente superior quando o valor ex-

trapolar ao estabelecido na tabela de salarios.

. 4 . .
Art. 25 - Aos funcionarios ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo, que integrarem guadro em extingao, ficam assegurados |
direitos as promogoes, de conformidade com o Plano de Carreira a

ser instituido por Lei.

TfTULO VI
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 26 - Para atender encargos de chefia ou de confian-
ca, que nao justifique a criagao de cargos em comissao fica insti-
% . . (.4 o4 4 . s 0
tuida a Gratificagao de Fungao, e pelo seu exercicio sera concedido

vantagens acessOrigs aos servidores designados.
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Art. 27 - A Gratificagac de Fungao nao constitui cargo
’ A . . .
ou emprego, € 0 seu exercicio confere ao servidorresponsabilidade

adicional e vantagens financeiras correspondente.

Art. 28 - O Executivo Municipal, mediante decreto, re-
gulamentars a instituicao de Gratificagao de Fungao, quantifican-
do as vagas, 0S simbolos, os valores mensais correspondentes, a
forma de concessao ou designagao e demais providéncias julgadas

convenientes a Administragao.

7f7ULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - Fica estabelecido o més de maio como sendo a
data base para concessao de aumento salarial aos servidores muni-

cipais, sem prejulzo dos reajustes que a Lei Federal determinar.

Art. 30 - A reavaliagao dos empregos publicos procedi-
da por esta ILei, beneficia o pessoal inativo da Prefeitura, para
funcao idéntica ou assemelhada, obedecido o disposto no § 42 do

artigo 40, da Constituigao Federal.

Art. 31 - Os cargos ou fungges ocupados pelos servido-
res admitidos em virtude de Concurso Publico, na forma da Lei n?®
978, de 22.03.89 e, mencionados no Edital de Concurso n® 05/89,
ficam transformados em Empregos Publicos Permanentes, integrando
0 Quadro Unico de Pessoal e constando o Anexo II (Situagao Nova),

. ~ ’
com nova denomlnag:ao e numero de vagas.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos cargos

ou fungges referidos no caput deste artigo, serao reenquadrados

nos Empregos Publicos Permanentes constantes do Anexo II (Situa-
cao Nova), obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 11
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Projeto de Lei n¢ 04/91 10

desta ILei.

Art. 32 - Fica instituida a Tabela de Salarios, Anexo
IITI, composta de doze (12) niveis, com progressao constante, de-
terminando um piso e um teto salarial, cujos valores serao atua-
lizados quando necessario, mediante decreto do Executivo Munici-

pal.

’ . (4 o . . . .
Paragrafo Unico - Os salarios dos servidores municipais,

independente do regime juridico, do carater de permanente ou de

temporario, serso os fixados na Tabela de Salarios, na exata cor-
relagao de emprego ou cargo, de acordo com a carga horaria sema -
nal, para fungao idéntica ou assemelhada, exceto para 0s ocupan -

tes de cargos em comissao.

Art. 33 - O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, compatibilizara
0 Quadro de Pessoal existente com as disposigaes estabelecidas '

nesta Lei.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, ficando revogada a Lei n® 1034, de 21.08.90, o artigo 4°
e Pardgrafo Unico da Lei n? 979, de 22.03.89, o inciso II do arti-
co 19, da Lei 986, de 24.05.89, e demais disposigoes em contrario
gue colidirem com OS principios desta Lei, das Constituigoes do

Brasil e do Estado do Parana.

Edificio da Prefeitura Municipal de L y 23 de janeiro de 1991.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 04/9]

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES.

AO CONVOCARMOS, EM CARATER EXTRAORDINARIO, O LEGISLATIVO
MUNICIPAL, PARA APREClAgKo DE MATERIA DE RELEVANTE INTERESSE PUBL ICO
E ADMINISTRATIVO, CONSTANTE DO PROJETO DE LEI N2 04/9], ANEXO, O
QUAL TEMOS A HONRA DE SUBMETER A APROVAQKO DESSA CASA DE LEIS, MOVEU
-NOS A PREOCUPAGAO DE DOTARMOS A ADMlNlSTRAgKo MuNiciIPAL DA LAPA, DE
INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS CAPAZES DE ATENDER AS REIVINDICAQSES DO
FUNC IONAL ISMO MUNICIPAL E DA POPULAgKo LOCAL, COM A ADogZo DE ME10S
LEGAIS. QUE PERMITAM MELHOR DESEMPENHO DO CORPO FUNCIONAL DA PREFEITURA,
E CONSEQUENTEMENTE MELHORE O NIVEL DE QUAL IDADE DOS SERVIGOS PRESTA-
DOS AOS MUNICIPES LAPEANOS.
AssIM E, QUE EM VIRTUBE DESSAS NECESSIDADES PREMENTES,
RESULTANTES DO DESENVOLVIMENTO SOCI0-ECONOMICO QUE VEM OCORRENDO
EM NOSSO MUNICiPIO, E ATENDENDO TAMBEM DISPOSITIVOS GONST ITUCIONA IS,
DE QUE TRATA O ARTIGO 39 DA CONSTITUIQZO FEDERAL, COMBINADO COM O
ART 160 24 DO ATo DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANS ITORIAS, DA
REFERIDA CARTA MAGNA, BEM COMO AO CONTIDO NOS ARTIGOS 89, 90, 92, 93,
94, 95 E 96, DA LEI ORGANICA DO MUNICIP 10O, O MENCIONADO PROJETO DE
LEl VISA INSTRUMENTALIZAR A PREFEITURA, COM O OBJETIVO DE:
., REAVALIAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA,
ADEQUANDO sxTUAQSEs FUNCIONAIS, OBJETIVANDO PRODUTIVIDADE E
A QUAL IDADE DOS SERVIGOS MUNICIPAIS]
. ADOTAR NOVA NOMENCLATURA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS PERMANEN-
TES, COM A FlXAgZo DO NUMERO DE VAGAS,,OPTANDO PELA CLASSIF |-
CAgKo DAS PROF ISSOES DA MESMA NATUREZA E SIMILARIDADES, COM-
PONDO GRUPOS OCUPACIONAIS AFINS}
. CRIAR CONDIQSES BASICAS PARA INSTITUIR, A CURTO PRAZO, O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS EM SISTEMA DE CARREIRAS, ATENDENDO
ASS M, ANTIGA AsleAgKo DO FUNCIONAL IMO MUNICIPAL, BEM COMO

AO CONTIDO NO ARTIGO 94, E PARAGRAFO UNICO, DA LEI ORGANICA
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DO MUNICIPIO;

. ESTABELECER NORMAS PARA O INGRESSO DE SERVIDORES NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA, DE ACORDO COM O INCISO ||, ARTIGO
37 DA OONSTITUIQKO FEDERAL E INCISO ||, ARTIGO 90, DA LE|

ORGANICA DO MuNICiPIO;

. INSTITUIR TABELA DA SALARIOS AO SERVIDORES DA PREFE ITURA,
OBJETIVANDO ATRIBUIR VALORES DE ACORDO COM O MERCADO DE
TRABALHO, QUE CORRESPONDE A UM PISO E UM TETO SALARIAL
(INcISo V, ART. 792/CF), coM INIDICES PERCENTUAIS QUE ESTAO
ESTABELECIDOS HORIZONTAL E VERTICALMENTE EM PROCESSO PRO-
GRESS VO, COM UMA CARGA HORARIA . SEMANAL PROPORC |ONAL A
EXTENSAO E A COMPLEXIDADE DO TRABALHO (INnciso X111, ART.79/CF);

. NORMATIZAR 0S CRITERIOS A SEREM ADOTADOS NA EXTINGAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, FACE A ADOGAO DO REG IME
CELETISTA, CONFORME O DISPOSTO NA LEI MuNicIPAL N2 |O34,
pE 211.08.90:

. ESTABELECER DATA BASE PARA A CONCESSAO DE AUMENTO SALARIAL
AO FUNCIONAL ISMO MUNICIPAL, SEM PREJUIZO DOS REAJUSTES QUE

A LEl FEDERAL DETERMINAR.

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, O PROJETO DE LE| EM EPiGRAFE
TRAZ EM SEU BOJO AS CONDIGOES BASICAS INDISPENSAVEIS PARA A REAL |-
ZAGAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA QUE VISE TORNAR A MAQUINA GOVERNA—
MENTAL MAIS AGIL, MODERNA E DINAMICA NO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES
JUNTO.A COMUN IDADE LOCAL, MOTIVO PELO QUAL ESPERAMOS QUE O CITADO
PROJETO MERECERA DESSE LEGISLATIVO MUNICIPAL A ACOLHIDA HABITUAL,
E ASSIM, APROVEITAMOS DA OPORTUNIDADE PARA REAF [RMAR A VOSSA EXCELEN-
CIA E DEMAIS VEREADORES, NOSSOS PROTESTOS DE ELEVADA ESTIMA E
CONS IDERAGAO,

EDIFicIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA, E 3 DE_JANEIRO DE 1991,

/ST/GW%Z"
olyNbieh i

PREFEITO MuNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
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ANEXO I - Parte Integrante do Projeto de ILei n® 04/91 de 23.01.91.

CARGOS DE PRCVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO Ne DE VAGAS | simBOLO
Administrador Regional 05 CC-4
Administrador Terminal Rodoviario 01 cC-4
Administrador Teatro Sao Joao 01 004
Assessor Juridico 01 cc-3
Assessor Administrativo 01 CcC-3
Assessor de Imprensa 0l CcC-3
Assessora do Dep. Educ.Cult. Egsp. Turismo 02 CC-4
Agente de Seguranca 02 CcC-5
Diretor de Departamento 05 Ccc-2
Secretario Municipal 01 cc-1

TABELA "A"
VALORES MENSATS
sIMBOLO VENCIMENTO

cCc-1 cr$ 228.277,34
CC-2 Cr$ 73.085,56
CcC-3 Cr$ 57.361,44
cCc-4 cr$ 43.486,14
CC-5 Cré 37.234,68
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v EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N° 04/91 DO EXECUTIVO
MUNICIPAL,Proposta pelo Vereador Ernesto dos Santos Neto.

Art. 7% - Os Cargos em Comissao previstos na presente lei,
terao os mesmos indices de aumento concedidos a0 funcionalismo'

publico municipal.

Edificio da Camara Municipal, em 31 de Janeiro de 1.991
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N? 04/91 DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. Proposta pelo vereador Ernesto dos Santos Neto.

Art. 282- O Executivo Municipal, regulamentars a instituigio
de Gratificagao de Fungao,quantificando as vagas,os simbolos, os
valores mensais correspondentes, a forma de concess3o ou designa
¢ao e demais providéncias julgadas convenientes a Administragao ,

o ’ \ ~ . . . ~
e, encaminhara a Camara Municipal para apreciacggo.

Art. 32 - Fica instituida a Tabela de Salarios,Anexo III,com-
posta de doze(l2) niveis,com progressio constante,determinando um
piso e um teto salarial,cujos valores serao atualizados quando !
necessario mediante projeto de lei,encaminhado & Camara Municipal

para apreciagao.

Lapa-Pr., 31 de Janeiro de-1.991 2
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COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLAGAO,JUSTICA E REDAGZO

Parecer ao Projeto de Lei n® 04/91

Quanto ao Projeto de Lei n® 04/91, encaminhado pelo Exmo
Sr. Prefeito Municipal & Camara Municipal,analisado por esta !
Comissgo,nada ha de anti-juridico em seu bojo,cabendo aos verea

dores desta Casa sua apreciagao e votagao na sua integra ou nao.

Projeto aliés,que vem complementar determinagoes constitu
cionais,vindo inclusive,de encontro aos anseios de todo o funcio

nalismo municipal.

E O Parecer

Sala de sessoes, em 31 de Janeiro de 1.991

Cesar Augusto Leoni

Membro Relator
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COMISSAO PROVISORIA DE ECONOMIA,FINANGAS E FISCALIZAGXO

Parecer Ao Projeto de Lei n® 04/91

Objeto: DisplOe sobre o Quadro de Pessoal e Da Outras Providég

cias.

Devidamente apreciada em sua legalidade pela Comissao Provi-
séria de Legislagao,Justiga e Redagao a matéria deve nesta oportuni

dade ser analisada no mérito.

Cabendo a esta Comissao acatar o estudo projetado pelo Orgao
do Executivo,demonstrando o interesse de reestruragao e adequamento

\ . .
as normas exigidas em nossa Carta Magna.

E O Parecer

Sala de Sessoes, em 31 de Janeiro de 1.991

Arthur SE%QZ/Vldal Moreira

Relator
o) L [y %
Manoel Francisco ira Vidal Bach
— N7 D
Membro

Membro



