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MOCAO DE APLAUSO:

O vereador infra-assinado, Nereu Faustino Ceni — PC do B, no uso de
suas atribuigGes legais e regimentaisrequer seja enviada Mocgio de Aplauso ao
Centro de Voluntarios de Pate Biranco (Rua Afonso Pena, 1822, Fone 225-
9256, e-mail: indikus@brturbo.com))pela sua criaciio, o qual foi apresentado para
a imprensa no dia 3 de junho de 2004, extensiva a todos os membros que
compdem a diretoria da entidade, os quais sejam: Presidente, Idene Deluque
Molossi; Vice-Presidente, Izabete Barancelli Dobrowolski; Secretario, Victor Hugo
Ribeiro; Coordenadorias: Entidades: Claudilel Costa, Huve Cechet, Izabete
Dobrowolski; Voluntariado: Luciane Loblein, Neili Pavasini; Marketing: Idene
Deluque Molossi, Wanderlei Andrade, Lenice Grabski; Executivo, Victor Hugo
Ribeiro; Treinamento: Ernani J. Wagner; Maria Stella Montemezzo; Tecnologias:
Ana Paula Bilibio, Anderson da Costa Hirsch.

A Camara Municipal de Pato Branco homenageia todas as pessoas que fazem
parte do Centro de Voluntarios de Pato Branco, que se prontificam a dedicar parte
de seu tempo, sem remunera¢io alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou nfo, de bem estar social, ou outros campos.

O voluntariado, ferramenta fundamental 3 sociedade, dia as mais nobres
aspiragdes da humanidade — a busca da paz, liberdade, seguranga, justica e
oportunidade para todos. Nesta era da globalizacio e de mudanca continua. Na
qual o0 mundo se torna menor, mais interdependente e mais complexo, voluntarios
de todos os paises abrem caminho para a sustentacio e o fortalecimento dos
valores humanos necessérios & vida em comunidade; para o exercicio de direito e
responsabilidades como parte do aprendizado que permite a cada individuo
desenvolver ao maximo seu potencial; e, para a realizacio de conexdes, em meio as
diferencas que nos afastam, para que possamos viver e trabalhar juntos, provendo
soluges inovadoras para nossos desafios, moldando assim nosso destino coletivo.
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As pessoas que integram o Centro de Voluntirios tem como missdo,
promover, incentivar, organizar e integrar a oferta e a demanda do trabalho
voluntario, potencializando a rede de solidariedade, visando envolver a
comunidade em busca da melhoria da qualidade de vida.

Os objetivos do voluntariado sio:

cadastrar e organizar cidadaos dispostos a prestar servicos voluntéarios;
integrar o trabalho voluntério as entidades cadastradas;

aproveitar o talento individual no trabalho voluntario;

possibilitar aos voluntarios a oportunidade de serem produtivos;
fomentar o voluntariado.
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Toda e qualquer pessoa pode se tornar voluntario, basta ser jovem ou adulto
com interesse pessoal e espirito civico, e que queira dedicar parte do seu tempo
sem remuneracio alguma, a diversas formas de atividade, organizadas ou ndo, de
bem estar social, ou outros campos, comprometendo-se com o tempo disponivel.

Quem dedica parte do seu tempo para realizar atividades voluntariamente,
sente-se 1til, exercendo um trabalho ndo remunerado, que da satisfacio e alegria,
sabendo ainda que, para algumas pessoas, esta fazendo a diferenca.

Conhecendo os valores fundamentais da filosofia do voluntariado que
conferem significado e transcendéncia & ac¢io voluntiria e representam o ideal de
uma motivacio consciente, temos certeza que a entidade desenvolvera um trabalho
muito importante junto a sociedade pato-branquense. Sdo estes os valores e
atitudes do Centro de Voluntarios.

Igualdade entre os homens.

Respeito a dignidade humana.

Justica social: direito a uma vida digna.

Solidariedade humana e ajuda reciproca. :

Democracia como forma de convivéncia social, direito de todos a
participacdo e i possibilidade de tomar decisées.

Fé em si mesmo e nas proprias potencialidades.

Responsabilidade pessoal: compromisso.

Atitudes, no sentido de vivéncia dos valores pessoais:

Perceber e apreciar a cultura, os valores dos outros.

Estabelecer comunicacio, dialogo.

Ser persistente, responsavel e disciplinado.

Ter entusiasmo, iniciativa, otimismo.

Enfrentar o pessimismo e as crises de valores.

Cooperar, trabalhar em equipe.

Receber e dar ac mesmo tempo.

Aprender e ensinar ao mesmo tempo.
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Adquirir a formac#o e o treinamento necessarios.
Estar disposto ao crescimento pessoal.

A Cimara Municipal de Pato Branco presta homenagem a todos que fazem
parte do Ceniro de Voluntarios de Pato Branco, os quais sabem que: "Ser
voluntério € mais que doar, é doar-se. E algo que deve brotar do coracdo."

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 4 de junho de 2004.

Nereu Faustifio Ce
Vereador — PCdo B

Subscritores:
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JORNAL DE PATO BRANCO

Centro de Voluntarlos realiza dia de cadastramento

Segundo defimc;ao das Nagdes Unidas, “voluntirio é
o jovem ou o adulto que, devido a seu interesse pessoal e ao
seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem remune-
raciio alguma, a diversas formas de atividades, organizadas
ou n#o, de bem estar social, ou outros campos”. E comeste
foco que o Centro de Voluntérios de Pato Branco foi apresen-
tado para a imprensa na manhi desta quinta-feira, no Hotel
Loriza.

A proposta nasceu dentro do Férum de Desenvolvi-
mento de Pato Branco e terd a misso de incentivar, organi-
zar € integrar a oferta e a demanda do trabalho voluntério,
potencializando uma rede de solidariedade em prol da
melhoria da qualidade de vida. De acordo com Idene Deluque
Molossi, coordenadora do Centro de Voluntarios, o érgho é
uma orgamzagao da sociedade civil sem fins lucrativos, que
tem como missdo incentivar e consohdar a cultura e o traba-
lho voluntério; fazendo a ponte entre as pessoas que querem
fazer um trabalho voluntédrio e as Organlzagoeso Sociais que
precisam de voluntérios. “Vamos promover a ¢idddania nas
pessoas. Sabemos que muitos j& fazem algum tipo de- traba-
lho, mas, com uma entidade especifica para o voluntariado,
certamente teremos um niimero maior de pessoas trabalhan-
‘do”, destaca. O Centro vai cadastrar os voluntdrios e

.encaminha-los para as entidades de acordo com a disposicao
dos interessados.. _

"~ No préximo dia 19, das 10h as 13h, no patio do Su-
permercado Brasdo, haverd o cadastramento de pessoas inte-
ressadas em prestar servigos voluntdrios. A partir deste dia
haver4 um cadastramento permanente, através de uma ficha
de inscrigio que podera ser preenchida e depositada nas ur-
nas instaladas na Caixa Econdmica Federal, Banco do Bra-
sil, Letra, Férum de Desenvolvimento e Crefitur. Depois de
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Apresentagaoldo'prOJeto no Hotel Lonza

inscritos, os voluntérios estarfio recebendo orientagdes e
também poderfo participar de uma palestra de sensibilizacio -

sobre o papel do voluntariado. Os interessados ja podem
obter mais informag&es no site www. patobranco.org.br/
voluntérios.

- Alei N°9.608, de 18/02/98, formahzou 0 servi-
¢o voluntirio no Brasil. O artigo primeiro da lei prega
“considera-se servigo voluntdrio, para fins desta
Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza ou insti-
tuigfo privada de fins nfo lucrativos, que tenha objeti-
vos civicos, culturais, educacionais, cientfficos, recrea-
tivos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade”.
Pela legislagdo, o servigo voluntdrio ndo gera vinculo
empregaticio nem obrigacio de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim. -

‘Quem esté satisfeito com'a formagao do Centro que
funcionard junto ao Férum de Desenvolvimento € o advoga-
do e escritor Victor Hugo Ribeiro. Victor foi a pessoa que .
lancou a proposta inicial de se constituir um cadastro de
voluntdrios em Pato Branco. “Esta idéia sempre existiu
porque sempre tivemos voluntérios. Por exemplo, na festa
de Sdo Pedro, na campanha de vacinagfo, os idosos estéo
limpando o rio Ligeiro, sempre existem pessoas doando
seu tempo em favor da comunidade”, esclarece. Para o

advogado, a constitui¢do do Centro € importante porque
ele passa a organizar a rela¢io “entre os voluntdrios e as -
entidades. “Seguramente, porque o voluntariado além de
ser uma atividade terapéutica, € util para quem o realizae
para quem o recebe”, conclui. :




