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MOÇÃO DE APLAUSO: 

O vereador infra-assinado, Nereu Faustino Ceni - PC do B, no uso de 
suas atribuições legais e regimentaisM'equer seja enviada Moção de Aplauso ao 
Centro de Voluntários de Pato Branco (Rua Afonso Pena, 1822, Fone 225-
9256, e-mail: indikus@brturbo.com)~ela sua criação, o qual foi apresentado para 
a imprensa no dia 3 de junho de' 2004, extensiva a todos os membros que 
compõem a diretoria da entidade, os quais sejam: Presidente, Idene Deluque 
Molossi; Vice-Presidente, Izabete Barancelli Dobrowolski; Secretário, Victor Hugo 
Ribeiro; Coordenadorias: Entidades: Claudilei Costa, Huve Cechet, Izabete 
Dobrowolski; Voluntariado: Luciane Loblein, Neili Pavasini; Marketing: Idene 
Deluque Molossi, Wanderlei Andrade, Lenice Grabski; Executivo, Victor Hugo 
Rl"beiro; Treinamento: Ernani J. Wagner; Maria Stella Montemezzo; Tecnologias: 
Ana Paula Bilibio, Anderson da Costa Hirsch. 

A Câmara Municipal de Pato Branco homenageia todas as pessoas que fazem 
parte do Centro de Voluntários de Pato Branco, que se prontificam a dedicar parte 
de seu tempo, sem remuneração alguma, a diversas formas de atividades, 
organizadas ou não, de bem estar social, ou outros campos. 

O voluntariado, ferramenta fundamental à sociedade, dá as mais nobres 
aspirações da humanidade - a busca da paz, liberdade, segurança, justiça e 
oportunidade para todos. Nesta era da globalização e de mudança contínua. Na 
qual o mundo se torna menor, mais interdependente e mais complexo, voluntários 
de todos os países abrem caminho para a sustentação e o fortalecimento dos 
valores humanos necessários à vida em comunidade; para o exercício de direito e 
responsabilidades como parte do aprendizado que permite a cada indivíduo 
desenvolver ao máximo seu potencial; e, para a realização de conexões, em meio as 
diferenças que nos afastam, para que possamos viver e trabalhar juntos, provendo 
soluções inovadoras para nossos desafios, moldando assim nosso destino coletivo. 
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As pessoas que integram o Centro de Voluntários tem como rrussao, 
promover, incentivar, organizar e integrar a oferta e a demanda do trabalho 
voluntário, potencializando a rede de solidariedade, visando envolver a 
comunidade e1p. busca da melhoria da qualidade de vida. 

Os objetivos do voluntariado são: 
• cadastrar e organizar cidadãos dispostos a prestar serviços voluntários; 
• integrar o trabalho voluntário às entidades cadastradas; 
• aproveitar o talento individual no trabalho voluntário; 
• possibilitar aos voluntários a oportunidade de serem produtivos; 
• fomentar o voluntariado. 

Toda e qualquer pessoa pode se tornar voluntário, basta ser jovem ou adulto 
com interesse pessoal e espírito cívico, e que queira dedicar parte do seu tempo 
sem remuneração alguma, a diversas formas de atividade, organizadas ou não, de 
bem estar social, ou outros campos, comprometendo-se com o tempo disponível. 

Quem dedica parte do seu tempo para realizar atividades voluntariamente, 
sente-se útil, exercendo um trabalho não remunerado, que dá satisfação e alegria, 
sabendo ainda que, para algumas pessoas, está fazendo a diferença. 

Conhecendo os valores fundamentais da filosofia do voluntariado que 
conferem significado e transcendência à ação voluntária e representam o ideal de 
uma motivação consciente, temos certeza que a entidade desenvolverá um trabalho 
muito importante junto à sociedade pato-branquense. São estes os valores e 
atitudes do Centro de Voluntários. 

Igualdade entre os homens. 
Respeito à dignidade humana. 
Justiça social: direito a uma vida digna. 
Solidariedade humana e ajuda recíproca. 
Democracia como forma de convivência social, direito de todos à 

participação e à possibilidade de tomar decisões. 
Fé em si mesmo e nas próprias potencialidades. 
Responsabilidade pessoal: compromisso. 
Atitudes, no sentido de vivência dos valores pessoais: 
Perceber e apreciar a cultura, os valores dos outros. 
Estabelecer comunicação, diálogo. 
Ser persistente, responsável e disciplinado. 
Ter entusiasmo, iniciativa, otimismo. 
Enfrentar o pessimismo e as crises de valores. 
Cooperar, trabalhar em equipe. 
Receber e dar ao mesmo tempo. 
Aprender e ensinar ao mesmo tempo. 
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Adquirir a formação e o treinamento necessários. 
Estar disposto ao crescimento pessoal. 

A Câmara Municipal de Pato Branco presta homenagem a todos que fazem 
parte do Cen1ro de Voluntários de Pato Branco, os quais sabem que: "Ser 
voluntário é mais que doar, é doar-se. É algo que deve brotar do coração." 

Nestes termos, pede deferimento. 

Pato Branco, 4 de junho de 20 4. 
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Centro de Voluntários realiza dia de cadastramento 
Segundo definição das Nações Unidas, "voluntário é 

o jovem ou o adulto que, devido a seu interesse pessoal e ao 
seu espírito cívico, dedica parte de seu tempo, sem remune­
ração alguma, a diversas formas 'de atividades, organizadas 
ou não, de bem estar social, ou outros campos". É com este 
foco que o Centro de Voluntários de Pato Branco foi apresen­
tado para a imprensa na manhã desta quinta-feira, no Hotel 
Loriza. 

A proposta nasceu dentro do Fórum de Desenvolvi­
mento de Pato Branco e terá a missão de incentivar, organi­
zar e integrar a oferta e a demanda do trabalho voluntário, 
potencializando uma rede de solidariedade em prol da 
melhoria da qualidade de vida. De acordo com Idene Deluque 
Molossi, coordenadora do Centro de Voluntários, o órgão é 
uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos, que 
tem como missão incentivar e consolidar a cultura e o traba­
lho voluntário, fazendo a ponte entre 'as pe~soas que querem 
fazer um trabalho voluntário e as Organizaçõé§>.Sociais que 
precisam de voluritários. "Vamos promover a ddadani!l nas 
pessoas. Sabemos que muitos já fazem algum tipo de traba­
lho, mas, com uma entidade específica para o voluntariado, 
certamente teremos um número maior de pessoas trabalhan­
do", destaca. O Centro vai cadastrar os voluntários e 

. encaminhá-los para as entidades de acordo com a disposição 
dos interessados. 

No próximo dia 19, das !Oh às 13h, no pátio do Su­
permercado Brasão, haverá o cadastramento de pessoas inte­
ressadas em prestar serviços voluntários. A partir deste dia 
haverá um cadastramento permanente, através de uma ficha 
de inscrição que poderá ser preenchida e depositada nas ur­
nas instaladas na Caixa Econômica Federal, Banco do Bra­
sil, Letra, Fórum de Desenvolvimento e Crefitur. Depois de 

Adriano Oltramarl 

Apresentação do projeto no Hotel Loriza 

inscritos, os voluntárfos estarão recebendo orientações e 
também poderão participar de uma palestra de sensibilização · 
sobre o papel do voluntariado. Os interessados já podem 
obter mais informações no site www. patobranco.org.br/ 
voluntários. 

A lei Nº 9.608, de 18/02/98, formalizou o servi­
ço voluntário no Brasil. O artigo primeiro da lei prega 
que "considera-se serviço voluntário, para fins desta 
Lei, a atividade não remunerada, prestada por pessoa 
física à entidade pública de qualquer natureza ou insti­
tuição privada de fins não lucrativos, que tenha objeti­
vos cívicos, culturais, educacionais, científicos, recrea­
tivos ou de assistência social, inclusive mutualidade". 
Pela legislação, o serviço voluntário não gera vínculo 
empregatício nem obrigação de natureza trabalhista, 
previdenciária ou afim. 

Quem está satisfeito com·a formação do Centro, que 
funcionará junto ao Fórum de Desenvolvimento é o advoga­
do e escritor Victor Hugo Ribeiro. Victor foi a pessoa que 
lançou a proposta inicial de se constituir um cadastro de 
voluntários em Pato Branco. "Esta idéia sempre existiu 
porque sempre tivemos voluntários. Por exemplo, na festa 
de São Pedro, na campanha de vacinação, os idosos estão 
limpando o rio Ligeiro, sempre existem pessoas doando 
seu tempo em favor da comunidade", esclarece. Para o 
advogado, a constituição do Centro é importante porque 
ele passa a organizar a relação entre os voluntários e as · 
entidades. "Seguramente, porque o voluntariado além de 
ser uma atividade. terapêutica, é útil para quem o realiza e 
para quem o recebe", conclui. 


