TET Re 238/92

“DISPOE SOBRE -0 ESTATUTO DO MAGISTERIO U=
BLICO DO ¥UrIciPIO DT SXO MATFUS, E D OU-
TRAS PROVIDENCIAS."

0 Prefeito lMunicival de Sao Wateus, Istado
do Espirito Saanto. FTACO SABER que a Canara
Municipal de Stho Mateus aprovou e eu sancl

ono a seguinte

LEI:

ESTATUTO MAGISTERIO

frULo I

DISPOSICUTS PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido na forma da pre-
sente Tei, o Dstatuto do Magistério do Municipio de Sao Mateus.

Parderafo 1¢ - Este Estatuto organiza o Mz
gistério Piblico Municipal, estrutura a.respectiva carreira c
dispoe quanto a sua profissionalizagéo e aperfeigoamento, estabe
lecendo normas gerais e cspeciais sobre o regime juridico de seu
pessoal, ao qual se aplican subsidiariamente o Estatuto dos Tun-
ciondrios Piblicos Civis do Estado do Espirite Santo (Lei 3.200,
de 30/01/73) e legislagio complementar, enguanto o Municipio nzo
houver Estatutoe préprio.

Pardgraio 292 - Ao Magistério aplicam-sc as
disposicoes do regime surfdico unico e legislagio ccemplementar !
cstarelecidos para os dempnis Servidores Tublicos Jwiicipals, que
n3o colidirer com ecta Lei. @

Arit. P0 — Parg cleilos deste Lstatuto, de-
noninzs-se Pessoal do Iagistério o conjunto de servidores que -?
minictra, clministro, 2eSesSOQle, dirige, supcrvisiona, coordona,
inspeciona, ovienta ou plane g i e3uCacRo €© que, por sun condy -
c30 funcional, ecotejn suberdinndo Aa normas pedagdoicas o non FL

ProB



gulamentos deste Estatuto.

' ‘ Art. 32 - Para cfeito desta Lei, conside -
rem-se atividades do Magistério, as de natureza pedagdgica, teéc-
nico—pedagégica e assegsoramento técnico no campo da educagao §
exercidas em Unidades Escolares e Unidades Administrativas do
Sistema Municipal de Insino.

- Pardgrafo Unico - Pungdo de Magistério é
agquela em gue O Professor re§ponde pelo exercicio dos seguintes’
médulos de trabalho: regéncia de classe, administragao, plancja-
mento, inspegao, supervisao, orientacao, pesquisa, acompanhamen-
to, controle e avaliacio do rendimento escolar e das atividades'
educacionais desenvolvidas no Sistema Municipal de Ensino e
quaisquer outras de natureza congéncre desde que obscrvadas as
normas vigentes.

ATt. 49 - O Pessoal do Magistério comprecn
de as seguintes categorias:

' T - Docentes;

II - Especialistas ou Téenicos em Educagéo

III - Auxiliares.

Pardgrafo 12 - Sao docentes os que rropor-
cionam educacao, especialmente, em regéneia de classe.

Pardgrafo 2° - Sao Especialistas ou Téeni-
cos em Taucacio os que desempenham atribuicoes de plancjamento !
(Adminictracdo, Supervisao, Orientagdo, Inspecdo, Coordenagao)
no Ambito das escolas e érgaos especificos da Secretaria Tunici-
pal de Zducagho. '

Pardgrafo 3¢ - SAo Auvxiliares, os servido-
res que exercam atividades administrativas em apoio as ativida -

des de engino.
72f7ULO II

DCS OBIETIVOS

™,

ATt. 52 — Constitucm-nc otjetiven de Nstal
. 4 .
o do Magistoerio:

3
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I - Oferccer ﬁolhorcs condi¢Ses de¢ traba -
lho 2o Pessoal do Magistério Publico do Municipio, estimulando -
os no cxercicio da profiscdo;

IT - Inmplantar um sistema de remuneracdo
que assegure aos integrantes do Magistério Municipal a efetiva -
¢ao do Plano de Carreira; 4

IIT - Incentivar o apcrfeigbamcnto, atuali
zacan, forma 3o e especialiéagﬁo do Pessoal do Magistério PUbli-
co Munieipal, visando a melhoria do desempenho de suas fungoes;

IV - Criar incentivos e assegurar condi -
¢0es que possam contribuir para atuagdo de profissionais habili-—

tados em situacbes especisis.

rfTur0 I1I
DO MAGISTLRIO
CAPITULO I
DA CQPCSICEO

Art. 62 - O Magistério PUblico constitui !
uma categoria profissional para a qual se exige formagao em ni-—
vel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos eg
pecificos de cada grau do ensino e ajustada 2 realidade cultural
do Municipio.

Lrt. 792 - Exigier-sc-2o para o exercicio !
do Magistério Piblico, as condigoes estabelecidas na Lei de Direc
trizes e Bases Tederal e demais legislagbes pertinentes a espé -
cie.

Art. 8¢ - As categorias funcionais inte
grantes do Megistério PAblico Municipal, estruturzdns no Quidro
Permancnte, ficam assim constitufcas:

' ¥ = Prosegssor;

II - Especialistas ou Téenicos cm Tdueng o
p

TIIT - Auxiliares.
?u?ﬁgrn?o 1° - Intecgoram o catesoria “uneto-
nal dn Trofessor, os cargos de provimento ofetive aos quaic o5

y



wr
(Creche, Educagfo Pré-Escolar, Insino Pundamental e Médio, ¢ Edu
cagdo Especial).

Pardgrafo 29 - Integram a categoria funcio
nal de Especialistas en Lducagao, os cargos de provimento Efeti~
vo: ‘

I - Administrador Escolar;

IT - Supcrvisor Iscolar;
IIT - Or%entador Lascolar;
IV - Inspetor Escolar;

V - Nutricionistas;

VI - Psicdlogo Escolar; e
VIT - Socidlogo Escolar.

Pardgrafo 32 - Integram a categoria funcio
nal dc¢ Auviliares, os cargos de provimento efetivo:

T -~ Secretario Escolar;

IT - Auxiliar de Secretaria Escolar.

Art. 9° — 0 Quadro do Magistério serd com-—

posto de niveis que constituem a linha de habilitagfo do pessoal

n . . I'e .
do Magistério com as seguintes caracteristicas:

NIVEL I — habilitacio especifica de 2° grau
NIVEL II - habilitacBo especifica do 2¢ grau

. . acrescida de estudos adicionais;
NTVEL TIT - habilitacfo especifica de Grau Su
perior a nivel de graduagao, obti
da em Curso de -Licenciatura de
Curta Duragao;

"I IV - Ilabilitaclo especifica am Grau Su
perior a nivel de graducgao obti-
da en Curso de Iicenciatura YIena
ou Registro definitivo no MEC (Mi
nistdério ae Educaﬁao o Cultura);

IIVEL V - Trofessor ou Igpecialista com

curso dc licencicturs plena, nais
curac dc ospecializagfo, Too-gra-

duneno lateo-nensu o/ou Ctrieto !



= s 05
cao, administragao e supervisao escolar, scgunde sua classifica
cao.

Paragralo 1° - Compete ao Administrador Es

colar:

&) Planejar, dirigir, coordenar, supervio-
nar as atividades educacionais desenvol.
vidas a nivel de Unidade Escolar, sob a
sua jurisdic&o;

b) Dis;utir e execcutar normas e programas'
estabelecidos pela Secretaria Munieci -
pal de Educacio;

¢) Baixar normas de servicos para o  pes-—
soal administrativo;

d) Zelar pela divulgatao e cumprimento da
legislagao de ensino em Qigor;

e) Zelar pelo entrosamento escolar com a
comunidade, de forma continua e produti .
va, visando a participacio da comunida-

' de na vida escolar;

f) Responder pela produtividade naAUnidade
Escolar;

g) Zelar pclo patriménio escolar e manter!
em dia registros e controles, apresen-—
tar relatério & comunidade semestralmen
te; '

h) Discutir e execubar os programas estabe
lecidos pela Sceretaria Municipal de Ii-
ducacao;

i) Executar outras atividades correlates.

Parigraio 20 - Compete ao Supcrvisor Lsco-

lar de Ensino Tundarmental e ¥édio, a nivel de Unidade Dacolar ou
Siétemu Municipal de Ensine, plaonejar, orientaxy, acompanhar e a-
valiar atividades pedusdoican do estabelecimento dc onsino, ordi-
entor o integracio entre as atividades, dreas de estudos . c/on

ig s ol " r T .
fisciplinas que comnoem o curriculo, bom como, o conbiiuo uper -



Sensu, Mestrado e/ou Doutorado, na area de Educaggo.

Pardgrafo 1¢ - Os profissionais em fungao'

docente atuarao:

g) Nas séries iniciais do Ensino Tundamen-
tal (de 1% a 48 série), na Educacao In-—
fantil (Creches), Pré-Escolar ¢ na Edu-
cagao IEspecial, os portadorcs dc habili
tag%o para o Magistério a nivel de 29
grau;

b) Was séries finais do Insino Tundamental
(3e 58 a 82 série), os portadores de ha
bilitagao cspecifica para o Magistério!
de Grau Superiocr, em curso de Licencia-
tura Curta e/ou Licenciatura Plena;

¢) No ensinc de Segundo Grauw, os portado -
res de habilitagso especifica de  Grau
Superior, a nivel de graduagao obtida
em curso de Licenciatura Plena.

Parégrafo 29 - Para atuagao em classes de

Tducacao Infantil (Creches), Pré-Escolar ¢ de Educagao Especial,
exigir-se-ao cursos especificos nas modalidades de ensino.

Pardgrafo 3° - O profidsional com habilita

Gao especifica de 29 Grau portador de Tstudos Adicionais poderd!

atuar, excepcionalmente, até a 68 série do Ensino Tundamental.
cAPITULO II

DAS ATRIBUIGDES

Art. 10¢ - Compcte ao professor, as tare -
fas de preparar e minislrar aulas om d”sciﬁlinas, drcoas de estu-
dos ou atividedes, avzlier e acompanhar o arroveitaomento do  cox
po discente, nos dilerentes graus de cnsino.

Ars. 112 -~ Competeon nod wonecialiatan de

s . 5 ot i - - e R RIS
Raucacac, a nivel do Vnidada Incolny oUu Sintomn Flunicipal do Y-

pino, s seguintes ab:tuicdes: avaliacfio, plancjunento, orivnl::



feigoamento do processo ensino-aprendizagen.

Pardgrafo 3° - Compete ao Orientador Educa-
cional o trabalho técnico pedagégico de planejamento, de acompa-—
nhamento aveliativo juato ao professor, ao aluno, a familia ¢ a'
comunidade, visando criar condicdes favoraveis de participagao !
1o Processo en51no—anrend1zagem, conforme leg1u1agao eSPECJflCu.

Paragrafo 4¢ - Compete ao Inspetor Esco-
lar:

a) A iﬁspeqéo;

b) A assisténcia e o controle geral do DPro
cesso administrativo das escolas; segun
do o assessoramento,

c) Controle € avallagao do processo educa-
cional desenvolvido pela dire¢ao da uni
dade escolar, garantindo, nas Escolas ,
o cumprimento dos aspectos legais vigen
tes, através de, no minimo, uwma visita'
a0 Sistema Municipal de Fnsino por bi -
mestre.

Paragrao 52 - Compete ao Nutricionista
planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, sob su-
perviszo direta, programas de alimentagao e nutricao; desenvol -
ver estudos, pesquisas € levantamentos relacionados com as condi
cGes de alimentagi@o e de nutricio da populagio do NMunicipio.

Parégrafo 62 ~ Compete ao Psicélogo Esco -
lar, o plancjamento, a orientagao, o acompanhamento e a avalia =

dificuldades apresen
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tadas pelos alunos cm relagao aos contcldos; a aplicagao e vali-
dacao de tdéonican  noicep pedagdgicas ¢ de procedimentos diddticos

assim como, as discussocs de programas de aprendizagem junto aos

Parderaio 78 - Compete ao Socidlosoe Esco -
lar, plancjar, suncirvisienar, coordeonar, controlar ¢ avaliar o
deaenvolvimento doo trabalhos da coguipe que lhoe scja desimadas;?
Jeacnvolvor cotudos, poesaudsis ¢ lewvosibamentes na dron de promo-—

~ R N o . Y
Ate e heweecatar social das ceEMmIdIncs do naniciniLo.
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Art, 1292 - Competem aos Auxiliares do qua-

do de Pessoal do Magistério executar as atividades administrati-

vas de apoio ao Sistema dc Ensino do Municipio.

Paragrafo 12 - Secretario Escolar, cenpete

executar eas scguintes tarcefas:

a)
b)
e)
a)
e)
)
g)

h)

3

1)

m)

n)

0)

p)

Q)

Prestar informacoes ao piblico;

Efctuar a matricula de alunos;

Redigir e expedir off{cios;

Prepurar e expedir {ransferéncias, his-
téricos escolares e boletins;

Executar ¢s servicos de datiloorafiaj
Executar os sepvigos de arguivo;
Registrar o ponto do corpo docente;
Comunicar a Administracdo Superior o
afastamento de professores e/ou ocutros!'
servidores do estabelecimento;

Pornecer material escolar dos professo-
reé e alunds;

Preencher e manter atualizada a ficha !
individual do aluno, com bhase nos dados
da ficha de matricula;

Registrar em livro préprio, as atas de
reunices de professores e de pais de a-
Junos; ‘ A

Controlar os didrios de classe dos pro-

Participar de reuni®es promovidas pela
Secretaria Municipal de Tducaglo;
Participar da organizacao de festas, co
memoracoes civicas, folcldricas c/ou
outros eventos escolarcs;

Contiolar o gasto dec material dc consu~»
mo, programando ¢ nrovidencionde o osua
requicicio;

xecutar oulrag tuareras correlaiau;



0y
r 3 .
Paragrafo 29 — Auwxiliar de Secretaria Tscd
lar, ¢compete auxiliar no desenvolvimento das tarefas descritas !

no pardgrato 1¢ deste artigo.
T1TULO IV

DO PROVIIEITO DO CARGO

L Y

CAPTTULO T

DAS DISPOSICBES GERAIS

Art. 139 - S3o formas de provimento de car
gos do Magistério:
I - Concurso Publico;
II - Nomeagao;
III - Readsptagio;
IV - Remog2o;
V - Localizacao;
VI - Substituigso.

SECKO T

CONCURSO PUBLICO

Art. 149 - A investidura em cargo dc provi
mento efetivo do Magistdério dependerd de aprovacio prévia em con

curso publico de provas ou de provas e t{tulos, observadas, pare

inscricfo, as exigéneias de habilitagzo esneeifica ¢ outras le-

gais.
4 & - ’ . 7
Fardgrafo i¢ - 0 Concurso Publico tere va-
1idade dac 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado wma Vez, por

. 7 A
igual- periodo.
Tardgrafo 2¢ - Ho prasoe de validade do Con
. AR S s S T . Ko SR -, 0 T2 s e
curso, havendo coxrfo vuTo apds o convecacao do rltimo cancicato
e lmac T S S S ﬂ .
aprovade ¢ constatadn a cdctencia de vaga, Tar-sc—a nove concuxn

a0 para suniir necensidndes ospeeilicas do Jistena Tawmdcipal  de
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Pardgrafo 32 - O prazo de validade do con-

curso e as condigGes de realizacio serao fixadas em Edital, que

serd publicado no érgao oficial e/ou jornal didrio de granic cir
culagdo no Municipio.

Parigrafo 42 — 0 Edital do Concurso estabe

’ . . . . . . ~ & .
lecera os requisitos exigidos para a inscrigao dos candidatoc.

SEGXO 1T
NOAEAGRO

Art 159 - A nomeagao para cargos do Mugls
4ério far-se-4 em cardter efetivo de Pessoal habilitado cm Con -
curso Publico de Provas ou Provas e T{tulos.

Pardgrafo 1° - S3o estdveis apds 02 (doisc)
anos de efetivo exercicio nas atribuicdes especificas do cargo ,
os profissionais do Magistério.

Pardgrafo 22 - Antes de completado o DraZo
estabelecido no pardgrafo anterior, os critérios de avaliacho o
os requisitados a serem gvaliados para confirmacao no cargo, se-
rao definides em regulamento especifico, nos limites da legisla—
¢ao pertinente, aprovaio por Decreto do Chefe do Bxecutivo Iuni-
cipal.

Pardgrafo 32 - Enquanto nao for contirmado
no cargo, o profissional do Magistério nao,poderé se afastar das
fungoes espcc{ficas do mesmo para gualquer fin, salvo poxr motivo

o Yo
de licenga medaica.
confianca.
Art, 140 — Reodaptacto & a dnveatiduwrn de

. - - - . ’ . - b B Hi S s . NE oy Fuen 5
profinsional. «o Iamislorio om corgoe aq atrihuicors 0 renhonstor-s

i amdnn mewmaddraia com a limitagio que tenha solrido cn ave. L
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pacidade fisica ou mental, verificada cm inspegao nédica.

- Pardcrafo unico - A readaptazio ou cndua -
dramento seréd concedida ao Professor, dcsde que se subtmeta a uma
rigorosa inspegao médica,'mediantc encaminhamento feito a Scere-—
taria Municipal de Administraczo.

Art. 17¢ — A locelizagao do ProTessor rca-
daptado ou enquadrado, sers determinade observando-se os scguin-
tes critérios: ' °

I - Permanéncia ne Unidade Escolar dc ori-—

gem, durante ¢ excrcicio em gue ocor -
reu a readaptacao ou enguadramento;

I - Permanéncia na Unidade Escolar, ccmo '

Secretirio Escolar, nos exercicios pos
teriores, se comprovado o paramctro de

250 (duzentos e cinguenta) alunos Do

o]

1

Profecgor readaontado oan enounadrade n:
Unidade de origem; e
IITI - No caso de nao atendimento do parime -
‘tro previsto no item anterior, o Pro -
fessor serd localizado na Unidade Isco
lar de sua escolha pelo Titular da Fag
ta da Educacio, observada a necessida-
de de servigo.
Art. 18¢ - 0 Profcssbr que permancccey como
Secretédrio Escolar, terd assegurado todos os seus direitos o van
tagens como se estivesse em efetiva regéneia de classe,
Art. 19¢ - As férias do ProTessor readanta
do ou enquadrado cm funcoes administrativas na drea de Tducacio,

o~ . . ,o ¥
serao gozadas como gc¢ estivesse em efctiva regencia de classe.

STCRO IV
RENOCHO

" ’
Ard., 20° - A remogoo ¢ a rvostagem do pro

. . - A « -~ . L e~ A I
fiasion:d. ao ‘.mg"n.::tu:mo 0ty PO QUL witiaade awwinis veabliva
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12
tendendo as necessidades do ensino, sem alteragdo dz situacao
funcional da parte interessada, a critério da autoridade compe -
tente.

Art. 212 - A Remogao processar-se—3:

I - A pedido;

ITI - Por permuta;
III - No interesse do Scrvigo PUblico;
IV = Pox concurso. ’

Farigrafo 12 - I assegurado & Remogdo  do
Profissional do Magistério, mor motivos que bencficiem a sua IO
pria sadde, do cSnjuge, do companheiro, ou decpendcntes, comprova
dos por médico oficial designado para tel fim, independente da
existencia de vagas. .

Pardgrafo 22 - A Remog&o por permuta & pro
cessada & vista dc pedido conjunto dos interecssados dcsde que ob
scrvada a compatibilidade de carga hordria e dreas de atuacio.

Pardgrafo 32 - A Remoglo por intercsse do
servigco publico, guando fundada na necessidade dec pesscoal, recai
' preferencialmente sobre profissional do Magistdrio:

' I - Residente na localidade mais prézina;
IT - De menor temno de servigo;

IIT - Menos idoso.

SECKO V
LOCALIZACKO

Art. 229 - Tocalizacdo & o atec pelo qual o
Sccretdrio ¥unicipal de Fducacio determina o locz2l de trabvalho !
do professor, obhservadas as disposigoes deasta Tei.
Art. 239 - 0 ocupante do cargo de Magisté-
’
0

oo do GSis-

2

rio spr& loczalizado nas Unidades Iscolares ou nos org
tema Tluandecipal de Imsino.

Art, 249 — 4 localizacho do Pro~essor en !
Yscola on om Srgio do Sizitema Municipsl ac Insino & condicicnadn

. ~ .
a. cxatonedn (@5 VR ;7



Art. 25¢ - Independentemente da
prévia. dc vagzas, a localizacdo do Professor sd moderd

da nos casos de modificaczo da distribuicao numérica

D
fixagao !
ser altera

ao nivel '

de ILscola, de 6rg50 regional ou central, da Secretaria NMunicipal

~ ’ 3 . ~
de Bducagao, comprovados atraves da formalizagao dec procesco es—

-pecifico.

Parégrafo 1¢ - Sao

de localizagao os casos compgovados
a) redugao de

b) redugao dc

g . & ~
passiveis de alteracao'
de:
natricula;

carga horaria na disciplina!

ou area de cstudos nas quais o profcs -

sor é atuante:; .

c) ampliagido da carga horaria semanal do !
professor;
d) extingdo de escolas e outras alteragoes

estruturais ou funcionais de Sistema T
nicipal de Insino.
Pardgrafo 20 - Na hipdtese deste artigo, !
serao deslocados os excedentes, assim considerados os de menor!
tempo de servigo na unidade escolar ou érgio dc Sistema Munmici -

pal de Ensino e agueles afastados das fungoes especificas do car

£0.

SEGXO VI

SUBSTITUICAO

Art. 262 -~ Aplica-se, nc quc couber, ¢ 4ig
posto no ITstatuto dos Servidores Piblicos CGivis do Estado do Ta-

pirito Santo, engunnto o Iwnicipio n%o0 houver aprovade o Fsiatu-

5 ’ %
to propric.

ATt. 27¢ - A substituicdoc de titular de !

ao Magistério recaird preferentcomente or pessoa classiieg

corgo

. m: W . 5 ;
da on Concurse dac Incresso que, por insuficioncia d2 caryo vano,
nao toenha mido noreada.

r .
Wita s =

£3%
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sAnta A esmmna o hanwarn alfacdamento da b bnlar vor maina odan
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(quinze) dias, por motivo de doenge.

TfTULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO QUADRQ DE CARREIRA

Ar%.288 — 0 Quadro de Carreira do Magisté-
rio Municipal é constituido de:

I - Cargos efetivos, estruturados em siste
me de niveis de acordo com a natureza,
grau de compléiidade das respectivas !
atividades e as gualificagoes exigidas
para o seu desempenho (Anexo I).

IT - Cargos estdveis cujos ccupantes nao !
possuam habllitacao esoecifica para o
Magistério. (Anexo II).

Pardgrafo 12 - Consideram-sc nao habilita-
dos, oo professores nzo possuidores das caracteristicas exigidas
no Art. 99 desta Lei. - ‘

‘Parderato 2¢ - O Quadro do Magistério Pibli
co Municipal, é o_constante dos Anexos I e II, que fazem parte
desta Lei, resguardados os direitos adquiridos.

~ Art. 29° - 0 Quadro do Magistério Piblico °
Municipal, é estruturado em 05 (cinco) niveis, cscalonados con -
forme suas e3pocificacaes, e, para cada nivel, foram definidas '
classes correspondentes, na forma do exo III, integrante desta
Lei.

Pardgrafo 1¢ - Tara efeito desta Lei denomi,

. . ~ L + v
hobilitacZo especifica de 2¢ grau

Y4
Mavel T
- - VoS R 0 SRR 1e D0 1o
Ifvel IT - habilita:no especiiica de J8 ¢au

acrescids de estudos ndicionnia:
Pfvel TTT - habilitacio pancel Ciea de Grou Ln

perior o nivel de menducs St ohli-



Curta Duragao;

Nivel IV - habilitac@o especifica de Grau Su

. g ~ y
perior a nivel de graduacao obti-
da em curso de Iicenciatura Plena

ou registro definitivo no IIC,

'e T
Nivel V - professcor ou especialista com cur

g0 de Licenciatura Plena, mais
« curso de Especializagic, PSs-Gra-
duagan Tato-Sensu e/ou Stricto !
Sensu, IMestrado e/ou Doutorado, !

na area de Educacio.

Pardgrafo 22 - Ticam incluidos no Quadro do

TMagistério Pdblico Municipal, para efeito de Vencimentos, os Pro

fessores estdveis nao habilitados, que serdo assim enquadrados:

a)

b)

c)

Professores nao habilitados, estiveis,

com grau de escolaridade a nivel de e

ou 20 Grau 1nccmp1eto, Padrao I do Anexo.

IT, desta Lei;

Professorcs nao habilitados, estdveis, !

com 29 grau completo ou supcrior quc cs-~

tejam cursendo além do quarto perfodo ou

29 ano, Padrao II do Anexo II, decsta

Lei; e ‘

Professores nao habilitados, estévcis, !

portadores de diploma de curso superior!
’

- 7~ ~
nao especitico para a area, Padrao TIT

do Anexo II, desta Lei;

Pardsrafo 3¢ - ila aplicacao das diswosigoes

do nara"ruko anterior, ficam resguardados os direitos adgquiricdos

até a dats da publicacao desta Tei.

carfTruno 11
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gulommente para O CYCICICLO do Tung¢ao cm organismo rcprcscntat;—

A
4

vo dc classe 4o laristério no “mbito estadual ou naciornal, fera
direito o disponibilidadc por ato do Chelc do Poder Exccutivo pa
ra exercer as atividadesn ulndlc ais, scm onus para o Vunicipio.

Art. 54¢ - As normas para oferta dc oportu-
nidades de estogifgrios c estudantes de cursos de hobilitagao pa-
ra o Iqr1atorlo ao nivel médio e superior, scrao baixadas por Do
crato do Executivo. &
Art. 552 - Os docentes nao habilitados  mo
Hagistério, estdveis na Fforma da Constituicao Tederal, continua-
ra0 CM SUsS funcoes, no quantitativo exictente na data da publi-
cacio deste Istatuto (imexo II).

ArE. 560 - Para as Unidades Igccolares om lu
gor de dificil acesso, ands o provimarto dos cargos do Tlacistd -
rio dcterminado no Art. 23 deste Egtatuto, poderao ser admitidos
DNocentes sem Tabilitnclo nn forma do Art. 37, Tneiso IW do Cona-
tituicBo Tederal c¢ Lei Especifica, preferencialmente residentes!

ssas localidades.

Pardgrafo 12 - No.ato da adminsdo, obscrvar
~ge-30 as condicbes minimes wara o exercicio &z Tuncio, quc devg
v30 ser avaliadas pelo Supervisor Tscolar.

Pardsrafo 20 - Intende-se por lugar dc aicd
cil acesso, as escolas cituadas ai Jlocalidade ondc nao cxisten !

Bl

inhas regularcs de Snibus ¢ dificuldades de estadis ¢ locomo =

Art. 57¢ - 0 Poder Dxecutivo no nraZo do GO

r|'\

o hY
dians contados de data da nub1*c~rﬁo desta Lei, encaminhal SRR
mara lunieinal, Trozeto de Tei contendo a forma de cnquadramen-—
to do Tessoal do ﬁagistél. na claonse, conforme estabelecido Mo

o]
ari. 29 ¢ Ancxo IIT deste Lostatuto.

kAl ige nekile Mmico -~ ™en gorantido a nartici-
puqﬁo dos Profcoioras através de roproscontontes cleitos neles f
SOUG: Prrcs, R cliabeoragio do Projelo do Iol de gu Lrobe SFEE §EE
tigo.

Art, BRE — don aonon omianeg nroatn voatatato



ATV, 47¢ - Para os Professorcsc que atuzt on
Unidades Iscolares dc Pré e Engsine Tundamentnl, o enrgn Thariaiat
gevera ser de 25 (vinte e cinco) horas semanais

Art. 482 - Para os Espccialistas em Iduca -
¢ao que atuam em Escolas de Pré, Tnsino Tundamentel c Jiédio, a
jornada ée trabalho serd (cinguenta) horas de acordo com & nécog
sidade 3o cncino e interesse do Iopecialista.

Art. 499 - Sera de 40 (quarcnta) horas scma

. . r . .

neis o jornads basica de trabalho do membro do lia cietério, que
ererca atividades administratives no stema T"unicipal de Zduca-
cao.

TfTULO VIII
DA DIREGXO DO3 ESTABCLECTHENTOS ESCOLATES

Art. 502 — A fungZo dc Diretor de Istabele-
r < = o
cimento de Inuino da Rede Ifunicipal sera exercicld por periodo de
¥ - . L) .
01 (um) ano, por pessoal do ilagistério, com curso superior, que
B . N . ~
tenha experiencia minima de 03 (trow) anos 110 exercicio das Tun-
P 5 2 r . o . s cd
coes cepecificas, e com cexercicio no estabolecimento, nao se ad-
mitindo o nandzto por mais de 02 (dois) periodos consccutivon.
Pardgralfo Ynico - O Diretor de Estaboleci -
mento dec Tscola do Sistoma llunicival de Tnsino, serd designade !

5 W ~ . sy 1w v Wlowne wi gy ~
conforme ariigo 205 da Lei Orgonica do Ifunicipio de Sao Liateuc.

2fPULO IX
DAS DISTOSTCUES: GTRAIS T TRANSTITORTAS

Art. 5190 - Leis especinis estoabelecer 2o oo
planos, bem cono as condicoes de orcanisnedo ¢ Twacionwmiontic o
’

U\TV'~0 de Asgiateoneian ¢ Fre vidoncic aos Ccorvidoraes do Jagictl -

rio Tﬁblico Tanieinal.

e - -y ey L o 3 A=y S 3. Cene
Art, 52¢ — I obricaiuoric a insericoo do onex
. e . ~. . om N . % Ty s s S
ridor ne Corvieo 8o Assiotoneia ¢ Treevidoenciw, nb quotidoed G
- % - PN ; - syl
ancocinda. obodeeidns an Tormalidod s AR AR G0 WPnn

~ % ” r . P
A, B3 = 0 menbro do Tinmictorio eleld o
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VIIT - Manter espirito dc cooverachio ¢ solida-
riedade com a comunidadc cgcolar:

IZ = Cumprir as oxdens superiores, salvo ’

Quan@o nanifestomente ilegais;

X - Acatar os superiores hierarguicos ¢ +tra
tar com urbanidode os colegas ¢ oS usud
rios dos servicos educacionaigs;

T

YI - Comynicar 2 autoridade imediata as irre
gularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacfo, ou as autorida-
des superiores, no caso de que aquela !
nao considerap a comunicacio;

XIT - Zelar pela economia de material do Muni

7’ .
cipio

[¢)

pela pénservagﬁo_do gque ol con
fiado & sua guarda e uso!
XTTT = Guarder sigilo proficzional;
IV = Zelar pezla defesa dos direitos profis -~
sionais ¢ pela reputacao da classn;
XV - Torneccr elementos para a permancnte o
tualizacdo de scus assentamentos, junto

aos érglos da Administracio.

7f7UT0 VII
DA JORTADA DT TRABATHO

Art., 462 = A jornada bidsica de trabalho do

-~ RN
13y s

£ % 1
C—u.3C 04

9]

- . 7 S — . - . . - i I o o R e
Jlagisterio Publico IThwdiceipal quc coaa ce Crclies,

ey

VoW o g 7
sino Tundamentod (1% a 82 serie) ¢ I7¢édio, dndepcadentemente do

N\
)
N ’ o .
regime de traballio, corl 25 (vinte ¢ cinco) horas/awla cono -

a
nais de travclho, sendo 1/5 desvas destinadas o plancjuiento.

’ 3 4 . 4 -
PAFEsEalD 1Y -~ & JETNLEE @0 trabgllic e Uin

2 > 3 3 1. 3 -~ TP . RO RAT A
fessor poderd ser cstendida para 50 (cinguenta) noras/mula nemn-
nais, inelwindo plencejanenio, de acordo com oh necensidodoen o5

-

wn ou maic eobtabelecimenton Ao rods poaic Je ensino.

i - € = - " 2 P g e
Parirpptd o 28 = O pillvandaisdive de aidet  miiel

prln artd oo devert soe Toihbo o ontobod codnento doooue Lo



e
cia e valores 520 oz conotontes do Anexo IVm cue integro csla
Tei. '

Ars., 449 - As Tuncdes Gratificadas nio  sc
constitucn em situacdo permancnte, e sim vantagens transitérias

pelo eletivo exercicio da fungso.

CAPITULO IV

DOS DEVHRES

@ . | G y
Art., 450 — O membro do Magistirio tem o de-

ver constante de considerar a relevancia social de suas ATRIDUI-
¢0ZS, mantendo conduta moral e funcionzal adequada % dirnidede !
profissionel, em razao do que deverad:

I -~ Conhecer c fospeitar a Lei;

1T - Preservar os princinics, iddias e Fins!
da edvucacao brasileira;

TIT ~ ZBsforgs-sc em prol d4a formacao intcgral
do aluno, utilizando vrocessos que acoR
panhem o progresso cicntifico de sua o=
ducacio e sugerindo, tanbém, medidas !
tendentes ao aperfeicoamento dos gervi-
cos cducacionéis;

IV - Desincumbir-se das atribuigdes,  fun-
¢%es ¢ encargos especificos do Masicté-
rio, estabelecidos em Regulancertio pro--
prio;

v - Prarticipar das ctividedes do cduenacac !

n

quc lhe forem cometidas »por &
cuan funcoes;

VT - Trogueiltor cursos plancjaios pelo Siste
g

ma Junicinal de lmeino, destinado o sun

~

formagao, ctualizagac owr apor’ciconmon=

1o;

VIT - Ceommnrocer ace loeal do tyarkalho oo ool
P o ey s srewtana et o, o RN S P Wl
JotCode ¢ voiunliaoie,  CI0RLERACD TG WL

b . o PR
e lAc com GoLed onein o Yool
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caleulado 3 razfo dc 1/113 do vencimento correspondcnte 2o cnéug
gramento do Servidor do llagistério Publico Municipal, na tabelal
de Vencimentos.

Art. 419 - O enquadramento do Pessoal do la
gistério Piblico lMunicipel ccorrerd por ato do Poder Ixccutivo ,

observadas as disposigdes deste Capitulo.

CAPTTULO III
]
DAS TUICOUDS GRATITICADAS

Art 429 — O Pessocl do Magistério fard !
juc, alén das vantagens previstas no Tstatuto dos Servidores -
& . . - - P . Ratze 7 e . ‘
hlicos Civis do Tstado do Ispirito Santo enquantc o Thunicinio !

’ 2

~ r . . ) PRI
n8o houver aprovado o Istatuto proprio, as scguintes gratifica -

T = Grati?ica@ﬁo pel.o exercicio cm fungso !
de con’ianca de Diretor de Lsvabeicci -
mento Zscolar do Sistema Tunicipal de !
Insino; e

IT - Gratiiicagao de Coordenador de Turno.
DPardgrafo vmico - 0 velor da Fuaclo Gratifi
cada de Dirctor Escolar variard de acordo con a classificacio d:
Escola, por categoria:

Dirctor A - Iscola que vossvir dois turmos’
didrios, com alunos matriculados em nimero superior a 200 (du
zentos) e inferior a 400 (quatrccentos) alunos.

Viretor ¥ - Facola que poasuir dois ou madl
turnos didrion, com clunos matriculodos @i nmmere Surerior 10
(quatrocenios) alunos.

Art. 43¢ - As Puncoec GratiTicadas de que

trats o artigo onterier, serao oscinm definidas:
wG - 1 - Direvor 1
TG - 2 - Dirctor A
T o= Y - Coordenador Ao fhrne A
FEOIIE Coordanador de urng Y

A

Voo qQuemtiidosene roareraen

o -’ . r .
Voo P At 0 111,00 =



CSICOD U0 COHpItIIv guintv 20
dec atividsdes, programas cscolares, rou-
nwices ou consclhos, a nivel de Unidades'
Jscolarcs ¢ de Sictemas

e) Congregar-sc on associagsos‘do classe, !
associacoes bencficentes, economicag, &c
cooperativiemo e recreagao;

) Participar de curso, gquando de interesse
do ensino com todos oz dircitos e vanto-
gens: como se ecetivesse no efetivo exer-—
cfeio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de
associacoes de classe, cntidades com !
fins econdmicos, filantrdpicos e de ceoo-

perativismo.

o
b}
o
o
c
i
D
’_l .
o+
o)
5!
o
cf
2]
@)
bl

VI - Receber os benclici
lecidos pelo Art. 116 - bParagraros: 5¢,
11, 15 (alincas a2 e b)
20, 21, 22, 23, 24, 25, 2C ¢ 27 dn Teci

A . P - . A ~ "
Orgénica do lmunicipio de Sao liateus.

cAPTTULO II
PO VIICTOEITO E DO THQUADRAITELTO

Art. 39¢ — Vencimento é a retribuigZo peccu-—
nidria dcvida ao Pessoal do Magistério pelo exercicio do  carro,
correspondentec aos niveis e classes Tixsdos no Ancxe ITT, desta
Lei, considerada a corga hordria.

TN,

Art. 40° - Os vencimentos do ©

essoal do a-

’
BELS

ne T 4 3 A . \
cae Tro-licgolar, Tnoino undomental o

£

gistério, {Creche, Zdue

dio ¢ Tducacho Topeocial) serdo Tixados tendo em vicia o malcn ki
3 il s - B e g e
Lilitacao dccorrente do cursos O ST 05 dé TEHaCagy: Sreri el

coomento, copecializagno © atutlisnasdo.

vardorato 10 - Tara que scja anlicade o din
it - e \ o X
noasto nonte artige, cerfa observodas oo ALsposiCous dOT AT,
37

oy - . -~ —— . - R R T SR R e 1
08, 20, 30 o 31, dezsto Led, oo Tarsiie osoo ThELES

; /
el Ya S0 e O e o i Dot nido et
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IT -~ Perceber vantagens pecuniirias na forma

An Tatatnta dos Servideren Piblicos, ta

a)
b)
6:)
a)
e)

Ajuda de Custo;
Didrias;

Awdlio-doencas
Abono-fam{lia;

Gratificacoes.

III - Peracber homordrios previcmente acowda-

dos entrc as partes por servicos presiz

dos, aproveitados como:

. . ~ 4 b .
a)Participacao em orgao colegiado;

b)

c)

a)
e)
)

IV
v

a)

b)

c)

Participagao em comiss2o de concursos ou
de exames fora do seuw trabalho rcgular;
Particivacao em grupo de trabalho incum-
bido de tarefas copecificas ¢ por tempo
determinadd;

Prestacio de servicos como perito judi. -
cial ou administrativo;

Publicacho de trabalho ou vrodugao de
obras com valor educacionalj

L
imposios;

S

Pronunciar conferéncias ¢
- Percecber o Abono Hatelino integral;

— Usufruir dc dircitos especiais, tois cg

mo: a

Tcceber assistcneia social, médico—ombu~
latorial, dontdriz, hospitalar, téenico o
pcdagégica;

Mer liberdade de eoscolha ¢ avrlicaclo A0S

ae

S ormas A=

processos diddticos ¢ dars

e

Tiagdo do anrcndiszagem, cboervadad an di

potmicos do Sictorna Tmmicinnl deo Tnivinos
Disoor, no Ambito de travclhe, do o dnesto-
lacto ¢ moterial cidalice:n sulicicnter o
“adeoqundon;

Pagrticipoar de progozgo e nlone Jouoento !



gressos, ¢ debates a nivel escolar municipal, estadual ou fede -
ral, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Idu
cacao.

‘ Art. 369 - Visando o aprimoramento dos ocu-
pantes dé cargo do Magistério, o Tunicipio observard, quanto ao
aspecto dos estimulos:

' I - Gratuidade dos cursos, para o8 quals te
nhem sido espressamentc dcesignados ou !
con%ocados§ v
II - Concessao de auxilio, sob modalidade de
bolsa, quando a frequéncia do curso,
por convocaczo da Secretaria lMunicipal!
de Tducagao, exigir despesas adicionais.

Parégrafo tmico - A concessfo do Auxilio de
que trata este artigo, sers regulamentada, cm cada caso, por De-—
creto do Chefe do Lxccutivo IFunicipal, que apropriard os custon’
pela participagao dos profissionsis do Magistéric no evento, ou-
torizard a participacho ¢ fixard o valor 4o bolsa, por partici -
pante.

Art. 372 - O pcssbal do liagictirio boncfﬁci
ado conforme este artigo, deverd prestar servicos 2 Secretaria !
Iunicipal de Dduca¢ao, quando do seu retorno, duranic o periodo!
igual ao do ceu afastomento, sob pena de restituir ao Tesouro I
nicipal o quc tiver recebido a gualqguer t1tulo, sc reawicior o
cargo antes decte prazo.

n{PULO VI

DOS DIREITOS I DLVIRES
cprfrune 1
NC3 DIRTITOS

Art. 2380 - SBo direitos do Tegsoal do Ninyils
PR 9.9 . o~ R .
oo Tublico Munieipal :

T - Nanmeraco fixada de acomio caon o

metor habilitnsbo, independonts do grou do cnsino on aue alwes



17
DO APERFEICOAMEITO E DA ESPECIALIZACXO
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gualificagao a participa¢do em cursos de eperfeicoamento, espe-
ciglizagao ou outros, em instituigdes autorizadas e reconhccidas
pelo Conselho de Educagao competente,

Art. 342 - £ dever do Professor e do Especi
alista em Educacao, diligenciar por seu constante aperfeigoamen-
to profissional, téenico e ctltural.

Lrt. 35¢ - Para que os Professores c Isncci
alistas em Tducacao ampliem sua cuwltura profissional, a Sccreta-—
ria Municipal de Educagio, de acordo com seus pProgramas, Dpromove
rd a realizagdo de curso de especializagfo, atualizacio c aper -
feigoamento.

Paragrafo 1° - Para cfcito desta Lei, consi
dera-se:

o~ - .-
3

I - Curso dec cspecisiizaghc, aqucle deostina
e hadilidades para o pessoal do Magisté
rio, em nivel superior, com duragao mi-
nima de 1,200 (mil e duzentas) horas;
IT - Curso de aperfeigoamento, aquele desti-
nado a ampliazr informagoes, ccnhecimen-
to, téenicas e habilidades para o pes -
soal do Magistério, em nivel superior e
de 29 grauw, com duracfio minima de 320
(trezentas o vinte) horas:
IIT - Curso de atuvalizagZo, aquele destinado!

"~

a atualizar in“ormagocs, Tormar ou do -
senvolver hobilidndes, promover refle -
xo0ecs, questionamentos ou debates con du
~ 4 . » ’ ~
racao minime dc 40 (omarenta) horan,
Pardsrato 22 - Mtoudo-se tambdéy por curso!
de stundinagdo, quaisquer modalidades de rounides de ectudos, 4]

’ - ~ s & L . 5 g
conttros de rotlexao cducacioncl, ceminarios. mesas rcdondan; con

7
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Art. 302 - A mudanga de nivel dar-se-4 pcla

passagem do ocupante de wn cargo de um nivel nara outro, atendi-
da a necessidade do Sistema Funicipal de Insino.

Art. 31¢ - S80 exigéneias para a mudanca de

nivel:
1 - HabilitagZo especi®ica para o caompo do
atuac@o e experiéncia profissional, '
quag\.do exigidas
2 - Existéncia de cargos Vv2gos no corresnon
dente nivel e de vaga para localizacgio!
do profissional;
3 - Ser cstdvel no cargo efetivo;
4 - Processo seletivo de provas ou de pro -
vas e titulos;
5 - Dsirita observancia a classifTicacao dos
aprovados no processo seletivo.
Parégrafo 12 - 0 provimento de cargo por mu
danga de nivel, dar-sc—a delacordo 6om a necessidade do Sistema!
Municipal de Ensino.

Pardgrafo 2¢ - HZo-haverd mudanca de nivel!
caso hajo pessoal habilitado em concurso publico na disciplina ,

4drea de cstudo ou nzo nomeado por Falta de vaga.

DA FUDALCA DE CIASSE

< ¥
A mudanca de claspe dar-so-o G-

3

Art, 320 -

!

través dc elevac@ec do servidor, & classe-imediatamente suscrior!
do mesmo nivel o que pertence,

Daragrato unico - A mudanga de clasae de
- que trata eote arligo, dar-ce-4 vor merceimente e vor tomno de

ervico, obcdceido o intersticio de 02 (dois) anos - 270 (doir

w

vor ccnto).

My Fepes
Wdbin,dd eiveaing LA



| PREFEITURN MUNICIPAL DE SK0 MATEUS ANEXD 11

GECRETARIN MUNICIRPAL DE EDUCACAD E CULTURN f\linéa II,

do Eatatutao)

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL ESTAVEL
DE PRUOFESSORES NAU HABILITADUS

f——— . 4
' H H i i i ' i
; CATERRIA FUEICWL | PRORYD ¢ FUNCAD { REQUESITO PARA {. CABA | VOTIMENTOS § QUANTIDADE |
| : ! ‘ { FRIIGEND {HRAIN : :
: ' H } | H H H

[}

: H H ! \ ' H H
ROFTSCR 1D HABILITAIO & ! H H H i |
1 H H H H H ! H
! Professor | | Regente de Classe | Coa grau de inslregdo | TITWO VID ! 140.000,00 | 11 H
' t 1 tdefdaAserie §anivel deiS ou 22 1 doEstatuto ! : '
! | { do 12 brau + Grau Incospleto. -t d6at H H
H | ! H B VB H ! H
{ ' H H H ! H '
' H et
' H H H H H ! !
| { { Rogente de Classe ! Coa grau de instrucdo | TITWLO VII ¢ 120.000,00 : 3 H
! O] Ude f3 3 82 cfrim ! a nivel do 22 Brav ! do Estatuto | : H
! i e t cosplcto o cursando - fwt. 46t H i
v ! : taléa do @ ano do | 49 ! ! !
! H H t Curso Superior. | H H i
] [} \
] | ] i ' ! ik !
! H ! Rogente de Classe ! Portadores de diploaas | TiTR0 VIT ¢ L.764,50 PA ) '
! ¢ TIT ! anivel de 2 Greu! de curco cuperior, nio i da Estatuto ! : |

A H H { habilitado para a area | —f\rt. 46 a i ! !
y H H H LI 4 ' : H
: . H ! 1 ! i H H
¢ — —

Os  sorvidores ostaveis nio habilitados, n3o serdo incluidos no Plano \de
Cargos e Balarios. Ficardo num quadro paralelo em extingdo.

7



ANEXO III A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 29 DESTA LEX

(2%

+_-.._ - -— -
H } CLASSE

}ONIVEL l-e-
: H A : B ) C ' D H E H F : G. ! H H 1 ' J
! H : b : H H H =1 H H

! H ! { | H H ! } ! H

. P 1.238,94) 1.263,721 1.288,99: 1.314,771 1.341,07! $.367,89) 1.395,25! 1.423,15! 1.451,42] 1.4e90,
) H H e . ) H H ! H ' He

D 81 ' 1.393, 00‘ 1,420, 96. 1.449,281 1.478,25) 1.567,83) 1.537,99) 1.540,741 1,600,142} 1.632,12) §.4404,
1} 1] 13 1] H 1) t 1 1

('f 1 i 1,470,600 £.497,400 1.929,39) 1.559,%8 £.594,181 1.423, 00. 1,655,461 1,688,574 1.722,30 1.7496,
. 1 1 ] 1] 1} 1 I + 1}

L L] 1 1 H 1 ] 1 1 1

VoIV V §.764,000 1.799,28) 1.835,271 1.074,971 1.909,4L! 1.947,60! 1,984,551 2.026,23) 2.044,81% 2,400
1 L] 13 ' , i 1 1] 1] 1] 1
L} L] 13 ] 1 ] 3 ] » 1 1
HERY H 1.93J,60. 1.973,701 2.013,17: 2.033,441 2.094,01% 2.136,40: 2.179,421 2.222,71) 2.287,16} 2.3{2
1 L} ] 1 ] 1 1 1] 1)

.I 1 l I » » ' 1 L] 1 1
PRI R R B R S
Obs.: 0Os wvalore constantes deste anexo estin consignadas em  horaZaula

sujeitos

Pra

referem- ao més de margo/92 que estio a reajust

determinados por leia.



