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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI 20/2022.

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposi¢cao de vencimentos
aos servidores e empregados publicos municipais, agentes politicos, bem como
aos membros do Conselho Tutelar, na data-base de margco de 2022 e da outras
providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal.

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 15 de margo de 2022.

RELATOR: Dirceu Luiz Boaretto - Podemos.

| - RELATORIO E ANALISE

O projeto em tela visa conceder reposicdo de vencimentos aos
servidores municipais ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissao, e inativos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Pato
Branco, aos empregados publicos, agentes politicos e aos membros do Conselho
Tutelar, na data-base de marco de 2022. De acordo com o art. 37, X, da

Constituicdo Federal.

Traz a luz da presente matéria a informacéao divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que o INPC teve uma elevagéo de
1,00% apenas no més de fevereiro de 2022, perfazendo um acumulo
correspondente a 10,80% para o periodo compreendido entre margo de 2021 a

fevereiro de 2022.
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Encaminhou em anexo ao projeto em epigrafe o Impacto Financeiro
e a Declaragao da Disponibilidade Financeira e Orgcamentaria atendendo ao que
preceituao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, e ao contido nos arts. 3°, Il e 5° da Lei Municipal n® 5. 787, de 2 de julho
de 2021.

No que tange a analise juridica da matéria, o apontamento técnico
alertou que a despesa gerada em razdo do percentual da revisdo geral da
remuneragao a ser concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal, devera
estar compativel com os preceitos constantes nas Leis do Orgcamento Anual, do
Plano Plurianual e na das Diretrizes Orgamentarias, e encontrar-se dentro dos
limites de despesa com pessoal do Poder Executivo determinada pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (54%).

Por fim aponta a anadlise juridica da matéria em tela que as
despesas com pessoal decorrente da reposigao salarial objeto desta proposigao,
encontra-se dentro do limite estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

alcangado o percentual total de 51,25%, ja computada o a reposi¢ao presente.

Diante da magnitude da presente matéria, o voto desta relatoria &

favoravel a regimental tramitagcdo do Projeto de Lei n® 20/2022.

Pato Branco, 17 de margo de 2022.

DIRCEU LUIZ EOARETTO

VEREADOR - PODEMOS
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Il - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Orcamento e Financas, conforme dispde o
inciso | do art. 51 e art. 63 do Regimento Interno, em reunido realizada no dia 17 de
margo de 2022, analisaram a matéria na sua integra, acompanhando dessa

maneira o voto do relator ao Projeto de Lei n°® 20/2022.

Sala das Comissdes, 17 de marco de 2021.

JOECIR BERMARDIE 71839445504 THAMIE MARLS CAMINSK] GEHLEN
VEREADOR - P30 WEREADORA - DEM
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