LEI N.° 0135/01
16.07.2001

Sumula: Dispbe sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de
2002 e da outras providéncias.

Adelar Guimaraes da Silva, Prefeito Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parana.

Faco saber que a Camara municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos orgamentos do municipio de Manfrindpolis, relativo ao
Exercicio de 2002, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Constituigao
Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n.° 4.320 de Margo de 1964, e na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 2° - O Orgamento Programa para o exercicio de 2002, devera observar a estrutura
organizacional do Municipio.

Art. 3° - As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo de suas propostas parciais,
deverao atender a Estrutura Organizacional e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 4° - A proposta orgamentaria, que ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita e
a fixacdo das despesas, face a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 101/2000, atendera a um
processo de planejamento permanente, a descentralizagio, a participagdo comunitaria e compreendera:

§ 1°- O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§ 2°- O Orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saude, previdéncia e
assisténcia social, quando couber;

§3°- O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 15 de
Julho, de conformidade com a Emenda Constitucional n.° 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgcamentaria dispensara, na fixagdo da despesa e na estimativa da receita,
atengao aos principio de:
|. Prioridade de investimentos nas areas sociais;
Il. Austeridade na gestao dos recursos sociais;

[ll. Modernizag&do na agao governamental.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 6° - A Proposta Orgamentaria anual atendera as Diretrizes gerais e aos principios de
unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o Exercicio.



Art. 7° - As receitas e as despesas serao estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo
apurado nos ultimos 12(doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més,
tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo econémica.

§1°- Na estimativa das receitas, deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da Legislagao
Tributaria e a fiscalizagdo do movimento econdmico das empresas, incumbido a Administragdo o seguinte:
I. A atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il. A edigdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar diferenga entre as aliquotas
nominais e as efetivas;

lll. A expansao do niumero de contribuintes;

IV. A atualizagédo do cadastro imobiliario fiscal.

v. A atualizagdo e acompanhamento do movimento econémico das empresas comerciais, industriais e
prestadoras de servigos.

§ 2°- As taxas de politica administrativa e de servigos publicos deverdao remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§3°- Os ftributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variagéo estabelecida pela unidade de referéncia fiscal do Municipio.

§4°- Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacdo orgamentaria, e recursos
financeiros previstos na programacéo de desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estara limitada ao
montante das disponibilidades de caixa.

Art. 8° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicao Federal, a:
I. Realizar operac¢des de crédito por antecipacdo da receita, nos termos da Legislacdo em vigor;

Il. Realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela Legislagdo em vigor, observada a
capacidade de endividamento;

[ll. Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do Orgamento das
despesas de conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 9° - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2002 n&o for sancionado pelo Executivo até o dia
31 de Dezembro de 2001 a programacgao dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva Lei ndo
for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagéo na forma do estabelecido
na proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1°- Para atender o disposto na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

I. Estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execugao mensal de desembolso;

II. Publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugdo
orgamentaria, verificando o alcance de dotagdes da Prefeitura e da Camara;

lll. A cada 04 (quatro) meses, o Poder Executivo emitira, relatério de Gestéo fiscal, avaliando o
cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Camara de Vereadores.



IV.Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas, parecer do T.C.E., serao amplamente
divulgados, inclusive na internet, e ficarao a disposi¢cdo da comunidade.

Art. 10 - O Orgamento Fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, e as entidades das
administragdes direta.

Art. 11 - Na fixagdo da despesa deverdao ser observados os seguintes limites, minimos e
Maximos:

I. As despesas com manutencdo e desenvolvimento do Ensino ndo seréo inferiores a 25% (vinte e
cinco por cento) da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de
impostos consoante o disposto no Artigo 212 da Constituicao federal;

Il. As despesas com saude nao serao inferiores a 10% (dez por cento) do total geral orgado;

lll. As despesas com pessoal do Poder Executivo municipal incluindo a remuneragcdo de agentes
politicos, inativo e pensionistas e os encargos patronais, ndo poderao exceder a 54% (cinqlenta e
quatro por cento) da receita corrente liquida, se outro inferior ndo Ihe for aplicavel nos termos do
Artigo 71 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000;

IV. As despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a remuneracao dos agentes politicos,
encargos patronais e proventos de inatividade e pensdes nado sera superior a 6% (seis por cento) da
receita corrente liquida;

V. O Orgcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado considerando-se as limitagdes da
Emenda Constitucional 25;

VI. As despesas com servigos de terceiros no Exercicio 2002, ndo poderao exceder ao percentual
efetivamente aplicado em relagéo as receitas correntes liquidas no Exercicio 2001.

Art. 12 - Na elaboragdo da proposta orcamentaria, serdo atendidos preferencialmente os
projetos e atividades constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, podendo na medida das
necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos préprios ou de outras
esferas do governo.

Art. 13 - E vedada a inclusdo no Orgamento Programa, bem como em suas alteragdes, de
dotagdes a titulo de auxilio ou subvengao social a:

I. Clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades congéneres;

Il. Entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de convénios ou termos de ajuste de
interesse comum de tais esferas de governo e o Municipio;

lll. Entidades privadas, salvo autorizagéo legislativa e excetuadas as Associagbes comunitarias no
concernente a obras e servigos de interesse da comunidade e aquelas entidades a que se refere o
Artigo 61 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, desde que registradas no Conselho
Nacional de Servigo Social.

Art. 14 - A proposta orgamentaria, que o Poder executivo encaminhar ao Poder Legislativo até
o dia 30 de Setembro, compor-se-a de:

I. Mensagem;

Il. Projeto de Lei Orgamentaria;



lll. Tabelas explicativas da receita e despesas dos ultimos 3 (trés) Exercicios.

Art. 15 - Integrarao a Lei Orgamentaria Anual:
I.  Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fun¢des de governo;
Il. Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;
[ll. Sumario da receita por fontes, e respectiva Legislagao;

IV. Quadro das dotagbes por 6rgaos do governo e da administragao;

V. Do programa de trabalho por 6rgdos e unidades orgamentarias, demonstrando os projetos e
atividades de acordo com a classificagéo funcional programatica;

VI. Outros anexos previsto em Lei, relativos a consolidagédo dos ja mencionados anteriormente.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal, respeitadas as limitagdes legais no concernente
a realizagao de despesas com pessoal:

I. Proceder a nomeagéo de servidores nas medidas das necessidades e no limite das vagas criadas
pela Legislagao propria;

IIl. Instituir ou alterar, mediante Lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o Plano de Cargos e
Salarios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento nos limites das disponibilidades
financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais especificas.

Art. 17 - O Departamento de Administracdo e Finangas tomara providéncias no sentido de
notificar os devedores langados em divida ativa, encaminhando a cobranga judicial, nos prazos legais, os
contribuintes que permanecerem inadimplentes.

Art. 18 - A execugdo orgcamentaria sera efetuada mediante o principio da responsabilidade de
gestao fiscal através de ag¢des planejadas e transparentes que previnam riscos e corrijam desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e
despesas com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada, operagbes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita e inscricdo em Restos a Pagar, normas estas constantes da Lei Complementar 101 de
04/05/2000.

Art. 19 - Nao serdo objeto de limitacao as despesas relativas:
I. As obriga¢des Constitucionais e legais do Municipio;
Il. Ao pagamento do servico da divida publica fundada inclusive parcelamentos de débitos;

lll. Despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o Municipio se mantiver num patamar de
até 95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal
constante do Artigo 20 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000;

IV. Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos recursos ja estejam assegurados
ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo normalmente executado.



Art. 20 — Fica previsto para o exercicio de 2002, isenc¢ao de tributos e anistia de multas e juros,
obedecidos os principios da Lei Complementar n® 101/2000 e mediante autorizagao legislativa.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrindpolis, 12 de abril de 2001.

Adelar Guimaraes da Silva
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO |
LEGISLATIVO
PROGRAMA OBJETIVOS E METAS
1. Continuidade e aperfeigoamento do processo |- manter as atividades da Camara Municipal relativamente
legislativo. ao processo legislativo, procurando melhorar o atendimento

a populagdo no que diz respeito as informagdes sobre os
trabalhos da Camara.

2. Manutengao das atividades administrativas. - Manter as atividades administrativas da Camara Municipal,
no que concerne ao funcionamento da estrutura de trabalho
interno, procurando dotar os servigos administrativos de
pessoal, material e equipamentos

3. Encargos sociais. - Manter a contribui¢cdo previdenciaria, pagamento de divida
junto ao INSS e demais encargos sociais, consoante
determina a legislagdo vigente.

4. Construgao do prédio da Camara Municipal. - Destinar recursos para construgdo do prédio onde
funcionara a Camara Municipal.




ANEXO |

QUADRO I
ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

1. Valorizagdo, capacitagdo e promogédo dos
servidores municipais.

Destinar recursos para qualificar e preparar o funcionalismo
municipal a fim de que os mesmos tenham um melhor
desempenho operacional.

2. Implantar sistema de planejamento.

Alocar recursos para desenvolver projeto de melhoria no
planejamento do Municipio, procurando um melhor controle
interno e melhor definir a proposta na elaboracao do
orcamento, reequipando todo o sistema.

3. Assisténcia Juridica

Melhorar o sistema de assisténcia juridica, através de
mecanismos que possam atender as questées do municipio,
evitando prejuizos motivados por deficiéncia na area.

4. Renovagéo da frota de veiculos.

Destinar recursos para possibilitar a renovagao da frota de
veiculos da municipalidade, permitindo a continua
manutencgédo da frota.

5. Reforma e adequacgao de prédios municipais.

E necessario que os prédios publicos recebam melhoria
periodicamente, evitando o desgaste e deterioracdo dos
mesmos.

6. Construgao de prédios municipais.

Destinar dotagdo para viabilizar novos prédios municipais
onde for necessario, a fim de que todos os bens e servicos
do Municipio estejam em suas proprias instalagbes.

7. Reestudar a politica salarial.

Procurar desenvolver juntamente com os representantes da
classe, melhoria na questao salarial dos funcionarios.

8. Aquisi¢éo de imodveis.

Destinar recursos para viabilizar a aquisicdo de novos
imoveis, destinados a expanséo patrimonial.

9. Aquisicao de Mdveis, utensilios e equipamentos

Alocar recursos para aquisicdo de moveis, utensilios e
equipamentos necessarios ao aparelhamento da maquina
administrativa.

10. Estimular a organizagédo da sociedade civil

Procurar incentivar a organizagdo da sociedade civil,
através de apoio as iniciativas de organizagbes nao
governamentais.

11. Manter o sistema de previdénciario atual.

- Procurar manter em dia a contribuicao ao sistema de
previdéncia e atualizar as informagdes do funcionalismo, a
fim de permitir a elaboragdo de uma correta proposta de
calculos atuariais.

12. Implantar e manter
assisténcia médica e
funcionarios municipais.

um programa de
odontolégica  aos

- Prestar atendimento médico e odontolégico aos
funcionarios municipais. Diante disso é necessario implantar
um sistema que atenda e mantenha esse beneficio.

13. Implantar nova estrutura organizacional na
Administragdo Municipal.

- Elaborar novo organograma funcional, procurando melhor
adequar os servicos e colocar a maquina administrativa
trabalhando numa nova realidade municipal.

14. Implantagcdo do Programa Nacional de Apoio A
Administragao Fiscal do Municipio — PNAFM.

- O municipio necessita a cada dia melhorar seu programa
de administragéo fiscal. Com isso € necessario integrar o
programa nacional nesse sentido.

15. Reequipar as instalagdes administrativas.

- Destinar recursos para equipar as unidades da

administracdo municipal.

16. Controle Interno as Finangas.

- Procurando observar os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicagcdo correta da

legislacdo, € necessario implantar mecanismos de controle




interno o0 que certamente vira beneficiar em muito a
administracdo municipal.

17. Recadastramento imobiliario e numeracao de
prédios.

- Para que se faga um perfeito acompanhamento do sistema
de langamento de fributos é necessario a permanente
atualizacdo imobiliaria e ainda a correta numeragdo dos
prédios existentes no Municipio.

18. Padronizagao de veiculos.

- Para um melhor controle da frota de veiculos e
equipamentos do Municipio € necessario uma perfeita
padronizagao.

19. Programa de Industrializagao.

- Alocar recursos para incentivar a industrializacdo do
municipio, através de construgdo de pavilhdes industriais e
outras formas de incentivo, conforme determina a legislacao.

20. Programa Divulgag&o Incentivo Industrial.

- Destinar recursos para divulgacdo dos programas de
incentivo industrial.

21. Feiras e Exposicoes.

- Destinar recursos para realizagdo de eventos, tais como
feiras e exposicdes a nivel municipal e regional e estadual.

22. Programa de capacitagdo de mao-de-obra

- Destinar recursos para capacitacdo de mao-de-obra a fim
de proporcionar melhoria na qualidade profissional no
Municipio.




ANEXO |

QUADRO Il
SAUDE E ACAO SOCIAL

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

1. Manutencgao dos Servigos de Saude.

- Destinar recursos para manter e aperfeigoar os servigos de
salude, com a melhoria no quadro de funcionarios e
atendimento a populacgéo.

2. Programa de Saude da Familia.

- Manter e melhorar os servicos no atendimento do
programa saude da familia.

3. Programa Agentes Comunitarios.

- Manter e aperfeicoar os trabalhos das agentes
comunitarias, visando atingir o maior nimero possivel de
municipes.

4. Programa de Planejamento Familiar.

- Implantar o programa de planejamento familiar, através de
um sistema integrado entre municipio e comunidade.

5. Maternidade Municipal.

- Destinar recursos para implantagdo da maternidade
municipal.

6. Construcdo de Unidades Basicas de Saude

- Oferecer assisténcia médica de emergéncia a populagédo
através da construgédo de novas unidades basicas na cidade
€ na zona rural.

7. Ampliagdo e reforma das unidades existentes.

- Modernizar os prédios no sentido de oferecer condigbes
para instalagédo de novos equipamentos visando melhorar e
ampliar a capacidade de atendimento.

8. Ampliacdo da frota de veiculos.

- Dotar o Departamento de viaturas equipadas destinadas ao
atendimento médico de urgéncia ou de natureza eventual
em locais desprovidos de assisténcia médica.

9. Aquisi¢ao de equipamentos ambulatérias.

- Oferecer as equipes médicas melhores condi¢cdes de
trabalho com a aquisicdo de aparelhos e equipamentos
médicos, cirurgicos e de enfermagem.

10. Aquisicdo de moveis e utensilios

- Aquisicdo do mobiliario necessario as instalagdes de novas
unidades, bem como melhorar as instalagdes das unidades
ja existentes, com o objetivo de racionalizar os servigos
administrativos.

11. Implantar sistema de avaliagédo e controle dos
servigos de saude.

- Controlar de forma mais eficiente a prestagdo de servigos,
tanto da rede publica quanto da rede privada prestadora de
servicos contratados, visando maior eficiéncia e agilidade no
sistema.

12. Formacgado profissional na area de saude
publica.

- Promover com a participagdo dos hospitais regionais
cursos para a formagédo de auxiliares de enfermagem em
face da propria expansao dos servigcos e novos padrbes de
atendimento, exigindo-se nos concursos publicos para a
area de saude certificado de conclusdo desses cursos ou
similares.

13. Manutengéo das atividades sociais.

- Destinar recursos para manter os servicos no setor de
acao social, dotando as unidades de pessoal, material e
equipamentos, a fim de permitir o bom desempenho dos
trabalhos.

14. Parcerias com entidades ndao governamentais.

- Proceder estudos e procurar manter parcerias com
entidades ndo governamentais, consoante determina a
legislagcdo sobre a matéria.

15. Construgao de unidades habitacionais.

- Oferecer moradia para as familias carentes que

sobrevivem em condigdes precarias de saneamento basico




e de sobrevivéncia, visando a melhoria da qualidade de vida.

16. Construgdo de Centros Municipais de
Educacao Infantil — creches.

- Implantar atendimento de creches proporcionando o
desenvolvimento integral, atendimento de qualidade e a
possibilidade das méaes trabalharem fora do lar aumentando
a renda familiar.

17. Construcéo de cemitério municipal.

- Oferecer as familias carentes um sepultamento digno.

18. Ampliacdo e reforma das unidades de
assisténcia social.

- Modernizar os espagos fisicos existentes e oferecer
condigcbes de instalagdo de novos equipamentos visando
melhorar e ampliar a capacidade de atendimento.

19. Manutengdo das unidades e programas
sociais.

- Proporcionar atendimento de qualidade para a clientela
atendida nos programas e unidades sociais.

20. Distribuigéo de cestas basicas.

- Atender as necessidades basicas de alimentagdo das
familias de baixa renda, atendidas pelas acgbes de
assisténcia social.

21. Implantar Casa Apoio .

- Oferecer as pessoas um local apropriado para
permanecerem provisoriamente na capital do estado,
quando de tratamento de saude.

22. Capacitacéo profissional.

- Promover, juntamente com as entidades assistenciais,
capacitagdo para profissionais e conselheiros da area da
assisténcia social.

23. Auxilio Social

- Repassar auxilio social aos carentes e/ou doentes, como
medicamentos, passagens, 6culos, documentos,
alimentacéo.

24. Cursos profissionalizantes.

Promover cursos para clientela atendida nos programas e
unidades sociais, bem como pagamento de instrutores.

25. Implantagdo do Programa de Documentacao

Viabilizar campanha no sentido de propiciar a populagao
carente, d e documentagdo minima necessaria

26. Controle Verminose

Desenvolver campanha de exames de verminose e
distribuicdo de medicamentos visando o controle de doenca
como a teniase e cisticercose

27. Criar O centro de Convivéncia de Jovens

Alocar recursos para viabilizar a criagdo e implantacdo do
Centro de Convivéncia para Jovens, o qual também servira
para abrigar eventos sociais de toda a comunidade
devidamente organizada.
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ANEXO |

QUADRO V
EDUCAGAGAO E CULTURA

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

1. Capacitagéo de pessoal técnico e de apoio

- Alocar recursos para capacitar pessoal técnico e de apoio
aos professores e demais servidores da educagao,
melhorando com isso o desempenho do Quadro funcional.

2. Manutengdao e do ensino

fundamental.

ampliagao

- O ensino fundamental, atribuicdo do municipio, devera ser
bem estruturado, pois é a base da formacao do jovem. Para
tanto é necessario destinar recursos para manter a estrutura
da rede municipal de ensino, quer através de pessoal,
material e equipamentos.

3. Capacitacgao e treinamento.

- Destinar recursos para implementar o ensino
especializado, ensino para adultos e demais segmentos, na
area de competéncia do Municipio.

4. Erradicagao do analfabetismo.

- Procurar aumentar o atendimento as pessoas analfabetas,
levando aos mesmos a possibilidade de cursas pelo menos
0 ensino fundamental.

5. Modernizagéo do ensino municipal.

- Procurar modernizar o ensino municipal, através de agdes
que busquem a capacitagao do pessoal de apoio, evitando a
evasao escolar e diminuigdo da repeténcia.

6. Reestruturar o setor de educacéo e cultura.

- Destinar recursos para melhorar o setor, equipando-o com
moveis, utensilios e equipamentos.

7. Construgao e ampliagdo de escolas.

- Ampliar o niumero de vagas, bem como melhorar o
ambiente escolar proporcionando aos educandos momentos
de qualidade de vida, com recreagéo, lazer e -cultura,
visando o desenvolvimento do ser humano.

8. Incentivo a projetos de iniciativa das escolas
municipais.

- Melhorar a aprendizagem, diminuir a evasdo escolar e
integrar a comunidade.

9. Incentivo e busca de parcerias com instituicdes
de ensino superior publicas e particulares.

- Ajudar na capacitacdo, formagdo e certificagdo dos
profissionais e servidores da educagdo e desenvolver
multiplos projetos de desenvolvimento local e regional.

10. Aquisicdo de materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos.

- Adquirir materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos
para as escolas e secretaria de educagdo, visando
acompanhar o desenvolvimento técnico-pedagdgico da
atualidade.

11. Manutencdo e ampliagdo do Programa de
Merenda Escolar.

- Suprir as necessidades nutricionais dos alunos, com vistas
a melhorar o rendimento escolar, colaborando para redugéo
da evasdo e repeténcia, assim como formar bons habitos
alimentares.

12. Aquisicdo de computadores para as escolas
municipais.

- Oportunizar, através de convénios e parcerias a aquisi¢cao
de computadores para as escolas municipais € acesso a
internet para pesquisas de aperfeicoamento pessoal e
profissional.

13. Apoio aos estudantes de cursos

profissionalizantes.

- Apoiar os estudantes de cursos profissionalizantes, através
de convénios e parcerias com SENAC, SENAR, CEEBJA,
UNIOESTE, FUNDESBEL, Centros de Ensino a Distancia e
ONGs.

14. Parceria com a Casa Familiar Rural.

- Manter a parceria com a Casa Familiar Rural.

15. Aquisi¢ao de Veiculos.

- Adquirir veiculos para atender o deslocamento dos
funcionarios do Departamento em seus trabalhos externos.

16. Transporte Escolar .

- Garantir a gratuidade e qualidade do transporte escolar dos

alunos do ensino fundamental, regularmente matriculados
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nos estabelecimento de ensino publico.

17. Formagéo de grupos de dangas, teatro, corais
e festivais de musica.

- Apoiar projetos que envolvam escolas e comunidades,
promovendo a integragéo através da formagao de grupos de
danga, teatro, corais e estivais de musica nos bairros e
comunidades do interior.

18. Oficinas de arte.

- Desenvolver oficinas de arte na area urbana e
comunidades do interior.

19. Pecas teatrais profissionais e amadoras.

- Trazer pegas teatrais profissionais, estimular parcerias com
teatro amador, fanfarra, bandas locais, manifestacbes
artisticas locais e regionais e festas populares.

20. Semana do Municipio.

- Promover na Semana do Municipio um grande evento
envolvendo todas as manifestagdes culturais e literarias.

21. Ruas do Lazer.

Promover ruas do lazer periodicamente na area urbana e
comunidades do interior.

22. Divulgagdo de eventos culturais e festas
populares.

- Instalar painéis e imprimir folders para divulgar os eventos
culturais e festas populares do Municipio.
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ANEXO |

QUADRO V
ESPORTES
PROGRAMA OBJETIVOS E METAS
1. Manutengao das atividades. - Destinar recursos para manter as atividades do esporte e

lazer no municipio, fazendo com que as atividades tenham
continuidade, com pessoal, material e equipamentos.

2. Estimulo ao esporte amador. - Elaboragéo de calendario anual das atividades, procurando
estimular a criagdo de escolinhas, promogdes especiais,
organizagdo de eventos, implantacdo de programas
esportivos e campeonatos juvenis.

3. Estadio Municipal - Destinar recursos para melhorar as instalagbes do Estadio
Municipal, com melhorias através de equipamentos que
permitam sua utilizagdo.

4. Ginasio de Esportes. - Procurar junto ao Governo Estadual e/ou Federal, buscar
recursos para viabilizar a constru¢cdo de ginasios de esportes
do Municipio.

5. Aquisicao de Veiculos. - Destinar recursos para aquisicdo de veiculos destinados ao

setor esportivo do Municipio.

6. Reformar pragas esportivas. - Destinar recursos para reformar e manter ginasios de
esportes, campos de futebol, quadras polivalentes e demais
equipamentos esportivos do Municipio.

7. Construgéo de canchas especiais. - Destinar recursos para viabilizar a construgéo de canchas de
bocha e boléo, no sentido de permitir aos municipes a pratica
deste esporte.

ANEXO |

13




QUADRO VI

INFRAESTRUTURA

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

1. Construgao de abrigos de passageiros.

- Destinar recursos para melhoria no sistema de transporte
coletivo do interior, através da implantacdo de abrigos de
Onibus e demais equipamentos necessarios ao perfeito
funcionamento do sistema.

2. Construgdo e melhoramento de estradas
vicinais.

- Planejar e executar a construgdo de estradas vicinais,
objetivando melhorar as condigbes de trafego e escoamento
a producéo agricola.

3. Construgao de calcamento nas estradas do
interior.

- Construir calgamento nas estradas do interior,
principalmente nos pontos mais criticos, facilitando o
transporte nos dias de chuva, de passageiros, alunos e
produtos agricolas.

4. Agquisicdo de equipamentos,
veiculos rodoviarios.

maquinas e

- Equipar o Departamento objetivando permitir a realizagédo
de obras no interior do Municipio.

5. Construgao de pontes de alvenaria.

- Construir pontes de alvenaria em varios locais do interior
do Municipio, substituindo as construidas em madeira,
eliminando assim os gastos na recuperagéo das mesmas.

6. Implantacao de telefonia rural.

- Implantar e ampliar redes de telefones no interior do
Municipio.

7. Construgao de pogos artesianos.

Construir pogos artesianos no interior, possibilitando o
acesso a agua de qualidade a grande parte da populagédo
rural.

8. Construir centros comunitarios.

- Construir centros comunitarios no interior do municipio,
visando a realizagdo de promogdes para o lazer da
populagao.

9. Construir centros esportivos.

- Implantar e construir centros esportivos e de recreagéo,
visando a pratica de esportes.

10. Asfaltar estradas no interior

- Asfaltar estradas do interior, visando uma melhor eficiéncia
no transporte geral.

11. Aquisigao de veiculos.

- Aquisicado de veiculos leves, melhor

acompanhamento da execugao dos servigos.

para

12. Construgao de moradias rurais

- Planejar e executar programas de construgéo de casas a
populacao de baixa renda na zona rural

13. Pavimentacdo de vias urbanas e obras
complementares.

- Pavimentar vias urbanas com a canalizagdo de aguas
pluviais na area urbana desprovidos deste melhoramento.

14. Reurbanizacao das vias de acesso da cidade
e ruas centrais.

- Efetuar melhorias nas vias de acesso e ruas centrais da
cidade, tais como recuperacéo da pavimentagéo, drenagem,
substituicdo de calgadas, recuperagdo do meio-fio,
arborizacao, sinalizagdo viaria e iluminacgéo.

15. Melhorias do sistema viario.

- Adquirir equipamentos necessarios para execugdo de
reparos das vias pavimentadas do sistema viario, tais como
tapa buracos e recapeamento asfaltico.

16. Construgéo de calgcadas.

- Melhorar as condigbes de trafego de Pedestres com a
construcdo de calgadas em ruas pavimentadas, nos
acessos e principais ruas e em ruas desprovidas deste
melhoramento.

17. Arborizagdo dos Logradouros

- Substituicdo da arborizagéo existente nas ruas centrais da
cidade, por espécimes mais adequadas e plantio de arvores
em ruas ndo arborizadas, mesmo as que ainda nio foram
pavimentadas.
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18. Implantacdo e reforma de parques, pragas e
jardins.

- Viabilizar a implantagéo de novas areas verdes na cidade,
propiciando locais para lazer e recreagéo para a populagéo e
a recuperacao dos parques, pracas € jardins existentes.

19. Melhorias e ampliagao da iluminagéo Publica.

- Efetuar melhorias na iluminagéo publica dos logradouros,
com a substituicdo de luminarias, tipo de lampadas e a
implantagao de iluminagdo em locais que ainda nao contam
com este beneficio.

20. Coleta do lixo urbano e aterro sanitario

- Ampliagao da coleta de lixo urbano, através da aquisicéo
de equipamentos novos, implantacao efetiva da coleta do
lixo reciclavel. Construcao do Aterro Sanitario e usina de
reciclagem do lixo.

21. Sinalizagao Viaria.

- melhorar a sinalizagdo viaria, pintura de faixas de
pedestres e faixas de demarcacdo, placas de
regulamentagéo e sinalizagao de transito, placas indicativas
em toda a area urbana.

22. Construgéo de moradias.

- Viabilizar parcerias com as esferas estadual e federal, a
execucao de programas habitacionais visando a construgdo
de nucleos habitacionais e a implantagcdo de lotes
urbanizados objetivando atender a populacdo de baixa
renda.

23. Reforma e reparos de prédios publicos.

- Executar reformas e reparos nos prédios publicos de
propriedade do Municipio na area urbana e rural.

24. Fiscalizag&o de obras no perimetro urbano.

- Implementar os servigos de fiscalizagdo de alvaras de
construgao e fiscalizagdo da legislagéo pertinente ao Uso e
Ocupacéo do Solo.

25. Aquisicdo e recuperagdo de maquinas e
equipamentos para a atividade industrial.

- Adquirir maquinas e equipamentos e recuperar 0s
existentes com o objetivo de melhorar as condi¢gbes de
trabalho e produtividade dos setores industriais da
secretaria, tais como a fabrica de tubos e artefatos de
concreto da Prefeitura.

26. Cursos de Aperfeigoamento.

- Viabilizar a instru¢gdo de cursos de aperfeicoamento para
os funcionarios do departamento, principalmente nas areas
de informatica, relagdes publicas e sociais, e em outras
areas pertinentes as atividades do departamento.

27. Aquisicdo de viatura para a delegacia de
Policia Civil

Gestionar junto ao Governo do Estado recursos para adquirir
uma viatura para a delegacia de policia civil, facilitando desta
forma o deslocamento da autoridade competente a servigo
da fungao

28.Construcao da sede propria da delegacia de
policia civil e destacamento da policia militar

Viabilizar recursos através de convénio para construgdo da
sede propria da delegacia de policia civil e destacamento da
policia militar a fim de melhorar a seguranga dos municipes

29. Construgdo de casas para policiais civis e
militares

Destinar recursos para construgao de casa a policiais civis e
militares que por ventura estejam locados a trabalhar em
nosso municipio e dar o auxilio no que for necessario
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ANEXO |

QUADRO VI
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PROGRAMA OBJETIVOS E METAS
1. Estruturagdo e manutencgao das atividades. - Destinar recursos necessarios a manutengao dos servigos
da agricultura e meio ambiente, mediante uma

reestruturacao do setor, através de pessoal, material e
equipamentos, que permita a implantacao de uma perfeita
equipe de trabalho.

2. Geragao de rendas e empregos.

- Incentivar e apoiar os produtores rurais, oferecendo
assisténcia técnica e recursos para viabilizar as principais
atividades agropecuarias desenvolvidas no municipio, com
objetivo de aumentar a produtividade e a qualidade dos
produtos gerados nas propriedades.

3. Modernizagédo dos meios de produgdo e
capacitagdo dos agricultores.

- Oferecer aos interessados aperfeicoamento junto a
institutos de pesquisa e entidades ligadas ao setor agricola,
visando aumento da produtividade e Qualidade dos
produtos, além de intercambios entre grupos organizados
com a finalidade de desenvolver novas alternativas de
exploragao.

4. Assisténcia Financeira a Agricultura.

Coordenar a liberagéo de recursos junto a érgaos publicos e
financeiros para aquisicdo de maquinas e equipamentos
agricolas, corregdo de solo, controle da formiga cortadeira,
implantagao de culturas anuais e perenes, armazenamento,
beneficiamento e comercializagdo de produtos, construgdes
e reformas de instalagdes rurais, construgdes, reformar e
equipamentos para agroindustrias, constru¢cdo de tanques
para piscicultura, construgdo de estufas e sistemas de
irrigacdo, turismo rural, e para construgao de aviarios

5. Melhoria da qualidade de vida.

- Oferecer a populagéo do meio rural melhores condi¢des de
vida, através da reforma de moradias, infra-estrutura de
saneamento; protecdo de fontes, e mini sistemas de
abastecimento de agua.

6. Implantacao de sistemas de abastecimento.

- Construir  Centros de Comercializagdo de Produtos
Agroindustrializados incentivar Feira de Produtores, para
oferecer a populagdo melhores condicdes de compra e
abastecimento de produtos alimenticios, possibilitando aos
produtores rurais comercializar diretamente seus produtos a
precos mais baratos do que os vigentes no comércio.

7. Programa de Sanidade Animal.

- Promover junto aos 6rgdos competentes os programas de
controle de zoonoses.

8. Implementagéo da Bovinocultura Leiteira.

- Desenvolver a qualidade genética do rebanho leiteiro e
aumento da produtividade e qualidade do leite, através do
melhoramento da alimentagdo, manejo e sanidade.

9. Implementagéo da produgéo organica.

- Fomentar o processo de produgéo organica no municipio,
com a finalidade de melhorar o meio ambiente, a qualidade
de vida e agregagéo de valor ao produto.

10. Preservagao do meio ambiente.

- Recuperar os mananciais de agua, areas degradadas e
matas ciliares, educagdo ambiental, coleta seletiva de lixo,
tratamento adequado de residuos sélidos e liquidos, destino
correto das embalagens de agrotoxicos, silvicultura,
arborizagdo e ajardinamento urbano.

11. Associativismo no meio rural.

- Incentivar a formacdo de cooperativas e formas
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associativas para o desenvolvimento das atividades
agricolas e integrar as familias nas atividades do meio rural.

12. Implementagéo da Suinocultura

- Desenvolver a qualidade genética do plantel e aumento da
produtividade e qualidade da carne, através da melhoria da
alimentacdo, manejo e sanidade. Destino correto de
efluentes.

13. Implementagéo do Programa de Vitivinicultura

- Incentivar e ampliar o programa de plantio de parrerais,
com distribuicdo de mudas, palanques e arame

14. Recuperagéo de Propriedades Rurais

Procurar através de convénios e outras formas possiveis ,
viabilizar a distribuicdo de calcario aos produtores rurais
procurando com isso melhorar a produtividade em suas
propriedades

15. Incrementar o Viveiro Municipal de Mudas

Realizar trabalhos no sentido de aumentar a produgéo de
mudas no viveiro municipal, procurando com isso produzir
mudas das mais variadas espécies a fim de iniciar um
processo de reflorestamento nas propriedades rurais e
produzir mudas suficientes para reflorestar beiras de rios e
corregos

16. Implantagdo e desenvolvimento do Programa
de Saneamento Rural de acordo com a Lei
Municipal n® 0126/2000

Atender as necessidades basicas de saneamento basico
rural, principalmente para as familias de baixa renda visando
o0 melhoramento da qualidade de vida

17. Implantacdo da Casa do Agricultor

Procurar viabilizar recursos para implantar em nosso
municipio a casa do agricultor

17




