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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL


Lei Municipal nº 1.605/2019                                                              Em 13 de Novembro de 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR OS ARTS. 79 e 89 DA LEI MUNICIPAL Nº 1.260/2014 QUE DISPÕE SOBRE O REGIME JURÍDICO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
Gilnei Arlindo Luchese, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores de Lagoa Bonita do Sul aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:                     

Art. 1º Altera os artigos 79 e 89 da Lei Municipal nº 1.260/2014, de 24 de Setembro de 2014, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Lagoa Bonita do Sul e dá outras providências, que passam a ter a seguinte redação: 

“Art. 79 O servidor que, por força das atribuições próprias de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente e/ou realizar movimentações eletrônicas de valores, perceberá um auxílio para diferença de caixa, no montante de quinze por cento do vencimento.

§ 1° O auxílio de que trata este artigo só será pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando serviços de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

§ 2° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, fará jus ao pagamento do auxílio, desde que a substituição seja por prazo igual ou superior a dez dias.” (NR)
“Art. 89 O servidor perceberá durante as férias, a remuneração integral, acrescida de um terço.

§ 1° Os adicionais, as gratificações e o valor de função gratificada que não mais estejam sendo percebidos no mês de gozo das férias serão computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° O pagamento da remuneração das férias será feito dentro do período de seu gozo.

§ 3º O servidor poderá solicitar a conversão de 10 (dez) dias de suas férias em pecúnia, desde que possua tempo integral de férias, ficando a cargo da autoridade competente concedê-la se for do interesse público.

§ 4º A remuneração das férias com o acréscimo de 1/3 não integra o cálculo da remuneração para efeitos de limitação do teto, nem para efeitos de pagamento da gratificação de natal.” (NR)
 Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 13 de Novembro de 2019.

Gilnei Arlindo Luchese,
Prefeito Municipal          
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