LEI N.22.223 DE 30 DE MARCO DE 2.006

DispbGe sobre a Contratagdo Temporaria de Pessoal
Mediante Processo Seletivo e Da Outras Providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus
representantes, aprovou e, eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ou para admitir pessoal objetivando a execucdo, no ambito
do Municipio, de Programas ou Projetos temporarios criados pelo Governo
Estadual ou pelo Governo Federal, a Administragdo Municipal Direta e
Indireta poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso, nas condicdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O regime juridico do pessoal contratado é o
de direito publico.

Art. 2.°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — assisténcia a situactes de calamidade publica;
Il — combate a surtos endémicos;

Il — realizagcdo de cadastramentos, recenseamentos e outras
pesquisas de natureza estatistica;

VIl — admissdo de pessoal técnico especializado para
desempenho de funcao especifica;

VIIl — admissdo de pessoal para a execugdo, no ambito do
Municipio, de Programas ou Projetos Temporarios criados pelo Governo
Estadual ou pelo Governo Federal.

Art. 3.°. O recrutamento do pessoal contratado nos termos desta
Lei, sera feito através de procedimento seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacédo pelos meios de imprensa, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico. A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindird de processo seletivo.



Art. 4° As contratacbes somente poderdo ser feitas com
observancia de dotacdo orcamentaria especifica, ficando adstritas ao limite de
gasto com pessoal previsto em lei federal.

Art. 5.°% A remuneracdo do pessoal contratado sera fixada
tomando-se por base os vencimentos atribuidos aos cargos assemelhados
existentes na estrutura organizacional da administracdo municipal.

Par.Agrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se
considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes dos
cargos tomados como paradigma.

Art. 6.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo serdo
devidas quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 7.° Para a formalizacdo das contratacbes sera lavrado
termo contratual especifico assinado pelo profissional e pela autoridade
competente.

Art. 8. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado ou
indeterminado, observados 0s seguintes prazos maximos:

Paréagrafo Gnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos:

| — nos casos dos incisos II, 111, 1V, V, VI e VII, do art. 2°
desde que o prazo total ndo exceda dois anos;

Il - no caso do inciso | do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo
necessario a superacdo da situacdo de calamidade publica, desde que néo
exceda dois anos;

11l — no caso inciso VIII, do art. 2°, por prazo indeterminado,
enguanto perdurarem os Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal
ou pelo Governo Estadual a que estdo vinculadas as pessoas contratadas,
limitada a prorrogacéo a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 9°. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

8§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo,

condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, a
contratacdo de:



| - professor substituto nas instituicées municipais de ensino,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério.

Il - profissionais de satude em unidades hospitalares, quando
administradas pelo Governo Municipal e para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo ou emprego permanente em 0Orgdo ou entidade da administracéo
publica direta e indireta.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolucéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 10. O contrato a ser firmado com base nesta Lei
extinguir-se-a, de pleno direito, sem direito a qualquer indenizacéo:

| - ao término do prazo contratual;

Il — caso o contratado venha a assumir algum cargo da
estrutura administrativa, em decorréncia de aprovagao em concurso publico ou
nomeacéao para exercicio de fungdo comissionada;

[11 — unilateralmente, pela Administracédo, a qualquer tempo,
de acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia;

IV — se houver interesse do contratado, caso em que devera
comunicar seu intento formalmente com antecedéncia minima de trinta dias;

V — por acordo entre as partes.

Art. 11. O pessoal contratado com amparo na presente Lei
ficara abrangido pelo regime previdenciario da Previdéncia Social Urbana
gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

| - receber atribui¢des, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;



Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

[11 - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses previstas nos inciso | e VIII, do art. 2°, tudo
conforme determina o art. 4°,

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e 1l, ou na declaracdo
da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 13. O nimero de contratados ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) da totalidade dos servidores ocupantes de empregos publicos
de provimento efetivo da estrutura organizacional do Municipio.

Art. 14 - Ficam convalidadas as contratacbes por prazo
determinado realizadas pela Municipalidade anteriormente a vigéncia desta
Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS, 30 DE MARCO DE 2006.



