ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA

PROJETO DE LEI N° 001 /2011, DE 19/01 /2011
AUTOR DO VEREADOR: VALDIR JOSE RODRIGUES.

APROVADO EM 07/02/2011
12 SESSAO ORDINARIA

LEI N° 607/2011

Sancionada e Promulgada em 25/03/2011.

Sumula

Dispde sobre o desenvolvimento de polifica “antibllying”,
pelas Escolas da Rede PUblica Municipal no Municipio de

Pedra Preta-MT, e d& ouiras providéncia.

ONES: {066) 3486-1441-1266 — FAX: (066) 3486 — 1241 CEP 78,795.000 — PEDRA PRETA — MT.

AV. NODA GUENKQ, 338 — CENTRO - F
Site: www.cmnarap_edrapreta.mt.gov.br -



b

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°® 607/2011,
DE 25 DE MARCO DE 2011

Dispde sobre o desenvolvimehto de politica “antibullying”,
pelas Escolas de da Rede Publica Municipal no Municipio de

Pedra Preta - MT, e d4 outras providéncias.
Cémara Mun. de Pegra Preta ’

Prot f]ﬁ\gg??éo i/ Considerando que a Camara Municipal de Pedra Preta rejeitou
As l6. IQ_ hs, em @-LM o Veto do Executivo Municipal ao Projeto de Lei n° 001/2011

de autoria do Vereador Valdir José Rodrigues; e,
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Considerando o disposto no Inciso 7° do Artigo 31 da Leti
Organica Municipal ¢ no Parigrafo Unico do Artigo 180 do
Regimento Interno da Cémara Municipal.

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito do Municipio de
Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribui¢des legais,
B J .
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art 12 As Escolas Publicas Municipais, desenvolverdo politica *“antibullying”, nos
termos desta Lei.

Art 2° Para os efeitos desta Lei considera-se “bullying” qualquer pratica de
violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva, entre pares, que ocorra Sem
motivagdo evidente, praticada por um individuo ‘ou grupo de individuos, contra uma ou
mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir fisicamente, isolar, humilhar, ou ambos,
causando dor e angustia 4 vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes
envolvidas.

§ 1° Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas:

I — ameacas ¢ agressdes fisicas como bater, socar, chutar, agarrar, empurrar;

11 — submissio do outro, pela forga, & condigio humilhante;

11T — furto, roubo, vandalismo e destrui¢fio proposital de bens alheios;

IV — extorsdo e obtengdo forcada de favores sexuais;

V — insultos ou atribuigéio de apelidos vergonhosos ou humithantes;

VI — comentérios racistas, homofébicos ou intolerantes quanto as diferencas
econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras;

VII — exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela fofoca e disseminagdo de
boatos ou de informacdes que deponham contra a honra ¢ a boa imagem das pessoas; €

VIII — envio de mensagens, fotos ou videos por intermédio de computador, celular
ou assemelhado, bem como sua postagem em “blogs” ou “sites”, cujo contetdo resulte em
sofrimento psicologico a outrem.
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§ 2° O descrito no inc. VI do § 1° deste artigo também ¢é conhecido como
“cyberbullying”.

Art. 3°No ambite de cada unidade escolar a que se refere esta Lei, a politica
“antibullying” tera como objetivos:

I — reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das instituigdes de ensino de que
trata esta Lei e melhorar o desempenho escolar;

II — promover a cidadania, a capacidade cmpética € o respeito aos demais;

Il — disseminar conhecimento sobre o fendmeno “bullying” nos meio de
comunicacfio € nas instituigdes de que trata esta Lei, entre os responsdveis legais pelas
criancas e adolescentes nela matriculados;

IV — identificar concretamente, em cada escola de que trata esta Lei, a incidéncia ¢
a natureza das praticas de “bullying™;

V — desenvolver planos para a prevengdo e o combate as praticas de “bullying” nas
instituicdes de que trata esta Lei;

VI — capacitar os docentes e as equipes pedagdgicas para o diagnodstico do
“bullying” € para o desenvolvimento de abordagens especificas de caréter preventivo;

VI — orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-lhes os
necessarios apoios técnicos e psicologicos, de modo a garantir a recuperagdo da autoestima
das vitimas e a minimizagio dos eventuais prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VIl — orientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos
especificos, caso a caso, sobre os valores, as condicOes e as experiéncias prévias — dentro €
fora das instituigSes de que trata esta Lei — correlacionadas a pratica do “bullying”, de
modo 4 conscientiza-los a respeito das consequéncias de seus atos € a garantir o
compromisso dos agressores com um convivio respeitoso e solidario com seus pares;

[X — evitar tanto quanto possivel a puni¢do dos agressores, privilegiando
mecanismos alternativos como, por exemplo, os “circulos restaurativos”, a fim de promover
sua efetiva responsabilizagio ¢ mudanga de comportamento;

X _ envolver as familias no processo de percep¢do, acompanhamento e formulagio
de solucfes concretas; ¢

XI — incluir no regimento a politica “antibullying” adequada ao ambito de cada

unidade escolar.

Art. 4° As instituicdes a que se refere esta Lei manterdo historico proprio das
ocorréncias de “bullying” em suas dependéncias, devidamente atualizado.

Pardgrafo tmico. As ocorréncias tegistradas deverdo ser descritas em relatorios
detalhados, contendo as providéncias tomadas em cada caso ¢ 0s resultados alcangados, que
deverfio ser enviados periodicamente & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 5°Para fins de incentivo  politica “antibullying”, o Executive Municipal:

] — promovera seminarios, palestras, debates;

BpWEn A

PEDRA PRETA
oS i AV, FERNANDO CORREA COSTA N° 840, CENTRQ - FONE (066) 3486-1270 /FAX (066) 3486-1287

a_mails nahinatai@nadranrata mt anv bre



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

Il — buscard parcerias de orientaghio aos pais, alunos e professores nas esferas

estaduais e federais;
[l — recorrera a contribuicio de especialistas no tema;

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdio por conta de
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Na regulamentagfio desta Lei serfio estabelecidas as agbes a serem
desenvolvidas e os prazos a serem observados para a execugdo da politica “antibullying”.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT.
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE 2.011.
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LEI N° 607/2011,
DE 25 DE MARCO DE 2011

Dispde sobre o desenvolvimento de politica “antibullying”, pelas Escolas de
da Rede Publica Municipal no Municipio de Pedra Preta-MT, e d4 outras
providéncias.

Considerando que a Cimara Municipal de Pedra Preta rejeitou o Veto do
Executivo Municipal ao Projeto de Lei n® 001/2011 de autoria do Vereador
Valdir José Rodrigues; e,

Considerando o disposto no Inciso 7° do Artigo 31 da Lei Orgénica
Municipal e no Parigrafo Unico do Artigo 180 do Regimento Interno da
Cémara Municipal.

VALDIR JOSE RODRIGUES, Presidente da Cémara Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
PROMULGA A SEGUINTE LEI: '

Art. 12 As Escolas Publicas Municipais, desenvolveriio politica “antibuilying”, nos termos desta
Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se “bullying” qualquer pratica de violéncia fisica ou
psicoldgica, intencional e repetitiva, entre pares, que ocorra sem motivagio evidente, praticada por um
individuo ou grupo de individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir
fisicamente, isolar, humilhar, ou ambos, causando dor e angustia 3 vitima, em uma relagiio de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

§ 17 Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas:

I — ameacas e agressdes fisicas como bater, socar, chutar, agarrar, empurrar;

1l - submiss&o do outro, pela forga, 2 condi¢fo humilhante;

III - furto, roubo, vandalismo e destrui¢do proposital de bens alheios;

IV —extorsdo e obtengio forcada de favores sexuais;

V —insultos ou atribuigdio de apelidos vergonhosos ou humilhantes;

VI—comentdrios racistas, homofébicos ou intolerantes quanto as diferengas econdmico-sociais,
fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras;

VII - exclusfio ou isolamento proposital do outro, pela fofoca e disseminacfio de boatos ou de
informagdes que deponham contra a honra e a boa imagem das pessoas; e

VII - envio de mensagens, fotos ou videos por intermédio de computador, celular ou
assemelhado, bem como sua postagem em “blogs” ou “sites”, cujo contetdo resulte em sofrimento
psicologico a outrem.
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§ 2°0 descrito no inc. VIII do § 1° deste artigo também é conhecido como “cyberbullying”.

Art. 3°No dmbito de cada unidade escolar a que se refere esta Lei, a politica “antibullying” tera
como objetivos:

[ —reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das institui¢des de ensino de que trata esta Lei e
melhorar o desempenho escolar;

I — promover a cidadania, a capacidade empitica e o respeito aos demais;

Il — disseminar conhecimento sobre o fendmeno “bullying” nos meio de comunicagfo ¢ nas
instituigdes de que trata esta Lei, entre os responsaveis legais pelas criangas e adolescentes nela
matriculados;

IV — identificar concretamente, em cada escola de que trata esta Lei, a incidéncia e a natureza
das préticas de “bullying”;

V — desenvolver planos para a prevengio e o combate as priticas de “bullying” nas instituicdes
de que trata esta I ei:

VI — capacitar os docentes e as equipes pedagégicas para o diagnéstico do “bullying” ¢ para o
desenvolvimento de abordagens especificas de carater preventivo;

VII — orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-lhes os necessarios apoios
técnicos e psicologicos, de modo a garantir a recuperagfio da autoestima das vitimas e a minimizacdo dos
eventuais prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VIlI ~ orientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos especificos, caso a caso,
sobre 0s valores, as condi¢des e as experiéncias prévias — dentro e fora das institui¢des de que trata esta
Lei — correlacionadas 3 pratica do “bullying”, de modo 4 conscientiza-los a respeito das consequéncias de
Seus atos € a garantir o compromisso dos agressores com um convivio respeitoso e solidério com seus
pares;

IX — evitar tanto quanto possivel a puni¢iio dos agressores, privilegiando mecanismos
alternativos como, por exemplo, os “circulos restaurativos”, a fim de promover sua efetiva
responsabiliza¢fio ¢ mudanca de comportamento;

X — envolver as familias no processo de percepgao, acompanhamento e formulagéio de solucgdes
concretas; ¢ .

XI - incluir no regimento a politica “antibullying” adequada ao 4mbito de cada unidade escolar.

Art. 4° As instituigdes a que se refere esta Lei manterfio histérico proprio das ocorréncias de
“bullying” em suas dependéncias, devidamente atualizado.

Pardgrafo dnico. As ocorréncias registradas deverdio ser descritas em relatérios detalhados,
contendo as providéncias tomadas em cada caso e 0s resultados alcangados, que deverfio ser enviados
periodicamente 4 Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

Art. 5°Para fins de incentivo 4 politica “antibullying”, o Executivo Municipal:

I — promovera seminarios, palestras, debates;

I — buscara parcerias de orientagdo aos pais, alunos e professores nas esferas estaduais e
federais;

HI - recorrera a contribuico de especialistas no tema;
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Art. 6° As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Na regulamentagio desta Lei serfio estabelecidas as acoes a serem desenvolvidas e os
prazos a serem observados para a execugdo da politica “antibullying”.

Arr. 8°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT.
AOS 25 DIAS DO MES DE MARCO DE 2011.
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