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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 008, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

Excelentissimo Senhor

VEREADOR VANDERLEI MARCOS PULGA BAIOTO

Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Srs Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei n°
006/2018 que altera dispositivos na Lei n°® 1.822, de 05 de abril de 2016, que
“Transforma cargos na Administragdo Direta, reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administragcdo Publica Direta e Indireta do municipio de
Campo Novo do Parecis e di outras providéncias”, com o seguinte
pronunciamento.

O presente Projeto de Lei tem por justificativa a necesside de corrigir
divergéncias constantes da Lei n° 1.822/2016 diante das alteragcdes produzidas pela
vigéncia da Lei Municipal n°® 1.883, de 02 de outubro de 2017, que alterou a Lei n°
1.130, de 11 de julho de 2006, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pubicos
do Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias”.

As corregOes propostas apenas ajustardo a redacdo final da Lei n°
1.822/2016 sem prejudicar a exceléncia da pega legal. Desta forma, ressaltamos
que as corregdes no texto legal corresponde a garantia da compatibilidade entre a
Lei 1.822/2016 e a Lei 1.130/2006.

Ademais, é oportuno destacar que essa Casa de Leis tem papel de
suma importancia para a consecucéo da presente matéria, visto que a mesma visa
atualizar a legislacao e evitar danos ao erério publico. '

Pela razdo do que se explanou, encaminhamos, com pedido de
tramitagao em regime de urgéncia simples, o presente Projeto de Lei para anélise de
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares, contando com a presteza e com a
soberana andlise e aprovacdo do mesmo, valendo-nos da oportunidade para:
expressar 0 meu elevado aprego e distinta consideracgéo.

/ Féécée{IMachado
Préfeito Municipal

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 006, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

ALTERA OS ARTS. 10, 11, 17, 34, 40, 41, 42, 46, 55 e
60 E ACRESCENTA 0 ART. 66-A NA LEI N° 1.822, DE
05 DE ABRIL DE 2016, QUE TRANSFORMA CARGOS
NA ADMINISTRACAO DIRETA, REESTRUTURA O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Qs arts. 10, 11, 17, 34, 40, 41, 42, 46, 55 e 60 da Lei n° 1.822, de 05 de abril de
2076, passam a vigorar com a seguinte redacao:

17 R L5 .

§ 3°0s servidores gque ndo estiverem em regime de plantdo e que optarem
expressamente pela realizagdo de horas extraordinarias poderdo cumpri-las
por meio do banco de horas, fazendo jus ao adicional constante dos art. 83 e
84-A da Lei 1.130/2006.

comsmsn IR

"Art. 11. O Secretario da Pasta, a qual esta subordinado o servidor solicitante,
somente autorizard a realizagagdo de servigo extraordinario para atender
situagOes excepcionais e temporérias, respeitado o que consta do art. 84 da
Lei 1.130/2006.
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Il'- o exercicio de cargo de provimento em comissao em autarquia d:J/
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Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em érgao ou entidades dos
Poderes da Unido e do Estado de Mato Grosso, ressalvado se o servidor ainda
se encontrar em estéagio probatorio.

c) nos casos descritos no art. 69, lll, da Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de
2016;

eeersrrmeennnn (NR)

Il - ter escolaridade compativel com a classe que serd enquadrada e
respeitando o cargo que o ocupa ou ao qual foi readaptado.

Il - compatibilidade de atribuigdes entre as atividades do cargo atual e as
atividades objeto do edital do concurso.

Paragrafo Unico. Tratando-se de profissdo regulamentada, deve haver
compatibilidade de atribuicbes entre as atividades do cargo originario e
aguelas objeto da readaptacdo, o que compete & Comissdo de
Enguadramento verificar no ato de enquadramento.”

vrvensnieeeme e (NR)

§ 6° Os casos néo deferidos pela Comisséo de Enquadramento poderédo ser
revistos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que poderd, a qualquer
tempo, rever vantagem nao concedida ao servidor ou progressao vertical ou
horizontal, mediante analise de sua ficha funcional e atual
lotagdo/enquadramento, assim como conceder progressdo ou elevacao
indeferida, desde que devidamento justificada e embasada por documentos
apresentados na época do enquadramento, verificando a compatibilidade dos
mesmos com 0s requisitos desta Lei para sua elevacéo ou progressao na
carreira.

§ 7° Os casos omissos em relagdo a carga horaria semanal de servidor em
efetivo exercicio serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, a qual devera estabelecer o devido enquadramento. '
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§ 8° Todos os servidores concursados serao enquadrados e terao sua carreira
regulamentada com a carga horaria constante no edital do respectivo
concurso, e, na falta deste, pela carga horaria da categoria constante do
Estatuto dos Servidores Publcios Municipais de Campo Novo do Parecis ha
época do concurso, independentemente de alteracdes posteriores, salvo
disposi¢do de lei especifica de categoria em contréario. (NR)

"Art. 41. A responsabilidade pela avaliacdo do servidor efetivo caberd 3
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho. de acordo com o art. 40 desta Lei.

§ 1° Cada secretaria deverd nomear por portaria a respctiva Comissao de
Avaliagdo de Desempenho, sendo que é de responsabilidade da comissao o
preenchimento do boletim de avaliagdo, devendo ocorrer nova reuniao e
avaliagao a cada 6 (seis) meses e devera ser composta por:

a) um servidor indicado pelo Executivo Municipal;

b) um servidor indicado pelo Secretério da Pasta:

c) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

d) o chefe imediato do servidor avaliado:

e) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato direto com o
servidor objeto da avaliagdo no desempenho de suas funcoes, sendo este
ultimo, indicado pelo servidor avaliado:

f) o presidente serd sorteado dentre os membros da comissao, a qual tera
vigéncia de 03 (trés) anos, devendo os mesmos ser nomeados por meio de
portaria;

g) nenhum dos membros da comissdo podera estar respondendo a processo
administrativo;

§ 2° Cada autarquia deverd nomear por portaria a respectiva Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, sendo que é de responsabilidade da comissao a
avaliagdo dos servidores vinculados & mesma e compete & comissdo o
preenchimento do boletim de avaliagdo. devendo ocorrer nova reunido e
avaliagao a cada 6 (seis) meses e devera ser composta por:

a) um servidor indicado pelo presidente/diretor executivo da autarquia;

b) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

c) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato com o servidor
objeto de avaliagdo no desempenho de suas funcdes, sendo este Ultimo,
indicado pelo servidor avaliado;

d) nenhum dos membros da comissdo podera estar respondendo a processo
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administrativo.

§ 3° A Avaliagao de Desempenho do servidor serd submetida a julgamento
pela Comissao de Avaliagc&o de Desempenho, que deverd atender ao seguinte:
| - Os boletins de avaliagao de desempenho serdo tabulados e constituirdo na
avaliagao do servidor, devendo ser assinados pelo servidor avaliado no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do boletim de avaliagdo do mesmo;

Il - Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua
avaliacdo de desempenho bem como do julgamento da Comissdo de
Avaliagcédo de Desemepnho por sua chefia imediata:

Il - Caso o servidor avaliado discorde da avaliagdo semestral, deverd o mesmo
exarar suas alegagoes no proprio boletim de avaliagao;

IV - O servidor podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da ciéncia da decisao, junto ao Chefe do Poder Executivo, o qual
tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir.” (NR)

"Art. 42. A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do
servidor sera encaminhada pela chefia imediata a Comissao de Avaliagao de
Desempenho, que encaminhara anualmente a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, declaragdo contendo
informagdes sobre o servidor, conforme modelo constante do Anexo V desta
Lei.

cuvemrrsssennes (INR)

"Art. 46. A avaliag&do de desempenho individual sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no artigo 51 e especificados no Anexo V desta Lei.
A (N3

“Art. 55. Os cargos que n&o estejam ocupados apds 0 enquadramento previsto
no art. 33 e seguintes desta Lei serdo objeto de concurso publico, observadas
as exigéncias estatuidas pela Lei Complementar n° 101/2000 e as
necessidades da AdministracaoPublica Municipal.

Paragrafo Unico. REVOGADO" (NR)

Il - Comissao de Avaliagao de Desempenho, conforme art. 41 desta Lei.” (NR)
f
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Art. 2°. Fica acrescentado o art. 66-A a Lei n° 1.822/2016 com a seguinte redagao:
“Art. 66-A. As cargas horérias de trabalho de servidores estabelecidas pelas

leis revogadas pelo artigo 66 desta Lei serdo atribuidas conforme constam
nos respectivos editais de concursos.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 22 dias do més de

fevereiro de 2018.
A

Al CHADO
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume,
data supra, cumpra-se.

Se{cyaéého Municipal de Administragao
y N

Cad A Ly,

CARLOS AUGUSTO HECKLER
sess.
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