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LEI N° 1.996 DE 26 DE MAIO DE 2025

“Institui a Politca de Promogdo a Salde, Bem-estar,
Qualidade de Vida e Valorizagdo dos Professores e
Profissionais da Educagao do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuiges
constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui a Politica de Promog&o a Saude, Bem-estar, Qualidade de Vida e Valorizagao
dos Professores e Profissionais da Educagéo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 2°. A politica publica prevista nesta Lei tem como objetivos:

| - A ateng&o & salde integral e a prevengdo ao adoecimento, bem como de estimular praticas que
promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Il - Propiciar atividades que incentivem a qualidade de vida;

|1l - Conscientizar sobre doengas mentais e fisicas;

IV - difundir informagdes relacionadas & saude e ao bem-estar emocional e psiquico no
desenvolvimento do trabalho dos professores;

V — Promover o bem-estar no trabalho e a valorizagdo do profissional da educagao.

VI - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de
problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgdo de estratégias de
enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate
as causas do adoecimento;

VIl - Estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias lidicas, culturais, esportivas e praticas
integrativas de saude.

Art. 3°. A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Professores
e Profissionais da Educag&o sera baseada na promog&o da satde integral, no desenvolvimento pessoal
e profissional, nas praticas de gestao, nas agdes de qualidade de vida no trabalho e na promogéo de
vivéncias de bem-estar.




€/ GUNC/\ O GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
g T Y . : A0 s i
; 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - PROCURADORIA
D;\?,\ QMQB&I:{EE Rua Ivete Alcantara. u® 120, Pago Municipal - Centro. CEP 62670-000. Sio Gonealo do Amarante - Ceard
o ‘_ Saary AAL IITADA (83140420748 - www saogoncalodomiaranic.ce gov by ~ CNPI: 07 533.6360001-19

Art. 4°. S0 diretrizes da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao
dos Professores e Profissionais da Educagao:

| — estabelecimento de relagées interpessoais no trabalho com foco na mediagao e na harmonia entre
o profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il - engajamento dos trabalhadores da instituigdo com foco no planejamento participativo e em agoes
direcionadas e integradas que visem & continua melhoria das condigdes de trabalho, por meio de
praticas de gestdo e de relagdes de trabalho harmonicas;

IIl - implementagao de medidas de protegao & satde integral e de orientag&o quanto aos protocolos a
serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a saide dos profissionais
da educagéo;

IV - viabilizagdo de agbes de educagao permanente que visem a promogéo da saude e a prevengao
ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educagéo;

V - promogao de agdes educativas e de formagao que possibilitem aos trabalhadores a reflexdo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI - promogdo do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de
atividades de capacitagéo e qualificagdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;
VIl - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agdes para educagéo e para inclusao
social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes garanta as condigdes de trabalho essenciais as
necessidades laborais;

VIII - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a saude e a vida pessoal
dos trabalhadores;

IX — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X - promogéo da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educagéo, inclusive
mediante programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educagao.

Paragrafo Gnico. As diretrizes da politica de que trata este artigo dever&o ser desenvolvidas por meio
de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional,
mediante participagao ativa e escuta dos profissionais da educagéo em perspectiva preventiva, na qual
a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da
promogao da salide e da seguranga nos espagos institucionais.

Art. 5°. S&o objetivos da Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo
dos Professores e Profissionais da Educagéo:

| — promover a salde integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protegao
organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da salde, da qualidade de vida e da
produtividade, considerados as condigGes, 0s processos, os contextos de trabalho, o perfil € as
necessidades especificas dos profissionais da educagao, bem como o numero de

jornadas laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequagéo da carga horaria e
do nimero de alunos em sala de aula;
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Il - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de
problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgao de estratégias de
enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate
as causas do adoecimento;

Il — fomentar a formagdo continuada com vistas a valorizagéo do trabalhador na perspectiva da
promog&o da saude e do aperfeigoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — promover a autonomia e a participagao ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos
processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a
criatividade e a inovagao;

V - estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas
integrativas de saude; e

VI - considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementagao da Politica para
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais € municipais de educagdo.

Art. 6°. Na implantag&o na Politica de Promogao & Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida e Valorizagao
dos Professores e Profissionais da Educagéo do Municipio de S&o Gongalo do Amarante, aplicar-se-

a, no que couber, o disposto na Lei Federal n° 14.681, de 09 de setembro de 2023.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
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EDITAL DE PUBLICAGAO N° 010.26.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/CE, no uso de suas atribuigoes
que he confere o art. 28, inciso X, da Constituigio Estadual do Ceara, e Lei Municipal n® 652/2000,
de 08 de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixagao no rol de entrada do prédio da
Prefeitura Municipal de S30 Gongalo do Amarante, sita na Rua Ivete Alcantara, n® 120, a LEI
MUNICIPAL N° 1.996/2025, nesta mesma data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, aos 26 dias do més
de maio de 2025.




