MUNICIPIO DE CAMBARA

"ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 90 DE 17 DE JANEIRO DE 2019

Concede reposicao salarial a todos os
servidores ativos, inativos e ocupantes de
cargos de provimento em comissao do Poder
Executivo, fixa novo valor do auxilio
alimentacao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
servidores publicos ativos e inativos do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE,
do Quadro do Magistério Publico Municipal, do Quadro de Empregados Publicos do
Programa Saude da Familia - PSF, aos ocupantes de cargos em comissao e aos
ocupantes do cargo de Conselheiro Tutelar, reposi¢ao salarial de 3,43% (trés virgula
guarenta e trés por cento), conforme disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 1°. O percentual total mencionado no caput deste artigo incidira sobre
todas as parcelas remuneratorias vigentes para o quadro de pessoal respectivo.

§ 2°. O percentual de reposigéo salarial mencionado no caput deste artigo

refere-se ao indice INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2018.

Art. 2°. O percentual total mencionado no artigo anterior € devido a partir
do més de janeiro de 2019, inclusive, tendo em vista a data base do servidor publico
municipal, ficando autorizado o Poder Executivo a realizar os pagamentos retroativos

ao referido més, caso seja necessario.

Art. 3° Ficam substituidos os anexos |l da Lei Complementar Municipal n®
48, de 05 de novembro de 2014 e Ill da Lei Complementar Municipal n°® 31 de 12 de
janeirac de 2012, respectivamente, pelos Anexos | e |l da presente Lei

Complementar.

Art. 4°. Fica refixado o auxilio alimentagao instituido pela Lei n° 1.591 de
03 de novembro de 2014, no valor de R$ 235,00 (Duzentos e trinta e cinco reais).
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Art. 5°. O "caput" do art. 1° da Lei n° 1.591 de 03 de novembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1° Fica instituido, a titulo de indenizagdo, auxilio alimentacéo aos
servidores ativos da Administragao Publica Municipal, no valor R$235,00 (Duzentos

e trinta e cinco reais), mensais."

Art. 6° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2019, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campaga, em 17 de janeiro de 2019,
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ANEXO | - QPPE

LEI COMPLEMENTAR

N° 90/2019

Vencimento (R$)
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ANEXO Il - QUADRO DO MAGISTERIO
LEI COMPLEMENTAR N° 90/2019

1. TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - 20 HORAS

Vencimento (R$)
Niveis / Classes a b c d e f g h i i k |
Nivel | - Magistério | 1.281,49 | 1.34556 | 1.412,84 | 1.483,48 | 1.557,66 | 1.635,54 | 1.717,32 | 1.803,19 1.893,34 | 1.988,01 | 2.087.41 | 2.191,78
Nivel Il -
Licenciatura Plena | 1.473,71 | 1.547.40 | 1.624,77 | 1.706,01 | 1.791,31 | 1.880,87 | 1.974,92 | 2.073,66 | 2.177.35 | 2.286,21 | 2.400,62 | 2.520,55
Nivel lll - Pés-
graduagao 1.694,77 | 1.779,51 | 1.868,48 | 1.961,91 | 2.060,00 | 2.163,00 | 2.271,15 | 2.384,71 | 2.503,95 | 2.629,15 2.760,60 | 2.898,63
Nivel IV -
Mestrado/Doutorado | 2.287,94 | 2.402,34 | 2.522,45 | 2.648,58 | 2.781,01 | 2.920,06 | 3.066,06 | 3.219,36 | 3.380,33 3.549,35 | 3.726,81 | 3.913,1¢
2. TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - 40 HORAS
Vencimento (R$)
Niveis / Classes a b c d e £ g h i i k I
Nivel | - Magistério | 2.562,98 | 2.691,13 | 2.825,69 | 2.966.97 | 3.115,32 | 3.271,08 | 3.434,64 | 3.606,37 | 3.786,69 | 3.976,02 | 4.174,82 | 4.383,57
Nivel |l -
Licenciatura Plena | 2.947 .43 | 3.094,80 | 3.249,54 | 3.412,02 | 3.582,62 | 3.761,75 | 3.949.83 | 4.147.33 | 4.354 69 | 4.572.43 | 4.801,05 5.041,1C
Nivel Ill - Pos-
graduacao 3.389,64 | 3.558,02 | 3.736.97 | 3.923.82 | 4.120.01 [ 4.326,01 | 4,542,31 | 4.769,42 | 5.007,90 | 5.258,29 | 5.521,21 | 5.797,27
Nivel IV -
Mestrado/Doutorado | 4.575,88 | 4.804,67 | 5.044,91 | 5.297,15 | 5.562,01 | 5.840,11 | 6.132,12 | 6.438,72 | 6.760,66 | 7.098,69 | 7.453,63 | 7.826,31
Coeficientes (%)
Niveis / Classes a b ¢ d e f a h i | K |
Nival | - Magistério 1 1,05 1,05 1,05 1,058 1.05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,056 1,05
Nivel Il - Licenciatura
Plena 1,15 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1.05 1,05 1,05
Nivel lll - Pés-
graduacio 115 1,05 1,05 1,06 1,05 1,05 1,08 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
Nivel IV -
Mestrado/Doutorado | 1,35 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,08 1,05 1,05 1,05
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ANEXO lli - QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS
LEI COMPLEMENTAR N° 90/2019

CARGOS EM COMISSAQ SIMBOLOGIA | VENCIMENTO (R$)
1 | Assessor Juridico do Prefeito CC-01 §5.276,31
2 | Chefe de Gabinete CC-01 5.276,31
3 | Assessor Técnico Juridico CC-02/A 5.054 57
4 | Diretor do Departamento Administrativo CC-02/A 5.054.57
5| Diretor do Departamento de Compras CC-02/A 5.054,57
6 | Diretor do Departamento de Contabilidade CC-02/A 5.054,57
7 § Diretor do Departamento de Finangas CC-02/A 5.054,57
8 | Diretor do Departamento de Licitacdo CC-02/A 5.054,57
9 | Diretor do Departamento de Planejamento CC-02/A 5.054 57
10§ Diretor do Departamento de RH CC-02/A 5.054,57
11§ Diretor do Departamento de Servicos Urbanos CC-02/A 5.054 57
12| Diretor do Departamento de Tributagéo CC-02/A 5.054 57
13} Chefe da Divisdo de Documentacdo Pessoal Cc-02/8 3.834,70
14| Diretor do Departamento de Cultura CC-02/B 3.834,70
15| Diretor do Departamento de Educacéo CC-02/B 3.834,70
16§ Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-02/B 3.834,70
17| Diretor do Departamento de Obras Pulblicas CC-02/8 3.834,70
18} Diretor do Departamento de Saude CC-02/8 3.834,70
19} Diretor do Departamento de Tec. da Informagéo CC-02/8 3.834,70
20| Diretor do Departamento De Turismo CC-02/8 3.834,70
21} Diretor do Hospital Municipal CC-02/8 3.834,70
22} Diretor do Pronto Socorro Municipal cc-02/8 3.834,70
23] Chefe da Divisgo da Orquestra Sinfonica do Municipio de Cambara CC-02/C 3.221,13
24| Chefe da Divisgo do Almoxarifado Central cc-02/C 3.221,13
25| Diretor de Agendamento de Usudrios do SUS cc-02/C 3.221.13
26| Diretor do Departamento De Urbanismo Cc-02/C 3.221,13
27| Diretor do Departamento de Ag¢éo Social Ccc-0z/c 3.221,13
28| Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria cc-p2/c 3.221,13
29| Diretor do Departamento de Esporte e Lazer cc-02/C 3.221,13
30| Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude cc-02/c 3.221,13
31} Diretor do Departamento Rodoviario Municipal cc-02/C 3.221,13
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ANEXO IV - QUADRO DO PSF
LEI COMPLEMENTAR N° 90/2019

Salario (R$)
' Agente Comunitario de Saude 1.390,78
| Agente de Controle de Endemias 1.390,78
Artes&o 1.390,78
Atendente de Consultério Dentario 1.390,78
Auxiliar em Satde Bucal 1.390,78
Dentista 2.862 66
Educador Fisico 2.862,66
Enfermeiro 3.976,99
Médico 10.290,62
Técnico em Enfermagem 1.478,14
Técnico em Higiene Dental 1.478,14
Técnico em Protese 1.478,14

ANEXO V- QUADRO DE CONSELHEIROS TUTELARES
LEI COMPLEMENTAR N° 90/2019

Salario (R$)
Conselheiro Tutelar I 1.270,29




