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Lei n° 00906/2018.
De 20 de Julho de 201&.

Complementa a Lei Municipal n2 841/2016, de 06/07/2016, no que
refere as atribuicdes dos cargos nela constantes, e contém outras
providéncias.

S 0 Povo do Municipio de Monte Azul, Minas Gerais. por seus
representantes na Cémara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso das
atribuigdes legais, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Considerando a necessidade de descrever as atribuigdes
dos cargos constantes na Lei Municipal 841/2016, de 06/07/2016, por exigéncia legal
o administrativa, fica acrescido a Lei 841/2016 o “ANEXO 11l - ATRIBUICOES DOS
CARGOS PUBLICOS™ , visando uma completa e regular atribuicdo dos cargos
respectivos, para todos os efeitos legais.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Monte Azul - MG, 20 d¢’vulho de”2018

andes de Oliveira

Alexandre Augusio .
Prefeito Munj

MONTE AZUL

Bm nevo 180, Bma nova realiade.
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ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto — Secretaria Municipal de Saude e Secretaria

Municipal de Educacio

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em execugdo de tarefas diversificadas, por determinagé@o

de chefe imediato,

MOTORISTA CARTEIRA D

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto — Secretaria Municipal de Saide e Secretaria

Mounicipal de Assisténcia Social.
ATRIBUICOES: Trabalho qualificado que consiste em conduzir, com responsabilidade, veiculo

automotor. O trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes ¢ desgaste dos equipamentos.

Deve conhecer os regulamentos e leis de transito.

SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES: Trabatho simples que consiste em execugdo de tarefas diversificadas, por determinagio

de chefe imediato.

SERVICOS GERAIS — FAXINA E ZELADOR

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em execugfio de tarefas diversificadas, por determinacédo

de chefe imediato.

VIGILANTE

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto — Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em guardar, na condic¢do de vigilante, o bem publico

conferido a sua guarda no exercicio do cargo. E necessario que o ocupante do cargo tenha nogdio superficial

de alguma norma de seguranga.
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AUXILIAR DE ARQUIVO

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo — Secretaria Municipal de Saide

ATRIBUICOES: Auxiliar na atividades de arquivo, tratamento e recupera¢éio de documentos ¢ abertura e
fechamento de pasta. Auxiliar na administragdo do arquivo, controlando entrada e saida de documentos e
outros materiais. Efetuar atendimento telefonico interno. Conferir documentos e atuar na digitalizaggo dos

documentos e efetuar o arquivo dos mesmos.

AUXILIAR DE TRANSPORTES DE PESSOAS

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo — Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES: Vistoriar o estado de conservagao ¢ limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho,
tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo total seguranga do passageiro. Acompanhar,
responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso ¢ saida de passageiro. Auxiliar as manobras, descendo
do veiculo quando necessario, para melhor orientar o motorista. Conferir se a porta estd fechada quando o
veiculo estiver em movimento. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

MONITOR DE SAUDE MENTAL

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo — Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Desenvolver ages das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atencdo
Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais. Trabalhar em conjunto com a equipe técnica
para desenvolver com os usudrios, as atividades terapéuticas necessarias para a organizagdo, criatividade e
socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes ¢ comportamentos condizentes com o
ambiente da oficina terapéutica de trabalho. Desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de
percepeio ¢ habilidade dos usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua funcdo.
Possibilitar o ato criativo. Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas

semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RECEPCIONISTA

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo — Secretaria Municipal de Saade

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e safda de visitantes € equipamentos. Efctuar a abertura e fechamento
de portas edificios para usuérios mediante autorizagdo escrita. A recepeionista deve ser responsavel pela
guarda e controle das chaves. Elaborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas atividades.
Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir
para o destinatario. A recepcionista deve manter atvalizado os livros de registros de correspondéncias e

registro de fax. Receber e interagir com o piblico externo 4 instituigao, area de trabalho ou unidade

administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagio de informacdes e no
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encaminhamento ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando
autoriza¢do para a entrada de visitantes. Nos servigos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter
controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos. Manter-se atualizada sobre a
organizagio, departamentos, pessoas e eventos de sua area. Zelar pela guarda, conservagao, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. A

recepcionista deve executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo - residir desde a data da publicag@o do edital do concurso

piiblico na 4rea de abrangéncia para qual se inscreveu - curso introdutério de formagdo inicial pds concurso.

ATRIBUICOES: A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural. O
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salide. A mobilizagao da comunidade e
o estimulo & participagio nas politicas publicas voltadas para as reas de saude e socioeducacional.
A realizagio de visitas domiciliares regulares ¢ periddicas para acolhimento ¢ acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educagdo
em satde, em conformidade com o previsto na lLei 1o 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); ) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promocdo de satde e de
prevencio de quedas e acidentes domésticos € motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool,
de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a
satde e prevenir doengas; j) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo a¢des de educagio para
promover a satde e prevenir doencgas. Realizagio de visitas domiciliares regulares e periodicas
para identificacio e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saide, de prevengdo de doengas e
de educagiio em saude; ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de
vacinagdo. O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengfio em saide fundamentado

na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
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MOKTE AZUL

tenha conclu{do curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, so atividades do

Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe: a aferigio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia, a medicdo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de satde de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
cardter excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade
de satde de referéncia. A orientago e o apoio, em domicilio, para a correta administragéo de
medicagdo de paciente em situagio de vulnerabilidade. A verificagdo antropométrica. No modelo
de atengfio em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros
da equipe, em sua area geografica de atuago: a participa¢do no planejamento e no mapeamento
institucional, social ¢ demogréfico; a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; a realizacdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saide. A
participagio na elaboragfo, na implementagao, rna avaliacfio e na reprogramagéo permanente dos
planos de a¢do para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga. A orientagdo de
individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencéo
basica em satde. O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em satide. O estimulo
a participagdo da popula¢io no planejamento, no acompanhamento ¢ na avaliagdo de agdes locais

em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo - curso introdutorio de formacdo inicial pés concurso.

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de agdes educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a satide. Realizagdo de agbes de prevengdo e
controle de doencas e agravos & satde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atengfio basica. Identificagio de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagiic do fato & autoridade sanitaria responsdvel. Divulgagdo de informagles para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevengéo individuais e coletivas. Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica,
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malacologica e coleta de reservatérios de doengas. Cadastramento € atualizagio da base de imoveis
para planejamento e definigfo de estratégias de prevengdo e controle de doengas. Execugéo de
acdes de prevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores. Execugdo de a¢des de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e
controle de doengas. Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS. Identificacio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais.
Mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras

formas de interven¢iio no ambiente para o controle de vetores.

TECNICO NIiVEL MEDIO

PRE-REQUISITG: Ensino médio completo — comprovagdo, certificado, diploma ou declaragdo de

conclusio do curso ou historico escolar, experiéncia comprovada de trabalho em projetos sociais.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES: Recepcio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS. Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS. Mediagdo dos processos grupais do servigo
sociceducativo geracional. Sob orientag@o do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando
casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado. Participagdo de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS. Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS. Planejar, organizar,
coordenar e ministrar atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos e suas familias.
Realizar a mediagio dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagio de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS e da Coordenagdio Pedagogica. Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagéo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo. Atuar com orientagfio social e conjunto com o
Facilitador de Oficinas. Acompanhar projetos de Orientagdo Profissional de jovens. Participar da
identificagdo do publico prioritdrio para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Participar
de acoes de mobilizacio, de acordo com a necessidade do servico. Atuar como referéncia para as
criangas/adolescentes/idosos ¢ suas familias. Participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Organizar e recrutar situages estruturadas de aprendizagem e do convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteiidos programaticos do servigo. Colaborar para o processo de
efetivacdo, execugfio e avaliagdo de Plano de Atendimento Individual (PIA). Registrar as atividades
desenvolvidas semanalmente, visando avaliagdo e monitoramento das atividades plancjadas e

desenvolvidas. Participar das atividades e encontros cle capacitagio da equipe de trabalho responsavel pelo
e
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Servico. Executar agdes aos finais de semana de acordo com o planejamento dos programas. Executar outras

atribuicdes afins que lhe forem delegadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO: Curso técnico ou Auxiliar de Enfermagem e respectivo certificado reconhecido pelo
MEC com registro no COREN/MG

ATRIBUICOES: Prestar atendimento 4 comunidade, na execugio e avaliagdo dos programas de saude
plblica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
press#o, a fim de registrar anomalias nos pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem proceder a retirada
de pontos de cortes ja cicatrizados. Realizar coleta de exames laboratoriais e encaminhar para o laboratério
e/ou setor responsavel. Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo ¢
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida. Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cdncer ginecoldgico. Participar em campanhas de
educaciio em satde e prevencgdo de doengas. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicagdo. Preencher carteiras de consultas, vacinus, aprazamento, formulérios e relatorios. Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes. Orientar o pacient: no periodo pés-consulta. Administrar vacinas e
medicacdes. conforme agendamentos e prescrigdes, respectivamente. Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias ¢ surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas. Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas
ao cargo ¢ a critério do superior imediato de dar inicio & atividade de vacinagdo propriamente dita, a equipe
deve adotar os seguintes procedimentos: Planejar as atividades de vacinagio, monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da Unidade de Saude. Prover,
periodicamente, as necessidades de material e imunobiologicos. Manter as condi¢Bes preconizadas de
conservagdo dos imunobiolégicos, registro no mapa de controle de temperatura no inicio e final das
atividades. Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento. Dar destino
adequado aos residuos da sala de vacinago. Atender ¢ orientar os usudrios com responsabilidade e respeito.
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagao nos impressos adequados para manutencio
do histérico vacinal do individuo e alimentagdo dos sistemas de informagio do PNI. Manter o arquivo da

sala de vacinagdo em ordem. Promover a organizagdo ¢ monitorar a limpeza da sala de vacinagdo.
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Desempenhar tarefas afins

TECNICO EM SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Satide bucal e registro no CRO/MG, habilidade de falar em publico.

ATRIBUICOES: Compete aos técnicos em satde bucal, sempre sob a supervisdo com a presenca fisica do
cirurgido-dentista: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogéo a satde. Participar das ag¢des educativas atuando na promogéo da
saide ¢ na prevengfo das doengas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fllor, conforme orienta¢do do cirurgido-
dentista. Fazer a remocio do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista.
Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salide bucal. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas.
Inserir ¢ distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder 4 limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apos atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontolégicos. Realizar isolamento do campo operatorio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Engenharia Ambiental e inscrigdo CREA/MG

ATRIBUICOES: Formulagio das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a:
a) regulagiio, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; b) melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais. Estudos e proposigdo de instrumentos estratégicos para a
implementacéo das politicas municipais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliagéo
e controle. Desenvolvimento de estratégias e proposigio de solugdes de integragdo entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel. Regulagéo,
controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental. Ordenamento dos recursos florestais ¢ pesqueiros. Conservagdio dos
ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo. Estimulo e difusdo de
tecnologias, informagao e educagdo ambiental. Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e
especificos para agio local. Elaborar programas de fiscalizagdo ambiental no 4mbito municipal. Definir a
estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas. Organizar um banco de dados ambientais. Montar um
sistema de coleta de dados ambientais. Medir e registrar dados ambientais: a) consumo de agua, energia e
combustivel: b) geracéio de residuos, lixo e despejos: ¢) emissoes e imissdes de poluentes, d) consumo de

diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc. Elaborar relatdrios ambientais especificos de
/
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areas criticas. Fazer um inventario de leis, normas e regulamentacdes ambientais. Fazer inspegOes
ambientais isoladas. Implantar e fazer monitoramento ambiental. Elaborar e implantar programas de gestdo
ambiental. Implantar e executar treinamento e conscientiza¢do ambiental. Divulgar informagodes e resultados
ambientais para midia e propaganda. Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e
externos. Elaborar e divulgar orientagdes ambientais para fornecedores, consumidores, funcionarios e a
populagio em geral. Emitir relatorios de desempenho ambiental. Propor e executar ages corretivas. Fazer

auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal. Desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Engenharia Civil com inscrigdo no CREA/MG

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em elaborar e fazer desenvolver projetos de engenharia

determinados pela Secretaria.

ODONTOLOGO CLINICO

PRE-REQUISITO: Diploma de graduagio em Odontologia devidamente registrado, fornecido por
instituiciio de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no CRO/MG.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que consiste a promover o atendimento odontolégico ao setor ou

setores determinados pelo prefeito municipal. Requer conhecimento da Ciéncia Odontolégica.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

PRE-REQUISITO: Diploma de graduagio em Odontologia devidamente registrado fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no CRO/MG - habilidade para a realizacdo

de Endodontia.

ATRIBUICOES: Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em ateng¢fio permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional, prevenir, diagnosticar e tratar as
enfermidades e afeccBes dos dentes e da boca. Ministrar diversas formas de tratamento cirlrgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢des dos dentes e da boca. Elaborar e aplicar
medida de carater piiblico para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene bucal da populaggo. Sugerir,
promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rglos do
municipio. Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado. Solicitar a reposi¢do peridgdico de material de consumo, conforme normas
estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho realizado. Fazer
registros dos servigos exccutados. Proceder a exames solicitados. Difundir os preceitos de saide piblica,
odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos. Executar programas de satde do escolar e fazer

preventivas da satide bucal das criangas. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo

das atividades préprias do cargo. lnserir-se nas estratégias de saude da familia. Reahzar programas de
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treinamentos. Classificar e codificar doencas. Manter atualizados os registros das agoes necessarios a sua
4rea de competéncia. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca da trabalho. Executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE APOIO

PRE-REQUISITO: Formagdo Superior em Magistério com especialidade na drea

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela
substitui¢do eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve pla nejamento, elaboragfo, execugdo, controle e avaliagdo
do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.
Participar da elaboragfio do calendério escolar, exercer atividades de coordenagio pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboracdo e na elaboracdo e na
implementagdo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formagdo continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo ¢ da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos ¢ com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagio profissional. Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE ARTES

PRE-REQUISITO: 1-Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Arte/Educacdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada; ou 2- Diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de bacharelado ou tecndlogo com habilitagdo especifica em Arte/Educacio
Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, acrescido de programa Especial de Formagdo

Pedagégica de Docentes.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagdio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela

regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela

substituicio eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
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om sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elabora¢do, execugio, controle e avaliagao
do projeto politico-pedagégico ¢ do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.
Participar da elaboragdo do calendario escolar, exercer atividades de coordenacdo pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragdo ¢ na elaboragéio e na
implementacdo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formagao continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragiio e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integragio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagdo profissional. Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de
desenvolvimento pedagodgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE CIENCIAS

PRE-REQUISITO: Formagio Superior em Magistério com especialidade na area.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientaco de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela
substitui¢do eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica e pela recuperacio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugio, controle e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elaborac¢io do calendario escolar, exercer atividades de coordenagio pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragdo e na elaboragdo e na
implementagdo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formagio continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragio e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagiio e integrac@o da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar, Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagfo profissional, quando convecado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periodicas dos cursos ministrados ¢ das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagdo profissional. Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento )
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento. 5
L g
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PRE-REQUISITO: Formagio Superior em Magistério com especialidade na area

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagiio de jovens e adultos, pela
substituigio eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperag@o de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdio, execugdo, controle e avaliagdo
do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elaboragio do calendério escolar, exercer atividades de coordenagao pedagdgica de drea de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboracdo e na elaboragdio e na
implementagio de projetos educativos ou, como docente em projeto de formagdo continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragio e da implementacdo de projetos € atividades de
articulagdio e integragio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagOes
periodicas dos cursos ministrados ¢ das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagio profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA

PRE-REQUISITO: Formagio Superior em Magistério com especialidade na arca.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educacio bdsica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagio de jovens e adultos, pela
substituiciio eventual do docente, pelo ensino do uso ia biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagdc de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envoive planejamento, elaboragdc, execugao, contro le e avaliagao
do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elabora¢#o do calendério escolar, exercer atividades de coordenagio pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragcdo e na elaboragfo e na
implementagio de projetos educativos ou, coma docente em projeto de formagéo continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e

avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagles

o
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peribdicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagao profissional. Exercer outras atribui¢Ses integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei ¢ no regimento

escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° - GEOGRAFIA

PRE-REQUISITO: Nivel Superior completo com formagio em licenciatura em geografia (obedecendo a

lista de espera do concurso unificado 01/2015)

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagio de aprendizagem na educacio de jovens e adultos, pela
substituigdo eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica e pela recuperagédo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdio, execugio, controle e avaliagao
do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico € institucional da escola.
Participar da elaboragio do calendério escolar, exercer atividades de coordenag@o pedagdgica de drea de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragdo e na elaboragdo ¢ na
implementagdo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacio continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagéio profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagles
periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagio profissional. Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaiho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° - HISTORIA

PRE-REQUISITO: Nivel Superior completo com formagfio em licenciatura em Histéria (obedecendo a

lista de espera do concurso unificado 01/2015)

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagéio basica em unidade escolar, responsabilizando-sc pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagio de jovens e adultos, pela
substituicio eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,

em sala de recursos didaticos € em oficina pedagogica e pela recuperagio de aluno com deficiéncia de

aprendizagem. Participar do processo que envolve plangjamento, elaborago, execugdo, ceritrole e avaliagiio
o 8
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do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.
Participar da elaboragfio do calendario escolar, exercer atividades de coordenacéo pedagégica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboracdio e na elaboragdo e na
implementagio de projetos educativos ou, como doceate em projeto de formagfio continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagio e integragéio da escola com as familias dos educandos ¢ com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitaciio profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagGes
peribdicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagdo profissional. Exercer outras atribuigGes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico institucional da escola, previstas no reguiamento desta lei e no regimento

escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE INGLES

PRE-REQUISITO: Formagio Superior em Magistério com especialidade na area.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagdo basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacao de jovens ¢ adultos, pela
substituicdo eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica e pela recuperacic de aluno com deficiéneia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugio, controle e avaliagdo
do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
Participar da elaboracgido do calendario escolar, exercer atividades de coordenacio pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Afuar na elaboragdo e na elaboragio e na
implementacio de projetos educativos ou, como docente em projeto de formagfo continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagio de projetos e atividades de
articulagiio e integragéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando convocado on convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacdo profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escole, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene & seguranca de trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo ¢ previstas em regulamento.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° - LINGUA PORTUGUESA

PRE-REQUISITO: Ensino supetior completo com Licenciatura em Lingua portuguesa

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, peia orientacfio de aprendizagem na educacfio de jovens e adultos, pela
substitui¢do eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos did4ticos € em oficina pedagégica e pela recuperagiio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugio, controle ¢ avaliagdo
do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.
Participar da elaboragdo do calendério escolar, exercer atividades de coordenacdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragio e na elaboragdo e na
implementagfo de projetos educativos ou, como doceate em projeto de formacdo continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implementagdv de projetos e atividades de
articulagiio e integragfo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagéio profissional, quando convocade ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensinc-aprendizagem. Realizar avaliagGes
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagdo profissional. Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene « seguranga do traballio. Executar ontras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO ¢ - MATEMATICA

PRE-REQUISITO: Nivel Superior completo com formagio em licenciatura (Obedecendo a lista de espera
do concurso unificado 01/2015)

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica em unidade escalar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem nz educagio de jovens ¢ adultos, pela
substituigio eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, peia docéncia en laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagio ds aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve plaaejamento, elaboracio, execugio, controle e avaliagio
do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimenic pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elaboragdo do calendario escolar, exercer atividades de coordenagiio pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboracdo e na elaboragio e na
implementagdo de projetos educativos ou, como doce 1te em projeto de formacio continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboracdo e da implementagae de projeos e atividades de

articulagiio e integra¢fo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de

cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, guando convoeaco ou convidado, Acompanhar e
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MORTEA

avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensinc-aprendizagem. Realizar avaliagdes
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover ¢ participar de atividades
complementares ao processo de formagio profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico institucional da escolz, previstas no reguiamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR PRE-

REQUISITO: Formagéo Superior em Magistério

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagdo basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagéo de aprendizagem na educag#o de jovens ¢ adultos, pela
substituicio eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia en: laboratério de ensino,

T

em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica e pela recuperacBe de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaborazéo, execugiio, controle ¢ avaliagio
do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagigico e institucional da escola.
Participar da elaboragio do calendario escolar, exercer atividades de coordenagio pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboragio ¢ na elaboraclo e na
implementagéio de projetos educativos ou, como doceate em projeto de formagao continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da implemeniacdo de projetos ¢ atividades de
articulagio e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar, Participar de
cursos, atividades e programas de capacitag@o profissional, quando convecado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processc de ensinc-aprendizagem. Realizar avaliages
periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formagao profissional. Exercer outras atnbuigles intsgruntzs do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no reguiamenis desia lel ¢ no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabatho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PSICOLOGO CLINICO

PRE-REQUISITO: Diploma de Graduagdo e¢m Psicologia, devidamentc regisirado fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ¢ registroc no CRP/MG

ATRIBUICOES: Acolher e ofertar informagdes e realizar encaminhamento das famnilias, sus inembros e
individues em situacio de vulnerabilidade social. Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais. Produzir e sistematizar informagdes por meic de Vigidncia Sovial. Realizar

acompanhamento familiar e protegfio pré-ativa por meio de visiias as famiiias, Participar da execugdo do(

PAIF — Servico de Atenc3o Integral 3 Familia e demais servicos tipificados. Encaminhar vaa avaliacdo e
& % _
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insercao dos potenciais beneficidrios do Programa Belsa Familia — PBF. no cadastro Unico € do Beneficio
de Prestacio Continuada ~ BPC, na avaliagdo social e do INSS. Produzir e divalgar ¢3 informagdes & demais
atribuicBes previstas na lei de regulamentaciio da profissio. Planefar o gaplementss as 2yfes ¢ o fluxo de
prd::edimentos. Realizar atendimento particularizads e visitas domiciliares s familias referenciadas ao
CRAS/CREAS. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territ6rio de acordo com a demanda do
servico. Acompanhar as familias encaminhadas pelo servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio do CRAS/CREAS e principalmente em descumprimento Je condicionantes dos
programas. Alimentar o sistema de informagéo e registro das agbes desenvoividas. Plansjar o trabalho de
forma coletiva. Prestar orientacio e acompanhar ¢ servigos presiados pela rede socioassistencial do
territério. FExecutar procedimentos profissionais para acompanhamento e escuia quantificada,
individualmente ou em grupo, orientagdes e visitas domiciliares, visando as necessidades do individuo e/ou
da familia, com encaminhamentos # rede social prestadora de servigo nc tarritério e demsais tervigos
socioassistenciais. Realizar trabalho em equipe. Produzir relatorios ¢ documentos necessdnios a0 £2TVIQO ©
demais instrumentos técnicos operativos. Desenvolver atividades sécio edutativas ge apoie, seothimento,
reflexio e participacdo que visem o fortalecimento faniliar ¢ & convivéncia comunitaria. Elaborar plano de
acdo. Participar de reunides para discussio ¢ avaliagao do trabalho. Monitorar os servigos prestados as
familias com avaliaciio de resultados e impactos. Paricipar de atividades de mobilizagfo sccial, de acordo
com a necessidade do servigo € encontros de capacitagdo. Executar agdes 08 finaie de semuana de acordo

com o planejamento dos programas. Executar outras atividades compativeis com a natureza da fongdo.
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