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Lido na Reunigode J/ /17122
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=2 Dispde sobre o Centro de Atenglo
BPresidente \- ¢ Psicossocial — CAPS I do Municipio de
Resplendor/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Resplendor, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprova, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I -DO CAPS

Art. 1° Fica instituido o Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I no Municipio de Resplendor/MG,
em conformidade com a Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 e a Portaria n° 336/GM, de 19 de
fevereiro de 2002, do Ministério da Saude, para fins de atendimento as pessoas com transtornos
mentais, com o objetivo de integra-las ao meio social e familiar, incentivando-as a buscar sua
autonomia, propiciando-lhes atendimento médico e psicossocial.

Paragrafo tnico. O Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS I ¢ um servi¢o de saude de carater aberto
e comunitario voltados aos atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de 4lcool, crack e outras substincias, que se
encontram em situagdes de crise ou em processos de reabilitagdo psicossocial.

Art. 2° O Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I tem por objetivos:

I - promover a reabilitagdo dos pacientes com transtornos mentais;

II - estimular o resgate e a aceitagdo por parte da sociedade dos portadores de transtornos metais;
[11 - reduzir o numero de internagdes hospitalares;

[V - oferecer apoio psicoldgico aos familiares;

V - evitar processo de marginalizag@o dos portadores de transtornos mentais;

VI - oferecer tratamento digno aos pacientes;

VII - garantir a medicag@o aos pacientes;

VIII - promover o bem-estar fisico e mental dos pacientes;

IX - oferecer atividades culturais aos pacientes, estimulando o lazer e geragdo de renda;

X - promover a ressocializa¢do dos egressos de hospitais psiquiatricos;

XI - realizar atividades de promog@o e prevengdo a saude mental junto as escolas, unidades de saude,
grupos comunitarios e institui¢cdes sociais em geral.

Art. 3° O Centro de Atencio Psicossocial — CAPS I de Resplendor tera estrutura organizacional
adequada a prestagdo de servigos a que se propdem, competindo-lhe:

[ - Prestar atendimento clinico em regime de ateng@o psicossocial visando evitar as internagdes em
hospitais psiquiatricos;

I - Acolher as pessoas que apresentam sofrimento mental grave e persistente, bem como os
portadores de necessidades decorrentes do uso abusivo de dlcool e outras drogas, procurando
preservar e fortalecer os lagos familiares e sociais do usuario em seu territorio;

Il - Promover a insercdo social das pessoas com sofrimento mental grave por meio de agdes
intersetoriais;
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IV - Organizar e articular estrategicamente a Rede de Atengéo Psicossocial (RAP) do Municipio;
V - Promover a reinser¢do social dos usuarios do servigo através do acesso ao trabalho, lazer e
exercicio dos direitos civis.

Art. 4° A assisténcia prestada ao paciente no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS I sera
desenvolvida por equipe técnica de natureza multiprofissional, na forma como determina a Portaria n°
336/GM do Ministério da Saude, de 19 de fevereiro de 2002, e terd as seguintes atividades:

I - atendimento individual, tais como: medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros;

II - atendimento em grupos, tais como: psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras;

III - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel
médio;

IV - visitas domiciliares;

V - atendimento a familia;

VI - atividades comunitarias que priorizam a integracdo do paciente na comunidade e sua inser¢do
familiar e social;

Art. 5° Os cargos com suas respectivas especificagdes e requisitos, que integram a equipe técnica
minima para atuagdo no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I, conforme Portaria n® 336/GM, de
19 de fevereiro de 2002, bem como equipe complementar, estdo relacionados no ANEXO I desta Lei.
§1° As atribuigdes dos cargos mencionados estdo relacionadas no ANEXO II desta Lei.

§2° O Centro de Atengdo Psicossocial CAPS I de Resplendor ¢ dirigido pelo Coordenador Técnico e
Administrativo, com regime de dedicagdo exclusiva, nomeado por portaria do chefe do executivo
municipal, conforme disposi¢do da Lei Complementar n°® 47, de 27 de dezembro 2021, cujo
vencimento fica fixado de acordo com o ANEXO I desta Lei.

Art. 6° Fica autorizado a complementagdo da carga hordria semanal de trabalho em regime de
telessaude das profissdes da drea da satde regulamentadas pelos 6rgdos competentes, conforme Lei
n° 14.510, de 27 de dezembro de 2022, desde que haja autorizacdo e supervisdo do Coordenador
Técnico e Administrativo do CAPS.

Art. 7° O Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I de Resplendor, através de seu Coordenador
Técnico e Administrativo, podera receber verbas estaduais e federais, celebrar convénios e contratos
referendados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8° O Centro de Atengao Psicossocial - CAPS I € vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As prestagdes de contas do Centro de Atengdo Psicossocial CAPS I serdo realizadas
através da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° O horario de funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I de Resplendor sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico: O fluxo de trabalho e atendimento serdio definidos em Regime Interno.
Art. 10. A equipe técnica minima para funcionamento do CAPS I, deve seguir exatamente os

parametros do art. 4°, item 4.1.2, da Portaria n° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002, do Ministério
da Saude.
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Paragrafo tnico. Fica a Administragdo Publica desobrigada a preencher todos os cargos descritos no
ANEXO I desta Lei, desde que cumpra a obrigag@o constante no caput deste artigo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de recursos federais
proprios para esses servi¢os, bem como de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Revogam-se os seguintes dispositivos: ANEXOS VII (apenas o quadro de cargos do CAPS)
e VIII (apenas as atribui¢des dos cargos do CAPS) da Lei n® 847, de 23 de outubro de 2009, inseridos
pela Lei Complementar n° 35, de 4 de julho de 2013.

Art. 13. Revogam-se as seguintes Leis: Lei Municipal n® 985 de 16 de junho de 2014 e Lei
Municipal n° 1.165 de 27 de setembro de 2021.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 4 de dezembro de 2023.

Diogo'S%abelli Junior
Prefeito Municipal
RCLIR paraomiipameer | |ASEOTCSP para oty arcer |
Sala das Reunides, L ala g

eunjbes. 427/ VE)

PRESIDENTE % ’ L PRESIDENTE
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ANEXO1

COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS I

N° DE CARGA
NOMENCLATURA VAGAS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
- Curso Superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
- Registro no Conselho de
Médico Psiquiatra ou Classe;
com Especializagdo - Registro de Qualificagdo de
em Satde Mental do ot 2n R¥.12.00.00 Especialidade (RQE) em
CAPS Psiquiatria ou Residéncia Médica
em Psiquiatria ou Especializagdo
em Saide Mental com carga
horaria minima de 360 horas.
- Curso Superior em Medicina,
Médico Clinico Geral reconhecido pelo MEC;
do CAPS ol i 5,01900,00 - Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em
Enfermagem, reconhecido pelo
Enfermeiro do CAPS 01 R$ 3.800,00 MEC;
40h ;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em Psicologia,
. reconhecido pelo MEC;
Psicologo do CATS 0 40h R$3.800,00 |- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em Farmacia,
Farmacéutico do reconhecido pelo MEC;
CAPS ol 400 5 2:800,00 - Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior de Servigo
Assistente Social do Social, reconhecido pelo MEC;
CAPS & 30h R 2:500,00 - Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior de Educagao
Educador Fisico do Fisica, reconhecido pelo MEC;
CAPS ol L0f B-1.000,00 - Registro no Conselho de
Classe.
! - Curso Técnico de Enfermagem,
| Técnico de reconhecido pelo MEC;
Enfermagem do CAPS . 40h R$2.300,00 - Registro no Conselho de
Classe.
D = .
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Auxiliar
Administrativo do 03 40h R$ 1.490,00 - Ensino Médio Completo.
CAPS
- Ensino Médio Completo;
- Curso de capacitagdo na area de
atuacdo do cargo com carga
Artesdo do CAPS 02 30h R$ 2.000,00 horaria minima de 60 horas ou
Experiéncia comprovada na area
de atuacdo do cargo por, no
minimo, seis meses.
- Curso Superior de Fisioterapia,
Fisioterapeuta do reconhecido pelo MEC;
CAPS o I B2 2 200,00 - Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocliphaiorial Ocupacional, reconhecido pelo
do CAPS 02 20h R$ 3.700,00 MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em
Fonoaudislogt do Fonoaudiologia, reconhecido
CAPS 02 20h R$ 3.500,00 pelo MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
Auxiliar de Servigos - Ensino Fundamental
Gerais do CAPS g2 #0h B3 0,09 incompleto.
- Ensino Fundamental
Motorista do CAPS 02 40h R$ 1.450,00 incompleto;
% - CNH “D” ou superior.
COORDENACAO DO CAPS I

(ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021)

Coordenador Técnico e

Administrativo do
CAPS

01

Dedicag¢éo
Exclusiva

R$ 3.900,00

- Curso Superior Completo em
Psicologia, Enfermagem ou
Assisténcia Social;

- Registro no Conselho de
Classe.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS I

MEDICO PSIQUIATRA OU COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL DO CAPS

Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pessoas com
transtornos mentais graves severos e /ou persistentes e pessoas com transtornos mentais severos e persistentes,
nos quais o uso de alcool e outras drogas ¢ secundario a condigdo clinica do transtorno em geral, ser o
responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos aos pacientes do CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter
habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da
unidade. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido. Realizar atendimento terapéutico em saude mental. Efetuar acompanhamento clinico
(satide mental) em pessoas portadoras de transtorno mental grave e ou persistentes e aqueles com transtornos
ou necessidade decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Realizar solicitagdo de exames quando for
necessario. Solicitar Inter consulta em outra especialidade medica quando este for necessario. Encaminhar para
continuidade do tratamento no ambulatério ou na Atenc¢do Primaria a Satide. Encaminhar para o servigo de
psicologia interno ou ambulatorial. Emitir diagndstico, prescrever Farmacoterapia relacionadas a patologia
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Prestar atendimento as crises. Colaborar
com as oficinas terapéuticas e as atividades de reinserga@o social. Realizar visitas domiciliares apds discussdo
de caso e indicagdo. Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Saide quando solicitado.
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador. Promover e
participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e Sociedade civil, bem como com
outras equipes da saude. Atuar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de satide da
Secretaria Municipal de Satide. Preencher e registrar nos impressos da Unidade, como por exemplo,
prontuarios, laudos, receitudrio, em folha timbrada contendo a logomarca do setor. Regular e encaminhar
pacientes que necessitem de interna¢do nos leitos de retaguarda de saude mental. Digitar ou supervisionar a
produgdo dentro de sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio,
Estado e/ou unido sempre atualizados; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico-preventivo junto com a equipe Multidisciplinar, voltado para a comunidade em geral.

MEDICO CLINICO GERAL DO CAPS

Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos ¢ programas preventivos, dirigidos a pacientes em
geral, internados, de ambulatdrio e a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos
aos pacientes do CAPS. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar métodos da medicina preventiva; Providenciar e realizar tratamentos; Realizar pequenas
intervengdes cirurgicas; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais € comunitarias; Preencher e visar mapas de produggo, ficha médica com diagndstico e
tratamento; Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo, atender os casos urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio,
preenchendo relatérios comprobatdrios de atendimento; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; Digitar ou supervisionar a producdo dentro de sua area de
competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre
atualizados; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Realizar
reunido com grupos terapéuticos.

ENFERMEIRO DO CAPS

r
|
|
|

| Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em saide mental com o objetivo de
| viabilizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos teéricos para fundamentar as
| agoes de cuidado. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo em sofrimento mental;

6
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Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento terapéutico. Programar e gerenciar
planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais persistentes, leves e/ou graves. Elaborar e participar
do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios dos servigos em que atua, com a equipe
multiprofissional. Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuérios em sofrimento psiquico e
seus familiares. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos. Participar das a¢des de psicoeducac@o de usudrios,
familiares e comunidade. Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empatica nas agdes de
enfermagem aos usuarios e familiares. Participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso. Prescrever
medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de saide publica e/ou rotinas institucionais.
Participar dos estudos de caso, discussd@o e processos de educagdo permanente na area da satide mental e
psiquiatria. Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios. Desenvolver a¢des de treinamento operacional
e de educac@o permanente, de modo a garantir a capacitagdo e atualizagéo da equipe de enfermagem. Promover
a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo no territdrio. Participar da regulagdo do acesso aos
leitos de acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em especial desintoxicagdo e/ou critérios
psicossociais, como a necessidade de observagdo, repouso € protecdo, manejo de conflito, dentre outros.
Promover ag¢des para o desenvolvimento do processo de reabilitagdo psicossocial. Efetuar registro,
individualizado e sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario.
Aplicar testes e escalas para uso em Saude Mental que ndo sejam privativas de outros profissionais. Gerenciar
as unidades de saude mental e/ou psiquiatria. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no processo
de cuidar em saude mental, fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a interagdo com o usuario
de forma sistematica e planejada. Prestar apoio matricial as equipes de saiide e outras areas, quanto ao
acompanhamento e cuidado em saude mental, alcool e outras drogas. Conduzir e coordenar grupos
terapéuticos. Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educacdo permanente, de modo a garantir a
capacitagdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Saiide Mental. Digitar ou supervisionar a
produgdo dentro de sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de informag@o do Municipio,
Estado e/ou unido sempre atualizados; Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em saide
mental.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO CAPS

Promover cuidados gerais ao usuario de acordo com a prescri¢do de enfermagem considerando que o usudrio é
singular. Comunicar ao Enfermeiro qualquer intercorréncia. Participar de treinamento, conforme programas
estabelecidos, garantindo a capacitagdo e atualizag@o referente as boas praticas da atengdo a saide mental e
psiquiatria. Proceder ao registro das agdes efetuadas, no prontuario do usuario, de forma clara, precisa e
pontual. Participar e contribuir nas atividades grupais junto aos demais profissionais da equipe de saiide mental.

PSICOLOGO DO CAPS

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificag@o, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional; emite
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados. Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Satide ou pela Coordenagdo do
CAPS, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal. Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
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aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programa de
satde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar
nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos. Encarregar-se de se ocupar
dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura.
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse
da Prefeitura Municipal. Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atendimentos individuais (psicoterapia,
acolhimento, acompanhamento, escuta, terapia breve e outros). Atendimento as crises. Coordenagio de grupos
(grupos terapéuticos, operativos ou produtivos, com o apoio de recursos ludicos, visuais ou artisticos, entre
outros). Atendimento psicologico aos familiares. (Individual ou grupos familiares, cuidadores e responsaveis).
Atuagdo com os funciondrios (capacitag@o dos profissionais, capacitagdo dos agentes de saude para condugio e
grupos nas unidades basicas de saude). Realizar visitas domiciliares a pacientes e familiares e
acompanhamentos hospitalares no caso de internagdo de urgéncia). Trabalho em equipe multidisciplinar
(reunides de equipe, grupos junto a outros profissionais como enfermeira, assistente social). Atuagdo em rede e
na comunidade (realizar encaminhamentos para outros servigos, discussdo de caso, divulgagido do servigo na
comunidade). Realizar pareceres, laudos e prontudrios (registrar os atendimentos em prontuérios, fazer
planejamento das atividades entre outros). Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua 4area de
competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre
atualizados; Realizar atividades extramuros (atividades externas com os usuarios). Atuag¢do nas discussdes
sobre o campo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdo populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de atuacdo do Servigo Social com participa¢do da sociedade civil. Encaminhar
providencia e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a popula¢do. Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais. Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de satide mental.
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragio
dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social. Ajudar as pessoas que estio em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagio de exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude. Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros. Organizar programas de
planejamento familiar, dentre outros. Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatdrios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Fornecer suporte as familias carentes no tocante a reintegragdo
de doentes ao meio familiar e social. Participar do atendimento a populagdo atingida por situagdes de
emergéncia. Fazer visitas sociais. Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC. Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além e atender a solicitagdes da Justi¢a e do Ministério Publico.
Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populag@o usudria dos servigos municipais, especialmente
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'da Assisténcia Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atua. Contribuir para o
fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacé@o do respectivo Conselho
de classe. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario e em conjunto.
Discutir e refletir permanentemente com os setores publicos a realidade social e as formas de organizagdo
social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades.
Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento das suas necessidades bem
como tragar estratégias para intervengdo ou solucdo dos problemas, criando espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais. Digitar ou supervisionar a produgéo dentro de sua area de
competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre
atualizados; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

EDUCADOR FISICO DO CAPS

Compete ao Profissional de Educagdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagio
que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades e em especial aos usudrios com transtornos mentais e usuarios de alcool e
outras drogas, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica. Promover praticas corporais de nutrigdo e saide juntamente com o
Centro de Atengdo Psicossocial, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacio
Permanente. Articular a¢des, de forma integrada aos usuarios com transtornos mentais e usuarios de alcool e
outras drogas, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica. Contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os a equipe Multidisciplinar do CAPS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas aos usuarios com transtornos mentais e usudrios de alcool e outras
drogas. Promover agdes ligadas a  Atividade Fisica/Praticas  Corporais junto aos demais
equipamentos plblicos presentes no territdrio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
o CAPS e a populagio, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as préticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo e reinser¢do social na comunidade dos
usudrios com transtornos mentais € usudrios de alcool e outras drogas. Digitar ou supervisionar a produgéo
dentro de sua éarea de competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou
unido sempre atualizados; Executar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO DO CAPS

Realizar dispensagdo de medicamentos sob protocolo. Notificar os profissionais de saide e os 6rgios
sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das
intoxicagdes, voluntarias ou nio, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica do farmaco
vigilancia. Organizar ¢ manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e
medicamentos disponiveis na farmacia. Proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes,
internados ou ndo, em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica ou privada.
Estabelecer protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos,
visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranga e a sua eficacia terapéutica. Estabelecer o perfil
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farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaborag@o, preenchimento e
interpretacdo de fichas farmacoterapéuticas. Prestar orientacdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao
paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagdo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a
terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio. Cabe ao
farmacéutico, na dispensagcdo de medicamentos, visando a garantir a eficacia e a seguranca da terapéutica
prescrita, observar os aspectos técnicos e legais do receituario. Gestdo de farmacia. Exercer a assisténcia
farmacéutica e fornecer informagdes ao usuario dos servigos. Organizagdo do servico de dispensagdo de
medicamentos e renovagdo de receitas. Acompanhamento da terapéutica do paciente. Agdes que transgridam o
medicamento, sem perder o foco “improvement” do paciente. Realizar atividades voltadas a educagdo em
satde, bem como voltadas ao paciente, familiar e comunidade, individual ou em grupos. Prevengio de danos
associados a medicamentos. Adesdo a terapia, autonomia da familia e do paciente. Participagdo ativa na
equipe, em reunides, agdes dos servigos internos e externos. Conciliagdo de medicamentos, revisio da
Farmacoterapia, organizacdo dos medicamentos. Entendimento das doengas e das terapias. Discutir junto a
equipe Técnica proposta de a¢do e autocuidado. Controle dos receituarios exigidos pela farmacia central.
Informar ao médico assistente medicamentos existentes, bem como os que estdo em falta, avaliando a
possibilidade de prescri¢do ao similar. Colaborar na atualizagdo da REMUME do Municipio juntos aos érgdos
responsaveis. Fazer levantamento e registrar os usudrios de medicag@o de autocontrole. Realizar consultas
farmacéuticas e atendimentos, respeitando os principios éticos e profissionais, com a finalidade de obter os
melhores resultados com a Farmacoterapia e promover o uso racional de medicamentos. Proceder com visitas
domiciliares farmacéuticas: Ato que fortalece o vinculo profissional e paciente, garantindo a
integralidade e eficacia do tratamento, por averiguar e garantir a qualidade, seguranga e eficacia dos
medicamentos em seus domicilios, assegurando seu adequado armazenamento, estado de conservagio,
controle de validades, descarte correto, recolhimento de medicamentos, minimizando a pritica da
automedicagdo e consequentes intoxicagdes involuntarias e voluntérias,(peculiar da psicose)e seus efeitos
adversos; enfatizando as orientagdes das prescricdes medicas. Contra referéncia Farmacéutica: Ato formal
de encaminhamento do paciente ao estabelecimento de satide de origem, que efetuou a referéncia, apos
realizagdo da avaliacdo e tratamento especifico, acompanhado das trocas de informagdes, e discussdes, que
assegurem sua retomada ao tratamento no servi¢o de origem. Medicag¢do Supervisionada: Modelo que garante
ao paciente a seguranga da dose, horarios e medicagdo correta, além de assegurar uma melhor adesdo
farmacoterapéutica. Grupos de Medicagdo: Grupo realizado pelo farmacéutico dirigido aos pacientes,
familiares e cuidadores, com o intuito de orientar, esclarecer dividas, e sanar mitos sobre o uso adequado e
seguro dos medicamentos com foco no uso racional, visando interagdo familiar, e o fortalecimento da adesio
do paciente ao tratamento. Digitar ou supervisionar a produgfo dentro de sua 4rea de competéncia, de forma a
manter os sistemas de informagao do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; Executar outras tarefas
semelhantes.

ARTESAO DO CAPS

Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades
artisticas, manuais, artesanais e outras inerentes ao cargo. Realizar atividades relacionadas com a execugio de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagio de individuos. Interagir
ativamente com o Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Assistente Social e Enfermeiro, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contelidos e percursos socioeducativos desenvolvidos. Planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas. Ministrar técnicas de trabalho artesanais. Proporcionar condi¢des para
que os trabalhos realizados sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos, exposi¢des
e/ou feiras. Avaliar os trabalhos realizados. Promover atividades ocupacionais e recreativas. Discutir e
elaborar junto ao observador o planejamento das atividades diarias. Participar das a¢des externas, oficinas,
reunides e capacitagdes. Controlar, solicitar e organizar os materiais para as atividades das oficinas no
almoxarifado e na sala de oficinas terapéuticas. Colaborar na constru¢do do planejamento das oficinas.

Executar outras tarefas semelhantes.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CAPS

Executar trabalhos administrativos que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimento
de legislagdo atinente ao servico publico, executar trabalhos de digitacdo. Redigir expedientes administrativos.
Preencher e digitar documentos. Solicitar e manter organizado e atualizado os documentos dos usuarios do
servico. Emitir pareceres e informagdes. Fazer registros relativos a dotagdo orcamentaria. Elaborar e manusear
ficharios. Controlar retirada dos prontudrios pelos profissionais da equipe Técnica do CAPS registrando no
livro de controle. Documentar com formulario especifico solicitagdes de copia de prontuario por usuarios ou
terceiros. Ndo permitir retirada do prontuario sem autorizagdo da coordenagdo do CAPS. Organizar boletins de
receita e despesa. Registrar frequéncia dos funcionarios fazendo comunicagdes decorrentes. Auxiliar equipe na
implantagdo de novas normas e rotinas. Proceder aos levantamentos e registros necessarios a elaborag¢do de
relatérios mensais. Exercer atividades na area de recepc¢do atendendo, orientando e encaminhando pessoas,
recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das
mesmas. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Organizar os prontudrios nos arquivos. Dar baixa e arquivar os
prontuarios de usuarios que mudaram de enderego, receberam alta ou 6bito. Monitorar e atentar em responder
de forma clara, as mensagens enviadas pelos canais de atendimentos a populagdo. Controlar a agenda da equipe
multiprofissional. Organizar a agenda diaria de atendimento individual, da equipe multidisciplinar, psicologia e
do médico assistente. Arquivar em pasta lista de usudrios atendidos pelo médico. Alimentar planilha de
controle de usuarios. Manter copia em pasta especifica de todos os encaminhamentos provenientes dos Setores
da RAPS ou de outros setores. Manter o quadro de avisos atualizados. Manter a recepgdo organizada e limpa.
Manter os prontudrios nos arquivos identificados e organizados conforme ordem alfabética e territorios.
Conferir e desligar todos os computadores, maquinas e impressoras. Utilizar recursos de informatica.
Registrar agdes. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais administrativos solicitados e distribui-los
nas unidades. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios. Auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de
bens moveis. Fazer o controle patrimonial de bens. Executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execugdo das atividades do setor. Receber, orientar e encaminhar o piblico, controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir mensagens telefonicas. Receber, coletar
e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente,
Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade. Realizar controle de
laudos e encaminhamentos, em duas vias, colhendo a assinatura de quem retirou. Operar, abastecer, regular,
efetuar limpeza periddica de maquina copiadora. Controlar requisi¢des de maquina copiadora. Receber ¢
assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico. Controlar, acompanhar e digitar a produgdo ambulatorial RAAS, BPA-I, BPA-C.
Realizar solicitagdes para compras de materiais e contratagdo de servicos — PAMCS, com autorizagio e
assinatura da Coordenagdo do CAPS. Exercer outras atividades correlatadas.

FISIOTERAPEUTA DO CAPS

Elaborar diagndstico fisioterapico, compreendendo a avaliag¢do fisico funcional; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteragcdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a
evolugdo dinamica de metodologia adotada; buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, inclusive mediante laudos
técnicos especializados e exames complementares; Digitar ou supervisionar a produgfo dentro de sua area de
competéncia, de forma a manter os sistemas de informag¢do do Municipio, Estado e/ou unido sempre
atualizados; desempenhar atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS

Realizar atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagdo de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias delas decorrente; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e
valorizados através da participagdo de concursos, exposi¢des e/ou feiras; Avaliar a participagdo do individuo
nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades sdcio recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de
programas voltados para a saiide publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Digitar ou supervisionar a
produg@o dentro de sua drea de competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio,
Estado e/ou unido sempre atualizados; Executar outras tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO DO CAPS

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigio;
realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas
fonoaudi6logas; participar da equipe de orientagdo e planejamento do CAPS; dar parecer fonoaudiélogo na area
de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria;
Manter organizadas e arquivadas as fichas de atendimento individualizado. Digitar ou supervisionar a producéo
dentro de sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de informag¢do do Municipio, Estado e/ou
unido sempre atualizados; Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CAPS

Executar atividades de limpeza, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia, portaria e outras de mesma natureza;
manter os ambientes, equipamentos, instrumentos e objetos sempre higienizados, preparados e adequados para
sua utilizacdo; auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe do CAPS; coletar e transportar detritos e
residuos sélidos. Auxiliar no preparo, conservagdo e distribuigdo de refeicdes. Zelar e fiscalizar a conservacao
do patrimoénio e dos bens. Executar outras atividades semelhantes.

MOTORISTA DO CAPS

Executar atividades de direcdo de veiculos de transporte de passageiro e de carga; cuidar da seguranga de
passageiros ¢ cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios:
respeitar € obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe de imediato do estado do veiculo e outras
ocorréncias com 0 mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico principalmente os
plantdes dos sabados, domingos e feriados, quando for o caso; zelar pela limpeza e asseio do veiculo; promover
as devidas revisdes e manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, tratar todos os passageiros com
educagdo, urbanidade e solicitude; auxiliar a equipe multiprofissional no embarque, desembarque e socorro do
passageiro/paciente. Executar outras atividades semelhantes.

COORDENADOR TECNICO E ADMINISTRATIVO DO CAPS

As atribui¢des do Coordenador Técnico e Administrativo do CAPS sdo aquelas descritas no artigo 124 da Lei
Complementar n°. 47, de 27 de dezembro de 2021:

Séo atribui¢des do Coordenador Técnico e Administrativo do CAPS:

[ - elaborar projetos junto a equipe técnica que visem a insergéo social e atendam as necessidades dos usuarios
cadastrados no CAPS;

11 - desenvolver a¢des intersetoriais;
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111 - integrar as agdes da equipe multiprofissional que atua na unidade;

IV - coordenar reunides para estudos de caso e supervisao;

V - organizar e avaliar as atividades realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos;

VI - representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario;

VII - conduzir administrativamente o CAPS com atengao a:

a) distribui¢do da carga horaria dos profissionais;

b) controle dos boletins de produgéo;

¢) controle dos medicamentos;

d) controle dos materiais de consumo;

e) controle na conservagdo de materiais permanentes;

f) enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos.

VIII - promover a integragao entre o CAPS e os demais setores da rede de atengéo psicossocial;

IX - coordenar o processo de matriciamento;

X - propor e participar da formulagdo de politicas publicas, planos e programas estratégicos para a Saude
Mental do Municipio, compatibilizando-as com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental emanadas
do Ministério da Saude;

XI - promover e participar de estudos que visem a orientacdo e estruturagdo da Saide Mental no 4mbito do
Sistema Unico de Saude;

XII' - registrar dados epidemiologicos sobre os portadores de sofrimento mental grave e portadores de
necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas no municipio;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas
pelo superior hierarquico.

i
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente da Cdmara Municipal,
Ilustrissimos Edis,

Pelo presente encaminhamos o incluso Projeto de Lei Complementar, para
tenha sua tramitagéo e posterior aprovagao. '

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Centro de
Atengdo Psicossocial — CAPS I do Municipio de Resplendor/MG, e da outras
providéncias.

O objetivo da presente proposi¢do ¢ convencionar e atender as exigéncias das
diretrizes previstas nas legislagdes que pautam a criagdo, a modalidade e a equipe de
atendimento do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 1, nos termos da Lei n° 10.216,
de 06 de abril de 2001 e Portaria n° 336/GM, do Ministério da Saude, de 10 de fevereiro
de 2002, para fins de atendimento as pessoas portadoras de transtornos mentais, com o
objetivo da promogdo em satide e reintegragdo ao meio social e familiar, incentivando-as
a buscar sua autonomia, propiciando-lhes atendimento Médico e Multiprofissional
(atendimento individual, em grupo e para a familia, atividades comunitarias, assembleias
e/ou reunides de organizacdo do servigo), ajustando assim o quadro de profissionais que
atuam no Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS I (equipe minima e complementar),
adequando a carga horaria dos profissionais ao horério de funcionamento da unidade.

A adequagdo se faz necessaria para atender as normativas do Ministério da
Salde, e demais normas pertinentes. Ademais, preza pela ascensdo dos principios da
supremacia do interesse publico e da eficiéncia, vez que o incluso Projeto de Lei promove
ainda a valorizagdo do servidor publico e de todo o trabalho da Equipe Multidisciplinar,
com notdria melhoria nos vencimentos dos profissionais e na gestéo da unidade em geral.

. Por estas e demais razdes que encaminhamos, EM REGIME DE
URGENCIA, o presente Projeto de Lei Complementar para anélise desta Augusta Casa
Legislativa e solicitamos aos pares que se manifestem pela aprovagdo do presente projeto
de lei.

Por fim, reiteramos a V. Exa. e seus ilustres pares, 0s nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 5 de dezembro de 2023.

Diogo Scarabelli Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRAGCA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaro, nos termos do inciso II, do art. 16, da Lei Complementar 101, que a presente agio
governamental tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes or¢amentarias do
municipio.

Resplendor, 4 de dezembro de 2023.

Diogo Scarabelli Jinior
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRACA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Eu, Carlos Elias Rocha Pires, Contador Geral do Municipio de Resplendor, CRC -
MG 43.596, consoante despacho recebido e disposi¢des legais, especialmente do
artico 60 da Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000, CERTIFICO para fins de Criagcao e Expansao ou Aperfeicoamento de Agao

Governamenta! (art. 16) e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de

. Le: ou Ato Administrativo Normativo com execucao superior a dois exercicios (art.
17). -

E‘/er‘.“,i:*.‘les*n’[os, 13° e Férias 76.698,66 78.999,62 81.369,60

-

Encarges Scciais (Patronal) 17.640,69 18.169,91 18.715,00

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
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.2023 77.751.616,94 36.858.744,02 47,40%
2024 | 77.829.368,55 36.955.913,55 47,48%
2025 77.907.197,91 37.055.998,15 47,56%

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagdo orcamentaria e a
reserva c'= valores orcamentarios. A emissdo do Decreto de Suplementacao so6
- occrrera quando emitido o documento de empenho. Por ser verdade firmo a
presente em duas vias de igual teor e forma para um so efeito.

Prefeitura Municipal de Resplendor (MG), 17 de novembro de 2023.

. Carlos Elw Pires
i Contador Ger Municipio

CRC/MG 43.596




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRACA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

OFICIO N.° 373/2023/GAB/PREF

Resplendor, 4 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUNICIPAL DE

Francisco Dimas de Assis RESRZIEEtl’\Je[r:‘(gfe-m MG
Presidente da Camara Municipal de Vereadores 06 ;47 :ZUZ,E

Avenida Olegario Maciel, n.° 378, Centro :
35230-000 Resplendor/MG (A Y5

RESPONSAVEL

Assunto: Envia Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Centro de Atengio
Psicossocial - CAPS I do municipio de Resplendor/MG, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela
Lei Orgénica de Resplendor, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos eminentes Vereadores dessa
egrégia Casa Legislativa para remeter-lhes o incluso Projetos de Lei Complementar que dispde
sobre o Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS I do municipio de Resplendor/MG, e d4 outras
providéncias.

Enfatiza-se que as demais explicagdes pertinentes € pontuais em relacdo a
presente proposi¢do esta detalhada na justificativa.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissdes de Vereadores e demais distintos Edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que
sejam procedidas as devidas andlises e deliberagdes, com posterior submissdo ao Plenario dessa
Egrégia Camara para apreciagdo e votagdo, ocasido na qual pugna-se pela sua aprovagio, em
regime de urgéncia.

Atenciosamente,

DIOGO SCRRABEI T JI ;IOR

Prefeito

Lido na Reunigo de // //7103
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