ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 644, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a lei n.° 191/2011, de 02 de dezembro de
2011, que criou o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher do Municipio de Iranduba —
CMDMLI, e cria o Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher — FMDM, e d4 outras providéncias.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuig¢des legais e nos termos da Lei Organica do Municipio,
FACO SABERa todos que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

CAPITULO I i
DO CARATER, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A lein.° 191/2011, de 02 de dezembro de 2011, que
criou o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Iranduba — CMDMI, e cria o fundo Municipal
dos Direitos da Mulher — FMDM, passa a vigorar com as
alteracdes instituidas por esta Lei.

Art. 2°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba — CMDMI, é um o6rgdo de carater
permanente, propositivo, deliberativo, de controle social e
fiscalizador, que tem por finalidade garantir & mulher o pleno
exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizagdo, promocao, aprovagdo e
avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administragdo Publica Municipal, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos das mulheres em toda
sua diversidade, promovendo a integracdo e a participacdo da
mulher no processo social, econdmico, politico e cultural.
Paragrafo unico -O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba — CMDMI, ¢ 6rgédo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Iranduba - SEMAS.

Art. 3° - Respeitadas as competéncias exclusivas do
Legislativo ¢ do Executivo municipal, compete ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

I-Desenvolver ac¢des transversais, integradas e articuladas com
o conjunto de Secretarias e demais instituigdes e Orgaos
publicos para a implementagéo de politicas publicas especificas
para as mulheres, visando a eliminacdo das opressdes e
desigualdades que atingem a vida das mulheres em toda sua
diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e
participag@o como sujeito de direitos;

[I-Garantir a plena participagdo das mulheres nas atividades
politicas, sociais, economicas ¢ culturais do estado e dos
municipios;

III -Propor e opinar na elaboracdo e institucionalizagdo do
Plano Municipal de Politicas Para as Mulheres, bem como
acompanhar e avaliar a implementagdo do Plano com o
objetivo de garantir a efetivacdo de politicas publicas e a
equidade de género;

IV-Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo de programas de Governo nos
ambitos federal, estadual e municipal em questdes relativas as
mulheres, tendo como objetivo defender seus direitos e
interesses;



V-Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orgamentarias,
assegurando a inclusdo de dotagdes orcamentarias compativeis
com as necessidades e prioridades estabelecidas nas
proposi¢des relativas as politicas publicas para as mulheres,
zelando pelo seu efetivo cumprimento ¢ esfor¢cando-se para
realizar quaisquer outras atribuigdes que se apresentem em
todo Ciclo Orgamentario;

VI-Acompanhar o processo de execugdo or¢amentaria e
financeira do Poder Executivo Municipal no contexto das
politicas publicas para as mulheres no municipio e, ainda
fiscalizar sua utilizagdo e avaliar os resultados;
VII-Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates ¢
pesquisas sobre as condi¢des das mulheres, na cidade ¢ no
campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as
formas de discriminagdes;

VIII -Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislago
em vigor relacionado aos direitos assegurados das mulheres;
IX-Sugerir adogdo de medidas normativas para modificar ou
revogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituem
discriminagdes contra as mulheres;

X-Sugerir adogdo de providéncias legislativas que visem
eliminar as discriminagdes contra as mulheres, encaminhando-
as ao organismo publico competente;

XI-Promover intercdmbios, firmar convénios e outras formas
de parcerias com organismos nacionais ¢ internacionais,
publicos e privados, com o objetivo de incrementar o
programa/planejamento do Conselho;

XII-Manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com
os movimentos feminista, de mulheres e outros movimentos
sociais em suas varias expressoes, apoiando suas atividades
sem interferir em sua organizacao e seus principios politicos;
XIII-Apresentar, receber ¢ examinar denuncias, reclamagoes,
solicitagdes que envolvam fatos e episddios violadores dos
direitos humanos das mulheres, encaminhando-as aos o6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

XIV-Propor a criagdo de um fundo especial para captagdo de
recursos destinados a atender as politicas, agdes e programas
destinados as mulheres, bem como deliberar sobre aplicagdo
dos recursos oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os
planos de acdo e aplicacdo, bem como acompanhar, fiscalizar
sua utilizagdo e avaliar os resultados;

XV-Criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para
melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

XVI- Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse das
conselheiras;

XVII-Divulgar os direitos das mulheres, bem como os
mecanismos que asseguram tais direitos;

XVIII- Organizar e realizar as conferéncias de politicas para as
mulheres nas suas respectivas instdncias  politico-
administrativas, em conformidade com as legislagdes
pertinentes;

XIX - Deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre
as mulheres, construindo acervos ¢ propondo politicas publicas
para o empoderamento, com vistas & divulgacdo da situagdo da
mulher nos diversos setores;

XX-Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

Art. 4° - Para cumprir suas atribuigdes e finalidades, o
Conselho apos a aprovacao de suas conselheiras, podera:

I -Requisitar aos oOrgdos publicos municipais, estaduais e
federais, certidoes, atestados, informacdes, coOpias de
documentos e expedientes ou processos administrativos;
[I-Representar junto as autoridades competentes;

IIT -Realizar ag¢des e diligéncias que reputar necessarias para a
apuragdo de fatos considerados violadores dos direitos
humanos das mulheres;

IV-Colher depoimento de autoridades publicas que visem
esclarecer temas ou dentincias sob apreciagdo do Conselho;
V-Ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco
do andamento dos programas relacionados a mulher;



VI -Realizar anualmente o “plano de acdo or¢amentario” do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba;
Paragrafo tnico -OConselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba, podera emitir parecer opinativo sobre as
despesas de outras Secretarias Municipais, quando relacionadas
aimplementagdode Politicas para as Mulheres.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Iranduba — CMDMI, serd composto por 12 (doze)membros
titulares e respectivos suplentes, de forma paritaria escolhidas
dentre representantes do Governo Municipale representantes da
sociedade civil organizada.

I —50% de representante governamental ligada a area da
Mulher;

11-50% representante da Sociedade Civil organizada ligadas a
promogao e a protegao dos direitos das mulheres;

Paragrafo tinico -As representantes governamentais titulares e
suplentes serdo indicadas pelas Secretarias Municipais, assim
como a defini¢@o de sua titularidade e supléncia;

Art. 6° -A representagdo de orgdos ou entidades no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher sera definida e distribuida da
seguinte forma:

[ -06(seis) representantes governamentais;
[I-06(seis)representantes da Sociedade Civil organizada,
escolhidas em foro proprio e sob fiscalizagdo do Ministério
Publico Municipal;

2(dois) representantes do segmento das usudrias ligadas a
promogao ¢ a protegdo dos direitos das mulheres;

2(dois) representantes do segmento das entidades ligadas a
promocao e a Protecdo dos direitos das mulheres;

2(dois) representantes do segmento das trabalhadoras ligadas a
promocgdo ¢ a Prote¢do dos direitos das mulheres;

§1°- A titularidade darepresentacdo da sociedade civil e
respectiva supléncia serdo exercidas pelas entidades com o
maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representagdes de que trata este artigo.

Art. 7° - As representagdes da Sociedade Civil que compordo o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba, serdo
eleitas em processo eleitoral por Edital que definira as regras
que orientardo o respectivo processo eleitoral, bem como, as
condigdes para a habilitacdo das representagdes concorrentes.

Art. 8° -O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Iranduba, contard com uma Secretaria Executiva e podera
contar com assessorias técnicas permanentes ou eventuais para
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico -Os recursos financeiros, materiais e
humanos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Iranduba, serdo assegurados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Iranduba —
SEMAS.

Art. 9° -Apods as devidas indicagdes,e processo eleitoral
previstas nosart. 5° paragrafo tnico e art. 7°, as Conselheiras do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba seréo
nomeadas, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10° -O processo eleitoral de que trata o art. 7° devera ser
concluido em até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores
ao término do mandato.

§ 1°- O Poder Publico Municipal e as Entidades da Sociedade
Civil representantes das entidades referidas no art. 6° indicardo
ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba, os
nomes das novas Conselheiras e Suplentes em até 10 (dez) dias
apos o término do processo eleitoral.

§ 2°-A funcdo de membra do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Iranduba ¢ considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada.

§ 3°-As integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba, que forem servidoras publicas, quando



indicadas para participar do Conselho, devera receber
autorizagdo de suas chefias imediatas para se ausentarem do
trabalho, a fim de cumprirem atribuigdes relevantes
estabelecidas nesta Lei.

§ 4°-A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Iranduba, sera eleita dentre as Conselheiras
nomeadas e empossadas, na primeira reunido apos a eleicao da
sociedade civil, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Iranduba elegera, por voto da maioria simples das suas
membras presentes.

Capitulo ITT

DA ESTRUTURA

Art. 11° -O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

I-Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice -
Presidenta;

II-Plenario;

III-Secretaria Executiva;

IV-Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do
Conselho;

§ 1°-A Presidenta podera ser reconduzida para um mandato
consecutivo.

§ 2°- As membras da Diretoria Executiva serdo eleitas por voto
direto da maioria simples dos(a) membros(a) do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba presentes.

§ 3°As atribuigdes dos(a) membros(a) da Diretoria serdo
definidas no Regimento Interno do Conselho.

§ 4°-A criagdo ¢ denominag¢do das comissdes necessarias ao
bom funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba, dar-se-4 apds proposta ¢ deliberagdo do
Plenario do Conselho, na forma disciplinada pelo Regimento
Interno.

Art. 12° -As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Iranduba, serdo tomadas pela maioria simples das
integrantes presentes a reuniao.

Art. 13°-O mandato das Conselheiras serd de trés anos,
permitida a recondugao.

Art. 14° -A organizagdo e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba, sera
disciplinado em Regimento Interno, elaborado e aprovado por
suas integrantes e expedido por portaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Iranduba.

TITULO IT

DO FUNDO MUNICIPAL DOSDIRETOS DA MULHER

CAPITULO1I ~
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° -Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, doravante designado como FMDM, instrumento
contabil, de captagdo e aplicacdo de recursos, que visa garantir
recursos necessarios, para implantagdo de programas,
desenvolvimento e manutengao das atividades relacionadas aos
direitos das mulheres, a implantacdo e execugdo das Politicas
Publicas voltadas ao incremento da equidade de género, a
garantia e a realizagdo dos direitos ao combate a violéncia
contra a mulher.

Art. 16° - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba:

I -Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e os
resultados dos recursos aplicados;

IT -Avaliar e aprovar o balango anual;

III -Fiscalizar e aprovar os programas e projetos desenvolvidos
com os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
IV -Solicitar em qualquer momento as informagdes necessarias
para controle e avaliagdo das atividades realizadas com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
V-Incentivar a captagdo de recursos junto aos 6rgaos publicos,
privados, nacionais e internacionais, destinados ao
financiamento de programas e agdes voltadas aos direitos da
mulher;



Art. 17° -Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba e com
o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres serdo
aplicadas para:

I-Manutencdo da estrutura do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, bem como nos programas de capacitagdo
permanente das representantes;

I -Financiamento de agdes, programas e projetos da rede
socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de
direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao
atendimento as mulheres;

[II-Financiar campanhas de conscientizagdo social acerca dos
direitos das mulheres, contra a violéncia de género e sobre os
mecanismos de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
IV-Confec¢do de material informativo ou de divulgagdo, tais
como folders, livretos, dentre outros, destinados a divulgagao e
publicidade dos direitos, prerrogativas, saide e educacao das
mulheres de qualquer idade;

V-Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administracdo e controle das agdes do
Plano Anual de A¢ao dos Direitos da Mulher;
VI-Financiamento de programas de atendimento desenvolvidos
por Entidades e ou Servigos inscritos no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Iranduba, desde que devidamente
cadastrados, conforme as normativas;

VII-Apoiar ag¢des promovidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Iranduba;

VIII -O apoio ao desenvolvimento e implementacdo de
sistemas de diagndsticos, controle, acompanhamento e
avaliagdo de Politicas Publicas, programas governamentais ¢
nao governamentais voltados para as mulheres;

IX-Promogdo de campanhas educativas, seminarios e demais
eventos cuja finalidade seja a defesa, promocdo e garantia dos
direitos das mulheres;

X-A formagao, aperfeicoamento e especializagdo dos recursos
humanos e servigos que promovam a equidade e protagonismo
feminino, o fortalecimento e universalidade e o enfrentamento
a violéncia segundo diretrizes do Plano Anual dos Direitos da
Mulher;

XI-Realizagdo de Conferéncias Municipais dos Direitos da
Mulher;

XII-Custear as despesas das representantes ecleitas para
participac@o de conferéncias Estaduais e Nacionais;

XIII- Participagdo de representantes oficiais e da sociedade
civil organizada em eventos relacionados ao debate da tematica
da violéncia contra as mulheres, cidadania ou a promogdo de
seu protagonismo.

Art. 18° -Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM:

I-Dotag@o atribuida no orgamento municipal;

[I-Recursos provenientes dos Fundos Estadual e Federal dos
Direitos da Mulher;

III-As doagdes, as contribuigdes em dinheiro, os valores e os
bens moveis ¢ imodveis que venham a ser recebidos de
organismo ou entidades nacionais, internacionais ou
estrangeiras, bem como de pessoa fisica e juridica, nacionais,
internacionais ¢ estrangeira;

IV-Os recursos financeiros provenientes do governo Federal,
Estadual ou Municipal de parcerias, convénios, contratos,
instrumentos  congéneres ou acordos firmados com
organizagdes ou entidades publicas, privados, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

V-Rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e
aplicacdo de capital;

VI-Arrecadagdo de multas ou de indeniza¢des determinadas
pelo sistema de justica;

VII-Outros recursos que lhes sejam destinados.

§ 1°Poderdo ser consignadas na Lei de Diretriz Or¢amentaria e
na Lei Or¢amentaria Anual dotagcdes orcamentarias proprias



destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM.

Paragrafo unico -Os recursos arrecadados e os recebidos em
transferéncia serdo depositados em Instituigdo Oficial, em
conta especifica e CNPJ sob denominagdo de Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher — FMDM.

Art. 19° -O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, sera
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
intermédio de sua (eu) Gestora (0) que terd como competéncia:
I -Administrar o Fundo ¢ dar cumprimento as diretrizes para o
plano de ag@o e aplicagdo dos recursos, de acordo com planos e
gastos previamente aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Iranduba;

II-Contabilizar recursos orgamentarios proprios do Municipio,
ou a ele transferidos, independente as fontes de financiamento;
III-Manter os controles necessarios a execugao orcamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidacdes e pagamentos de
despesas e recebimento de receitas;

IV-Firmar convénios, parcerias ¢ contratos ou termos
congéneres, objetivando atender as finalidades desse Fundo;
V-Realizar as despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
condicionadas as disponibilidades or¢amentarias ¢ financeiras
estabelecidas nas leis or¢amentarias anuais;

VI-Manter o controle e conferir as aplicagdes financeiras dos
recursos, encaminhando e apresentando para apreciagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba:

a)relatorio anual do movimento do Fundo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDMI;

b)fazer a prestacdo de contas anualmente.

VII-Monitorar o desempenho dos planos, programas e projetos
aprovados;

VIII-Prestar contas da utilizagdo dos recursos na forma desta
Lei:

§ 1°Em obediéncia ao principio da segregagdo de fungdes, ¢
vedada a participacdo do Gestor(a) do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher como presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, e, na condigdo de membro(a), sera
impedido de participar da aprovagdo das contas do Gestor(a)
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

§2°Nenhum valor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
sera gasto sem prévia aprovacao do Conselho;

§3°E vedado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Iranduba, aprovar a utilizagdo de recursos do Fundo para
finalidades diversas daquela prevista nesta Lei e na Legislagdo
municipal, estadual e federal;

§4°0 gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
podera recusar cumprimento ao plano ou autorizagdo de gasto
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Iranduba, que estiverem em desacordo com esta Lei ¢ demais
legislagdes aplicaveis.

Art. 20° -A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, sera organizada e processada pelo setor contabil
financeiro do 6rgdo municipal responsavel, pela execugdo das
politicas publicas para as mulheres de forma a permitir o
exercicio das fungdes de controle prévio, concomitantemente e
subsequente.

Art. 21° -O repasse de recursos para as entidades que
desenvolvam Servicos e Programas voltados a area das
mulheres, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Iranduba.

Paragrafo tnico -As transferéncias de recursos para entidades
publicas e privadas voltadas ao atendimento das mulheres



processar-se-d0 mediante convénios, contratos, acordos ou
instrumento congéneres, obedecidos a legislagdo vigente sobre
a matéria e de conformidade com os programas, projetos e
acdes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iranduba.

Art. 22° -Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
esta Lei mediante Decreto, previamente informando ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iranduba -
CMDMI

Art. 23°-Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IRANDUBA-AM, em 06 de outubro de 2025.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba-AM
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