Preieitura Municipal de Palmital

Entado de Sin Panta

DA NOVA REDACRD AD ESTATUTO DO
MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL DE
PALMITAL, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camars Munioipal de Palmital

CAPITULD 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artige 1o Ests lei estrutura e
organiza o Magistério Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL =
denominar-se-a Bstatuto do Magistério.

Artlgo Zo- Para o efeitos deste
Estatute considera-ase:

[- CARGO PUBLICO- a acma geral ds
atribuigfes, deveres e responsabllidadea 3 ssrem exercidas  por
Funciondrio pdblico eatatytirio:

I1- EMPREGD PUBLICO- a soma geral
de atribuicles, deveres » responzabilidades a serem exercidas por um
smpregado regido pela congollidacln das Lei do Trabalho.

Artigo = Entende-ae alol) ]

i

atividade de magistéric as atritwigles do Professor e Especialistss i
|
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Blucagdo, que lmportem em ministrar, planeiar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal,

hrtige 43 0 exercleio  do
Maglstério exige ndc sb conhecimentos profundos e competéncia especial
adguiridas e mantidas atravds de estudes continues, mas também
reaponzabllidades pesscais e coletivas pars a sducaclc e bes-estar doa
alunca & da comunidade,

Artige S5g- 08 ocargos serdo
considerados de carreira oy isoladoa de provisento sfetivo ou e
comissdo, na forma que a lel determinar.

Artigo 6g- A promogSo dos ocupantes
do Quadro do Maglstério dar-se-A conforme dispositivos do capltulo 11T
da  Bvolucdo Funpional da Lei Complementar ng 02/93, que disple sobpa

oriagdo de cargos pdblices, seus provimentos, aua FemuUneracio, Sua

carreira e dd outras providbnelas.

CGAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO
<ECAD I
LA COMPOSICRD

Artigo To- Para efeita  dests
Estatuto, integram a Rede Municlpal de Educagdo:-
I- 0 Departamento des Bducagso,

Qultura e Desporto, com todos oz seus elémentos materiais g humanos
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que desenvolvem come atividade precipua & normatizaclo e execuglSo do
enaing;

11- O Corpo Docente, conjunto de
Professores Estatutdrie, Instrutorss de Ensing Profiselonalizante. e

Professores Substitutos lotados nas Bscolas da Fade Municipal de
Educacho;

1[1- 0= Especialistas em Educaglo,
540 o8  Supervisores, Diretores de  Escola e Unidades
Profissionalizantes, Assistentes de Diretor de Escola, Coordenadores
de Programa e Pedagogos, lotados no Departamento de Bducaglo, Cultura
& Desportos.

Pardgrafo Unioco- Além dos cargos do
quadro do Magistéric a que alude o "caput", poderd haver monltorea naa
Unidades Escolares e quadras poli-esportivas, com admissSo e

vencimentos obedecidoa o que disple eata lai,

GECHD I1
DO CAMPO DE ATUACHO

Artigo Ho- (= ocupantes de cargos

da docentes atuardo:-

Profesascr 1 e Profeagor
Substituto;

gl no enaind de 1p grau, de s=érie

inigial atd a &g série regular e supletivo, ‘%TL
| .



Preieitura Municipal _de Palmital

Eatado de S8do Paule
Cmrama

il- Professor II: no ensino de 1g
grau, ds 53 sdrie atd a 83 asdrie regular & =upletiva.

[11~ Professor I11:

atl o enaing de lo & 2o graus;

bl no ensino de BEducagSn Especial;

ol nas atividadea complementares de
Ensine Regular. Supletive, Profissiondlizante e Pré-Esoola.

IV Inatrutor de Ensino
Profissionalizanta: no¢ emaino profissionalizante,

Artige 5o~ 08 especlialistas de
educaclo, stuarBc de acordo com a sua FuncEs supervisionando,
coordenande  ou administrando o setor efou servico de aua competéncia

na Unidade Esgolar ou Departamento de Bducsclo, Culbirs e Deaportos.

CAPTTULO 111
D05 FRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL OE EDUCACAD

Artigo 10- S8oc princlpios bAsiocs
da Rede Municipal de Educagin:-

I- Bducar cbietivando proporeoionar
a0 aluno a TormacSio & a8 informagfes necsssAriss para o
desenvolvimento de suss potencialidades, ocomo elemento de  auto-
realizapdo, prosseguimentos de estudos, preparc para o trabalho e para
o exercicio da cidadania;

[1- Integrar os estabelecimentos de

1
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ensino da comunidade, procurando manter um clima de COORRTACHD

permanente entre aluncs, paiz & pestres,

CAPITULO TV
00 EROVIMENTO
003 EEQUISITOS E [AS PORMAS

Artigo 11- Os reaquisites para
provimento dos cargoe das séries de cvlasse de dopentes ficam
estabelecidos da seguinte conformidade;-

1-  PROFESSOR I-  HabilitacHo
Especifica de 2o grau para o magistéric

i~ FPROFESSOR 1II
Especifica de grau superior Licenciatura Curta:

i- PROFESSOR III- HabilitagHo
Espaclfica de grau superior Licenciatura Plena:

4~ INSTRUTOR DE ENSING
PROFISSIONALIZANTE- Habilitaglo comprovads.

Pardgrafo 1g- 0 provimentc do=

Habilitacle

cargog de docentes far-se-a mediante conourss piblico de provas e
titulos.
Pacdprato 2= 0 professor
Substituto serd regide de conformidade com o Capltulo V., desta lei.
Artige 12- As formas opara o

mrovimento dos cargos de sepecrialistsa. aXs . I
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I- Para ¢ cargo de Diretor de
Escola:

al sér professor da rede sunicipal,
eleito pelos pares, a nlvel de Departamento de EducacSo, Culturs e
Desportos;

Bl ter habilitacBo plena em
Pedagogia com habilitacdo em AdministracSc Escolar;

cl ter no mlnimo 03 (trés] anos de
docénaia no Maglstério Pablico Municipal;

dl @& escola deverd contar, para &
criacdo do carge, com o mlnimo ds 08 (oito) classes & ou turmas  dos
programaz  desenvolvidos pelo Departasento de BlucacSc, Cultura e
Pesportos,

[1- Para o carge de Aasistente de
Diretor de Escola;-

al ser profesacr de rede municipal,
com experigncls minima de 03 (trés) ancs de docéncia no Magistério
Pablice Municipal;

bl serd escolhido pels Diretor de
Escola, & preferencialmente deve pertencer ao corpo docente da Unidade
Espolar;

¢! 8 escola deverd funcionar, para
que exista & orieedo do cargo, em trés perlodos com no minimo de doze
Clazses, ou quinze classea es dols perlodos,

I1I- Para ¢ cargo do Superviscr de

Enajno: - r:i“/t_
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al ter no minims 02 ldoizs) ancs o
cargo de Diretor de Escela:
bl serd indicado pelo Diretor do

Departamento de Educagdo, Cultura e [esportos de uma lista triplice

apresentada pelos demais especialistas da Bducacdo:

cl A crisgSc do  carge  fica
condicionada & condicdc da existéncia de no minime 20 (vinte] classes
® OU turmas dos programas desenvolvidos pelo Departamento de Educaco,

IV- Para o cargo de Coordenador  de
Programs: -

al ter habilitagls especifica =0
GUrso superlor para o qual se destina o programa;

bl o cargo serd de provimento em
comissdo;

¢l a crisclc do carga fica
condicionsda & condiglo da existéncia de no minimo 04 tquatrel  turmes
de um programa sspec)fico.

V- Para o cargo de Pedagogo: -

al provimento d¢ cargo através de
concurse piblico de provas e titulos:

b) licenciatura plena em Pedagogla:

2l ter no minomo 05 (einco) ancs de
docéncia no Magistério Pdblico Munlcipal:

d) para o provimepto do cargo, -a

Unidade Escolar deverd contar com no minimo 08 (oite) classes e oy

AT
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turmas dos programas deserwolvidos pelo Departamento de Educagio,
Cultura e Desportos.

Artigo 13- 0 enquadramento iniclal

doa cargos dar-ae-A na referéncia nusérica inicial da lel oriadora.

CARITULO V

Artige 14- O Professor Substituto
gerd classificado no Departamento de Edussgdo, Cultura & Desportos,
tende como atribuiglies:- regénois de classes pu exscutar outras
atividades, eatabelecidas pelo supervisor imediato.

Artigo 15- O Professor Substituto
regerd classe naz seguintss hipdteses:-

al para ministrar aulas oudo ndmero
reduzido, especifidade ou transitoriedade nfo justifiguem o provimento
do cargo de Profezsor I

b) para ministrar sulas atribuldas
8 ofupantes de carge de Professor I, afastados a qualquer tltulo:

o) para minlstrar até o dia 30 de
dezembro do ano em curgo, aulas decorrentes de cargos vagos ou gue ndo
tenham sido criados.

Artiga 16« Procede-se-d processo
seletivo, para oz empregos piblicos de Professor Substituto, que sardg
cbrigatoriamente realizados por provas eacritas o de titulos,

Paragzrefo Unigo- Exigir-se-a,
habilitaglo especifica de 2o grau para ¢ magistdrio, para a

A
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participacdo da prova seletiva,
ign  17-  Serd abedecido
rigorosamente 3 classificaco, para a escolhs de Professor Substituta,
Artige 18- O wvencimento do

Professor Substituto serd o de referéncia inicial de Professor 1.

Artige 19- N3o havendo Professor
Substituto em disponibllidade para regenciz de classe. no momanto de
neceasidade, um professor titular poderd substituir, dobrande assim
sug cargo hordris.
| Artigo 20- MNBo =e aplica &0
Professor Substituto as limitacBes relativas sos empregos pdblicos
previstas no Estatuto do= Funcicndriosz Piblicos do Muniolpic de
Falmital.

CAPITULD VI
DA JORNADA OE TRABALHO

Artige 21- A Jornada de trabalhe
dos goupentes de cargos ou empregoa da Prefeiturs Municipsl sera de 04
tquatro) horas didrias.

Pardgrafo lo- O Professor Municipal
efetive, que vier & substituir obedecendo o dispositive no artige 19,
fard ids ao sordscimo de 100X (cem por cento) scbre sua remuneracis.

Pardgrafo 20- A substitulcdo a que

ae refers o "caput" deverd obedecer uma escalas de classificacds,
1
L
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Rrtigo 22- U= especialistas de
educagdo, flcam sujeltos 4= jornadas de trabalho de 08 (oits) horas
didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Artige 23- O Instrutor de Ensine
Profissicnalizante fica sujeitc 3 jornads de trabalho de 04 (quatrel
o 0B (eito) horas didrias, totalizands 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanaia,

Pardgrafo Dnico- A duraclo de
contrataclo de Inotrutor de  Ensino Profissionalizante, fica
condicionada 3 existéncla de no minimo 20 (vinte) alunos para a

Jornada de 08 (oito) horas didrias e 10 (dez) alunos para a jornada de
04 (quatro) horas, a critério ds Administracio.,

SAPTTULO VII
D& EEMINERACRC

Artige 24~ A remuneraclo doa
docentea & a fixada na escala de vencimentos para o quadro do
Magistério e estard sempre inserida na tahela de referéncia do pesseal
da Prefeitura Municipal de Palmital.

Artigo 25~ Na admisaBo, o Professor
Municipal serd enguadrado na refer@neia Iniclal da elasss.

Artige 26~ O professor gque for
eleito para o exsrclolo da fungBo de Diretor de Bacola, perceberd sna

gratificagBo de 120X (cento e vinte por cento) sobre  sua :iarnacﬁa
1
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parcial,

Artigo 27- 0 professor escolhids
para o exércleie da fungBo de Assistente de Diretor de Escola,
perceberd uma gratificscdo de 100% {cem por cento) sobre sua Jornada
parcial.

Artige 28- 0O professor indicado
Fara o esercleio da fungdo de Supervizor de Enasino, perceberd uma
gratificagde de 120% (cento & vinte por cento) schre sua Jornada
parcial.

Artigo 29- 0 professor comisgionado
para exercer & [unedo de Coordenador de Progrema, perosberd uma
gratificaglo de L00% (cem por cents) scbre sua jornada parcial.

Artige 30- 0O professor admitide
para cargo de Pedagogo, percoberd uma gratificaglo de 100% (cem por
oento} sibre aua jornada parcial,

Artigo 11- 0 pagamento de
gratificagBo ace especialistas sé serd devide enquanto perdurar a
condigdo que geroy o fato,

Pardgrafo Pnico- A gratiflcacds ndo
Se-INCOTPOTArd 4 rewuncragdo cbaervado o disposto ne artigo 159 da Lai
Urganica do Munlelpic de Palmital.

Artigo 32- Para, efeito de
remurieragdc sard computsdo como dia de trebalho, o domingo, feriade cu
Facultativo que floar intercalado entre dias de docEncls remunerada na
mesma clagse.

Artigo 33- Serdo pagas horaa exn*ﬁa
A
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aos docentes que forem comrvocados pela Mministracto superior, para

preatarem serviges que n¥o seiam inerentes ao seu cargo ou emorego da

Prefeitura.

Artize - Oa  docsntes  que

gubstituirem em perlods inverso as sel, receberdc vencimentos em

horas-aulas, ndo serfio caracterizadas como horas extras,

CAPITULG VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTRRIG

Artigo 35- S3o direitos sspecisis
4o pegsoal do GQuadro do Magistério:-

I- Ter a seu alcance informacBes
educacionais, acervo biblicgrAfice, material diddtico & outros
Inatrumentos pedagdgicos, bem como contar com assisténcia técnica gue
augilie e estimule a melhoris de seu desempenho profizsionsl e
anpliagdo de ssus conheclimentos;

IT- Ter posalbilidade de
aperfelgoaments ou especializegdo profissional stravas ds orientagdo
téonica oferecida pelo Departamerto Municipal de BducecSo, Cultura &
Daspartos;

1IT- Disper de transports para
[requentar ourscs que ohistivem & melhoria de  =ey desempenho
profissional em perledo diferente as do trahalhe docante;

IV- Dispor de vondieles de trabalho
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que permita dedicagdo plena as suss tarefas profissionais para que
possa exerce-1a com eficiéneia e eficdoia;

V- Ter assegurads Igualdade de
trabalho téenico-pedagbgico, independente do =eu vinoule funcicnal;

VI- Participar do processzo ds
planejamento, erecugdo e avaliaclo daz stividades esgolares:

VII- Reunir-se na Unidade Escolar,
para tratar de assunte de interesse ds cstegoria e de educag8c e
geral, sem prejulzo daz atividades ssoblares:

VIIl- Receber gratificaglo por
servigo  extraordinAric, desde gque devidamente convocado com
antecedéncia mediante planc analisade & suterizado pelo Departamento
Municipal de Bducaedo; Cultura e Desportos:

1X- Ter liberdade de escolha e de
utilizagdo de materiais, de procedimentoz didAticos e de avalisclio do
processo ensine aprendizagem dentro dos principios psico-pedagbgiocos e
filosdficos que norteiam a proposta educascicnal;

A- Receber resuneraglc de acordo
com o nlvel de habilitaglo, tempo de servige ¢ regime de  trabalho
gonforme ¢ estabelecido por Lei;

A1- Todo pesscal do Quadre do
Magistério terd direito a férias aruals conforme o estabelecido por
ests Lei.

Artigo 36- O3 integrantes do Quadro
do Magiatério t&m o dever constante de considerar a relevéncia de suas

atribuicdes, mantendo conduta moral e funclonal adequada A ;ilj.gﬂij
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profissionsl, em raz3c da qual, alédm das atribuigles previstas para os
demalz servidores municipais, deverSo:-
I- conhecer e respeitar as leis;
I1- preservar o8 princlpios, os
ideais & fins da BducagBo Brasileira, atravds de ssu desempenho
profissional:

[II- ocomparecer ap local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, emecutando suas tarefas ocom
eficiéncla, zelo e presteza;

IV- manter o esplrito de cooperagso
# solidariedade com & equipe escolar e a comunidade em geral:

V-  lncentivar & participagho,
didlogo & cooperagio entre educando, demais educadores e a  comunidade
em geral, visando & construcBo de ums sociedade democratica;

VI- partlcipar das atividades
educacionais que lhe forem atribuldas por forga de suas Fungles;

VII- respeitar ¢ aluno como sujelite
do processc educative e Comprometer-sze com a eficAcis do  seu
apréndizada, o direito do senao orltico e da conscigncia polltica;

VIIT- comunicar ao chefe Imediato
as irresularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

IX- congiderar os prinolpios psico-
pedagtgicos, & realidade sdcio-econdmice da clientela sscolar & as
Diretrizes da Polltica Bducacional na escolha e utilizagSe de

matariais, procedimentos diddticos e Instrumentos de asvaliaglo

AL
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Proceaso ensino aprendizages:

K-  participar do processo de
planeiaments, execuclo ¢ avaliaglo das atividades escolares:

K- zelar pela defesa dos direitoe

profissionais & pela reputaglo da catezoria profissicnal:

AlI-  participar das  reunifes
pedagigions, dae reunifes ds Associacic de Daia = Mestres, das
reunides de orientaglo técnlca previstas no calenddrio escolar & de
outras quando necessirio;

AIT- fornecer elementos para &
permanente  atualizaglBo de assentamentos Junto acs  braSos  da
Administracio:

ZIV- fornecer toda documentagdo
solicitads pela AdministracSo dentro dos prazos eatipulados;

W= evitar qualguer tipo de
agrossdo flsica ou moral ao sluno:

KV1- azsegurar a efetivaglo dos
direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da crianga e do adolesoente, comunicands A autoridade
competente 03 casos de que tenham conhecimento, envelvends suspeita oy

conf ireagdo de maua tratos,

SAPTTULO 1X
Oh EEMOCED
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peascal do magistédrio serBo:-

I-—-ex-oflelo:

IT- voluntariamente.

Artigo 36- A remogdo “ex-ofleio"
dar-ze-4 ne interesse do smervigo, a critéric do  Diretor do
Departamento de Educagdio, Cultura e Desportos.

Artigo 39- A remoc¥o wvoluntaria

proceder-se-a por permuta ou a pedide de  interessado, quando da
existinela da vaga, sempre condicienada 4 sprovagSs do Diretor do
Departamento de Educacdo, Cultura e Desportos,

Pardgrafo lg- As insorlcles para a
remogSo  serSo realizsdas na primeira quinzena de dezembro, Junto ao
Departaments de BducsgSo, Cultura e Deaportos.

Pardgrafo 2g- A remogdo woluntéria
serd  efetuada no méz de feverseire, em decorrfnela das  vegas
existentes,

Pardgrafc 3g- A remogSo por
permuta, condicionada sempre 2o interesse da administragSo, poderd
ocorrer quande dois- integrantes do Quadro do Magistdrio, no exercloio
de fungBes idénticsa, sollcitarem a mudanca das respectivas lotagtes e
processar-an-4 no més de Fevereiro de cada ano.

Paragrafo 4g- 0 professor municipal
que Ingresgar ou se remover deverd permanecer na Unidade escolhida
durante tode o ano letive,

Parbdgrafa Sg- Na hipdtese ds

<
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ocorrerem vagas durante o ano letivo, essas serSo preenchidas,
provisoriamente, pelos professores conocursados e oferecidas para
remogdc no  ano seguinte, podendo o professor permanecer ou ndo na
Unidade de trabalho.

Pardgrafo 6g- 0 Diretor do
Departamento de Educsedo, Cultura e Desportos analisard e resolverd os
©eas0s edpecidls e omissos que ocorrerem no decorrer do ano lstivo.

Artlego &40- O processo de remogdo
deverd sempre. preceder o de ingresst e =erd regulamentsds por

Portaria.

CAETTULD X
DO AFAITAMENTO DA APCSENTADORIA E DAS FERIAS

Artige 4l1- A aposentadoria e
licenga do Professor eststutdrio obedscerd o disposto no Estatuto dos
Funciondrics Piblicos: doo Munlelpls de Palmital & do Professor
Substituto, & Consclidagfo das Leis do Trabalho & Legislascdo da
Previdéncia Social.

Artigo 42 Todo pesscal do Quadro
do Magistério gozard de 30 (trinta) dlas de Farias no perlode de 02 A
31 de janeiro.

Artigo 43- As férias escolares dos
alunos em dezembro e julhe, =erdc consideradas para os docentes oomo
recepso eacolar.

Pardgrafo 1o- Mo recesao mnlir.

i
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os docentes poderdo:-
-ger cohvocados para  prestaren
servigos no Departamento de Educaglo, Cultura e Desportes:
-participarem de encontros, oursos
de reciclagem e orientaclo tdeonica, promovidos pela Administracdc.
Pardgrafo 2p- O perlodo de recesso

eacolar serd determinado através de portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 44- Aplicar-sze-8c ao pessoal
doe Quadro do Magistério no que couber, as dispesigbes relativas e
outros afastamentos previstos no Bstatuto do Funciomdrio: Pdblico. do
Municipio de Palmital,

Artige 45- MNenhum fupcionArio
poderd faltar ao servige sem causa justificads,

Pardgrafo Mnico- Considera-se casa
justificada o fato que, por sus natureza ou cirounsténcia,
principalments pela consequinoia no Sabite da  familia, posse
constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 46~ O funciondrio que faltar
a0 servigo flcard obrigado & reguerer, por escrite, a justificaclo de
falta, a seu ohefe imedisto, no primeiry dia em que oomparecer &
repartigdo, sob pena de sujeitar-se &s consequéncias ds auséncla.

Fardgrafo 1g- N3O = 1)
Justificadas a3 faltas que excederem a 34 (vinte e qguatro) por ana.

Pardgrafo 2p- O chefe imediato do
funciondrio decidird scbre a justificac8o das faltas, atéd o méximo de

12 (doze) por ano, no praze de 07 (trés] dias. -
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Pardgrafo 3p- A Justificaglo das
que excederem 12 (dozel por ano, até o limite de 34 (vipte e quateo) ,
serd submetida, devidamente informada pelo shefe imediatc, s decis¥e
de seu superior, no prazo mdximo de 05 (cinco) dlas.

Pardgrafo b4p- Para a justificeco
da falta poderd ser exercida prova do motive alegade pslo FuniclonArio.

Pardgrafe So- Decidido o pedido de
justificagde de faltas, serd o requerimento encaminbade mo Srgho do
pessoal para as devidas anctagles.

Pardgrafo 6~ As faltas
injustiflcadas implicam na perda do dia, da remuneracio & do  desconts
semanal remunerade, ¢ as Justificadas na perda da remuneraclo,

Artlgo 47- As faltas ac servies,
até o mdxime de 06 {aels) por ane, nlic excedersda 01 {umal por més,
poderdo ser abonadas, par moléstia ou por outro motive Justificado, a
critério  da sutoridads competente, no primeiro dia em Qe o
funciondrio comparecer ac servigo.

fardgrafc 1g- Abonada a falta, o
funclondrio terd direito ac vencimento correspondente dquele dias de
sarvigo.

Pardgrafo 2g- A moléstia deverd seér
aprovada por atestade médico e a aceitaclo de outros motives Ficard a
oritéric da chefia imediata do funclenario,

Pardgrato 3g- 0 pedido de abono
deverd ser feito pelo funcicndrio ne primeiro dia que comparecer &g

La
il

!

servigs, em requsrimento sscrite ao aeu chefe imediato.
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Pardgrafo 4o- Ndo serd abonada a
falta ocorrida em diz de reunido pedagbgica, réciclagem, oursos de

atualizagdo, comemoragles escolares ou clvicas.

CAPTTULO XI
[DAS GANCOES

Artigo &48- Considera-se infragls
disciplinar o ato praticado pelo membro do Magistéric com transgressdo
dos deverss e proibigBes do cargo ou da fungBo gue exercs,

Pardgrafo Unlco- A transgressSo 4
punlvel quar consista em agdo ou omisado,

Artigo 49- As penalidades & serem
splicadas aos estatutdrios do Quadro do Magistério chedecerfio as
mesmas constantes nas leis que regem oa demais= funciondrios pidblicos
&, na Consolidsclo das Leim do Trabalho, para oa contratados.

Artigo 50- Os membros do Magistdrio
suleitar-se-3o A3 normas instituldas por este Estatuto e por normas og

Regimento Interno das instituicles que atyarem.

DA ATRIBUICKD DE CLASSE/AULAS

Artigo 51- Para fins de atribuictes

de classe ou aulas, o=z docentes serSs slasaificades atendendo aos

M



Preieitura Municipal de Palmital

Estado de 55 Paulo
Aade Sa S0e Taml

seguintes critérios, cbieto de Portaria especifica:-

al assiduidads;

bl ftempo de servigo no Magistério
Piblico municipal;

gl tempc de servige na Unidade
Eacolar;

d) titulos,

Artigo 52- B atribuiclio de classe
oy aula sos docentes serd Feita & nivel de Unidade Bscolar e 3 nivel
de Departamento Municlpal de Eduoagdo na seguinte conformidade:-

[- PASE I- atribuicio de clamse na
Unidade Escolar aos docentes classificades de acordo com o artigo
antarior;

I1- FASE 1II- atribulclo ng
Departamento Munlcipal de BducegSo, Cultura & Desportos acs  docsntes
que ainda ndo tiveram classes atribuldas na Unidade Fscolar,

Artige 53- As classes gue Forem
innt.ala!:las ou vierem & ficar vagas apés o inlelo do ano letive, serSo
atribuldas priovitariamente a adidoz e em seguida o professores
concursados  que ficarSo pertencendo & Rede Municipal de Ensino, sem
vinoule com a Unidade Escolar até o momento ds remogdo, quando entio
pagsardo a ter vinculo com uma escola.

Pardgrafo Dnico- As olasses
referidas no "caput" deste artigo serdic oferecidas pars atribulcSo de
classes para o ang subsequents, scs professores vinoulades a Unidade

F
Escolar, ‘.Tl ]L
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Artige 54- Na eventualidade de
extinglBo da Unidade Fscdlar ou classes, os docentes ali classificados
serdo  declarados adidos, fleande & disposicdo do Departamento
Minicipal de EducacBo, onde serdo clasaificados.

Fardgrafo Onico- 0 docente adido
deverd assumir classes que viersm a 2= tornar vagaz, aob qualquer
titulo, ou qualguer mometito,

CAPITULO XIIX
DAS DISPGSICOES GERAIS

Artigo 55~ O Departamento de
EducagBo, Culturs e Desporto, de acords com a sus necessidade, poderd
admitir monitoves, na fureSo de auxiliar de classs @ auxiliar de
quadra cujos vencimentos correspondsrio ao padr8e inicial do quadro de
referdnoeias do pessoal da Prefeiturs Municipal.

Pardgrafo 1g- 0 adeitido, deverd
ser estudarte em nivel de no minimo de g srau e ter idade acima de 16
anos, astuard nas atividades complementares do ensino ou  em quadraa
poli-esportivas da Prefeitura Municipal .

Pardgrafe 2g- A contratacBe serd
feita independentsmente da existéncis do cargo, emprege ou fungdo,
cheervando-ge o prazo determinado & compativel com vads situagio de no
maxzimo 02 (dois) ancs;

Pardgrafo 3p- Ficam wvedados &

R
LI}
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prorrogagdo de contratos @ & comtratsclo da mesms pessoa, dlnda que,
para servigos diferantes,

Pardgrafo. 4o- A justificativa e a
fundamentagSo de contrataclo, far-se-#0 em procedimento prégrio para
03d5 ¢aso,

Pardgrafo 5p- O contratados Ficam
Submetidos ac remime e disciplinamento de emprego estatuldo pela
Consolidaclo das Leis do Trabalho e vinculade so Sistess Geral de
Previdéncia Social.

Artigo 56- A= vantsgens previstas
nests lel ndo implicam em prejulzo das demais concedidas 3 todes os
tuncicndrios mmicipais,

Artigo 57- Os professores da sala
de aula que forem culocados & disposicdo do Departamento de Educagio,
Cultura e Desportos por nSo correspondsrem A expactativa da  regéncia
de classe e ou manifestarem problemas de sstde que impecan a docénoia,
deixardo suas classes livres e ficar3o sujeitos a:-

al readsptscdo de acorde com o
Estatute dos PuncionArics Piblicos do Municlpio de Palmital;

bl  aproveitamentc em  funcBes
adminlstrativas quande demonstrarém compsténcia pars tal, oom Jernada
de 0B (oito) heras:

o) ABTEMm colocados &m
disponibilidade para dizpensa.

Artigo 58- As atribuicles gerais

dos membiros do Magistério deverd copstar da Leil &tladoras dos cargos ou
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funcfes e/ou do Regimento Intsrno da Unidade Escolar,

Artigo 59- 0 Poder Fxecutive,
mediante decreto, poderd sstabelecer normas complementarss pars o fiel
cumprimento deste Estatuto.

Artigze 60- Fica considerado feriad
esooiar no Estabelecimentos de Bnsine Municipais, o dia 15 de outubro,

data consagrada ao Professor.

Artige 61- Esta Lei entrard en
vigor na data de 2ua publicaglc.

hrtipo 6a- Revogam-se as
dispogiclies em contrdrio, em especial a Lel ng 1.367 de 22/09/87 e A

Lail Complementar ng 10 da 09/12/93,

PREFEITURA MMICIPAL DE PALMITAL,
em 03 de feversiro de 1,995,

f
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MARILENA TRONCO

ATAGAD PREFEITA MWNICIPAL

.ERCAMINHAR
- 'l.'_:;r“!}-fl-fr.{d-l'_j:-ill'}
IL'II,'_'. M. Palmiial. __éﬂui__ ﬂﬂ_dﬁl__"-.ﬁ_
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JUSTIFICATIVA
PROJETO CE LET COMPLEMENTAR Mo 01/95-PM

Erceiantlosimo Senhor Preaidente

Excalentissimos Senhores Versadores

Atrawda da presente, encaminho. &
Vossas Ewceléncias; o Projeto de Lel Complamentar ng 01/95-FM, para
apreciagdc desse Egrégio Legislativo.

A mudanca no texto dos artiges 11,
1%, 21, 23, 33, &0 e 50, da L=i Complementar ng 10 de 09 de dezembro
de 1.933, dewve-ze a0 fato de que tals artigos causam divvidas quanto &
=ua Iinterpretagdo, havendo deasa forma, neceasidade de que oz mesmos
g& Lornem mals claros para uma perfeits interpretagdo,

Tal wudanca 2 de Inlelativa 4o
Conselho Munioipal de Bducaclo gue, apda um estude minucloso do
Eztatiuto do Magistério, chegou a conclus¥o de gue realmente o EB!;atut_ﬂ;
deveria ser reviato, a [im de que fossem feitas 3= alteragBes nos
artlges supra mencionados,

Aamim, & aprovagBo do presente
Prodeto. de Lel, visa fazer com que o Estatuto do Magistéric wvenha a
ser Interpretado, em - #us totalidade, de Forma correta tante pela
Administragde como pelos Professores.

Aguardo a aprovagdo do rﬂferiﬁb

4%
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Projéto de Lel Complementar, com a mdxima urgéneis, em virtude do

Inicio do ano letivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,

ap 03 de fevarsiro de 1,995,

| ':I |I. 1 |':"" 'Il"'l

MARILEMA TRONCO
PREFEITA MJUNICIPAL
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