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RESOLUCAO N° 061/2018

Dispbe sobre a Avaliacao Especial
de Desempenho do Servidor da
Camara Municipal em Estagio

Probatoério.

O PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI , MG,
no uso de suas atribui¢des legais, conforme @&stinciso |, alinea “c”, do Regimento
Interno da Casa, faz saber que a Camara Municipavau e ele PROMULGA a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° - O cumprimento do estagio probatdério de quermaiag 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal, com redagéo dada pela EmEpdatitucional n°® 19, de 05 de
junho de 1998, o 8§ 4° do art. 47 da Lei Organicai®lpal e o art. 19 da Lei Municipal
n° 081, de 10 de maio de 1999 que dispbe o EstdagtGervidores Publicos Civis de
Tocos do Moji, pelos servidores efetivos da Camduaicipal, nomeados em virtude

de concurso publico, obedecera ao disposto nes@liRéo.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado parzargo de
provimento efetivo da Cémara Municipal ficara dojea estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a suddaptcapacidade e desempenho seréo
objeto de avaliagcdo por Comissdo Especial desigpada esse fim, como condi¢cao

para a aquisicdo a aquisi¢cao da estabilidade.

8§ 1° —A avaliacdo especial de desempenho referida nd dagte artigo se dara
em 05 (cinco) etapas de seis meses cada umanshce primeira na data de entrada

em exercicio.
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§ 2° —O periodo mencionado no caput deste artigo seeraf@rperiodo de
efetivo exercicio das atribuicbes do cargo pubkompado pelo servidor, com

excecdo do periodo de férias, que sera computaddipa de Estagio Probatorio.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho de que trata esta Réeolsgra
formalmente instruida e observara os principios legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, prescindidéaovo processo administrativo nos
casos em que resultar a exoneracdo ou, se jaleseéomducdo ao cargo anteriormente

ocupado, do servidor declarado reprovado na aéaliac

Art. 4° - As acOes relacionadas com a avaliacdo do serviddCamara em

estagio probatorio tém como objetivos:

| — Acompanhar e avaliar o desempenho do servidoante o estagio

probatério;

I — Promover medidas para a adequacdo do desempaohservidor as

atribuicbes de seu cargo, bem como para o alcaxprdpdsitos organizacionais;

[l — Promover o desenvolvimento do potencial dwisier no exercicio de suas

funcoes;

IV — Fornecer informacfes ao processo de aprovdgaervidor no cargo, ou,

quando for o caso, de sua exoneragao ou recondog@rgo anteriormente ocupado;

V — Providenciar meios de correcao, orientacamag&@o de condi¢cdes objetivas

de aperfeicoamento aqueles servidores avaliad@inagente.

Art. 5° - A avaliacdo de desempenho do servidor public€&maara Municipal
em estagio probatério, com vista a aquisicdo dab@stade, observara os seguintes
fatores:

| — Assiduidade e pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade; e
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V — Responsabilidade.

§ 1° - Para os efeitos desta Resolucdo, os fatoreserados no caput deste
artigo assim se definem:

| - Assiduidade e pontualidade:comparecimento do servidor no local de
trabalho, dentro do horério estabelecido para ediepte da unidade;

Il — Disciplina: observancia de preceitos e normas legais e as dammkas
autoridades competentes; submissdo aos regulamenttiggéncia na utilizacdo de
equipamentos e materiais, visando a sua conservaca@oonomia; uso de trajes
convenientes em servico;

lll - Capacidade de iniciativa:Capacidade de agir prontamente sem depender
de instrucdes alheias e atuar com determinacaoitaac@es de crise. Inclui ter um
espirito empreendedor realizando a¢es para amasnoportunidades ou evitar crises
futuras;

IV - Produtividade: Capacidade de produzir acdes com qualidade, delacor
com o0s objetivos e prazos estabelecidos, utilizandodos, técnicas e recursos
disponiveis; e

V — Responsabilidade:o comprometimento do servidor com as suas tarefas,
com as metas estabelecidas pelo 6rgdo ou entidadkzando os trabalhos num
intervalo de tempo razoavel, que atenda satiséat@nte a demanda do servico, sem a

necessidade de supervisao constante.

§ 2°- 4 (quatro) meses antes de findo o periodo dayiest@robatério, sera
submetida & homologacédo da autoridade competeaiealaacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o disposto nestolucdo e no seu regulamento,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fawmemerados nos incisos | a V do

caput deste artigo.

8§ 3°- O periodo do estagio probatério serd obrigatoeiste cumprido no

exercicio das atribuicbes do cargo efetivo paraad q servidor foi nomeado.

Art. 6° - Os servidores a serem avaliados serdao formalmemerdcados dos
critérios que serdo utilizados na sua avaliacdop lsemo das condi¢cbes para o

exercicio de defesa e apresentacéo de recurso.
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Art. 7° - Em até um més, contado da data de entrada emi@gedo servidor
em estagio probatorio, serd instituida e nomeadaeos membros, pelo Presidente da
Céamara, a Comisséo Especial de Avaliacdo do Esfagibatorio que serd composta
por trés (03) membros.

§ 1°- Os membros serdo um componente da Mesa da Capoalendo ser o
tesoureiro, um vereador que ndo seja o Presidenteos lideres de bancada da Camara

e um servidor efetivo e estavel da Camara que ejamsProcurador Juridico.

8 2°- Na falta de servidor efetivo e estavel da Camsgsd nomeado mais um

vereador que ndo seja o Presidente nem lider dathania Camara.

§ 3°- Os membros da Comisséo Especial de Avaliacagstiédgio Probatorio
serdo assim designados:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente; e

[l — Secretario e Relator.

8 4° - As decisdes da Comissdo Especial serdo tomadasguoria de seus

membros.

§ 5° - Sera nomeado como membro suplente um servidovefetiestavel ou
um vereador para substituir o titular da ComisssjgeEial que por motivo devidamente

fundamentado estiver impedido de atuar.

§ 6°-Em caso de substituicdo temporéria de membro dassamEspecial que

esteja impedido de atuar, esta reger-se-a pelagsegjregras:

| — Na falta do Presidente, o Vice-Presidente assarRresidéncia e o Suplente

assume a Vice-Presidéncia;
Il — Na falta do Vice-Presidente, o Suplente assandece-Presidéncia,
lll — Na falta do Secretéario e Relator, 0 Suplaagsume a Secretaria e Relatoria.

§ 7° - Para pratica de seus atos, a Comissdo Especial etae completa,

observada eventual substituicao temporaria nosoteduns 88 5° e 6° deste artigo.
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8 8° -Os servidores e 0s vereadores designados para cangfmmissdo de que
trata este artigo, exercerdo suas atividades sejuizo das atribuicbes normais do

cargo que ocupam.

§ 9°- A Comissao Especial de Avaliacdo do Estagio &iwin é especifica,

todavia pode ser instituida uma mesma comissaocapalt@r mais de um servidor.

§ 10- Os membros da Comisséo Especial podem ser siitde no curso do
estagio probatorio, quando isso ocorrer, sera atitwigdo formalizada por meio de
portaria do Presidente da Camara que indicara ssgmeente 0 membro ou 0s membros

substituidos e o(s) respectivo(s) substituto(83rahdo a composi¢cado da comisséo.

Art. 8° - Compete a Comissao Especial de Avaliacdo dayesBobatorio:

| - Orientar todo o processo de Avaliacdo do estpgibatorio ou nele intervir
em qualquer fase, atuando junto ao avaliador seqywesolicitado ou quando qualquer
membro da Comisséo entender necessario;

Il - Solicitar a assisténcia de qualquer orgao técdac Camara Municipal ou,
por intermédio do Presidente da Camara, da PredeNunicipal, principalmente de
pericias médicas, sempre que necessaria ao bom derprocesso de avaliacao;

[l — Analisar e julgar as defesas e 0s recursos ickexebpodendo requisitar
quaisquer pecas, documentos ou processos e etareviservidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela dadas para a avaliagcdo semestral, se
assim for necessério para a melhor instrucao dboré final;

IV — Receber os instrumentos de avaliacao devidarpes¢echidos;

V — Calcular a média aritmética das pontuacdes abipelo servidor estagiario
nas avaliacbes semestrais, observando a ocorr@acipotese do art. 14, paragrafo
anico, desta Resolucao.

VI — Propor justificadamente ao Presidente da Caroanabase nos relatorios e
documentos do processo, bem assim nas suas pralligéncias e convicgoes, a

declaracao de estabilidade ou a exoneracao dalseawaliado.

Art. 9° - As avaliagbes semestrais previstas no 8§ 1° d@@ardesta Resolugdo

serdo realizadas pelo chefe imediato do servidalizalo, que preenchera o formulario
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proprio no dltimo més da etapa semestral de avdiag encaminhar4d a Comissao

Especial na dltima quinzena do ultimo més do semest avaliacao.

§ 1° - Compete ao Secretario da Camara o cumpriment piazos e
formalidades estabelecidos nesta Resolucdo, cudgplive provocar o inicio dos
processos de avaliacdo, sob pena de responsabibdaadinistrativa.

§ 2°- No desempenho de suas atribuigbes, o Secref@r@amara na qualidade
de avaliador e a Comissao Especial de Avaliaca&stagio Probatério poderdo ser
assistidos pelo servico médico do Municipio, nososade afastamentos em razéo de
prescricdo médica do servidor em estdgio probatorio

§ 3°- Concluida cada avaliagdo semestral, feita colmagdo dos formularios
aprovados pelo Regulamento desta Resolucdo, serésma datada e assinada pelo
avaliador chefe imediato do servidor e pelo prégaovidor avaliado, que concordara
ou ndo com os resultados apresentados, remetenaloésea Comissdo Especial de

Avaliacdo do Estagio Probatério.

§ 4°- Na hipodtese de o servidor ndo concordar conoaslasdes da avaliagéo,
manifestard suas razdes em formulario proprio a@mlovpelo Regulamento desta
Resolucdo e, caso sejam necessarios mais esclantogndeverd presta-los no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados da data de su&agdio, ao fim do qual, com ou sem
esclarecimentos, sera o processo remetido a Canttsgiecial de Avaliacdo do Estagio

Probatério, para deciséo.

8§ 5°- Em caso de substituicdo do chefe imediato deidmmar avaliado, se esta
ocorrer de forma que o novo chefe exerca a chefigp@lo menos dois meses, cabera a
este preencher e assinar o(s) formulario(s) deaaéa. Se exercer a chefia por periodo
menor, cabera ao chefe substituido o preenchineeassinatura dos formularios, salvo
motivo de impedimento total que o impossibilitefdeer, tais como, morte, viagem ao
exterior, prisdo, demissao ou exoneracao do serpeéoda do mandato do vereador etc,

guando entéo cabera ao substituto o encargo.
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Art. 10 - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cemtps para cada
avaliacao, distribuidos na proporcao de 20 (vipt)tos para cada um dos seguintes

fatores que trata o art. 5° desta Resolucao.

Art. 11 - Sera aprovado no estagio probatoério e consideaptb para obter a
estabilidade no servico publico da Camara Municipatonfirmacdo no cargo, o
servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) psrm@ média aritmética de suas
avaliacdes e, no minimo, 50 (cinquenta) pontos aua eim dos fatores que trata o art.
9° desta Resolugéo.

Art. 12 - Antes que o servidor com resultado inferior a 78&ignta por cento)
em qualquer das etapas de avaliacdo, seja subneetitiva etapa, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho definira procedimentosndisaao melhor aproveitamento

do servidor, bem como o seu desenvolvimento.

Art. 13. A Camara Municipal podera oferecer treinamento sesgidores em
estagio probatdrio, com énfase na qualidade dacseavser prestado, na necessidade
do trabalho em equipe e na busca pela satisfacGoadministrados, que s&o 0s

destinatarios finais de todo e qualquer servicdipolb

Art. 14 - Na avaliagdo do servidor deficiente fisico sel@wadas em
consideracdo as limitacbes e restricbes médicastamirs de seu laudo pré-

admissional.

Paragrafo Unico - As limitacdes e restricdes médicas suportadbs geevidor
deficiente fisico ndo poderéo interferir na avamcle seu desempenho, sendo vedado

considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 15 - A avaliacdo do servidor em estagio probatori@ méejudica a
apuracdo de sua responsabilidade por faltas dismip nem a aplicacdo das
penalidades previstas na Lei Municipal n°® 081, dedd maio de 1999, que dispbe o



CAMARA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
CNPJ: 10.792.806/0001-13 — site: www.tocosdomoji.mg.leg.br
Rua Antonio Mariano da Silva, n2 36, Centro — Tel.: (35) 3445-6151
CEP: 37.563-000 — Tocos do Moji — Estado de Minas Gerais

Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Tocokldjp, assegurado o direito de ampla

defesa.

Art. 16 - Nao se concedera ao servidor em estagio prabator
| - transferéncia de local de trabalho a proprio ghedi

Il - licenca por motivo de interesse particular.

Art. 17 - Suspende-se o periodo de estagio probatéritand®d a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exerdigicargo ou do dia seguinte ao de
sua liberacao, nas hipoteses de:

| - licenca gestante ou adocao;

Il - licenca para tratamento de saude;

lIl - licenga em virtude de acidente de trabalho anda profissional;

IV - licenca para acompanhamento de doenca em pas$amilia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical,

VIl - prisdo administrativa, preventiva ou decorrede&e sentenca criminal
transitada em julgado;

VIIl - autorizacdo para prestar servico ao Poder Execwu oOrgdo da

Administragdo Publica Indireta do Municipio.

Paragrafo Unico- No caso de condenacéo criminal, que acarretiamh cargo

publico, o servidor sera exonerado.

Art. 18 - Se em qualquer fase do estagio probatorio fostedada a auséncia ou
déficit da capacidade fisica ou mental do servidtg, modo a comprometer o
desempenho adequado das funcdes do seu cargoseguenca do trabalho e dos
colegas, o servidor sera submetido a exames meédiets Servico Meédico do
Municipio, que emitira um lado, o qual serd encémaidto a Comissao Especial de

Avaliacdo do Estagio Probatorio, que decidira sabegoneracao.
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Art. 19 - O servidor em estagio probatério podera sergdesio para exercer
Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada da Camamaichdal, com atribuicbes

correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Nos termos do caput deste artigo, nas hiposesxercicio
de Cargo em Comissao ou designacgdo para o exedei¢tancdo Gratificada, cabera ao
Secretario da Camara, no exercicio de suas atbsiiatestar a compatibilidade e a
similaridade entre as funcbes a serem exercidas mebmo e as atribuicbes do seu

cargo efetivo.

Art. 20 - Fica criada a Comissdo de Recursos de AvaliaiioEstagio
Probatério, composta pelos Lideres das duas maimmesadas de vereadores da

Camara e pelo Procurador Juridico da Camara.

8§ 1°— Em caso de empate no nimero de componentesgdadsee terceira

maiores bancadas, sera designado o lider mais.idoso

§ 2°— Caso haja apenas uma bancada, sera designadmooutro membro da
Comissdo de Recursos o0 vereador mais idoso quesej@aanembro nem suplente da
Mesa.

§ 3°—- A Comissao de Recursos é unica para toda a @aengermanecera
constituida sempre que houver pelo menos uma CamiSspecial de Avaliacdo de

Estagio Probatério em andamento.

8§ 4° — As alteragcbes na constituicdo da Comissdo derrBes; sempre que
houver, serdo formalizadas por meio de portariddesidente da Camara, indicando

expressamente 0 membro ou os membros substituim@} eespectivo(s) substituto(s).

Art. 21 - Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, @i€s#o Especial de
Avaliacdo de Desempenho redigira o seu relatérimuostanciado, copia do qual sera
entregue ao servidor, mediante recibo, junto comotfficacdo dos resultados da

avaliacao.
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Art. 22 - Recebida a notificagdo e o relatério da ComisEdpecial de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, o servidor avaliseka 10 (dez) dias uteis para a
apresentacao de defesa, junto a prépria Comisgiexial podendo fazer-se representar

por advogado.

Art. 23 - Produzida a defesa e vindo a Comisséo Espezialdliacdo a decidir

pelo acolhimento de suas razdes, propora a corgaodo servidor no cargo.

Art. 24 - Se a Comissao Especial de Avaliacdo decidir metaocedéncia da
defesa, relatara seus motivos e dara ciéncia awdseavaliado, abrindo-se a este, a
partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) deis para apresentacéo de recurso junto
a Comissao de Recursos, cuja decisdo encerraracesso, mantendo o servidor ou

recomendando a sua exoneracao.

Art. 25 - Havendo ou nao, a defesa que trata o art. A@dependente de
apresentacao de recurso pelo servidor avaliadaesidente, antes de homologar o
resultado proposto pela Comissdo Especial de A&diao Estagio Probatorio, se ndo
concordar com o mesmo, podee&;officio, com a devida justificativa, encaminhar o
processo a Comissdo de Recursos, para reanaliseaeld de decisdo que encerrara o

processo, mantendo o servidor ou recomendando exsnaracao.

Paragrafo Unico — No caso que trata o caput deste artigo, a Camis®
Recursos, ao receber o processo, dara ciéncianddaeavaliado, abrindo-se a este, a
partir da data da ciéncia, o prazo de 10 (dez)@ris para apresentacao de suas razdes

contradizendo ou reforcando a justificativa do ERlesste, conforme o caso.

Art. 26 - Na contagem dos prazos para prestacdo de esclargos,
apresentacao de defesa e interposicéo de rectiesmlos nesta Resolucdo, exclui-se o

dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

Art. 27 - O servidor sera considerado estavel no servigdigp da Camara

Municipal somente apds a edicdo da portaria deadegdo de estabilidade pelo
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Presidente da Céamara, cumpridas as formalidadeavdkacédo e obtido o parecer

favoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 28 - O servidor ndo aprovado no estagio probatéric sxonerado
mediante portaria do Presidente da Camara Municipake estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o dispa@sfmaragrafo anico do art. 28 e no
art. 29 da Lei Municipal n° 081, de 10 de maio 8891 que dispbe o Estatuto dos

Servidores Publicos Civis de Tocos do Moji.

Art. 29 - As disposicdes desta Resolucdo aplicam-se exaluente aos
servidores efetivos da Camara Municipal que, na dia publicacdo, estiverem ou

venham a estar em estagio probatorio.

Art. 30 - A presente Resolucdo sera regulamentada por meiDedeeto

Legislativo, o qual fixara critérios objetivos paf@tuarem-se as avaliagfes.

Art. 31 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de suaacéo.

Céamara Municipal de Tocos do Moji, MG, 15 de mate?2018.

Josué Severino da Silva
Presidente

Edvaldo Fabricio da Rosa
Secretario

11



