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PREFE!TURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
- LEI N° 2.958, DE 30 DE MAIO DE 2008
’ Institui Programa Auto-Emprego.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Para-
na, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituide o Programa Auto-Emprego — PAE, com o objetivo de ca-
pacitar jovens e adultos de comunidades carentes de qualificag3o, disponibilizan-
do condigdes de empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-te-
éricos de diversas éreas. o )
Art. 2° O Programa visa atender as idades de qualificagdo, me-
diante atividades votadas ao despertar do empreendedorismo e inser¢do social,
dando-se énfase: h ' )
I - envolvimento das comumdades na geragdo de conbecimento;

n- - pr ) de git da
oI - oportumdade de empregabilidade;
v-d inag36 do conceito de empreendedorismo;

V - quebra de paradngmas sécxo-econénucos culturais;

VI - promog@o da qualidade de vida.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei cotrerdo por conta de datagdes orgamen-

térias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico.

Art. 4° Esta lei entra em v1gor na data de sua publicagdo.

Esta lei decorre do projeto de lei n° 162/2007, de autoria dos vereadores Marco

Antonio Augusto Pozza e Nelson Bertani.

Gabinete do Prefeito Municipal de. Pato Branco, 30 de maio de 2008
ROBERTO VIGANO ~ .

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 162/2007

Institui Programa Auto-Emprego.

-

Art. 1° Fica instituido o Programa Auto-Emprego — PAE, com o objetivo de
capacitar jovens e adultos de comunidades carentes de qualificacdo, disponibilizando
condicdes de empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-tedricos de
diversas areas.

Art. 2° O Programa visa atender as comunidades carentes de qualificagao,
mediante atividades votadas ao despertar do empreendedorismo e insercao social, dando-se
énfase: ' '

| — envolvimento das comunidades na geragao de conhecimento;
Il — processo de resgate da cidadania;

Il — oportunidade de empregabilidade;

IV — disseminagao do conceito de empreendedorismo;

V — quebra de paradigmas so6cio-econémicos culturais;

VI — promogéao da qualidade de vida.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

-

Esta lei decorre do projeto de lei n® 162/2007, de autoria dos vereadores
Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB e Nelson Bertani — PD'I;’J%J

Rua Ararigboéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wln.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 162/2007

A comissdo de Justica e Redacdo se reuniu para dar parecer a
matéria em tela. Trata-se do Projeto de lei n° 162/2007, de autoria dos
vereadores Nelson Bertani — PDT e Marco Antonio Augusto Pozza —
PMDB, que buscam autorizacao legislativa para instituir programa Auto
Emprego.

O programa Auto Emprego tem como objetivo capacitar jovens e
adultos de comunidades carentes de qualificagdo, disponibilizando
condi¢oes de empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-
teoricos de diversas areas.

Apoés analisar a matéria emitimos PARECER FAVORAVEL a sua
tramitacdo e aprovacio, por entender que politicas de governo de éxito
devem ultrapassar mandatos e atingir “perpetuacido” como programas de
governo. '

E neste contexto qualifica-se o PAE que teve seu inicio nas
politicas administrativas na gestdo de Clévis Padoan, permanecendo com
esta caracteristica na gestao de Roberto Vigand, sendo agora tempo de
oﬁcializax: sua execuc¢io para os proximos mandatog!

E o parecer, SMd.

Pato Branco, 18 de fevereiro de 2008.

Guilherme Sebastido Silvério — PMDB — Relator

ni — PDT

MAT/

\ : '
\HJ,@XJV A V :
Vo

ir Sabbi — PT - Presidente
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 162/2007

Em andlise pelos membros da Comissdo de Politicas Publicas o projeto
de lei n® 162/2007, de autoria dos vereadores Marco Pozza — PMDB e Nelson Bertani
— PDT os quais buscam autorizagfo legislativa para instituir o programa Auto Emprego.

O referido programa Auto Emprego tem como objetivo capacitar jovens
e adultos de comunidades carentes de qualificagdo, disponibilizando condi¢des de
empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-teoricos de diversas areas.

O projeto atende as comunidades carentes de qualificagdo, mediante
atividades voltadas ao despertar do empreendedorismo e inser¢do social, dando-se
énfase: ao envolvimento das comunidades na geragio de conhecimento, no processo de
resgate da cidadania, na disseminagdo do conceito de empreendedorismo, na quebra de
paradigmas sécio-econdmicos culturais e na promogio da qualidade de vida para nossa
populagéo.

Conforme o orgamento vigente, ha uma previsdo or¢amentaria destinada
a manutengdo e aprimoramento do Programa Auto-Emprego — PAE.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua
regimental tramitagdo por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise esta
Comissdo de Politicas Publicas opta por exarar PARECER FAVORAVEL 4 sua
aprovagao.

E o nosso parecer Salvo Maior Juizo.

Pato Branco, 20 de maio 2008.

Osmar Braun Sobrinho (PR) —\residente — Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco -
Parande-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 162/2007

Em analise pelos membros da Comissdo de Org¢amento e Finangas o prOJeto de
lei n° 162/2007 de autoria dos vereadores Marco Pozza — PMDB e Nelson Bertani — PDT
,08 quais buscam autorizagfo legislativa para instituir o programa Auto Emprego.

O programa Auto Emprego tem o objetivo de capacitar jovens e adultos de
comunidades carentes de qualificagdo, disponibilizando condi¢des de empregabilidade e
renda, através da oferta de cursos pratico-tedricos de diversas areas.

Este projeto visa atender as comunidades carentes de qualificagdo, mediante
atividades voltadas ao despertar do empreendedorismo e insersdo social, dando-se énfase: ao
envolvimento das comunidades na geragdo de conhecimento, no processo de resgate da
cidadania, na disseminagdo do conceito de empreendedorismo, na quebra de paradigmas
sdcio-econdmicos culturais e na promogdo da qualidade de vida para nossa populagéo.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua regimental
tramitagdio por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apos analise esta Comisséo opta por exarar
PARECER FAVORAVEL a sua aprovagéo.

E o nosso parecer Salvo Mator Juizo.

Pato Branco, 17 de margo 2008.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 162/2007

Pretendem os ilustres Vereadores Nelson Bertani — PDT e Marco Antonio
Augusto Pozza — PMDB, autores do Projeto de Lei em aprego, obter o apoio
do douto Plenario, para instituir Programa Auto-Emprego, com o objetivo de
capacitar jovens e adultos de comunidades carentes de qualificagdo,
disponibilizando condi¢des de empregabilidade e renda, através da oferta de
cursos pratico-tedricos de diversas areas.

Segundo a proposi¢do, o programa visa atender as comunidades carentes de
qualificagdo, mediante atividades voltadas ao despertar do empreendedorismo
e insergdo social, dando-se €nfase: ao envolvimento das comunidades na
geragdo de conhecimento, no processo de resgate da cidadania, na
disseminagdo do conceito de empreendedorismo, na quebra de paradigmas
soci0-econdmicos culturais € na promogdo da qualidade de vida.

Pelo que se denota, a intengdo dos autores, através da referida proposigdo, é
tornar perene referido programa, o qual vem sendo desenvolvido pela atual
administragio.

Verificando o orgamento vigente constatamos haver previsdo (saldo)
orgamentario destinado a manutengdo e aprimoramento do Programa Auto-
Emprego — PAE.

A matéria encontra-se amparada no artigo 174, incisos I, I e X, alineas “a” e

“d” da Lei Organica Municipal, estando em condi¢des de seguir sua
regimental tramitag3o.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato co, 15 de fevereiro de 2008.

ato Monteiro do Rosario
sessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Prefeitura Municipal

Unidade Gestora.....:
Orgad..cevesnssnnaast

Unidade Orcamentaria:

Programa de Trabalho

de Pato Branco

CONSOLIDADO

Exercicio de 2008 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

10 SECRET.MUN.DE DESENV.ECON.E TECNOLOGICO

10.03 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Codigo Especificacao Projetos Atividades Oper. Especiais Total
22.000.0000.0.000.000 Industria 745.000,00 605.000,00 1.350.000,00
22.661,0000.0.000.000 Promocao Industrial 745.000,00 605.000, 00 1.350.000,00
22.661.0019.0.000.000 Incentivo Implant.Industrias 745.000, 00 605.000,00 1.350.000,00
22.661,0019.1.012,000 Infra-estrutura de Parques
Industriais 55.000,00 55.000,00
4.4.90.51,00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 55.000,00 55.000,00
Aquisicao de terreno e execucao de obras tais como
abertura e pavimentacao de ruas, instalacao da rede de
energia eletrica, rede de agua e outras melhorias,
visando a instalacao de industrias.
22.661.0019.1.013.000 Construir barracoes para condominios
industriais
230.000,00 230.000,00
4.4.90.,51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 230.000,00 230.000,00
Construir barracoes industriais com o0 objetivo de
incentivar a instalacao de novas industrias que irao
contribuir com empregos e aumentar a arrecadacao de
impostos para o municipio, implantar unidade
agroindustrial.
22.661.0019.1.014,000 Manter e aprimorar Programa de Auto
Emprego - PAE
350.000,00 350.000, 00
3.3.90.30.00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 68.000, 00 68.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 40.000, 00 40,000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 220.000,00 220.000,00
4.4.90,52,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.000,00 22.000,00
Apoiar o programa de auto emprego-PAE com o objetivo de
incentivar a implantacao de pequenas industrias nos
bairros, capacitar mao de obra; prestar consultoria
tecnica.
22.661.0019.1.036.000 Aquisicao de terrenos para
implantacao de industrias
110.000,00 110.000,00
.90.61.00.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 110.000,00 110.000,00
Aquisicao de terrenos para implantacao de industrias
22.661.0019.2.066.000 Manter as atividades do Departamento
de Industria e Tecnologia
150.000,00 150.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 125.000,00 125.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS ' OB 25.000,00 25.000,
Apoiar projetos de desenvolvimento em sofwares e
estimular a criacao de cooperativas; imblantar polo de
tecnologia e Dbiotecnologia e apoiar e desenvolver
programas.
22.661.0019.2.067.000 Implantar e manter Fundo Municipal
de Desenvolvimento
115.000,00 115.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 70.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 15.000, 00 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 30.000,00 30.000,00
Manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento com o
objetivo de apoiar a criacao de novas industrias na
geracao de empregos.
22.661.0019.2.150.000 Capacitar trabalhadores
55.000,00 55.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 55.000,00 55.000,00

Capacitar trabalhadores
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EXMO. SR.
VALMIR TASCA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, NELSON BERTANI - PDT e MARCO
ANTONIO AUGUSTO POZZA - PMDB, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciagao do douto Plenario
desta Casa Legislativa e solicitam o apoio dos nobres pares, para
deliberagdo e aprovagao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 162/2007

Sumula: Institui Programa Auto-Emprego.

Art. 1° Fica instituido o Programa Auto-Emprego - PAE,
com o objetivo de capacitar jovens e adultos de comunidades
carentes de qualificagao, disponibilizando condi¢gdes de
empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-teéricos
de diversas areas.

Art. 2° O Programa visa atenderzés comunidades carentes
de qualificacdo, mediante atividades votadas ao despertar do
empreendedorismo e insergéo social, dando-se énfase:

| — envolvimento das comunidades na geragdo de
conhecimento;
Il — processo de resgate da cidadania;
IIl — oportunidade de empregabilidade;
IV — disseminagéo do conceito de empreendedorismo;
-V — quebra de paradigmas sécio-econdmicos culturais;
VI — promogéo da qualidade de vida.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico.

Rua Ararigbdia, 491 - : - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Art. 4° Esta lei entra efn vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessodes, 22 de outubro de 2007.

Marco Antonio o0 Pozza - Vereador PMDB
PROPONENTE
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



PAE - PROGRAMA AUTO-EMPREGO

1. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO.

1.1 Caracteristicas basicas do Municipio de Pato Branco.

As primeiras iniciativas de colonizagdo das terras patobranquenses datam
de 1893, quando o bandeirante curitbano Pedro Siqueira Cortés descobriu os
Campos de Palmas. Muitos anos depois, iniciou-se o povoamento da regido de
Clevelandia.

Num salto no tempo, no ano de 1979, o progresso era notavel. A cidade
recebia cada vez mais os filhos dos moradores que concluiam seus estudos nos
grandes centros. Intensificava-se a chegada de profissionais liberais. A cidade
adquiriu aspecto urbano em:1980. Na década de noventa houve um maior
desenvolvimento do comércio, sendo a cidade, centro regional de comércio varejista.

Pato Branco hoje, municipio jovem com populagdo em torno de 67.000
habitantes, localizado no Sudoeste do Estado do Parana, passa por uma revolugao
social, econdmica e cultural que possibilitou criar nticleos de competéncias. Dentre
eles destacamos o de salde, de educagao, de prestagao de servigos, de comércio,
de industrias eletro eletronico e de tecnologia da informagéao. Este processo de
transformagao da velha para a nova economia tem transformado muitas cidades,
que tém adotado o conhecimento como fator da diminuicdo das desigualdades
sociais.

O desafio do Municipio é buscar a sustentabilidade de maneira integrada,
partindo de solugées locais. Pato Branco possui uma populagdo com diferengas
sécio-econdmico-culturais relevantes, o que tem alavancado a necessidade da
criacao de um projeto integrado, que privilegie a inser¢do da comunidade dos bairros
no conceito de empregabilidade e gestdo de conhecimento dentro do conceito das
tecnologias sociais1. '

1 Considera-se tecnologia social todo produto, método, processo ou técnica criados para solucionar algum tipo de problema social e que atendam aos
quesitos de simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e impacto social comprovado.



Entretanto, mesmo com um cenario favoravel, existe uma crescente
necessidade de induzir a geragdo de conhecimento por parte do poder publico, com
objetivo inicial de provocar uma mudanga na matriz sécio econédmico cultural como
agente de transformagéao social.

Pato Branco, Municipio com visées empreendedoras, tem na sua populagao
a grande chave para o desenvolvimento local; resultado que conquistou na ultima
década, com posicdes privilegiadas em relagdo ao indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDH-M). No ano de 1991, estava na classificagdo nacional em
2912 posicao; no ano de 2004 conquistou a 342 posigao.

Em relagdo ao Estado passamos da 72 posicdo para 32 posigéao,
demonstrando claramente a excelente resposta ao desenvolvimento local projetado.

Mesmo com caracteristicas tdo promissoras, havia uma lacuna que
necessitava de atencgao especial por parte da administragdo municipal, como forma
de minimizar a problematica de qualificagdo e requalificagdo das comunidades dos
bairros de Pato Branco.

Dentro desta necessidade de inserir as comunidades carentes de
qualificagao, foi implantado o projeto PAE - Programa Auto-Emprego.

O Programa Auto-Emprego é voltado em beneficio da qualificagdo das
comunidades carentes no combate a pobreza, através da geragdo de emprego e
renda, atendendo a populagao acima de 14 anos de idade, com sua fundamentagéao
metodoldgica na formagéo em massa.

A “Capacitagcdo Massiva” possibilita ao aluno resgatar conhecimentos
adquiridos durante sua vida, aliar esses conhecimentos a formacao técnica
organizando-se em cooperativas ou pequenas empresas populares ou mesmo
individuais, gerando assim, renda a partir da comercializagdo dos produtos
elaborados, bem como prepara-los para o enfrentamento do desemprego, através
da empregabilidade.

O PAE facilita resultados rapidos. Em 70 dias de duragdo do curso, os
participantes ja conseguem obter renda do negécio. Durante o periodo dos cursos,
a metodologia utilizada possibilita a formagdao de um capital social que acaba por
expressar oportunidades as comunidades através da mudanga da matriz sécio-

econdmica cultural.

O processo compreende objetivos genéricos:



1.2 Objetivos.

Capacitagdo em Habilidades Gerais.
1.2.1 Metas.

Trabalhar a expressao verbal, cidadania, questdes de género e salde, ética,
empreendedorismo, lideranga e participagdo comunitaria;
1.2.2 Acoes.

Ofertar cursos de capacitagdo pratico-teérico, objetivando a mudanga da
matriz sécio-econdmico-cultural. Avaliagdo periédica verificando a qualidade, bem

como a produtividade dos envolvidos no processo do conhecimento.

1.3 Objetivos.

Capacitagdo em Habilidades Especificas.
1.3.1 Metas.

Oferta de conhecimento especifico ao tipo de empreendimento a ser
estruturado;
1.3.2 Acgoes.

Aulas tedricas expositivas e praticas com produgédo e comercializagao, bem
como producdo de exposigao-feira com os produtos ou conhecimentos adquiridos
durante o curso. Avaliagdo periédica verificando a qualidade, bem como a

produtividade dos envolvidos no processo de conhecimento.

1.4 Objetivos.

Capacitagdo em Habilidades de Gestao.
1.4.1 Metas.

Elaboragao de planejamento estratégico e de pesquisa de mercado, capital
de giro, marketing, capacitagdo em desenvolvimento de produtos e gestédo
cooperativista.

1.4.2 Acoes

Trabalhar o conceito de planejamento estratégico, respeitando as condigbes
socio-econdmico-culturais dos envolvidos no processo de aprendizagem, com oferta
de produto ao final do curso. Avaliagao periddica verificando a qualidade, bem como

a produtividade dos envolvidos no processo do conhecimento.



Atualmente a necessidade de desenvolvimento sustentavel € um facilitador
na geragao de emprego e renda. Entretanto percebe-se a necessidade de agregar
conhecimentos. |

Desta forma ao disseminar esta plataforma, aumentam as chances de que
os resultados sejam multiplicados e os problemas de emprego sejam enfrentados na
medida do desafio em que se apresentam, para tanto temos como objetivos
especificos:

e Ao término da execugdo deste projeto, espera-se ter atingido a
comunidade carente de qualificagdo e requalificacdo de forma a disponibilizar
condicbes de empregabilidade, bem como de inser¢do ao mundo das tecnologias
sociais.

e Complementariedade na formacao técnica dos alunos para insergao
no mercado de trabalho.

e Fortalecimento de iniciativas empreendedoras.

Esse processo de vivéncia permite que os mesmos sejam capacitados nao
apenas em habilidades especificas de cada area, mas também em habilidades de
gestao, que servirdao de ferramentas na luta contra o desemprego.

Estas pré-condigbes estabelecidas sado as bases fundamentais para
consolidagcao dos beneficios pretendidos para a populagéo, com:

e Envolvimento das comunidades na geragao de conhecimento,

e Processo de resgate da cidadania;

e Oportunidade de empregabilidade;

e Ambiente propicio para a disseminagdo do conceito de
empreendedorismo;

e Quebra de paradigmas sécio-econémicos culturais.

e Promocgéao da qualidade de vida;

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO



O projeto prevé agdes e metas, que visam inserir as comunidades carentes
de qualificagdo de mao de obra e excluidas do mercado de trabalho, através da

“capacitagdo massiva” despertando o empreendedorismo.

Como forma de consolidagao destes objetivos e agdes, varias iniciativas ja

foram consolidadas.

Neste processo de atendimento as comunidades carentes de qualificacéo,

destacamos os cursos:

1. Auxiliar Administrativo;

Informatica basica;

Corte e Costura;
Marcenaria Artesanal;

Panificagéo e Confeitaria;

N o o kDb

Corte de Cabelo, Pedicuro e Manicuro;

Montagem e Manutengao de Computadores.

Somando-se a isto, e, como forma de auxilio da mudang¢a da matriz cultural

dos envolvidos, varias palestras sao ministradas em areas diferenciadas atendendo

os interesses da comunidade.
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Palestras
Alimentagao e Apar. Digestivo.
Auto Estima.
Customizagéao de roupas.
Direitos do Consumidor.
Doencgas Renais.
Drogas e a Comunidade.
Empreendedorismo.
Etiqueta e Boas Maneiras.
Fungao do Banco Social.

Ginastica Laboral.

Palestrante
Dr. Salatiel Torres do Nascimento.
Sérgio Wolker — Consultor.
SENAI - Servigo Nac. de Aprend. Ind.
Dr? Andréia Parzianello - PROCON.
Dr. Daniel Torres do Nascimento.
Policia Militar.
SEBRAE.
M2 Cristina de O Rodrigues Hamera.
Jairo Bertol.
M2 Cristina de O Rodrigues Hamera.

Higiene e Manipulagao de Alimentos. Vigilancia Sanitaria.

Marketing e Vendas.
Meio Ambiente.
Papel do Vereador na Comunidade.

Planejamento Familiar.

Leandro Andrey Copetti — FADEP.
SANEPAR.

Camara Municipal de Vereadores.
Carla Archetti — Secretaria de Saude.



16. Prevencgao de Acidentes Domésticos. Corpo de Bombeiros.

17. Primeiros Socorros. Corpo de Bombeiros.

18. Reaproveitamento Alimentar. FADEP - Faculdade de Pato Branco.
19. Saude Bucal. Dr. Marcos Lazzari.

20. Seguranca do Trabalho. Esp. Andressa Zanrosso — SESMT
21. Seguranga no Transito. Policia Militar.

As palestras com envolvimento de tematicas de diferentes areas objetivam o
envolvimento da comunidade, num universo muitas vezes pouco conhecido e de
dificil acesso. A parceria com palestrantes voluntarios torna-se um facilitador de
disseminagao do conhecimento.

A base do Programa Auto-Emprego é capacitar através do processo
“Aprender Fazendo”, despertando na comunidade envolvida o senso de
empreendedorismo e auto-estima. Viabilizando condigées de conhecimento focadas
a geragao e agregacao de renda ao meio familiar, possibilitando uma melhoria na
qualidade de vida das comunidades.

A difusdo das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo vem
promovendo profundas transformagées no paradigma global, e isto, esta diretamente
ligado a um novo padrao de competicdo, com mercados diferenciados, em que a
capacidade de gerar inovagbes em intervalos cada vez mais reduzidos € de vital
importancia para a inser¢do das comunidades excluidas do mercado de trabalho do

municipio.
3. MEIOS PARA ALCANGCAR OS OBJETIVOS.

Para que os objetivos possam ser alcangados, e, em conseqiiéncia o
programa atinja as metas a que se propdem, algumas agdes sao evidenciadas, tais
como a formagao técnica do jovem e/ou adulto até sua inser¢do no mercado de
trabalho.

Para tanto, o Municipio disponibiliza laboratérios organizacionais com toda a
infra-estrutura necessaria para o desenvolvimento dos cursos, bem como estrutura
de pessoal, quer seja: 01 coordenadora pedagdgica, 06 agentes devidamente
treinados dentro do conceito das tecnologias sociais, 17 instrutores dos cursos

ofertados com experiéncia comprovada na tratativa de comunidades de bairros.



Dentro deste cenario, dispomos de condigdes necessarias ao atendimento das
metas, através de:
e Cursos de qualificagdo e requalificagdo de mao de obra, focado as necessidades
primarias das comunidades.
e Cursos de capacitagdo em administragdo e gestdo de negdcios, focados ao
sistema cooperativo.
e Palestras de resgate da cidadania e mudanga da matriz sécio-econdémica cultural;

e Assessoria metodologica de acompanhamento de insergdo no mercado de
trabalho.

4. A METODOLOGIA DE TRABALHO.

Os cursos tém uma estrutura modular interdependente, onde os tépicos a
serem estudados resultam em conhecimentos e habilidades com aplicabilidade
imediata dos conhecimentos adquiridos.

A metodologia aplicada no curso é de aula pratica expositiva e participativa,
com exercicios teorico-praticos, numa busca da eficiéncia e efetividade do
aprendizado na aplicagao para a empreg_abilidade.

Neste cenario o projeto PAE iniciou suas atividades em 2004 de forma
incipiente. Ja no ano de 2005 passou por um processo de reestruturagao fisica e
metodoldgica, o que viabilizou em definitivo o projeto. No contexto os cursos estao
assim dispostos: periodo da manha: 07h30min as 11h30min, periodo da tarde:
13h30min as 17h30min, periodo da noite: 19h00min as 23h00min.

Para tanto, dispomos de programagao dos cursos executados e a executar,

dentro do contexto da “Capacitagdo Massiva”.

4.1 PROGRAMAGAO DOS CURSOS.
1° Turma

Inicio: 23/05/05

Término: 20/08/05

Feira/Exposi¢ao: 06/08/05
Formatura: 20/08/05

2° Turma



Inicio: 12/09/05

Término: 09/12/05
Feira/Exposigao: 26/11/05
Formatura: 09/12/05

3° Turma

Inicio: 20/02/06

Término: 28/04/06
Feira/Exposi¢cao - 08/04/06
Formatura: 28/04/06

4° Turma

Inicio: 08/05/06

Término: 14/07/06
Feira/Exposigcao: 08/07/06
Formatura: 14/07/06

5° Turma

Inicio: 24/07/06

Término: 29/09/06
Feira/Exposigéo: 09/09/06
Formatura: 29/09/06

6° Turma

Inicio: 09/10/06

Término: 16/12/06
Feira/Exposigao: 09/12/006
Formatura: 15/12/06

5. SELEGCAO.

A estrutura de selegao requer etapas pré-definidas, em consonéancia com as

necessidades locais de aplicabilidade dos cursos.

e Divulgagao dos cursos em ambito local (bairros).



e Abertura dos laboratérios organizacionais de cursos.

e Palestra de nivelamento / conhecimento.

¢ Inicio das atividades com aulas expositivas/ praticas e teodricas.

e Auvaliagao do aprendizado.

e Certificagao do curso.

e Encaminhamento as empresas e acompanhamento da contratacdo com

‘feedback” através da Agéncia do Trabalhador.

6. RESULTADOS OBTIDOS.

Com a implantagdo do PAE, o Municipio de Pato Branco tem atingido e até

superado suas expectativas conforme se observa no quadro abaixo em

atendimentos aos bairros do nosso Municipio:

Bairros Atendidos

Cursos

Formado até o momento.

Aeroporto;
Alto da Gléria;
Alvorada;
Baixada;
Bancarios;
Bela Vista;
Bonatto;
Bordot;
Brasilia;

. Centro;

. Cristo Rei;

. Fraron;

. Gralha Azul;

. Industrial;

. Jardim Floresta;
. La Salle;

. Menino Deus;

. Morunbi;

. Novo Horizonte;
. Pinheirinho;

. Planalto;

. Primavera;

. Santa Terezinha;
. Santo Antonio;

. Sao Cristovao;

. Sao Joao;

. Sao Luiz;

. Sao Roque;

29.
30.
31.

Sao Vicente;
Sudoeste;
Vila Verde.

2. Auxiliar Administrativo;

3. Corte de Cabelo e
Maquiagem, Manicuro e
Pedicuro;

Corte e Costura Basico;
Culinaria e Congelados;
Informatica Basica;
Manutengao e Montagem
de Computador;
Marcenaria Artesanal;

9. Panificagdo e Confeitaria.

No oM

®

1.598 formandos




Atualmente (24 de julho de 2006), esta sendo executado mais uma fase do
Programa Auto-Emprego para mais 350 pessoas, nas areas acima especificadas.

Salientando que, por determinagdo do executivo municipal, o PAE estara nos
préximos meses/anos, atendendo os 42 bairros da cidade de Pato Branco,
perfazendo um total de 3.000 beneficiados, sempre focado nas necessidades
primarias de suas comunidades respeitando as caracteristicas locais de cada bairro.
O PAE tem como caracteristica basica ser um projeto itinerante, ou seja, desloca-se
para os bairros atendendo a maior demanda existente.

Prova disto € que atualmente temos mais de 1.200 (um mil e duzentos)
inscritos para as proximas fases do projeto, o que demonstra claramente a excelente
resposta ao desenvolvimento do mesmo enquanto gerador de conhecimentos e
meios de empregabilidade.

O que reflete o grau de satisfagdo dos alunos do Programa Auto-Emprego
demonstra-se através do levantamento de dados dos beneficiarios diretamente

envolvidos, conforme evidenciado a seguir.

6.1 AVALIACAO DO PROJETO, AGENTES, COORDENADORA E
INSTRUTORES.

Em relagéo ao projeto PAE - Em

"

lagdo aos Agentes e a Coord
Qual a avaliagao?

Reguiar

kS

omtis; 8 PGS SOUG S aps R Mtz oS FIRE 200 IO Gt Ko Fiomens

Em relagdo aos Instrutores. Qual a avaliagdo?

Regula
Bom:
7% o%

Qime
8%

Frol. PRE 0ONI008 Fauidiapi A5 HInES

Os beneficiarios do projeto sdo as comunidades carentes de qualificagéo, que
nao dispunham de condigdes de acesso a cursos basicos nao gratuitos bem como
de tecnologias sociais, o que fica clarificado através do levantamento de dados dos

inscritos nos cursos do projeto, conforme demonstrativo a seguir.
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6.2 CORTE E COSTURA 2005/2006.

Escolaridade
Sexo 2 Grau .
Incompleto r; G',:"O
Mascalng 2° Grau 4% 2%

¥ Gray
Incompleto
Fenining , i
0% Fonte. FRE 20GX2008 Faviibpor André Hamrasis @
Fonte: PAE 0052006 Fewiit-por André Homers
Renda Familiar
Mais de 03 Situagéo atual
salarics
FHHMos
20%

01 a 03 salarios

minimos
Soute, PAE ZI0R2006 -Fevdbpor Andng Sariats 80%
Fonte: FAE JUON 008 FedliS-pur At Hanera
ldade
Mais de 60
ams
1% /_143;&3&35
50 a 60 anos ;o
2% o 4 - 20 3 30 anos
T 24%
40 3 50 aros
3t
30 840 anos
26%
Funte. PAE 00508006 Few-por Andre Namera
6.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2005/2006.
Escolaridade
Sexo
Mas culino s * Groy
2% eongiao Comieo
H% - 1 Grau
Incompieta
18%

Femini
e_lmﬂssno 2° Greas
Yo Caengpsuts
5%

Farts' PAE FDIS2G0E -Fovidpor Andeé Hams:s
Fonte: FAE 200873606 -Fuavdl-por Andrg Hamses
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Renda Familiar

Mais de 03
saarios
minimos

8%

01 ad3 saldrios
minmos

Fomp, PAE JOUE GG Fewitpor Saded Hameea

30 9 AU wnos

49 4 50w

Situagao atual

Desempregado
7%
Forte: PAE 2008T000 Fewlgxy Anird Maosra
idade
S0 ath amss  pMaw do 60
) W e s
s o

4 a 20 ancs
51%

Fore: PAE 20082008 ~FaviDB i André Hamers

6.4 CORTE DE CABELO, MANICURO E PEDICURO 2005/2006.

Sexo
Masculing
10%

Feminino
9%

Fonig, PRE ZRIGI0E -Funls-pos Ardrd Hamvrg

Renda Familiar

Mais st 33
RS
SHEDOS

2%

U1 a 03 saisnos
RN
BU%

Fareg: PAE ZOGRI0E -FoniG-por Aradse Harers

Escolaridade
& Graw 1° Grav
incompleto Compiato

14% 11%

1 Gran
2° Graw
Compets hcc;;;:bm
36% ’
Footy: PAE 20052008 Fewliipar Andeé Hatmera
Situagdo atual
Empregade
35%
Dessmpregadd
B5%

Forde FAE GI0SE00E Fr OB Anink Mamses

Empregado
3%
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X a4 anos
32%

Fonte:. FPAE J0DKE006 -Fuv 08-pur Andeg Mamera

6.5 MARCENARIA ARTESANAL 2005/2006.

Sexo Escolaridade
> Grau 1° Graus
Incompleto Campl(c!o
22% 10%
Fensinine
4B%
Mascufing
52% 20 G 1 Gray
incompieto
Compieto b
2% %
Fonte: PAE DGEINO6 Feubepey Anore Hamera Fonte: PAE 20052005 Fev/at-por Ancié Hamera
Renda Familiar Situagado atual
Mixs e D3
saldnios Empregado
mirdmos I
2% ”
e
01 a i salaios Desempregaco
minimos 73%
3%
Farte: PRE 396 08 Fentia st Fuate: PAE (D0GICR6 Foriig-por Ans Harers
Forfe: PAE 2 O Fer Uh-tusy ALGre HpMels
ldade
Mais de 60
80 a 60 anos anos
40a50an0s % 1%
18% 14 220 anvs
47%
30 a 40 anos
1% 20 a 30 avos
13%

Fans FAE JOCKGON Pt I0-pin Anion Harmaos

6.6 PANIFICADORA E CONFEITARIA 2005/2006.
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Sexo

Kascadino
1%

Faenining
W%

Fotg: FAZ 20050606 Fea

Foz Al Mo

Renda Familiar

Mais <e D3
5340085
minireos

34%

% 0ta 03 saldnios
S minimos

Furite. FAE JOLE L6 -F

Escolaridade

2 G

16 (rias
incomgiets Compiais
1% 8%

1 G
Incampigia
38%

GGt Anstre Sariuss

Situagao atual

Empregaus
A6%
Desemprgado
54%

§6%
Foete: PAR 200NID0S -Fonidegior Attt Romerd Fositn: PRE JOIGE Fovihpor Ardré Hurrerd
Idade
Mais de 60
S0ab0anos  @0s  14a20anos
1% 2% 7% 208 30 anos

40 & 50 anos
30%

T 20%

",
Y

Fostn: PAE ZOINPE FocOaxw Aeissh Hani

6.7 INFORMATICA BASICA 2005/2006.

Sexo

Fesunine
9%

Feezss: FAE G008 W35k Ponbi-pee Aadok Havesss

30 & 40 anos
0%
Escolaridade
i Gray 18 Grau
Compielt  neomptete
2 Grau ke lrnc:s(:é;:em

complets
34%

2 Grau
Compisto
Focte: PAE KKGE2D0% Fovl06 i A Hamens 53%
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Renda Familiar

Situagao atual

Mais de 03 Empregada
satdrics 31%
minimos

33%

1 a 03 saldrios Desén'v.vegado
minimos 8%
67%
Fonte: PAE SOSSZGE F 63/ 00pat Acxirg Harows
Faate: PAE LN FeviGbgor Anars Hamera

Idade
Mais de 60
40 a 50 3R4 00 anosancs
B %
Z{Iadﬁmal, 14 a 28 anos
1% 9%
26 4 30 anos

2%

Fon, PAE 203 EG0E FeBlpie Autré Hasra

6.8 MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES 2005/2006.

Sexo

Feminino
22

Mascilino
78%

Fonte. AL HANIOS Fou6 s Avre Homens

Renda Familiar

Mais de (3
Saarios
miniccs

41%

01 a 03 salarios
minimos
58%

Foste. FAE 2008006 Fuvidi-gor Avlre Hammea

A5 3 % anos

30830 wavs g,
2%

Funte, PAE JOV00S Fevitis-pir Aubp Hamecs

Escolaridade
Pl 4« Gray
Qompieto .
2 cras e oompito
Incompiate A
34%

2 Geans
Compieta
Fnsin: FAL 2N S0 L aonG5-por Aersi i5iomi §3%

Situagdo atual

Empregads
2%

Desempregado
75%

Focle: PAE RGEEGE Fauigsqny Anded isinrs

Mais &2 50
. anns

4420 avs
5%

Os elementos acima mencionados justificam de maneira clara e precisa a

importancia do projeto para a efetiva inclusao social das comunidades do Municipio.
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Por se tratar de programa de inclusdo social com enfoque nas tecnologias
sociais conforme demonstrado, o projeto PAE esta disponivel a toda a populagao
dos bairros do Municipio.

Dentro da metodologia do PAE, a populagéo diretamente beneficiada tem
uma participagao ativa, ja que desenvolvemos uma pesquisa para detectar as reais
necessidades das comunidades dos bairros de Pato Branco, ou seja, os futuros
alunos definem “o que” e “qual” dos cursos atende aos seus anseios.

Neste propédsito temos a participagdo dos presidentes dos bairros
diretamente envolvidos, bem como a participagdo da Unido das Associagbes de
Bairros de Pato Branco.

7. PARCERIAS.

Em relagdo as parcerias governamentais, o projeto PAE - Programa Auto -
Emprego, esta diretamente ligado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologico como uma agdo na geragdo de emprego e renda, e conta com a
parceria da:

» Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania;

» Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer,
» Secretaria Municipal de Agricultura, e,

= Secretaria Municipal de Saude.

Em relagao a parcerias ndo governamentais conta com apoio do Férum de

Desenvolvimento de Pato Branco, e,

= SEBRAE - Servigo de Pequenas e Micros Empresas do Parana;

» FADEP - Faculdade de Pato Branco;

= Policia Militar;

= Corpo de Bombeiros;

= SANEPAR;

= Camara Municipal de Vereadores de Pato Branco;

= Hospital Policlinica de Pato Branco;

= Hospital Sdo Lucas, e,

» SERT - Secretaria de Relagdes do Trabalho ( Banco Social local), bem
como de inimeros profissionais liberais, através de palestras de diferentes tematicas

objetivando a mudanga da matriz cultural da populagéo envolvida.
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8. INSTRUMENTOS LEGAIS.

O projeto PAE é uma agdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Tecnolégico através de uma rubrica orgamentaria especifica com o

objetivo de geragao de emprego e renda.

9. OBSERVAGOES.

O projeto PAE - Programa Auto-Emprego demanda uma estrutura logistica que
compreende:

= Abertura do evento;

= Palestras;

= Cursos;

« Feira — exposicao;

= Encerramento.

10. ENQUADRAMENTO: (**)
» Participagao Popular;
* Inclusdo Social, através das Tecnologias Sociais;
= Geragao de Emprego e Renda;

* Mudanga da Matriz Sécio-Econémico-Cultural.

Responsavel pelas Informagoes:

= ANDRE AGOSTINHO HAMERA
Consultor Técnico
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Tecnologico
(46) 3220-1567
(46) 9971-1140

COORDENAGAO GERAL DO PAE:

= Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera.
Fone PAE - 3902 -1336
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