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OFICIO N”.CH.J IGAB/PMMA/2025.

Ministro Andreazza/RO, 12 de margo de 2025,

A Sua l‘xceléneia

Ver JUCILEIA ALVES DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Camara dos Vercadores

Ministro Andrcazza-RO.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - ENCAMINHA

|'xma. Sra. Presidente.

Jsando das atribuicdes que me sdo conferidas pela legislacao pertinentc ¢cm vigor,
venho. muito respeitosamente, a presenga de Vossa l:xceléneia, com o [ito de encaminhar o
Projcto de Lei que: “REESTRUTURA PARCIALMENTE A TABELA DE VALORES
REFERENTES AO SALARIO BASE PARA PAGAMENTO DOS SERVIDORIES

l’lﬁJBl.,l(fQS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MINISTRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Certo da compreensio de Vossa lixeeléneia ¢ dos demais dis que compoem cesta
Camara Municipal, vos encaminho o incluso Projeto de L.ci. para que 0 mesmo scja votado
om Sessio xtraordinaria em Regime de Urgéneia. em votagdo conforme o Regimento
nterno dessa Casa de Leis. na convicgdo da aprovagdo do mesmo. desde ja. envio votos de
clevada estima ¢ reconhecimento.

Alenclosamente.

JOSEATLVES l’/l*ll{lill A
Prefeitg Municipal
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Ministro Andreazza/RO. 12 de marco de 2025,
§

VIENSAGEM AO PROJETO DE LEIN®.Q[Z /PMMA/2025

I'xma. Sra. Presidente.
[lmos. Srs. Vercadores ¢ Vercadoras:

Ao cumprimentd-los.  encaminho  Projeto dc lei que:  “REESTRUTURA
PARCIALMENTE A TABELA DE VALORIS REFERENTES AO SALARIO BASE
PARA PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO

MUNICIPIO DE MINISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto de lei tem como objetivo reestruturar a tabela salarial dos scervidores do
cotor administrativo ¢ téenico (sem piso nacional que ndo tiveram reajuste salarial) do Exccutivo
Municipal. com foco na valorizacao dos servidores ¢ na profissionalizagao dos servigos prestados.

O principio nortcador deste projeto de lei ¢ a qualidade ¢ produtividade do servigo publico.
Busca-sc impulsionar a cficiéneia ¢ clicacia das atividades exccutadas. promovendo resultados

supcriores para a comunidade.

="

I cssencial destacar que, desde a aprovagao da Gltima tabela salarial, implementada em 2015
com efcito a partir de janciro de 2016, o INPC acumulou um aumento de 57.176920%.

Diante das restricoes orgamentarias ¢ financeiras, a Administracio municipal nao dispoc de
receitas sulicientes para compensar plenamente d perda do poder de compra dos servidores
administrativos ao longo desse periodo. Portanto, propoc-sc a implementagdo de uma nova tabela
salarial como estratéeia para mitigar as perdas dos servidores.

Adicionalmente. cabe esclarceer que os servidores das demais categorias receberam outros
tipos de compensagdo [inanceira para reduzir as perdas salariais durante o mesmo periodo (2016 a
2024): aleumas com implementagio de oratificagdes ¢/ou adicional de produtividade. outras com
implementagdo de Piso Nacional. ja os servidores de categoria de apoio sdo beneliciados pelo AJUSLC
do salario minimo nacional. o que asscgura que o salario basc deles acompanhe o crescimento do
calario minimo. Lm 2015, o salario-minimo cra de RS 788,00, ¢ cm 2025 esta em RS 1.518.00.
representando um reajuste de S1.91%, no periodo de 2016/2025, bem proximo do reajuste do INPC.

Importante destacar que o reajuste da tabela salarial proposto neste projeto de ler fol
cuidadosamente plancjado para ndo infringir a L.ci de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n"
101/2000) no que tange as despesas com nessoal. Todas as medidas foram tomadas para garantir que o
qovo cenario salarial esteja dentro dos limites  legais impostos. assceurando a sustentabihidade
(inanceira do municipio, conforme demonstra:

Impacto or¢amentario da proposta ¢ observincia ao limite de gastos com pessoal artigo
16 ¢ 17 inciso 2 do artigo 20 ¢ a linha a inciso 1 do artigo 21 todos da LLRF.
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A Contadoria apresenta em anexo 0 impacto orgamentario da proposta d¢ adequacao, da
Tabela de Pessoal Administrativo da Prefeitura Municipal de Municipio de Ministro Andreazza.
conforme o disposto do projeto de et

A analise considera o Projeto de Lei de restruturagdo da organizagao politica-administrativa
da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza, a restruturagao da orga 1izacdo politica-administrativa
da Sceretaria Municipal de Saade ¢ Fundo Municipal de Saude de Ministro Andrcazza. que tambem sc
cncontram em tramitaciio nessa casa de leis, ¢ a presente proposta, cumprindo as determinagoces da le
de responsabilidade fiscal LRI

O impacto or¢amentario foi devidamente calculado para o CXCICICIO vigente ¢ para os
exercicios subsequentes. garantindo a sustentabilidade financeira da proposta.

Importa ressaltar que para o calculo do impacto o valor entre a remuncracao do cargo atual ¢
0s a serem implementos a partir da aprovagdo de todos os projetos de let.

Tal metodologia busca refletir de forma realista o impacto financeiro dessa reestruturagao.
alinhando a proje¢do orgamentaria as caracteristicas do quadro de pessoal vigente.

O quadro detalhado dos impactos [inanceiros considerando a criacdo ¢ a extingdao de cargos
conforme descrito nesta proposta legislativa, segue em ancexo.

Do impacto atuarial:

Como inexiste Regime Proprio de Previdéncia no municipio de Ministro Andreazza, nao
havera reflexos do aumento da despesa com pessoal nas despesas do municipio para ocrir benefictos
previdenciarios. Pelo mesmo motivo, nao havera reflexos do aumento despesas para concessao de
beneficios previdenciarios.

O aumento das despesas com o custeio para o Regime Geral do Previdéncia Soctal (aumento
dos cncargos patronais). ja estdo computados nos caleulos da contadoria.

Dos efeitos financeiros:

Os cfeitos financeiros retroagem a 01 de marco de 2025, haja vista que 0s calculos do
impacto cconomico-financeiro foram realizados com basc na folha de janciro 2025,

Do exposto, estando franqueado o mteresse publico vinculado a matéria que ora ¢
submetida ao crivo desse 15 Poder Legislativo, ¢ que se espera a célere ¢ unanime aprovagao do
presente Projeto de Lei em Regime de Urgenceia.

Diante do exposto, requer-se a apreciagdo ¢ aprovagao do presente projcto de L.er para que
surta scus clcitos legais ¢ faga justiga salarial aos servidoyes dc?ﬂuio.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefento M}micipzll
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PROJETO DE LEI N”QD{/I’MMA/Z()ZS.

“REESTRUTURA PARCIALMENTE A TABELA DE
VALORES REFERENTES AO SALARIO BASE PARA
PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
VIUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MINISTRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA — RO., NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MIINISTRO ANDREAZZA-RO., APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LKL

Art. 1° - Fica o Poder Iixecutivo Municipal autorizado a cstabelecer os valores
oferentes 40 salario base. conforme a tabela salarial para pagamento dos servidores publicos

do municipio de Ministro Andreazza, constantes nos ancxos 1 ¢ 1l

Art. 2° - I'sta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o. com cleitos financeiros
retroativos a 19 (primeiro) de margo de 2025, revogando-se as disposicdes em contrario, ¢m
especial a Lei n® 1.378/PMMA/2.014.

AMinisirp Andreazza, 12 de margo de 2023,

JOSE ALVE] IRA
Prefeito Munieipal

/

ROSEANE MARA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209
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Municipal: Agente Administrativo, 0s quais
ocupam as referéncias de “65” a “80".

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | CLAS. | REF. A REE. 8 REF. c REF. 5
NIVEL VIl 77, SU;’ER'ORf Carga hC’;?“F 40h, [y [ 173 | 5.053,94 | 174 | 515502 | 175 | 5.25812 | 176 | 5.363,29
que é composto dos seguintes profissionais: [, 1 59 | 4 66906 | 170 | 4.762,44 | 171 | 4.857,69 | 172 4.954,85
Procurador Municipal, os quals ocupam as
oferéncias de “161” a “176". 1 | 165 | 4.31349 | 166 | 4.399,76 | 167 | 4.487,76 | 168 @ 4.577,51
| 161 | 3.985,00 | 162 | 4.064,70 | 163 | 4.14599 | 164 | 4.228,91
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | CLAS. | REF. A REE. 5 REE. c REE. 0 |
NIVEL Vii *d", suzemora, Larga ho;f-'“"_a 40h, [y | 157 | 4.419,82 | 158 | 4.508,22 | 159 | 4.598,38 | 160 | 4.690,35
gque é composto dos seguintes protissiondis. |
ariador: Médics Vaterindrio; Audhor de 1 | 153 | 4.08323 | 154 | 4.164,90 | 155 | 4.248,20 | 156 | 4.333,16
Cortrole Interno, oS quals ocupam as| Il | 149 | 3.772,28 | 150 3.847.72 | 151 | 3.924,68 | 152 | 4.003,17 |
oferéncias de “145” a “160”. 145 | 3.48500 | 146 | 3.554,70 |147 | 3.625,79 | 148 | 3.698,31
i
!
<
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D '
NIVEL VI c”, ?UZER‘OR- Firga h“;?”_a 40h, [y [ 141 | 3.170,60 | 142 | 3.234,02 | 143 | 3.298,70 | 144 | 3.364,67 |
que é composto dos seguintes profissionais: |, "1 137 | 979,15 | 138 | 2.987,73 | 139 | 3.047,49 | 140 3.108,44
Engenheiro Civil, os quals ocupam as
ferdncias de “129” a “144”. 1 1133 | 2.706,08 | 134 | 2.760,20 | 135 | 2.81541 | 136 | 2.871,71
| 129 | 2.500,00 | 130 | 2.550,00 | 131 | 2.601,00 | 132 | 2.653,0Z |
' GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D _T
NIVEL VI "0 SU;’ER'ORr Fat"ga h";?“_a 20h, |1y | 125 | 2.200,40 | 126 | 2.244,41 | 127 | 2.289,30 128 | 233508
e mpost S uintes otissionadils: |
qUe € ESMMOSID UOS SREUINIES WIS | 121 | 203283 | 122 | 2.073,49 | 123 | 2.114,96 | 124 | 2.157,25 |
Viédico Veterindrio, o qual ocupa as
oferdncias de “113” a “128". i 1117 | 187802 | 118 | 1.91558 | 119 | 1.953,89 | 120 | 1.992,97
. 1113 | 173500 | 114 | 1.769,70 | 115 | 1.805,09 | 116 | 1.841,20
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D
NIVEL Vil "a’, EUZER'OR* _Catrga h"’;_a“_a 40h, [y | 109 | 3.151,58 | 110 | 3.214,61 | 111 | 3.278,90 | 112 | 3.344,48 |
als. .
que & composto dos seguintes profissionais: [ =, | 495 | 2911,57 | 106 | 2.969,81 | 107 | 3.029,20 | 108 | 3.089,75
Educador Fisico; Nutricionista; Psicologo;
rcsictente Social, 68 quais ocupam as| ! | 101 ] 2.689.84 |102 | 2.743,64 103 | 2.798,51 | 104 | 2.854,48
oferancias de “97” a “112”. | 97 | 248500 |98 | 2.534,70 |99 | 2.585,39 | 100 | 2.637,10
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO | CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D
ERO,F'_SS'O:‘OTZANTE ) S IWE Ca;ga v | 93 | 1.972,12 | 94 | 2.011,56 | 95 | 2.051,79 | 96 | 2.092,83
ar ; e composto  de:
oraria  40h, que & COMPESE W | 89 | 1.821.93 | 90 | 1.85837 | 91 | 1.89554 | 92 | 1.933,45
Desenhista; Técnico Eletricista; Tecnico em L R
ocupam as referéncias de “21% a “96’. I 81 1555,00 82 1.586,10 83 1617,82 84 1650,18
CRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL | CLAS. | REF. A REE. e REE. - REF. | 5 J\
?‘DM'NLSTR:T":} ',NJF;_ Ll Pess:a'f"e v | 77 | 1.93407 | 78 | 1.972.75 | 79 | 2.012,21 | 80 | 2.052,45
ormagao e vel edlio, carga orarid - |
Magdo S - m | 73 | 1.786,78 | 74 | 1822552 | 75 | 1.85897 | 76 | 1.836,15 |
40h, que é composto de: Fiscal de Obras e 1
costuras:  Auditor  Fiscal  Tributério |l | 69 | 165071 | 70 1.683,72 | 71 | 1.717,40 | 72 | 175175 |
| 65 | 152500 | 66 | 1.555550 | 67 | 1.586,61 | 68 | 1.61834 |
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" GRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL | CLAS. | REF. A REE. B REE. C REE. D
ADMINISTRATIVA - NiVEL 'IV', Carga horéria [, | g1 | 1.896,02 | 62 | 1.933,94 | 63 | 197262 | 64 | 2012,07 j
40h, que é composto de: Auxiliar i

. . - oy 1 57 | 1.751,63 | 58 | 1.786,66 | 59 | 1.822,40 | 60 1.858,84
Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, 0s
| quais ocupam as referéncias de “49” a “64" |l | 53 1.618,24 | 54 | 1.650,60 | 55 | 1.683,61 | 56 | 1.717,29
| 49 | 1.49500 | 50 | 1.524,90 | 51 | 1.555,40 | 52 | 1.586,51
GRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL | CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D |
iPO'OIdADfM'N‘STﬁRAg'ng INI\IAV"EdL‘ ::” -"w | a5 | 1255556 | 46 | 1.280,67 | 47 | 1.306,28 | 48 | 1.332,41
essoal de formacao de Nivel Medio, Larga
© . argal 4| 115994 | 42 | 1.183,14 | 43 | 1.206,80 | 44 | 1.230,94
horaria 40h, que é composto de: Mecanico ~
geral, Cuidador, Monitor de Apoio e 1 37 | 1.071,61 | 38 | 1.093,04 | 39 | 1.114,90 | 40 1.137,20
Transporte Escolar, Técnico Nivel Médio os | 33 990,00 |34 1.009,80 | 35 1.030,00 |36 1.050,60
quais ocupam as referéncias de “33" a “48"
GRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL | CLAS. | REF. A REF. B REF. '3 REF. D
j‘gr':/"N'STR’?‘T'VA “ N':’ELd'”'* ;a"tga _hfré';a v | 29 | 1.230,19 | 30 | 1.254,80 | 31 | 1.279,89 | 32 | 130549 |
~ gue é composto de: Motorista de
S M . | 25 | 1.13651 | 26 | 1.159,24 | 27 | 1.182,42 | 28 | 1.206,07
Veiculos Leves; Motorista de Veiculos |
pesados; Operador de Maquinas; Pedreiro; 1 21 | 1.049,96 | 22 | 1.070,96 | 23 1.092,38 | 24 | 1.114,23

 Artif. de Construgdo Civil e Soldador, os | 17 970,00 |13 989,40 |19 1.009,19 | 20 1.025,37
guais ocupam as referéncias de “17” a "32" |
l
GRUPO OCUPACIONAL APOIO | CLAS. | REF. A REF. - REF. C REF. D |
g?vEERLAC"’?,NA'CS : SERVf(?_OS 43:’“505 [ w | 13| 120483 | 14 | 1.22893 | 15 | 125350 | 16 | 1.278,57

, Ca raria , que e
rga horer A m | 9 | 111308 | 10 | 1.13534 | 11 | 115804 | 12 | 1.181,21
composto de: Agente de Portaria; Auxiliar
Operacional de Servicos Gerais; I 5 1.028,31 6 1.048,88 7 1.069,85 8 1.091,25
Borracheiro; Bracal; Coveiro; Cozinheira; | 1 950,00 / 969,00 3 988,38 4 1.008,15
Gari: lavadeira; Merendeira; Servente,
Vigilante e Zeladora, os quais ocupam as
Referéncias de “01” a “16
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL  ATIVIDADES ~ DE T ¢ ps, | REF. A REF. B REF. C REF. D
NIVEL VII (Saude), SUPERIOR - Carga horaria
a0k, que & composD dos seguintes| | | 141 | 7.609,45 | 142 | 7.761,64 | 143 | 7.916,87 | 144 |8.075,21
profissionais: Médico  Clinico  Geral
(Genera“sta); Medico GiﬂECOIOgESta, 0S 11 137 7.029,96 138 7170,56 139 7313,97 140 7460,25
quais ocupam as referéncias de “129” a| | | 133 | 6.494,59 | 134 | 6.624,48 | 135 | 6.756,97 | 136 | 6.892,11
H144H. _i
| 129 | 6.000,00 | 130 | 6.120,00 | 131 | 6.242,40 | 132 | 6.367,25
GRUPO OCEJPACIONAL ATIVIDADES FDE CLAS. | REF. A REE. B REF. c REE. 5
N{VEL VII (Saude), SUPERIOR - Carga horaria
orofissionais: ~ Médico  Clinico  Geral | 1 | 121 | 4.393,72 | 122 | 4.481,60 | 123 | 4.571,23 124 | 4.662,65
(Generalista); Médico Ginecologista, o0s ; 117 | 4.059.1 y
quais ocupam as referéncias de “113” a 1 059,12 | 118 | 4.140,30 | 119 | 4.223,11 | 120 | 4.307,57
“128". | 113 | 3.750,00 | 114 | 3.825,00 | 115 | 3.901,50 | 116 | 3.979,53
| GRUPO OCUPACIONALIATIVIDADES COM | L as. | REF. A REF. 8 REF. c REE. n |
PISO NACIONAL - NIVEL VIl (Saude),
SUPERIOR, Carga horaria 40h, que & v | 109 | 2.536,48 | 110 | 2.587,21 | 111 | 2.638,96 | 112 | 2.691,/4
~composto  dos  seguintes orofissionais: | |11 | 105 | 2.343,32 | 106 | 2.390,19 | 107 | 2.437,99 | 108 | 2.486,/5>
Enfermeiro, os quais ocupam as referéncias | -
et _ T A | 101 | 2.164,86 | 102 | 2.208,16 | 103 | 2.252,32 | 104 | 2.297,37
de “97” a “112".
| 97 | 2.000,00 | 98 | 2.040,00 | 99 | 2.080,80 | 100 | 2.122,42
GRUPO OCUPACIONALIATIVIDADES (EOM CLAS. | REF. A REE. 8 REE. c REE. n
PISO NACIONAL - NIVEL VII (Saude),
SUPERIOR, Carga horaria 20h, que & IV 93 1.268,24 | 94 1.293,61 95 1.319,48 96 1.345,87
composto dos  seguintes  profissionais: | | | 89 | 1.171,66 | 90 | 1.19509 | 91 | 1.218,99 | 92 1.243,37 |
Enfermeiro, os quais ocupam as referéncias |
AR o S BT I 85 | 1.082,43 | 8 | 1.104,08 | 87 | 1.126,16 | 838 | 1.148,69
de “81” a “96".
| 81 | 1.000,00 | 82 | 1.020,00 | 83 | 1.040,40 | 84 | 1.061,21
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE | ¢ as. | REF. A REF. 8 REE. C REE. 5
NIVEL Vil (Saude), SUPERIOR, Carga horaria
40h, que é composto dos seguintes \Y; 27 | 3.15158 | 78 | 3.214,61 | 79 | 3.278,90 | 80 | 3.344,48
orofissionais:  Bioguimico; Fisioterapeuta; | 1 | 73 | 2.911,57 | 74 | 2.969,81 | 75 | 3.029,20 | 76 3.089,79
Fonoaudiologo; Nutricionista; Farmaceutico; |
.. . . 1 69 | 2.689.84 | 70 | 2.743,64 | 71 | 2.798,51 | 72 | 2.854,48
Odontoélogo; Psicologo, os quals ocupam as
referéncias de “65” a “80”". | 65 | 2.48500 | 66 | 2.534,70 | 67 | 2.58539 | 68 | 2.637,10
GRLIPD OCUPACIONAL TECNICO | ¢y as, | REF. A REF. B REF. C REF. D
PROFISSIONALIZANTE - NIVEL VI, (Saude), |
Carga horaria 40h, que é composto de: \Y; 61 | 197212 | 62 | 2.011,56 | 63 | 2.051,79 | 64 | 2.092,83
Técnico em Higiene Dental; Técnico em| | | 57 | 1.821,93 | 58 | 1.85837 | 59 | 189554 60 | 1.933,45
Atendimento de Farmacia, técnico em
e o . | 53 | 1.683,18 | 54 | 1.716,85 | 55 | 1.751,18 | 56 | 1.786,21
Laboratorio; técnico de Radiologia, 0s quais
ocupam as referéncias de “49” a “64'. I 49 1.555,00 | 50 1.586,10 51 1.617,82 52 1.650,18 |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO | ¢ A5, | REF. A REF. B REF. C REF. D
PROFISSIONALIZANTE COM PI1SO NACIONAL-
NIVEL VI, (Saude), Carga horaria 40h, que é \Y; a5 | 126824 | 46 | 1.293,61 | 47 | 1.319,48 | 48 | 134538/
composto de: Técnico em Enfermagem, os| i | 41 | 1.171,66 | 42 | 1.19509 | 43 1.218,99 | 44 | 1.243,37
uais ocupam as referéncias de “33” a “48’.
: g 1 | 37 | 1.08243 | 38 | 110408 | 39 | 1.126,16 | 40 | 1.148,69
| 33 | 1.000,00 | 34 | 1.020,00 | 35 | 1.040,40 | 36 1.061,21
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GRUPO OCU PACION.&’-’EL BASE OPFRACIONAL CLAS. | REF. A REF. 5 REE. C REE. 0
ADMINISTRATIVA - NIVEL V, (Saude) -
Pessoal de formacdo de Nivel Médio, carga 1V 29 1.934,07 30 1.972.75 31 2.012,21 32 2.052,45
horaria 40h, que é composto de: Fiscal de 1l )5 | 1.786,78 | 26 | 1.822,52 | 27 | 1.858,97 | 28 | 1.896,15
Vigilancia Sanitdria; Atendente de Farmacia, ' 21 | 165071 | 22 | 1.68372 | 23 549 & .
os quais ocupam as referéncias de “17” a L= .683,7 1.717,40 Z 1.751,75 |
“32". | 17 1.525,00 18 1.555.50 19 1.586,61 20 1.618,34
GRUPO OCUPACIONAL. BASE , CLAS. | REF. A REF. B REF. C REF. D
OPERACIONAL ADMINISTRATIVA - NIVEL I,
(saude), Carga horéria 40h, que é composto | V| 13 1.230,19 | 14 | 1.254,80 | 15 | 1.279,89 | 16 | 1.305,49
de: Auxiliar de Enfermagem; os quais 1l g 1.136,51 | 10 | 1.159,24 | 11 | 1.182,42 | 12 | 1.206,07
ocupam as referéncias de “01” a “16"
1 5 1.049,96 6 1.070,96 7 1.092,38 8 1.114,23
| 1 970,00 2 989,40 3 1.009,19 4 1.029,37
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PROJETO DE LEIN. 0 {3 /PMMA/2025

DECLARACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA — RO, NO
USO DI SUAS A'TRIBU l((ﬁ)l\ " CONSUBSTANCIADO NO RELATORIO DE
ESTIMATIVA ORCAMENTARIO F lN/\N( LIRO ELABORADO PELA CONTADORIA

MUNICIPAL. DECLARA que o projeto de ler em questao nao causa Impacto negativo nas
metas fiscais do municipio, estando em conformidade com a Let Complementar n°® 101/2000.

l'ssa declaracdo ¢ fundamentada no relatorio de estimativa orcamentario financeiro
claborado pela contadoria municipal. ‘
Ministro Andrcazza-RO.. 12 XL. marfcy de 2025,

JOSE ALVES\PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




