PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI N° 5.502 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016.

REGULAMENTA  OS CRITERIOS ~ PARA PROVISAO DE . BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS NO AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PORTO FELIZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 63/2016 — Processo n° 1475/01/2016 — PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a concessédo dos beneficios eventuais como um direito garantido
na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, art. 22,
paragrafos 1°, 2° e 3°.

Art. 2°. Entende-se como beneficios eventuais a modalidade de provisdo de protegao social
basica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagéo nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos prestados a pessoas residentes no municipio de Porto Feliz.

Art. 3°. O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de
arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de seus
membros.

Art. 4°. Sdo formas de beneficios eventuais:
| - Auxilio natalidade, para atender, preferencialmente:

a) Necessidades da crianga que ira nascer;

b) Apoio a mae nos casos em que ha neonato morto ou que ocorra o 6bito logo apds o
nascimento;

c) Apoio a familia no caso de 6bito da méae.

Il — Auxilio funeral, para atender preferencialmente:

a) Despesas de urna funeraria, velério e sepultamento;
b) Necessidades urgentes da familia advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

lll - Aauxilio vulnerabilidade temporaria, para o enfrentamento de situagdes de riscos, perdas e
danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e podem decorrer de:

a) Falta de acesso a condi¢gbes e meios para suprir a reprodugdo social cotidiana d solicitante e
de sua familia, principalmente, a de alimentacao;

b) Falta de documentacgao;

c) Falta de residéncia/domicilio;

d) Situagdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

e) Perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia
fisica ou psicoldgica na familia ou por situagdes de ameagca a vida;

f) Desastres e de calamidade publicas; e
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g) Outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

IV — Auxilio calamidade publica, para atendimento das vitimas de calamidade publica, de modo a
garantir a sobrevivéncia e a reconstru¢ao de sua autonomia de vida;

V — Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade
temporaria.

§1° Para fins do inciso IV, deste artigo, entende-se calamidade publica o reconhecimento pelo Poder
Publico de situacdo anormal, advindas de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, entre outros, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes.

§2° Para fins do inciso V, deste artigo, Entende-se por outros beneficios eventuais as acgbes
emergenciais de carater transitério em forma de bem material para reposi¢cdo de perdas com a
finalidade de atender a vitimas de calamidades publicas e enfrentar contingéncias, de modo a
reconstruir a autonomia através de redugao de vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos
sociais.

Art. 5°. Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social elaborado por:

| — Assistentes sociais que compdem as equipes de referéncia dos equipamentos sociais — CRAS,
CREAS; ou,

Il — Assistente social responséavel pela concessdo dos beneficios eventuais vinculado ao 6rgéo
gestor; e,

[l — Assistente social dos equipamentos sociais ou vinculado ao 6rgéo gestor e laudo da Defesa
Civil em situagdes habitacionais.

Art. 6°. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — a coordenagao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestacéo dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagédo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagéo
da concesséo dos beneficios eventuais;

Il - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagao dos beneficios eventuais.

IV — A concessado dos Beneficios Eventuais sera efetuada através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Porto Feliz e devera encaminhar relatério
destes servigos, semestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. O critério de renda mensal para acesso aos beneficios eventuais sera renda per capita

igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo nacional .

Art. 8° As provisbes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios afetos ao
campo da saude, educagdo, integracdo nacional e demais politicas setoriais, ndo se incluem
na condicdo de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.
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Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei realizadas no exercicio corrente serdo
efetuadas com orgamento préprio, alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social, através da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 06 DE OUTUBRO DE 2016.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO EM
06 DE OUTUBRO DE 2016.

RENATA PIAZZA ;
DIRETORA DE ADMINISTRACAO
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