CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Estado de Minas Gerais

SEQUENCIAL N° 3¢ 2025.

INDICAGAO N° 176/2025

Assunto: Anteprojeto Do Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores
da Prefeitura.

Excelentissimo Senhor Presidente da Egrégia Camara Municipal de Itatiaiugu/MG,

O Vereador que a presente subscreve, vem com o mais elevado respeito e acatamento
na forma do artigo 284, do Regimento Interno, indicar ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que se digne de criar um projeto de lei complementar a lei n°44/2007 que disp6e
sobre a implementagdo do Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Prefeitura municipal de Itatiaiugu e estabelece normas para a compensagdo de horas de
trabalho.

Segue o anteprojeto que esta tramitando na Camara Municipal de Itatiaiugu.

JUSTIFICATIVA

A capacitacdo € um investimento no aprimoramento dos conhecimentos e habilidades
dos servidores, impactando diretamente na qualidade dos servigos prestados a comunidade.
Além disso, o programa oferece flexibilidade ao permitir a compensagdo das horas de

capacitagao com a redugéo da carga de trabalho, assegurando que as atividades da Camara
nao sejam prejudicadas.

Diante do exposto, contamos com a aquiescéncia do Chefe do Poder Executivo.

Sala das Sessées, 12 de margo de 2025.
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Moisés Gustavo da Cunha
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUCAO N° 01 DE 10 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre a implementagdo do Programa de
Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Camara Municipal de Itatiaiugu e estabelece normas para

a compensacéo de horas de trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU aprovou e eu, Presidente da Céamara
Municipal, no uso da atribuigdo constante do inciso VIl do artigo 33 do Regimento Interno e art.

72, inciso V e XXV da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Resolugéo:

CAPITULO | - DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 1° Fica instituido o Programa de Capacitagdo dos Servidores da Camara Municipal

de Itatiaiucu, visando aprimoramento profissional e eficiéncia nos servigos publicos.

Art. 2° O programa sera regido pelas disposigcdes deste regulamento e pelas normas
complementares estabelecidas no Regimento Interno da Camara.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAO DOS CURSOS

Art. 3° Os cursos de capacitagédo serdo facultativos e deverdo ser compativeis com as
fungdes dos servidores, com a finalidade de:

l. Qualificar os servidores para o] desempenho de suas fungoes;
II.  Aumentar a eficiéncia administrativa e técnica da Céamara Municipal;
IIl. Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.
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Art. 4° Os cursos poderdo ser presenciais ou online, sendo avaliados e autorizados
previamente pela Presidéncia da Camara e pela Diretoria Administrativa e Financeiro, que

verificardo sua relevancia, qualidade e compatibilidade com as funcgoes.

§1° Os cursos poderao ser presenciais ou online, mediante aprovagédo da Presidéncia e

Diretoria Administrativa e Financeira, priorizando-se cursos gratuitos e de instituicdes publicas.

§2° Os cursos seréo classificados conforme as areas de capacitagédo, considerando as
competéncias de cada setor da Camara Municipal, visando ao aprimoramento das habilidades

técnicas e administrativas dos servidores.

Art. 5° Para que as horas de capacitagcao sejam computadas, o servidor devera

frequentar integralmente o curso e obter aprovagdo mediante apresentagao de certificado.

Art. 6° A Diretoria Administrativa e Financeira da Camara Municipal, sera responsavel
pelo acompanhamento do Programa de Capacitagao e pelo registro das capacitagdes e horas

compensadas de cada servidor.
CAPITULO Iil - DA COMPENSAGAO DAS HORAS DE CAPACITAGAO
Art. 7° A compensagéao de horas seguira as regras:

|. A cada 2 (duas) horas de curso concluido, o servidor tera direito a compensagao de 1
(uma) hora de trabalho.
Il. O limite maximo de compensacéo sera de 8 (oito) horas por més.

§1° A compensacgédo das horas depende da aprovagao no curso e da entrega do
certificado ou comprovante oficial.

§2° As horas de capacitagdo ndo poderdo ser acumuladas de um més para outro,
devendo ser compensadas dentro do més em que forem realizadas.
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Art. 8° O prazo maximo para compensagdo das horas sera de 30 (trinta) dias apos a
conclusdo do curso, contado a partir da data de emissio do certificado ou outro comprovante

de participacgao.

Art. 9° O servidor devera solicitar a compensacao de horas através de formulario

proprio, que sera submetido previamente a aprovagao da Presidéncia.

Art. 10 O agendamento das compensagoes sera feito com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis e nédo podera prejudicar o funcionamento do setor ou o atendimento ao

publico.

Art. 11 O servidor que ndo cumprir as regras de compensagcao de horas estara sujeito a
sangdes administrativas, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de ltatiaiugu.
CAPITULO IV — DOS CRITERIOS PARA A INSCRIGAO E EXECUGAO DOS CURSOS

Art. 12 O servidor interessado em participar do Programa de Capacitagdo devera
solicitar inscricdo a Diretoria Administrativa e Financeira, informando o curso escolhido, para
validagao da capacitacao e compatibilidade com as funcdes.

CAPITULO V - DA EFICIENCIA DO PROGRAMA

Art. 13 Os documentos do programa, como certificados, relatérios e declaragdes, serao

arquivados por 5 (cinco) anos pela Diretoria Administrativa e Financeira, para rastreabilidade e
auditoria.

§1° A Diretoria Administrativa e Financeira apresentara relatorios semestrais sobre o

programa, com dados de horas, servidores capacitados e resultados das avaliagdes, para

analise do Presidente da Camara e da Controladoria Interna, que poderao sugerir melhorias.

CAPITULO VI - DA REGULAMENTAGAO POR PORTARIA
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Art. 14 As diretrizes sobre a oferta e execugdo dos cursos, incluindo calendario
semestral, tipos de cursos e critérios de avaliacdo, serdo estabelecidas por Portaria da

Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 15 A Portaria mencionada no artigo anterior também podera estabelecer regras

adicionais, como:

I. Areas prioritarias para capacitagao e as respectivas trilhas de conhecimentos;
Il. Critérios para escolha de fornecedores de cursos;

lIl. Procedimentos para a avaliagéo da efetividade dos cursos;

IV. Disposigdes sobre cursos externos ou oferecidos por outras instituigoes.

Art. 16 Este programa n&o gera custos adicionais ao orcamento da Camara, sendo de

carater administrativo e operacional.

Art. 17 Este Programa entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

Sala das Sessées, em 10 de margo de 2025.
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Moisés Gustavo da Cunha
Presidente da Camara

Wanderson Ronaldo Simodes
Vice-Presidente

Raissa Suzamara Aparecida Silva
Secretaria
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MENSAGEM

Senhores Colegas Vereadores,

Submetemos ao exame e deliberagdo desta Casa, o Projeto de Resolugédo, em que implementa o
Programa de Capacitagdo dos Servidores da Camara Municipal de Itatiaiugu, com o objetivo de qualificar
constantemente os profissionais da Casa Legislativa, proporcionando-lhes as condigdes necessarias para o pleno

exercicio de suas fungdes.

A capacitacdo € um investimento no aprimoramento dos conhecimentos e habilidades dos servidores,
impactando diretamente na qualidade dos servigos prestados & comunidade. Além disso, o programa oferece
flexibilidade ao permitir a compensacdo das horas de capacitagdo com a reducdo da carga de trabalho,

assegurando que as atividades da Camara néo sejam prejudicadas.

A aprovacdo deste programa representa um avango importante na gestao publica de
ltatiaiucu, promovendo a capacitagdo dos servidores, a melhoria dos servigos a populagéo e a

valorizagéo do funcionalismo publico.

Diante disso, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste
programa, que beneficiara tanto os servidores da Camara quanto a populagéo de Itatiaiugu.

mors <. U

Moisés Gustavo da Cunha
Presidente da Camara

Wanderson Ronaldo Simoes
Vice-Presidente

Raissa Suzamara Aparecida Silva
Secretaria
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