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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE _SOBRE A REESTRUTURACAQ PARCIAL DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, APRESENTADA NO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL PREVISTO NO ARTIGO 6°. DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°2.679, DI 28/03/2013, COM SUAS MODIFICACOES POSTERIORES, 15 DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANQ, Preleito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI, XI1 e X111, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guariba, Estado de Sio Paulo, em sessio
rcalizada no dia  de ~de 2021, APROVOU, ¢ cle sanciona ¢ promulga a
seguinle...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 17 Esta ler complementar reestrutura, parcialmente, a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba, a partir do atual organograma municipal, para
cfeito de aumento de eficacia, melhona da qualidade dos servigos ¢ redugiio de gastos publicos, a
partir de altcragdes nos dispositivos do artige 6° da Lei Complementar municipal n® 2.679, de
28/03/2013, a seguir especificados:

I - no inciso I, hica alterada a denominagio da Sccretaria Municipal de
Administracao, Finangas ¢ Orgamento para Secretaria Municipal de Administragdo Geral,
mantendo a seguinte constituigiio:

“H = Secretaria Municipal de Administragdao Geral:
1. Gabinete do Secretario (Coordenagdo e supervisdo superiores):

1.1. Setor de Tecnologia da Informagdo (C11):
a) Seqao de Infraestrutura Tecnoldgica;
b) Se¢do de Manutengdo da Rede de Comunicagio,
c) Secao de Fstudos e Inovagaes,

1.2. Setor de Licitagdo, Atas e Contratos:
a) Segdo de Instrugdo de Processos de Licitagao;
b) Se¢do de Dispensas ¢ Inexigibiliduades;
¢) Segao de Publicidade Oficial.
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1.3. Setor de Compras Servigos: Ll

a) Se¢do de Instrugdo de Processos de Compras Servigos;
b) Segdo de Pesquisas de Pregos

2. Departamento de Administragdo de Materiais:

2.1, Setor de Patrimanio Piblico:
a) Secdo de Registros de Bens;
b) Se¢io de Controle de Destinagdo.

2.2. Setor de Compras ¢ Almoxarifado,
a) Segdo de Logistica de Materiais;
b) Secdo de Manutengdo ¢ Suporte.,

3. Departamento de Gestdo Piiblica:

3.1. Setor de Recepgdo e Expediente:
a) Seqao de Protocolo Geral
b) Segdo de Publicagaes Oficiais;
c) Segdo de Arquivos Publicos.

3.2, Setor de Processos Técnicos:
a) Segdo de Convénios e similares:
b) Seqdo de Prestagdo de Contas.

4. Departamento de Recursos Humanos:

4.1. Setor de Gestdo de Pessoal:
a) Segao de Folhas de Pagamentos:;
b) Segdo de Ivolugdo na Carreira;
¢) Se¢do de Auxilio Alimentagdao.

4.2. Setor de Documentagdo ¢ Arquivos:
a) Segao de Prontudrios de Servidores;
b) Se¢do de Contratos ¢ Portarias.

5. Departamento de Fiangas ¢ Or¢amento:

5.1. Setor de Finangas ¢ Or¢amento:
a) Segao de Assuntos Financeiros;
b) Se¢do de Assuntos Orcamenidrios.

5.2, Setor de Gestdo Contdbil:
a) Segdo de Contabilidade;
h) Segdo de Contas Publicas;

¢) Segdo de Empenhos ¢ Liguidagaes. W
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5.3. Setor de Gestdo Tributdria: "

a) Se¢do de Langadoria ¢ Arrecadagdao;
b) Segdo de Cadastros Municipais;
¢) Segdo de Divida Ativa.

5.4. Setor de lesouraria e Caixa:
a) Seqdo de Servigos de Tesouraria;
b) Segao de Gestdo do Caixa.

6. Departamento Municipal de Comunicagao Social :

6.1. Setor de Apoio Operacional ¢ Administrativo:
a) Segdo de Politica de Comunicagdo;
b) Segdo de Redes Interligadas,

6.2. Setor de Assessoria ¢ Planejamento:
a) Segdo de Informagdo ¢ Divilgagdo;
b) Seqdo de Imprensa ¢ Redagdo.

IT - no incise VI - fica alterada a denominagiio du Secretaria Municipal de Obras
¢ Infraestrutura Urbana para Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Piblicos,
passando a vigorar com a seguinte constitui¢iio:

“VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras ¢ Servigos ublicos:
1. Gabinete do Secretdrio (Coordenagdo e supervisao superiores):
I.1. Departamento de Planejamento:

L1.1. Setor de listudos e Llaboragdo de Projetos:
a) Segdo de Plancjamento de Projetos;
b) Segdo de Aprovagdo de Projetos Particulares;
¢) Segdo de Aprovagdo de Loteamentos Urbanos.

1.1.2. Setor de Paisagismo ¢ Urbanismao:
a) Segdo de Profetos Paisagisticos;
b) Segdo de Plancjamento Urbano.

1.1.3. Setor de Habitagiao Popular:
a) Segao de Melhoras Habitacionais;
b) Se¢do de Regularizagdo Fundidria.

2. Departamento de Obras ¢ Servigos Piblicos:

2.1. Setor de Obras Publicas:

a) Segdo de I'xecugao de Obras;

b) Segdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas: Mw
¢) Segdo de Iiscalizacao de Obras Particulares.
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2.2, Setor de Servigos Publicos:
a) Segao de Vias e Logradouros;
b) Segao de Conservagao e Manutengdo;
¢) Segdo de Pavimentagao ¢ Galerias;
d) Segdo de Listradas Municipais.

3. Departamento de Transporte ¢ Transito:

3.1, Setor de Transporte:
a) Se¢ao de Gerencramento da Frota;
b) Se¢do de Oficina de Manutengao;
¢) Segdo de Compras ¢ Servigos.

3.2, Setor de Transito:
a) Segdo de lingenharia de Trafego;
b) Segdo de iscalizagdo de Trdansito;
¢) Segdo de Liducagdo para o Trdnsito.

I - no inciso IV, o Departamento Municipal de Cultura fica desmembrado da
Secretaria Municipal de Educagao, ¢ com suas unidades administrativas, passard a infegrar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Turismo ¢ Cultura, no incise X, com a
segnte constituigio;

“X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Feondmico, Trabalho, Turismo ¢
Cultura:

1. Gabinete do Secretario (Coordenagdo e supervisdo superiores).:

I.1. Setor de Desenvolvimento Industrial:
a) Segdo de Ixpansao Industrial;
b) Segdo de Apoio a Micro e Pequenas Fmpresas;
¢) Segdo de Orientagdo Iimpresarial.

1.2, Setor de Desenvolvimento Comercial :
1.2.1. Se¢do de Promogao Comercial;
a) Subsegdo de P’regos e Mercado;
b) Subsegdo de Apoio as Relagdes de Consumo,

1.2.2, Se¢do de Apoio as Kelagoes de Consume:
a) Subsegdo de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor;
b) Subsegdo de Promogdo ¢ Divulgagdo de Oferta.

1.3. Setor de Desenvolvimento do Turismo:
a) Segdo de Planejamento uristico,
b) Segao de Promogao ¢ Divulgagdo.

Ll
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2. Departamento de Difusdo Criltural:

2.1. Setor de Incentivo Artistico Cultural:
a) Segdo de Promogdo de liventos;
b) Segdo de Programas Culturais,
¢) Segdo de Intercambio Cultural.

2.2. Setor de Patriménio istorico:
a) Segado de Politicas Culturais;
b) Se¢do de Incentivo a Cultura;
¢) Secao de Preservagdo Patrimonial ;
d) Segdo de Manutengdo do Museu. ™

IV - no inciso IX - fica allerada a denominagiio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente para Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Agricultura,
passando a vigorar com a scguinte constituigio;

“IX = Sccretaria de Meio Ambiente ¢ Agricultura:
“I. Gabinete do Secretdrio (Coordenagdo ¢ supervisdao superiores):
1.1. Departamento de Meio Ambiente:

1.1.1. Setor de Meio Ambicnie:
a) Se¢do de Conservagdo ¢ Recuperagdo Ambicenral;
b) Secdo de Recursos Hidricos ¢ IFlorestais,
c) Secdo de iducacao Ambiental ;
d) Segdo de Pragas, Parques ¢ Jardins,
e) Segao de Servigos I'unerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Publica:
a) Segdo de Capinagao e Rogagem;
b) Segdo de Podas e Coleta de Galhos;
¢) Segdo de Coleta ¢ Remogao de Lixo,

1.1.3. Setor de CGestdo de Residuos Solidos:
a) Segdo de Coleta e Disposigao Fmnal
b) Secdo de Aterro Sanitario em Valas:
1.1.4. Setor de Reciclagem e Coleta Seletiva:
a) Segdo de Coleta ¢ Reciclagem;
b) Segdo de Residuos da Construgdao Civil;

1.2. Departamento de Agricultura:

1.2.1. Setor de Desenvolvimento Agricola:
a) Se¢do de Promogao do Agronegdcio;
b) Segao de Desenvolvimento Rural;

¢) Segdo de Incentivo a Agricultura Familiar.
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1.2.2. Setor de Politica Agricola (Let n” 1.689 2000, alterada pela Ler n”
1.695 2000):
a) Segdo de Fxpansdo da liconomia Rural;
b) Segda de Incentivo @ Bioenergia;
¢) Segdo de Coméreio Agricola.

Artigo 2°. Tendo em vista as alteragdes contidas no inciso HI do artigo 1°, com a
incorporagiio de novas unidades administrativas, ficam readequadas as atribuicoes do Secretdrio
de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura, mantidas as fungdes precipuas de
participagdio de decisoes governamentais ¢ na orientagdo da execugio, com autonomia funcional,
das atividades relacionadas com a drea de competéncia da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura, observada a scguinte descrigdo:

I - formular, exccutar ¢ avaliar as politicas pblicas municipais relativas as
atvidades [ de desenvolvimenio econdmico ¢ do empreendedorismo, turismo ¢ cultura, visando
ao fortalecimento dos modelos, integrando suas potencialidades ¢ oportunidades produtivas &
melhoria da arrecadagdo municipal, da oferta de empregos ¢ da qualidade de vida, em
consondncia com diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

II - promover a atualizagdo permancnte da estratégia de desenvolvinento
econimico do Municipio, de longo prazo, que visem ao aproveitamento das oportunidades criadeas
pelas empresas instaladas, a expansdo dos distritos indusiriais existentes na cidade ¢ ao programa
de mcentivos a que novos empreendimentos empresariais possam ser atraidos para instalagdao de
unidacdes de produgao, coméreio e servigos nesta cidade;

IIT - promover a integragdo, intercdmbio ¢ convénios com entidades federais,
sstaduars ¢ municipais, bem como com a iniciativa privada, visando construir conhecimento ¢
apotar o desenvolvimento do empreendedorismo ¢ o fortalectmento de cadeias produtivas,
monitorando as vocagoes regionats ¢ as agoes destinadas a fomentar o desenvolvimento local ¢
mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho, ocupagdo e renda;

IV - desenvolver agoes, junto ao Departamento de Turismo, voltadas a planejar,
apoiar e incentivar as programas e projetos de fomento do turismo sustentavel, supervisionando
sua execugdo, objetivando a sua expansdo ¢ a divulgagdao do potencial turistico municipal;

V - elaborar programas de qualidade turistica ¢ buscar incluir o Municipio nos
programas estaduais ¢ federais de promogdo ¢ marketing do turismo, envolvendo locais
paisagisticos mais relevantes, como o vale do Corrego Guariba, com os casardes em estilo colonial
do final do s¢culo XVIII ¢ inicio do século XX: o vale do rio Mogi - Guagu, a cascata do ribeirio
do Lajeado, as matas ciliares do rio Bonfim, a antiga estrada vicinal de Guariba a Jaboticabal, ¢
outros,

VT - defimir, promover ¢ divulgar, através do Departamento Municipal de Cultura,
o calenddario oficial de eventos festivos do Municipio, de forma articulada e participativa com os
diversos segmentos da sociedade local, principalmente, com as organizagies empresariais ¢ as
de fins, culturais, bem como incentivar ¢ fomentar a realizagdo de eventos tradicionais ¢ datas

Wy
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comemdrativas, como as festividades pup!:/urc L}H pedao m:udn ira, de Santos Reis, do dia do

trabalhador, ¢ as comemaoragoes do anmiversario de fundagdo da cidade ¢ do dia do trabathador;

VII - desempenhar outras tarefas ou fungoes correlatas, que lhe  forem
determinadas pela autoridade superior competente, o Chefe do Fxecutivo Municipal.

Artigo 3% O cargo em comissilo de Chefe de Gabinete, criado pelo art. 2°, inciso
1, letra “a”, item 5, da Lei Complementar n” 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo
arl. 4°, inciso [, da Lei Complementar n° 2,679, de 28/03/2013, padriio de referéneia salarial: 24 ¢
requisito de escolaridade de ensino superior, (ica com suas atribui¢des definidas, na seguinte
conformidade:

I - perenciar as atividades relativas a gestio povernamental ¢ assessoramento ao
Prefeito Municipal, assim como plancjar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades internas:

11 - controlar o recebimento ¢ o encaminhamento de documentos, correspondéncias,
processos ¢ expedientes em geral, participar do atendimento de demandas da socicdade civil ¢
orientar a elaboragio da agenda de compromissos do Gabinete;

HI - efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos
processos que tramitam no Gabinete ¢ prestar suporte politico direto junto as esferas de poverno
cstadual ¢ lederal:

I'V' - representar o Prefeito Municipal, quando designado, nos compromissos ¢
audineias programadas para o atendimento do interesse publico do Municipio, perante as
autondades e demais organismos competentes dos entes federativos;

V- gerenciar ¢ realizar, presencialmente, atividades relativas a captagiio ¢ pestio de
recursos oriundos de convénios ou acordos de parcerias junto a outros entes governamentais, no
ambito estadual e federal;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem determinadas pela
autonidade superior, o Prefeito Municipal.

Artigo 4°. Fica criada, na estrutura organizacional da Administragio Publica do
Municipio, a Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, que passa a fazer parte integrante do
organograma municipal previsio no artigo 6°, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores,

§ 17 Para os fins deste artigo, fica criado, junto ao Subquadro de Servidores em
Comissdo (Sub()SC), de que trata o artigo 2°, inciso I, letra *b ", da Lei Complementar n® 2.026,
de 140172005, com a nova redagdio dada pelo artigo 47, inciso 1, da Lei Complementar n° 2.679,
de 28/03/2013, um cargo em comissio de natureza politica de Secretdrio Municipal de Esportes

¢ Lazer.
ﬂw
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2% Compete ao Secretdrio Hur::c:p&l de Esportes e Lazer as fungocs precipuas

de participagio de decisdes governamentais ¢ na orientagdio da exccugio. com autonomia
funcional, das atividades relacionadas com a area de competéncia da Scerctaria Municipal de
Lsportes e Lazer, a seguir discriminadas:

O

1 - plangjar, organizar, dirigir ¢ controlar todas as atividades pertinentes ao desporto
¢ a0 lazer comunitario, a fim de incentiva-las como forma de promogio social, nos termos do § 3%,
do art. 217, da Constituicio Federal, definindo as agdes de acompanhamento ¢ desenvolvimento,
a fim de asscgurar o cumprimento das metas ¢ objetivos tragados constantes dos planos de acio
do Governo Municipal;

11 - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ¢ longo
prazo ¢ por meio de programas ¢ projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
administrativas subordinadas:

HI - supervisionar o desenvolvimento dos programas esportivos, avaliar a
execugio dos mesmos, tendo em vista 0 cumprimento dos objetivos propostos com 0 miximo
aproveitamento dos recursos orgamentarios disponivels, assim como estudar as necessidades
comunitdrias no campo dos desportos, propondo medidas que visem a ampliagio de suas
atividades, a fim de promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

IV - estabelecer, em conjunto com os Orgdos estaduais, federais ¢ com os
seguimentos ativos do meio social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos.
parcerias ¢ oulros, necessirios ¢/ou oportunos, para execugilo de projetos de interesse da
Sceretaria;

V' - supervisionar ¢ administrar o Centro de Lazer do Trabalhador *Vercador
L:duardo Atique™, o Ginasio de Esportes e as dreas publicas destinadas 4 pratica desportiva, como
campos de lutebol, quadras policsportivas ¢ similares, principalmente, o material ¢ o patrimonio,
por meio do gerenciamento de estoques, ¢ da conservagdo e manutengdo de moveis, equipamentos,
maternais permancntes ¢ de consumo, para controlar despesas ¢ cvitar deterioragiio, desperdicio ¢
depredagiio;

FT - promover as agdes ¢ politicas publicas de natureza fisica, esportiva, recreativa
¢ de lazer, para cfeito de difundir e estimular sua pratica em toda comunidade, dentro de uma
perspectiva de vida melhor e mais saudavel, destacando-se o incentivo aos jovens ¢ adolescentes
para praticarcm diversas modalidades esportivas ¢ cultivarem o espirito de competigio, lidando
com vitorias ¢ derrotas, ¢ moldando, assim, o proprio cardter ¢ a cidadania;

VIT - planejar novos meios de lazer comunitario, como a criagdo ¢ a revitalizagio
de pragas, parques ¢ espagos urbanos referenciais, com a instalagiio de aparclhos de gindstica, com
vistas a aumentar a frequéncia de usudrios ¢ transformar os locais em centros de lazer ¢ recreagio
para a populagio,

VHT - manter em funcionamento ¢ disponibilizar horarios para aprendizado de
modalidades desportivas, com instrutores capacitados, visando alastar criangas ¢ adolescentes das
ruas, protegendo-as de situagdes de risco ¢ de vulnerabilidade social, incentivando-as para

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49 —
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br - www.quariba.sp.gov.br




N R r' o . .. a
NS * Prefeitura Municipal de Guariba
s ESTADO DE SAQ PAULO

. . - ; L BG4 304/0001-80
pdl'tl(: ag:lin C tremnamentos, torncilos c L:dn'I[)éUllIdtUb da f"m dL dL‘vLL)bnr novos tﬂ](.!“ﬂ‘;

proporcionando-lhes atividades sadias ¢ fortalecendo o cmpenho nos estudos;

IX - desempenhar outras tarefas ou fungdes correlatas, que lhe forem determinadas
pela autoridade superior competente, quando o servigo exigir.

§ 3% Por ser tratar de naturcza politica, o cargo em comissio de Secretdrio
Municipal de Esportes e Lazer, criado no “caput” deste artigo, scri remunerado exclusivamente
por subsidio fixado em parcela (nica, ou alterado, por lei especifica, do Poder Iegislativo
municipal, nos termos dos artigos 37, inciso X, e 39, § 4°, da Constituicio Federal, cabendo-lhe
cumprir jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao servigo publico em tempo integral,

Artigo 5°. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer passa a integrar o
organograma municipal previsto no artigo 6°, da Lei Complementar n” 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores, junto a qual ficam subordinadas as seguintes unidades
administrativas:

1 - Setor de Fsportes:

a) Seqdo de Desporto Amador;

b) Se¢do de Promogaes FEsportivas;
¢) Segdo de lisportes Fscolares.

I - Setor de Lazer:

a) Segdo de Fventos Comunitarios;

b) Segda de Promogaes Recreativas;

¢) Segdo de Difusdo de Atividades Fisicas,

Artigo 6°.  Ficam transferidos os postos de trabalho lotados na Secretaria
Municipal de Administragcdo Geral para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, constituidos
pelos empregos permancntes de 10 (dez) Instrutores de Esportes; 1 (um) Chefe de Setor (Esportes):
I (um) Instrutor de Danga; | (um) Trabalhador Bragal; e, 2 (dois) Zeladores, de acordo com os
quadros de pessoal constantes do art. 2°, da Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, com a
nova redagdio dada pelo inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n® 2,679, de 28/03/2013, com
suas modilicagdes posteriores.

Artigo 7% Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal da Preleitura Municipal de
Guariba, de que trata o incise 111, do artige 2°, da Lei Complementar n” 2.026, de 14/01/2005,
com a nova redagiio dada pelo inciso 1, letra “a”, :do art. 4°, da Lei Complementar n* 2.679, de
28/03/2013, no Subquadro dos Cargos em Comissiio (SubQSC), de natureza administrativa:

1. um cargo de provimento em comissio de Diretor do Departamento de Financas
¢ Orgamento, junto i Secretaria Municipal de Administragio Geral, padriio de referéncia salarial:
27, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho em regime de dedicagiio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

o
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1) coordenar, dirigir ¢ executar as pn&mcu.\' ,r.m}l)/l icas relacionadas a administragdo

economica e financeira do Municipio, assim como elaborar estudos ¢ pesquisas para a previsao
da recetta, bem como adotar as providéncias executivas para obtengdo de outros recursos
Jinanceiros;

h) orientar ¢ participar da elaboragdo da proposta or¢amentdria do Municipio,
controlar ¢ avaliar a execugdo do orgamento aprovado, elaborar a programacao or¢amentdria
do Municipio ¢ propor as alteragoes na sua execugdo;

¢) orientar a ulocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convenios, contralos ¢ outros ajusies ¢ aqueles provenientes de fontes municipais destinados a
despesas de capital ;

d) coordenar a elaboragio do Pano Plurianual, de seus desdobramentos anuais,
dox programas sctoriais, dos projetos especificos e dos Fundos Municipais; assim como da Ler de
Diretrizes Orgamentarias (1.1DO) e da Lei Orgamentdaria Anual (LOA), compreendendo os
Orgamentos Iiscais, da Seguridade ¢ de Investimento, acompanhar sua execugdo, avaliar seus
resultados ¢ propor as medidas corretivas necessdrias;

e) supervisionar a contabiliza¢do orgamentdria, financeira ¢ patrimonial, assim
como orientar ¢ acompanhar a execucdo do registro e controle contabil da Prefeitura,
promovendo o controle dos investimentos piblicos, da divida ptiblica municipal, prestando
assisiéncra as movimentagaoes buncdrias e as atividades relativas ao recebimento, movimentagdo,
pagamento ¢ guarda de valores;

J) elaboragao e coordenagdo da programagdo de desembolso financeiro e gestdao
dos fundos ¢ de recursos para execugdo dos orgamentos, assim como da politica de investimentos
do Municipro ¢ captagdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal, ¢ das
prestagoes de contas do municipio;

8) exercer outras fungdes correlatas, que lthe forem determinadas pela autoridade
superior comperenic;

2. um cargo de provimento em comissido de Diretor do Departamento de Difuséo
Cultural, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo ¢
Cultura, padrio de referéncia salarial: 23, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada
de trabalho em regime de dedicagiio ao servigo piblico em tempo integral, com as seguintes
atribuigoes:

a) plancjar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades relacionadas
a difusao cultural, inclusive, por meio de medidas promotoras de manifestagoes artisticas ¢

culturais;:

b) formular ¢ implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas ¢
publicas do Municipio, bem coma as manifestagoes culturais, organizadas pela populagdao urbana

¢ rurul;
(e
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elaborar a programagdo do calenddrio de eventos comemorativos e de festejos

tradicionais do Municipio, ¢ promover as revelagaes artisticas no campo do teatro, da miisica ¢
das atividades circenses, abrindo espagos para a realizagdo de espetaculos populares ¢ incentivar
a descoberta ¢ o surgimento de novos talentos;

d) fortalecer ¢ fomentar a diversidade ¢ pluralidade das atividades culturais ¢ a
constituigdao de grupos voltados as diversas formas de manifestagao cultural ¢ artistica;

e) incentivar, apoiar ¢ difundir os costumes ¢ as manifestacies das culturas
populares ¢ tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, enire outras representantes da
diversidade de expressaes e identidades culturais existentes na cidade;

J) estimular o debaie, a reflexdo e a criagao artistica ¢ intelectual, assim cono
apotar entidades sem fins lucrativos ¢ miciativas de cardter continuado que promovam a cultura,
em especial as entidades ou movimentos culturars em dreas de vulnerabilidade social :

g) exercer outras fungies correlatas, que the forem determmadas pela autoridade
supcrior compeltente;

3. um cargo de provimento em comissiio de Chefe do Setor de Incentivo Artistico
Cultural, junto ao Departamento Municipal de Difusio Cultural, padrio de referéneia salarial:
20, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar ¢ chefiar o desenvolvimento de programas ¢ atividades, junto ao
Departamento Municipal de Difusiio Cultural, de linguagens artisticas, como miisica, canto,
danga, teatro, circo, cinema, a fim de fortalecer diversas formas de manifestagao popular;

b) programar ¢ comandar movimentos de abertura de espagos ¢ equipamentos
artisticos culturais, assim como manié-los e preservd-los para participar, ativamente, dos projetos
¢ atividades do Departamento Municipal de Difusio Cultural, destinados @ proporcionar néo so
lazer & populagao, como oportumidade de participagdo ¢ de incentivar a descoberta de novos
talentos;

¢) promaover ¢ executar agoes que aproximem o ptiblico em geral, sobretudo das
camadas mais carentes da sociedade local, das manifestagoes artisticas culturais, a fim de
incentivar e fucilitar o acesso aos shows ¢ espetdeulos populares promovidos pelo Departamento
Municipal de Difuséo Cultural;

d) coordenar ¢ chefiar grupos de estudos ¢ levantamentos sobre a realidade
cultural da cidade, com base na histdria, no ambiente ¢ nas condigoes econdmicas, sociais ¢
culturais, para efeito de apoiar a valorizagdo da cultura local ¢ oferecer subsidios para o orientar
o Plano Municipal de Cultura;

&) orgamzar ¢ chefiar movimentos destinados a promover a igualdade na
produgdo, difusao e frgdo de atividades artisticas culturais, em agdo comunta com o
Departamento Municipal de Cultura, para a diminuigdo das destgualdades no acesso & cultura
na cidade;
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exercer outras fungies correlatas, que The forem determinadas pela autoridade

superior, a diretoria do Departamento Municipal de Difusdo Cultural.

4. um cargo de provimento em comissiio de Diretor do Departamento de Acio
Social, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padrio de referéncia salanal:
25, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar, desenvolver e executar a politica de desenvolvimento, assisténcre ¢
promogdo social, assim como promover a capacitagdo de jovens ¢ adultos com vistas ao mercado
de trabalho;

b) participar da coordenagao, supervisdo, orientagdo ¢ desenvolvimento da
politica de agao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e do Centro de Referéncia
Espectalizado da Assisténcia Soctal - CREAS;

¢) executar o planejamento, a supervisao ¢ execugdo das atividades ¢ programas
assistenciais ¢ promocionais no campo social, assim como realizar o levantamento dos problemas
sociais do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as dreas de mitervengdo da agdo
municipal;

d) desenvolver programas na drea habitacional ¢ de capacitagdo profissional ¢
manter estreita coordenagdo com os orgdos de promogdo ¢ de assisténcia social, estadual ¢
Sederal, assim como participar de atividades de assisténcia ¢ promogao social, através de
convénios com entidades publicas ¢ particulares;

e) administrar programas sociais, elaborando ¢ executando programas de amparo
a crianga, uo adolescente, a familia, ao idoso ¢ ao nugrante, ¢ tamhém realizar a prestagdo de
assisiéncia soctal e promogdo do bem estar da populagdo carente, mclusive a prestacdo de auxilio
material as pessoas reconhecidamente necessitadas;

) atuar em conjunto com o I'undo Social de Solidariedade, coluborando nas suas
atividades ¢ prestando os necessdrios apotos, administrativo e (éenico;

g) exccutar outros servigos correlatos, que forem determinados pela autoridade
sSuper ror competente;

5. um cargo de provimento em comissio de Diretor do Departamento de Bolsa
Familia, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padrio de referéneia salanal:
17, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao
servigo pablico em tempo integral, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar, descnvolver ¢ exccutar as atividades relacionadas & gestdo municipal
do programa social do Bolsa Familia, mantendo estreita articulagiio com as dreas de educagio,
saudc, no acompanhamento das condicionalidades, ¢ com a assisiéncia social, no acompanhamento
das familias beneficiarias;

(o

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49 ——
E-mail: guariba@qguariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Guariba —
ESTADO DE SAO PAULO

) CNPJ 48 664 304/0001-80 o :
) executar o plancjamento, a supervisao ¢ execugao das atividades relacionadas

com a gestdo de beneficios e dos recursos financeiros (1G1D-M), assim como o acompanhamento
de todas as agaes pertinentes;

¢) atuar em conjunto ¢ parceria com todos as umidades internas da Sceretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para o fortalecimento do controle ¢ da participagio social
do programa Bolsa Familia;

d) admunistrar ¢ pariicipar da execugdo do cadastramento tnico de todas as
Jamilias beneficidrias dos programas sociais do Municipio, procedendo a interligagio com o
programa Bolsa Iamilia, mantendo ambos sob a responsabilidade da mesma drea de assisténeia
social do Municipio;

e) coordenar a execugio dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia, ¢ responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicagiio desses
recursos, decidindo sobre as prioridades como contrataglio de pessoal, capacitagio da equipe,
compra dc materiais que ajudem no trabalho de manutengiio dos dados dos beneficiarios locais,
dentre outros:

J) desempenhar outras fungdes similares, que forem determinadas pela autoridade
superior competente.

§ 1° Fica alterado o artigo 1°, da Lei Complementar n 3.148, de 07/08/2020, para
o fim de desvincular o cargo de provimento em comissiio de Assessor de Imprensa e Divalgagio,
do Departamento Municipal de Comunicagiio Social, ¢ vinculi-lo a0 Gabinete Municipal,
mantendo o requisito de escolaridade de ensino superior na drea de comunicagio social com
habilitagio em publicidade ¢ propaganda, jornada de trabalho pelo regime de dedicagiio ao servigo
publico em tempo integral, padriio de referéneia salarial: 20, cujas atribui¢des ficam definidas na
sepuinte conformidade:

I - coordenar e executar as atividades de imprensa do Gabinete Municipal ¢, de
modo em geral, da divulgagdo dos atos ¢ fatos originados nos reais interesses municipais, das
diversas dreas da Administragdo municipal:

II - atuar como porta-voz de governo ¢ assessorar o Prefeito Municipal na
coordenagiio ¢ divulgagio das atividades de imprensa, publicidade, exposigiio de agdes, diretrizes,
planos, programas ¢ outros assuntos de interesse politico, econdmico ¢ social da Administragio
Publica;

{11 - organizar, em conjunto com o Gabinete Municipal, a agenda de atividades ¢
programas oficiais do Prefeito ¢ tomar as providéncias necessiarias para a sua obscrvincia;

o
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F - programar solenidades, em conjunto com o Gabinete Municipal, coordenando

a expedigio de convites ¢ anotando as providéncias que se tornarem necessarias & execucio dos
programas,

V- coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais: acompanhar o
Prefeito em suas viagens, quando solicitado, assim como manter estreito relacionamento com o
Departamento de Comunicagio ¢ as Secretarias municipais, para a reunidio de materiais e noticias,
bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

FT - coordenar, em parceria com o Departamento Municipal de Comunicagéo, a
distribuigdo da matéria a ser veiculada na imprensa;

VI - exccutar outras tarefas correlatas, que The forem determinadas pela autoridade
superior competente, o Prefeito Municipal.

§ 2% Para os fins do paragrafo anterior, ficam alterados os artigos 3° ¢ 4°, da Lei
Complementar n® 3.114, de 21/03/2018, que versa sobre o Departamento Municipal de
Comunicagio Social, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

I - no artigo 3°, os incisos I, 111, V, VII e IX:
I - cxecutar as atividades de comunicagdo soctal da Administragao municipal

HI - coordenar por meto da distribuigdo de contenudo informativo em emissoras de
IV e rddio, jornal impresso, no portal de internet ¢ na Imprensa Oficial do Municipio, com
circulagdo didria, na forma eletronica, criada pela Lei municipal n® 3.119 2018, as informagies
a serem prestadas;

V- promover a divulgagdo de atos ¢ atividades da Administragdo municipal,
no tocante a exposigdo de agoes, diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse
politico, econdmico ¢ social da Administragio municipal;

VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com os Secretdrios
Municipais,  Diretores  de Departamentos,  ( he, ey de Sctores ¢ demais  autoridades  da
Admimistragao do Municipio;

IX - coordenar, juntamente com a Assessoria de Imprensa do Gabinete Municipal
¢ demais orgdos do Municipio, as informagioes ¢ dados, cwa divaleagcao seja do interesse da
Administragdo Municipal.”

II - no artigo 4°, os incisos I, VI e VII:

“I = prestar assessoramento aos drgdos mternos da Prefeitura Municipal na
elaboracao do fluxo de informagaes ¢ divulgagio dos assuntos de interesse administrativo,

e
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social, principalmente, aos secretarios municipais, drr‘umru\ de departamentos ¢

demuaiy umarufudc.\' da Administragao;

V- formular ¢ exccutar a politica de comunicagdo ¢ divul eagdo social do (Governo
Muricipal, dando suporte direto a publicidade dos atos, eventos, programas, obras, servigos e
campanhas mstitucionais dos orgdos piiblicos, imprimindo-lhes cardter educativo, informativo ¢
de orientucdo social;

.

VI - elaborar ¢ divulgar releases para a midia falada, escrita ¢ televisada, assim
como manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na internet, através do portal oficial da
Prefeitura de Guartba, na Imprensa Oficial do Municipio, com circulagdo didria, na forma
eletromica, criada pela Let municipal n® 3.119 2018, bem como em outros veiculos de
comunicagdo digital e de imprensa escrita com circulagdo local;

VIl - coordenar, em parceria com a Assessoria de Imprensa do CGabmnete
Munmicipal, o atendimento as demandas por informagoes sobre a Prefeitura ¢ seus servigos
municipais, junto aos drgdos da midia relacionada & imprensa escrita, falada e televisada, através
da produgao de releases, informativos ¢ noticias, e de sua dividgagdo ¢ veiculacdo nos meios de
comunicagdo, ™

Artigo 8% Ficam extintos, na vaciincia, na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Guariba, no Quadro Geral de Pessoal (empregos piblicos efetivos, cargos em
comissdo e fungaes de confianga), previsto no artigo 2% incisos I, letra “a”, da Lei
Complementar n° 2.026/2005, com nova redagiio dada pelo artigo 4° inciso I, da Lei
Complementar n” 2.679/2013:

I - 05 carpos de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragio, sendo:

a) um de naturcza administrativa de Diretor do Departamento Municipal de
Cultura, padrio de referéncia salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, junto
a0 Subquadro de Servidores em Comissidio (Sub(SC));

b) um de natureza administrativa de Diretor do Departamento Municipal de Gestio
Contdbil, cnado pelo art. 2% inciso I, letra “a”, da Lei Complementar n° 2026/2005, com
alteragdes dadas pelo art. 4, inciso I, da Lei Complementar n”® 2679/2013, padrio de referéneia
salanal: 25, vinculado & Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas e Orcamento, junto
40 Subquadro de Servidores em Comissiio (Sub(SC);

¢) um de natureza administrativa de Coordenador de FEventos Esportivos e
Recreativos, criado pelo artigo 3°, inciso 11, da Lei Complementar n” 2. 765, de 0705 2014, padrio
de referéncia salarial: 20, do Subquadro de Servidores em Comissido (Sub(SC); e,

d) cinco de natureza administrativa de Chefe de Setor, das dreas de vigilancia (1),
limpeza publica (2), Eco Ponto (1) ¢ escrituragdo (1), padrio de referéneia salanal: 20, vinculados
a diversas Secretarias Municipais, do Subquadro de Servidores em Comissiio (Sub()SC).

lftw
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I - as fungoes de conlianga, de livre dumgnac&lo e dlspcnsa, sendo:

a) uma de Procurador Chefe do Municipio, criada pelo artigo 19, da Lei
Complementar n” 3.047, de 7 de junho de 2017, com padriio de referéncia salarial: 30, junto ao
Subquadro das Fungoes de Confianga (SubQIC);

b) uma de Supervisor de Servicos Funerdrios, criada pelo inciso IV, do art. 19, da
Lei Complementar n* 2026, de 14/01/2005, acrescido pelo inciso I, do art. 4°. da Lei
Complementar n° 2679, de 28/03/2013, com padrio de referéncia salarial: 17, junto ao Subquadro
das Fungoces de Confianga (SubQF ).

Artigo 9% Fica o Poder Executivo autorizado a readequar, na lei orcamentiria anual
do exercicio financeiro de 2.021, os orgdos ¢ as unidades correspondentes, podendo optar pelo
remanejamento de recursos de um orgdo para outro, tendo em vista a existéncia de projetos ¢
atividades, objeto de realocagio, inclusive, dos respectivos programas de trabalho, recursos fisicos
¢ orgamentarios.

Artigo 10. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado com o artigo 21, incise I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orgamentirio-financeiro da despesa
com pessoal ¢ a demonstragio da ongem dos recursos para o seu custeio, far-se-3o, na sua
totalidade, pela compensagio entre a extingdio de cargos em comissdo ¢ fungiio de confianga,
com padriio remuneratorio maior, ¢ a criagdo de outros de padriio remuneratorio menor, nos termos
do artigo 2°, incisos I e 111, dessa citada Lei Complementar federal n® 101, de 2000,

Artigo I1. As despesas decorrentes da execugiio desta lei complementar correrio
a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
NCceessaro,

Artigo 12.  Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagiio, revogadas as
disposigdes contrarias,

Guariba, 28 de janeiro de 2021,
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